Secretaria de

Finanzas

Circular N° DGP-005-2024

PARA: Titulares de las Secretarias de Estado, Organos Desconcentrados,
Instituciones Descentralizadas y demds Instituciones del Sector Piblico.

DE: MARLON OCHOA
Secretario de Estado en el Despacho de Finan

ASUNTO: Lineamientos para la aplicacion del ajuste sata
revalorizacion de L100.00 a cada quinquenio que se haya devengado al 31
de diciembre de 2023 y del 1 de enero de 2024 en adelante.

FECHA: 17 de mayo de 2024

En cumplimiento del Acuerdo Ejecutivo No. SETRASS-139-2024 vy el Acta de
Entendimientoc y Acuerdo Laboral de fecha 19 de marzo de 2024, La
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas emite los siguientes
lineamientos:

La institucidén que realice la aplicacion del ajuste salarial general debe
cumplir las excepciones contenidas en dicha Acta y Acuerdo Laboral en su
Clausula Segunda, para lo cual realizardn ante esta Secretaria de Estado
todas las gestiones de modificacion presupuestaria para cubrir el impacto
de las estructuras presupuestarias donde se encuentren los puestos
ocupados por los servidores publicos que serdn beneficiados con el ajuste
salarial generaly lareualorizacién de cada quinquenio a partir del 1de enero
de 2024,

A este efecto, esta Secretaria de Estado a través de la Direccidn General de
Presupuesto (DGP) en coordinacion con la Administracion Nacional de
Seruicio Civll (ANSEC), establecen los siguientes lineamientos técnicos vy
presupuestarios para su aplicacion:

1. Personal Permanente (Objeto del Gasto 11100 Sueldos Bdsicos)

Este beneficio aplica a todos los servidores publicos nombrados mediante
acuerdo al 31 de diciembre de 2023 que laboran en las instituciones que
estan bajo el Régimen de Servicio Cuwil v su aplicacion es ineludible, con

excepcioén de:
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a) Las plazas vacantes al 31 de diciembre de 2023, por lo gue en caso de
que un empleado se beneficie con el ajuste salarial general en una
plaza y posterior al 1de enero de 2024 es ascendido a otra plaza gue
se encuentre vacante en dicha fecha, no se arrastra el ajuste salarial
general a la nueva plaza ni gozaria de dicho beneficio, salvo que la
mejora salarial implicita en dicho movimiento de personal sea menor
a los L1,300.00 para lo cual se deberd aplicar el ajuste
complementario hasta llegar a ese valor. En el caso gue sea ascendido
a una plaza que estaba ocupada el 1 de enero de 2024 y que al
momento del ascenso o movimiento de personal aun no se ha hecho
efectivo el incremento salarial general, le corresponde el ajuste
salarial al seruidor publico que ccupa el nuevo puesto, solo si el puesto
estaba ocupado el 1de enero de 2024.

b) Aquellos seruidores o empleados publicos, que ya hayan acordado un
aumento para el ejercicio fiscal 2024, saluo gque el beneficio
econdomico acordado haya sido menor al ajuste aqui relacionado, en
Cuyo case, el servidor publico tendrd derecho arecibir la diferencia del
ajuste salarial acordado en esta fecha, en el periodo que corresponda.
Por lo gue en el caso de aquellos servidores publicos que hayan
acordado mouimientos de personal o mejoras salariales con un
beneficio mayor a los L1,300.00 y con efectividad en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2024, no le aplicarad el
ajuste salarial general. (K

c) Los empleados publicos que al entrar en vigor el ajuste salarial
acordado, esten gozando de licencias noremuneradas en el entendido
que, si la licencia sin goce de sueldo se encuentra dentro del periodo
que este vigente este Acuerdo, el ajuste salarial se aplicard a partir de
la fecha en que el servidor publico se reintegre a su puesto de trabajo,
siempre y cuando el reintegro sea dentro del ejercicio fiscal 2024.

d) Sisecreanpuestosenel2024 yse nombrapersonal que haya laborado
anteriormente bajo la modalidad ne permanente, no se arrastra el
ajuste salarial general a la nueva plaza.

e) Los funcionarios y empleados publicos de la Administracion Central,
supeditados a los estatutos profesionales o regidos por Leyes
Especiales.
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f) Losempleados publicos que ala fecha de aplicacion del ajuste salarial
correspondiente, se encuentren nombrados en forma interina.

g) Los empleados publicos que laboran en Organos Constitucionales,
Instituciones Descentralizadas, Empresas Publicas No Financleras,
Institutos de Prevision Social, Universidades Publicas e Instituciones
Desconcentradas que ne estéen adscritos al Réegimen de Servicio Ciull.

h) De existir otros cascs que no estén considerados en los literales
anteriores, se deberd solicitar opinion a la ANSEC y de tener consultas
en el admbito presupuestario o de registro en el SIREP se deberdn
realizar a la SEFIN a traves de la DGP.

2. Revalorizacién de L100.00 al quinquenic a fauvor del Personal
Permanente aprobado mediante DL-139-2000

Larevalorizacionde L100.00 a cada quinguenio aprobado mediante Decreto
Legislativo SETRASS-13S-2000 y el Acta de Entendimiento y Acuerdo
Laboral de fecha 19 de marzo de 2024, les corresponde a los servidores
publicos bajo el Réegimen de Servicio Civil que al 1 de enero de 2024 estaban
en servicio activo; la que aplica a todos los quinquenios que se hayan
deuvengado al 31 de diciembre de 2023 y a los que se cumplan a partir del 1
de enero de 2024,

El monto del quinquenio al 31 de diciembre de 2023 era de L550.00 y con la
revalorizaciéon de L100.00 aprobada a partir del 1 de enero de 2024 serd de
L650.00, por lo que las instituciones deberan aplicar de manera inmediata
dicha reualerizacidn y a su vez, la ANSEC deberd realizar las acciones
pertinentes a la actualizacion del Instructivo de Aplicacién de la Retribucion
Salarial Fijay Variable en lo que corresponde al nuevo monto del guinquenio.

3. Lineamientos para solicitar la modificacién presupuestaria del
flnanciamiento:

a) Con base en el articulo 91 numeral 2 inciso i) de las Disposiciones
Generales del Presupuestc General de Ingresos y Egresos de la
Republicq, Ejercicio Fiscal 2024, las instituciones deberdn revisar a lo
interno del Anexo Desglosado de Sueldos e identificar los sobrantes
presupuestarios generados por plazas uvacantes u otros, o en su
defecto hacer uso de los ahorros identificados Unicamente en otros
Grupos del Gasto Corriente, a excepcion de los siguientes objetos del
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gasto: 16200 Compensaciones, Seruicios Basicos (21110, 21120, 21200,
21300, 21410 y 21420), 27500 Gastos Judiciales y Transferencias
Corrientes con beneficiario especifico, con el propésito de financiar el
impacto del gjuste salarial general de L1,300.00, la revalorizacion de
L100.00 a cada quinguenio, sus colaterales y aportes patronales para
el presente gjercicio fiscal.

b) En los casos que se requiera modificar el presupuesto para el Objeto

del Gasto 11100 Sueldos Bdsicos y colaterales, se deberd presentar a
mas tardar el 24 de mayo de 2024 de forma fisica y en digital a la
SEFIN a travées del correo electronico oficial, la solicitud de
modificacion presupuestaria, los FMP-04 que contengan las
estructuras a disminuir e incrementar del gjuste salarial general y de
la revalorizacion del guinquenio por separado y sin centauvos, el
detalle de todos los seruidores publicos beneficiados, DNI, puestos vy
fecha de nombramiento de éstos, que solo incluye al personal
nombrado hasta el 31de diciembre de 2023.
Lo anterior, con el propodsito de aplicar ambos ajustes salariales en la
planilla del mes de mayo de 2024, para que en la formulacion del
Anexo Desglosado de Sueldos del ejercicio fiscal 2025 se incluyan de
manera automadatica el ajuste salarial general v la revalorizacion del
guinguenio otorgados en el 2024.

¢) Silainstitucion no necesita realizar modificacion presupuestaria para
cubrir deficit porque tiene la disponibilidad necesaria en las
estructuras presupuestarias de sueldos, colaterales y aportes
patronales correspendientes, de igual forma debe presentar a la
SEFIN, a través de la DGP, la informacidén de las estructuras
presupuestarias donde se encuentren ubicados los puestos de todos
los empleados beneficiados con el ajuste salarial y revalorizacion de
quinquenios, el detalle de puestos, nombre, DNI y fecha de
nombramientoe.

d) Se deberd adjuntar a la solicitud presentada a la SEFIN en formato
Excel en forma digital, el insumo brindado por la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos de la ANSEC (Base de puestos
permanentes y temporales) debidamente actudlizado por la
Subgerencia de Recursos Humanos de la institucidon al siguiente
correo electrénico:
gestionmod _presupuestarias@sefin.gob.hn con copia al Especialista
Presupuestario, al Analista de Registro y Control de Seruidores (SIREP)
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en la Direccion General de Presupuesto (SEFIN); y al Especialista de la
Gestion de Recursos Humanos de la ANSEC,

e) La presente Circular remite los anexos 1, 2 y 3 en un solo archiug, para
la entrega de la informacion reguerida en el numeral 5 incisos b) y ©),
el que serda enviado de forma digital via correo electrénico a la
Gerencia Administrativa, Subgerencia de Presupuesto y Subgerencia
de Recursos Humanos o sus equivalentes.

4. Personal No Permanente/Contratos y Jornales (Objetos del Gasto
12100 Sueldos Basicos y 12200 Jornales).

Este beneficio aplica para los seruidores publicos contratados al 31 de
diciembre de 2023 bgjo la modalidad de contrato y jornal (12100 Sueldos
Bdsicos y 12200 Jornales), que hayan sido contratados en el presente
ejercicio fiscal a partir del 3 de enero de 2024, inclusive los casos
particulares con efectividad a partir del 1y 2 de enerc de 2024, siempre y
cuando el monto del salario acordado en el compromiso contractual entre
ambas partes se mantenga igual al del contrato o resoluciéon anterior, saluo
que el gjuste al sueldo del contrato acordadeo haya sido menor al ajuste
salarial general de L1,300.00, en cuyo caso tendra derecho a recibir el
complemento de la diferencia del gjuste salarial acordado, con excepeciéon
de:

a) Personal no permanente bajo la modalidad de contratos especiales
(Objeto del Gasto 12910) tanto en el 2023 como en el 2024.

b) Personal no permanente regido por Estatutos Profesionales y/o
Regimenes Especiales.

c) Los empleados que estaban contratados al 31 de diciembre de 2023 y
que dentro del ejercicio fiscal 2024 hayan acordado un nuevo
contrato que contemple un beneficic salarial mayor a los L1,300.00.

Elajuste salarial general a favor de personal por contrato y jornales debe ser
financiado de los ahorros del Subgrupo 12000 Personal No Permanente
consignados en el presupuesto de la institucién; y en caso de requerir
ampliar este Subgrupo del Gasto, deberda solicitar la modificacidn
presupuestaria a la SEFIN, poniendo a disposicion los valores de las
asignaciones de otros grupos del gasto corriente por el monto de la
ampliacion.
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5. Instituciones del Sector Publico fuera del Régimen de Servicio Civil

El ajuste salarial acordade para los servideres publicos servird como
referencia para la aplicacion en los Organos Constitucionales, entidades
Descentralizadas, Desconcentradas y/o demds Instituciones del Sector
Publico, siempre y cuando cuenten con la disponibilidad presupuestaria
para ello y que sea sostenible en el tiempo para los afnos siguientes,
obseruando en todo caso, lo establecido en las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de Republica, para el Ejercicio
Fiscal 2024,

6. Otros (SIARH y SIREP)

Simultaneo a la gestion de aplicacion del ajuste salarial general v la
revalorizacion del quinquenio en SIARH; se deberdn realizar los procesos de
actualizacion de fichas en el SIARH y remitir el Anexo Desglosado de Sueldos
actualizado en formato Excely PDF de manera digital a la Direccion General
de Presupuesto (DGP) y posteriormente actualizar las fichas en el SIREP.

De requerir asistencia técnica para la realizacion de las gestiones
vinculantes a la aplicacion de los gjustes salariales en alusion ¢ de tener
consultas sobre los lineamientos indicados en la presente Circular, se
recomienda auvocarse al Especialista Presupuestario, al Analista de Registro
y Control de Seruvidores (SIREP) en la SEFIN-DGP y al Especialista de la
Gestion de Recursos Humanos de la ANSEC en el ambito de sus
competencias.

Atentamente,

C: Elizabeth Rivera - Subsecretaria de Finanzas y Presupuesto

C: Ricardo Madrid - Director General de Presupuesto

C: Russel Garay - Secretario Ejecutive de la Administracion Nacional de Servicio Civil
C: Gerentes Administrativos
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DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
A imis e jon Central

IMPACTO PRESUPHESTARIO NE APLICAR Fl INCREMENTD GENERAL DE L1 300.00 MENSUALES
A SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACBIN CENTRAL, SUJFTOS 0 KO AL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL CON EFECTIVIDAD A PARTIR DEL MES DE ENERD, 2024

INSTITUCION N - NOMERE

PEHSUNAL PEAMANENTE
s PUESTO Baj B Elifl:_“m i ESTATUS DEL PUESTO RECIBE EL BENEFICIO IMPACTO 2024
FECHA DE AJUSTE SALARIAL )
s WECHMBIN DL FUSSTO). | INDAISRHDEL ST POV i NOMBRAMIENTO I ! ; : GENERALMENSUAL | 11100 Suclos | 11510-Décime | 11520 Décima 11600 - Al TOTAL IMPACTO UESKRVAGIONES
& st ND DEUPAND VACANTE ] NO Contribuciones al
Bdslcos Tercer Mus Cuzrte Mes Complementos murEmE ANUAL
300,00 15,600,000 0 2 fd N TELID
JELI0]
= = 2 00.00 annon
1 123000 15.600.00 130000 176200
i 130000 15,600 N0 1,300.00 130000 1,762.00
| 100 | ranooon 1.300.00 1.300.00 1,763.00
130000 15,600.00 1L.300.00 1.307.00 1,300.00 2,262.00 21,762.00
TEA00.00 Lano.00 30000 236200 71,762 00
15,600,00 300,00 130000 226200
15,600.00 S00.00 3,300,000 2.7267.00
15,600.00 30000 — e 216200
15,600.00 30000 2760000 ZL762.00
= = e (R G000 non 11 226200 | 21L762.00
% 130001 26200 | 2Li62.00
; 130000 30000 226200 21762 00
100D 130000 30007 263.00 76200
130000 130090 300.00 26100 T62.00
1 130000 130000 30000 261,00 76200
130000 130000 1.300.00 30000 261,00 62 00
1.300.00 | 1560000 130000 1,300,00 1,300.00 226200 2036200
30000 | 60000 300.00 300,00 0000
30000 300.00 300,00 300,00
= 30000 300.00 30000
| i 5 - ; = 30000 30000 ELL
[ 0000 i
—tanoon |
130000
1.300.00
= 1.300.00
1,300.00
= 1 300,00
e e e 300,00
300,00 ==
300,00
300 0 an
15,600.00
15.600.00 1.300.00
15.600.00 1.300.00
= 15.600.00 1.300.00
15.500.00 1.300.00
15.600,00 1,300.00
15,500.00 1,300.00
15,500,00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 2176200
15,600.00 1,300 00 1,300.00 130000 21,7600
- B 15,500, 00 1,300 00 ] L7600
15,600 00 130000 26200
15,700 0 130000 762,00
[} 130000 S0 762,00
15,600 00 0000 S00.00 763,00
15,600 00 .300.00 35000 767.00
L0000 15.E00.00 300,00 R 76200
) 1.500.00 15.600.00 3000 13T0.00 26200 1,762.00
TOTAL 0 1,045,200.00 67,100.00 §7,100.00 151,554.00 1A5R054.00 Atz ]
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DIRECCION GENERAL DE PRIZSUPUESTO

Ad racidon Central

IMPACTO PRESUPUESTARIO DE APLICAR AJUSTE POR REVALORIZACION DE L100.00 A CADA QUINQUENIO DEVENGADD AL 51.12.2023

ASERVIDURES PUBLICDS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL SUJETOS AL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL CON EFECTIVIDAD A PARTIR DEL MES DE ENERC, 2024

INSTITUECION N* - NOMIRE
PERSDNAL PERMANENTE

cODIGO

PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO

NI

FECHA DE
NOMBRAMIENTO

PUESTE HAJD EL REGIMEN DE SERVICIO
CIVIL

MELIBE EL BENEFICIO

CANTIDAD DE
IO

51

DEL SERVIDODR
no PIBELICO AL 31~
12-2023

IMPACTO 2024

AJUSTE POR
REVALURIZAUIHIN

11100 - Sueldos
Basicus

11510 - Déchmx
Tereer Mes

11520 - Décima
Cuarto Mes

11600 -
Complemrentns

11710 -
Contribuciones al

TOTAL IMPACTO
ANUAL

DHESERVACIONES

INJUPEMP

10000

100,00

100.00

oo

10T

oaon

00

00

00

00

10000

10000

10000

10000

100,00

L0000

Li.ou

10000

100,00

100.00

100.00

1001 D0

10000

100.00

100 00

100 00

100 00

100 00

100 060

100 .00

100.00

L0000

Law.0u

1068 (100

Low.au

L. 00

160,00

TiHLCHD

1000 |

100,10

100,00

100.50

100,07

100.0%
100.00

1n0.og

Tonne

100.00

100,00

10000
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IMPACTO PRESUPUESTARIO DE APLICAR EL INCREMENTO GENERAL DE L1,300.00 MENSUALES
A PERSONAL NO PERMANENTE CON FFECTIVIDAD A PARTIR DEL MES DE ENERO, 2024

PERSONAL POR CONTRATO

NE

DESCRIPCION DEL CONTRATO

NOMBRE DEL EMPLEADO

FECHA DEL PERIODO DE LA

DNI

CONTRATACION 2023

INICIAL

TERMINO

Impacto Mensual
por Incrementn
General L1,300.00

IMPACTO 2024

12100 - Sueldos

Risicos

12410 - Décimo
Tercer Mes

12420 - Décimn
Cuarto Mes

TOTAL IMPACTO
ANUAL

OBSERVACIONES

1,300.00

1,300.00

1,200.00

1,300.00

1,300.00

1,200.00

1,200.00

| 130000

| 1,300.00

1,300.00

1.300.00

1,200.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,200.00

1,300.00

1,300.00

L300.00

1,300.00

1,300.00

130000 |

1,300.00

1,300.00

1,200.00

1,300.00

1.300.00

130000

1,300.00

1,200.00

1,300.00

1.300.00

1,300.00

1,300.00

1.300.00

130000

1,300.00

1,300.00

1,200.00

1,300.00

1,300.00

1,200.00

TOTAL
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Administracién Central

IMPACTO PRESUPUESTARIO DE APLICAR EL INCREMENTO GENERAL DE L1,300.00 MENSUALES
A PERSONALND PERMANENTE CON EFECTIVIDAD A PARTIR DEL MES DE ENERD, 2024

PERSONAL FOR JORNAL

DESCRIPCION DEL JORNAL

NOMBRE DEL EMPLEADO

FECHA DEL PERIODO DE LA

CONTRATACION 2023 Tnpacte MEnsz
DN por Incr ¢

IMPACTO 2024

General L1,300.00

INICIAL TERMINO 12200 - Jurnales

12410 - Décimo
Tercer Mes

1.300.00

12420 - Décimo
Cuarto Mes

TOTAL IMPACTO
ANUAL

OBSERVACIONES

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1.300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

130000

1,300.00

1.300.00

130000

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1300400

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,200.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1.300.00

1,300.00

130000

130000

1.300.00

130000

1,300.00 |

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1,300.00

1.300.00

1,300.00

1,300.00

TOTAL
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Seccidon A

Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo
Yy Seguridad Social

(( ACUERDO EJECUTIVO No. SETRASS—IJ')—?.MQ

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO: Que la Presidenta de la Republica. tiene
a su eargo ln administracion general del Estado y. por ende.
la suprema direceion y coordinacion de la Administracion

Pablica Centralizada y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la realidad
nacional, ¢s necesario adoptar medidas de compensacion
salarial, con un enfoque de equidad sociul a todos los
servidores vy luncionarios pablicos de la Administracion
Central. sujetos 0 no al Régimen de Servicio Civil. los
contratados temporalmente bajo la modalidad por contrato.
incluyendo también aquéllos que aun existen bajo la
modalidad de jornal dentro de la Administracion Pablica
Central. para estimular la dedicacion y el trabajo eficiente de
los servidores pablicos, a traves del establecimiento de salarios

mds justos v equitativos que les permitan su crecimiento

SUMARIO

Seccion A
Decretos y Acuerdos

SECRETARIA DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE TRABAJOY
SEGURIDAD SOCIAL

Acuerdo Ejecutivo No. SETRASS-139-2024 | A. 1-4

Seccion B
Avisos Legales B. 1-20
Desprendible pura su comodidad

desarrollo personal. académico y de una carrera profesional
de la mano de una compensacion acorde al costo de vida
v realidades actuales. tomando en cuenta las posibilidades
linancieras del Estado, las medidas de contencidn del gasto
pablico para ¢l control del déficit fiscal. entre otros factores
claves para mantener las finanzas publicas sanas, sin alterar
la capacidad del Estado para la atencidn de otras necesidades
prioritarias. asi como. su disponibilidad para la inversion y

desarrollo nacional.

CONSIDERANDO: Que ¢l concepto de trabajo decente en
¢l servicio piblico. trae consigo la promocion y conservacion
de empleos con estabilidad. proteccion social y salario justo,
en equidad sostenible del pais y o lu vez permitan al servidor
sufragar sus necesidades normales y las de su Tamilia en el

orden material, moral v cultural,

A
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CONSIDERANDO: Que la Comision de Didlogo Bipartita
integrada por los representantes de los servidores publicos v
del Gabierno de la Repablica. despuéds de realizar los analisis
correspondientes v contar con los dictimenes. téenicos
legales emitidos por la Direceion General de Salarios v la
Unidad de Servicios Legales de la Seeretaria de Trabajo 3
Seguridad Social (SETRASS) v los estudios socioeconamicos

de la Secretaria de Finanzas (SEFIN). han logrado concertar

un ajuste salarial para los empleados de la Administracion
Central, coherente con el indice de inflacion registrado v el
crecimiento de la economia nacional. sin alterar la capacidad
del Estado para la atencion de otras necesidades priovitarias,
asi como su disponibilidad para la inversion. en ese sentido
convencidos con plena voluntad han suscrito el Acta de

Entendimiento y Acuerdo Laboral que recoge el convenio

en materia salarial de fecha 19 de marzo de 2024,

CONSIDERANDO: Que la Leyv de Responsabilidad
Fiscal, establece que el incremento anual del gasto corriente
nominal de la Administracion Central, no puede ser mayor al
promedio anual de los Gltimos diez ( 10) aiios del crecimiento

real del Producto Interno Bruto (PIB), més lu proycccion de

la inflacion promedio para el siguiente ano.

POR TANTO: Lin el ¢jercicio de sus atribuciones v en
la aplicacian de los Articulos 128 numeral 3. 235 v 245
parrafo primero, numerales 11y 19 v 248 de la Constitucion
de la Repiblica; 11, 29. 116 v 117 de la Ley General de la

Administracion Pablica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar y aplicar un ajuste salarial de UN
MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS (L1,300.00) para el
afio 2024, a todos los servidores v [uncionarios pablicos de
la Administracion Central, sujetos al Régimen de Servicio
Civil. los contratados temporalmente bajo la modalidad de
contrato, incluvendo también aquéllos que atn estuviesen de
la modalidad de jornal dentro de la Administracion Pablica

Central.

ara eleclos de caleulo del décimo tercer mes de salario en
coneeplo de aguinaldo. décimo cuarto mies salario en coneepto
de compensuacion social ¥ vacaciones, se tomardn en cuenta

los ajustes salariales acordados en esta fecha.

SEGUNDO: Se exceptian de la aplicacion de ajuste anterior

unicamente:

a) Los empleados publicos que al momento de entrar

en vigor el ajuste salurial acordado, estin gozando de
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licencias no remuneradas en el entendido que, si la
licencia sin goce de sueldo. se encuentre dentro del
periodo que esté vigente este Acuerdo. el ajuste salarial
se aplicard a partir de la fecha en que el servidor

publico se reintegre a su puesto de trabajo.

by Aquellos servidores o empleados pablicos. que ya
hayan acordado un aumento para ¢l ¢jercicio fiscal
2024. salvo que el benelicio ccondmico acordado
haya sido menor al ajuste aqui relacionado. en cuyo
caso, el servidor publico tendrd derecho a recibir la
diferencia del ajuste salarial acordado en esta fecha.

en el periado que corresponda.

¢) Los funcionarios v empleados pablicos de la
Administracion Central. supeditados a los estatutos

profesionales o regidos por Leyes Especiales.

d} Los empleados piblicos que, a la [echa de aplicacion
del ajuste salarial correspondiente, se encuentren

nombrados en forma intering,

¢) Los empleados pablicos que laboran en Instituciones
Descentralizadas, Empresas Pablicas No Financieras,
Institutos de Prevision Social, Universidades Pablicas.
[nstituciones Desconcentradas que no estén adseritos

al Régimen de Servicio Civil,

TERCERO: Se aprucba la revalorizacidn v ajusie de los

quinquenios que se hayan devengado al 31 de diciembre

de 2023, para tedos aquellos empleados pablicos que se

encuentren bajo el Régimen de Servicio Civil, efectivo a partir

de

primero de enero de 2024, es decir. un aumento de Cien
Lempiras (L. 100.00) a la revalorizacion de cada uno de los
quinguenios.- La Administracion Nacional de Servicio Civil
(ANSEC). deberd incluir Ta revalorizacion v ajuste. asi como
la actualizacion en el Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios,
La revaloracion de estos quinquenios aplica inicamente para
los empleados que se encuentren en servicio activo. Asimismo,
s¢ instruyve a la Sceretaria de Estado en los Despuchos de
Finanzas, indicar las operaciones presupuestarias que se
requicran para la identificacion v financiamiento de los fondos
con los que cada una de las instituciones procederd a realizar

cs10s Pagos.

CUARTO: Que ¢l ajuste salarial v revaloracion de los
quinquenios aprobados para los empleados pablicos.
servird como relerencia para la aplicacion en las entidades
descentralizadas., desconcentradas y/o denids instituciones del
sector pablico siempre v cuando cuenten con la disponibilidad
presupuestaria para ello, observando en todo caso lo
establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Repiblica. parael Ejercicio Fiscal
2024 o en su defecto o que se acuerde con la Scereturia de
Finanzas. a mas tardar en ¢l mes de mayo del presente aio.
también debiéndose aplicar de forma retroactiva desde el 01

de enero del 2024,

QUINTO: Aprobaren todas v cada unade sus partes, el “Acta
de Entendimiento v Acuerdo Laboral™ que en el marco del
didlogo sincero recoge el acucrdo en materia de ajuste salarial

sara el afio 2024 como la revalorizacion de los quinguenios,
|
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suscrito entre los representantes de los empleados piiblicos v
del Gobierno de la Republica de fecha 19 de marzo del ano

2024,

SEXTQ: Para todos los efectos legales. presupuestarios y
financieros, el ajuste salarial general acordado v descrito en

la =Cléusula primera™ del Acta de Entendimiento y Acuerdo

Laboral. serd efectivo a partir del 01 de enero de 2024: por

lo que ln fecha de aplicacion del pago deberd ser a mis tardar

el 31 de junio de 2024,

SEPTIMO: Il presente Acuerdo Ejecutivo deberd publicarse
en el Diario Oficial “La Gaceta™ y entrard en vigencia a partir

del dia de su publicacion.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan a los tres (03)

dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO

PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

LESLY SARAHI CERNA
SECRETARIA DI ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
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ACTA DE ENTENDIMIENTO Y ACUERDO LABORAL

SALON DE SESIONES DEL DESPACHO PRESIDENCIAL. CASA DE
GOBIERNO. ['n la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, departamento
de Francisco Morazan, reunidos ¢n las instalaciones de Casa de Gobierno “José Cecilio
del Valle™. segundo piso (2do), a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024). siendo las once de la manana (11:00 a.m.) dia y hora seiialados para 1a
suscripeion de la presente Acta de Entendimiento y Acuerdo Laboral. Presentes por parte
de los empleados piblicos. los (as) sefiores (as) Jos¢ Hilario Espinoza Herrera, Secretario
General de la Confederacion de Trabajadores de Honduras (C.T.H.). Mario Roberto Rojas
Escabar, Secretario Adjunto de la Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras
(C.UT.IL). Daniel Antonio Durdn Romero, Sccretario General, Central General de
Trabajadores (C G T)), Josué Jeremias Orellana Muiioz, Asociacion Nacional de
Enfermeras v Enfermeros Auxiliares de Honduras (ANEEAH), Maria del Carmen Reyes,
Sindicato de Empleados Pablicos de la Educacion de Honduras (SIESPEH), Mario Roberto
Rojas Escobar, Sindicato de Empleados y Trabajadores de los Hospitales Psiquiatricos v
Similares (SIETMHOPSYS), Bessy Lorena Varela Diaz, Asociacion Nacional de Tecmicos
Instrumentistas Quirargicos de Honduras (ASONATIQI), Lourdes Dinora Cruz Cerrato,
Sindicatos de Empleados Pablicos de la Lducacion (SIEMPE), Samuel Ivin Gomez
Segura. Asociacion Nacional de Anestesistas de Honduras (ANAH), Edvin Edgardo
Canales, Asociacion Nacional de Empleados Piblicos de Honduras (ANDEPH). Rafael
Antonio Delgadillo Baquedano. Asociacion de Teéenicos en Radiologia Medica de
Honduras (ASTERMEH), Irma Corina Marcia Flores, Sindicato de Trabajadores de la
Medicina, Hospitales y Similarcs (SITRAMEDHYS), Kevin Ariel Bertrand Ramirez,
Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional de Artes Graficas (SITRAENAG), Sami
Danilo Vega Ordoiiez, Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de Estadisticas
(SITRAINE), Xenia Claudette Giron Jiménes, Asociacion Hondureda de Técnicos en
Laboratorio Clinico (AIITELAR-C). Alfonso Montoya Flores, Sindicato de Empleados y
Trabmjadores Publicos de Hospitales v Region del Sur (SIETPH-RS), Jusé Mauricio
Corrales Maradiaga Sindicato de Empleados Publicos del Hospital Escuela (SEPHE),
Javier Emilio Maradiaga Cruz, Asociacion Nacional de Téenicos y Auxiliares en Salud
Ambiental de Honduras, (ANTASAH), Josué David Sauceda Rodrigucz. Sindicato de
Lmpleados Publicos del Instituto de la Propiedad (SIEPIP), Rodsman Saadik Molina
Ortez, Sindicato de Trabajadores de la Agencia Hondurena de Aeronautica Cwil
(SITRAAHAC), Angel David Caceres Zuniga, Asociacion Nacional de Terapistas Fisicos
de Honduras (ANATERFH), Iris Noemi Zelaya, Sindicato de Trabajadores v Enfermeras
del Hospital San Felipe (SITRAEHSANFE), José Armando Flores Jiménez, Sindicato de
Trabujadores de la Salud en el Oriente de Honduras (SITRASAOLH), Merlin Ondina
Salinas Flores, Sindicato de Trabajadores, Empleados Publicos de la Salud de Honduras
(SITRASAH). Herminia Abadesa Salinas Martinez, Sindicato de Trabajadores del
Registro Nacional de las Personas (SITRARENAPE), Alfredo Ponce Sindicato de
Correos de Honduras (SITRAHONDUCOR), v Luis Eduardo Flores Valladares Sindicato
de Trabajadores de la Scerctaria de Recursos Naturales y Ambiente (SITRASERNA) v por
otra parte en representacion del sector gubernamental los (as) scnores (as) Abog. Lesly
Sarahi Cerna. Sceretariz de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS). Rodolfo Pastor de Maria y Campos, Secretario de Estado en el Despacho de
la Presidencia (SDP), v Lic. Marlon David Ochoa Martinez, Secretario de Estado en ¢l
Despacho de Finanzas, quienes actilan como Sceretarios de Estado debidamente delegados
v tacultados por la Presidenta Constitucional de la Republica. conscientes ambas partes de
la necesidad de avanzar v dar respuesta a la deuda de enfoque de equidad social. a la solicitud
de peticion denominada “Propucesta de reajusie salarial y beneficios colaterales para ¢l ano
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20247 presentada por los representantes de las Centrales v Federaciones Sindicales de
['mpleados Pablicos, ante la Sceretaria de Trabajo v Seguridad Social_en fecha 16 de enero
de 2024, misma que cuenta con los respectivos dictamenes técnicos v legales. emindos por
la Direccion General de Salarios v la Umdad de Servicios Legales de la SETRASS.
contenuvo del ajuste al salario o emolumento de los empleados pablicos de la
Administracion Central de forma justa v equitativa que le permita su crecimiento v
desarrollo personal, académico v una compensacion acorde al costo de vida actual,
considerando ademas. las condiciones financieras del Estado, las medidas de contencion del
gasto publico, para el control del défiert fiscal. para mantener una politica fiscal sana. sin
alterar la capacidad del Estado para la atencion de otras necesidades prioritarias, asi como.
su disponibilidad para la inversion. han convenido con plena voluntad v COMpromiso
suscribir, como al efecto suseriben. la presente: Acta de  Entendimiento v Acuerdo
Laboral, que recoge ¢l acuerdo en matena salanal. a fin de loprar su aprobacion y
aplicacion posterior por la Presidenta Constitucional de la Repablica. en los slguientes
terminos:

PRIMERO: Ambito_dce Aplicacion. Aplicar un ajuste salarnal de UN MIL
TRESCIENTOS LEMPIRAS (L 1,300.00) para el afio 2024, a todos los servidores v
funcionarios publicos de la Admimstracion Central, sujetos al Regimen de Servicio Civil,
los contratados temporalmente bajo la modalidad por contrato. incluyendo tambicn aruellos
que aun estuviesen de la modalidad de jornal dentro de la Admimistracion Publica Central

Para efectos de caleulo del décimo tercer mes de salario en coneepto de aguinaldo, décimo
cuarto mes de salario en concepto de compensacion social v vacaciones, se tomaran en
cuenta los ajustes salariales acordados en esta fecha

SEGUNDO: Excepeiones del Ajuste Salarial. Se exceptuan de la aphcacion del gjuste
anterior unicamente;

a) Los empleados pabhcos que al momento de entrar en vigor el ajuste salanal
acordado, esten gozando de licencias no remuneradas en el entendido que, si la
licencia sin goce de sueldo, se encuentre dentro del periodo que esté vigente este
Acuerdo. el ajuste salarial se aplicard a partir de la fecha en que el servidor publico
se reintepre a su puesto de trabajo.

b) Aquellos servidores 0 empleados publicos. que ya hayan acordado
un aumento para ¢l ¢jereicio fiscal 2024, salvo que ¢l beneficio economico acordado
haya sido menor al ajuste aqui relacionado. en cuyo caso. el servidor piblico tendri
derecho a recibir la diferencia del ajuste salarial acordado en esta fecha. en ol periodo
que corresponda.

¢) Los funcionarios v empleados publicos de la Admimistracion Central. supeditados a
los estatutos profesionales o regidos por Leyes Especiales,

d) Los empleados piblicos que. a la fecha de aplicacion del ajuste  salarial
correspondiente, se encuentren nombrados en forma interina

¢} Los empleados publicos que. laboran en Instituciones Descentralizadas. Empresas
Publicas No Financieras, Institutos de Prevision Social, Universidades Publicas.
Instituciones Desconcentradas que no estén adscritos al Régimen de Servicio Civil

JERCERO: Revalorizacion del Quinguenio: Sc acuerda hacer la revalorizacion v
reajuste de los quinquenios que se havan devengado al 21 de diciembre de 2023 para todos
aquehlos empleados publicos que se encuentren bajo el Régimen de Servicio Civil, efectivo
a partir del primero de enero de 2024, ¢s deeir: un aumento de Cien lempiras (L. 100.00) a
la revalorizacion de cada uno
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de los quinguenios. La Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC), debera incluir
la revalorizacion v reajuste, asi como la actualizacion cn ¢l ancxo desglosado de Sueldos v
Salarios. La revaloracion de estos quinquenios aplica unicamente a para los empleados que
S€ CNCUENLTEN ¢n SErvicio activo

La Scerctaria de Estado en el Despacho de Fanzas, indicara las operaciones
presupuestarias que se requieran para la identificacion y financiamiento de los fondos con
los que cada una de las instituciones procedera a realizar ¢stos pagos.

CUARTO: Referencia del Ajuste Salarial v Revalorizacion de los Quinguenios
para el resto de instituciones del Scetor Piblico. El ajuste salarial y revalonizacion de los
quinquenios aqui acordado para los empleados publicos, servira como referencia para la
aplicacion en las entidades deseehtralizadas, desconcentradas y/o demas instituciones del
sector publico. siempre v cuando cuenten con la disponibilidad presupuestaria para ello,
observando en todo caso, 1o establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto de
Ingresos v Egresos de Republica, para el Ejercicio Fiscal 2024 o lo que en su defecto se
acucrde con la Secretaria de Finanzas, a mas tardar el mes de mayo del presente afio, tambien
debiendose aphicar de forma retroactiva desde el 01 de enero del 2024,

UINTO: De los colaterales: Las paries acuerdan nstalar a lo interno de cada
institucion una Comision  de  Dialogo  Bipartita  de Asuntos Laborales, la que debera
comenzar en funciones en ¢l mes de abrl del afo 2024, a fin de buscar soluciones al resto
del Pliego de Peticiones aplicables, presentado por los empleados publicos, revisandoe los
alcances de los beneficios colaterales debiendo remitir previo a su firma el acuerdo a
consulta la sceretaria de Trabajo y Seguridad Social para su revision y aprobacion.

SEXTO: Vigencia del Acuerdo. Para todos los efectos legales. presupucstarios v
financicros. el ajuste salarial general aqui acordado v descrito en la “Clausula primero™, sera
efeetivo a partir del primero (01) de enero de 2024: por lo que la fecha de aphicacion del
pago debera ser a mas tardar el 31 de junio de 2024,

Fn fe de lo cual. se firma v sella para constancia. entendidos v conformes, al margen v calce
de cada hoja Otil, por triplicado de 1gual tenor y fuerza la presente Acta de Entendimiento
Laboral, en el mismo lugar y fecha, siendo las dage meridianas (12:00 p.m.).

Por ¢l Sector Trabajador:

R = [
José i -SpMoZza Herrera Mario R&erto Rojas Escobar
Secretario General Secretario Adjdgio
Confederacion de Trabajadores Confederacion Unitaria de
de Honduras. I'tabajadores de Honduras,

L0 [ 1 (C.U.T.H.)
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