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3.1 EJECUCION FISICA-FINANCIERA DE LA INVERSION PUBLICA

El Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET) es una organizacion con liderazgo y
prestigio nacional e internacional, como entidad ejecutora especializada en el disefio, desarrollo y
aplicacion de metodologias de Educacion para el Trabajo y contribuyente en la transformacion de
poblaciones tradicionalmente excluidas.

En tal sentido, para el cumplimiento de las demandas de la poblacion el CENET cuenta con un
presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2014 de L.2,888,855. Debido a las restricciones
fiscales implementadas por el Gobierno de la Republica dicho proyecto disminuyé como efecto de
congelamiento de recursos que conforme a informacion brindada por la Unidad Ejecutora no seria
ejecutado por lo que al término del cuarto trimestre, el CENET cuenta con un presupuesto vigente
ajustado de L. 8,710,339, de los cuales L.8,360,370 son fondos externos (96%) y L. 349,969
fondos nacionales (4%), alcanzando una ejecucion de L. 8,686,829.43 que representa una
ejecucion del 99.7% del total del presupuesto.

Actualmente el CENET, tiene bajo su coordinacion la ejecucion del “Programa Liderazgo,
Innovacion, Desarrollo Local y Fortalecimiento Municipal de Intibuca (LIDER)”, financiado con
fondos No Reembolsables de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AACID).
Cuadro No. 12
Programa de Inversion Publica al IV Trimestre, 2014
Cifras en Lempiras

Descripcion Monto
Presupuesto Aprobado 2,888,855.00
Presupuesto Vigente 8,710,339.00
Congelamiento -
Presupuesto Vigente Ajustado 8,710,339.00
Devengado IV Trimestre-14 1,880,191.00
% Ejecucion IV Trimestre (Devengado/ Vigente Ajustado) 21.6%
Total Ejecuciéon Acumulada 8,686,829.43
% Ejecucion Anual (Devengado/ Vigente) 100%
% Ejecucion Anual (Devengado/ Vigente Ajustado) 99.7%
Fuente: SIAFI

Anexo No. 7, Detalle de Metas de Ejecucion Fisica al IV Trimestre-2014

Cuadro No. 13
Principales Metas
Anual Tercer. Trimestre

Unidad de

M Relevan
SiED (REEvEiiES Medida | Programacién | Ejecucién |% Ejecucién [Programacion| Ejecucién |% Ejecucién

PROGRAMA LIDERAZGO,
INNOVACION, DESARROLLO
LOCAL Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL DE INTIBUCA (LIDER)

EVENTO 5 312 6240 1 53 5300

FUENTE :SIAFI
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3.2 PRINCIPALES PROYECTOS

Programa Liderazgo, Innovacion, Desarrollo Local y Fortalecimiento Municipal de Intibucé
(LIDER), su objetivo principal es crear y fortalecer a las unidades de desarrollo comunitario o
municipal (UDM), que gestionen y conduzcan procesos de organizacion y autogestion de las
comunidades, propiciando vinculos entre los Gobiernos locales y las instituciones con presencia
en los municipios con el fin de ejecutar acciones de desarrollo Socio-Econémico, asi como
actualizar los Planes estratégicos de desarrollo en las 15 municipalidades de Intibuca y fortalecer
las capacidades locales para liderar los procesos educativos y gestionar proyectos sociales y
productivos que impulsen su desarrollo local, el Programa inicié en el mes de septiembre de 2011
y finaliza en el mes septiembre de 2014.

Actividades pendientes para concluir el programa:
e Falta terminar con 14 agendas DEL
e Graduacién de participantes de diplomados
e Socializacién a nivel nacional de aprendizajes del Proyecto LIDER a realizarse el 18 de
noviembre.
e Asesorias a grupos productivos que se crearon en comunidades del departamento de
Intibuca.

Es importante mencionar que se continua con el proceso de diplomados y capacitaciones para las

diferentes comunidades beneficiarias.

3.3 PROBLEMAS QUE AFECTAN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS

Cuadro No. 13
Principales Problemas

Area Problema Accién/Tiempo Responsable

Seguimientoy

Falta de viaticosy Monitoreo del

combustible

Programa
Administrativo Financiero CENET/SEFIN
Por problemas politicos a
decision de los Cooperantes Reuniones:
fsten @ P unt CENET/COOPERA
no se le dio cobertura al COOPERANTES/CEN NTES
Municipio de San Francisco de |ET
Opalaca

Conclusiones:

e La ejecucién Financiera alcanz6 casi la totalidad de los recursos vigentes para el proyecto
y se sobrepasaron las metas programadas para el afo.

e Por la situacion economica actual del pais, las asignaciones de fondos nacionales por
parte del Gobierno son tardias y se prioriza de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

Recomendaciones:
e Se recomienda continuar con las acciones pertinentes al éxito del proyecto ejecutando en
base a lo programado.
e Gestionar el financiamiento nacional necesario para alcanzar los objetivos y metas
planteadas para el proyecto
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DIRECCION GENERAL DE INVERSIONES PUBLICAS

ANEXO No. 6

SECTOR PUBLICO: PROGRAMA DE INVERSION AL IV TRIMESTRE 2014

Cifras en Lempiras

anual IV Trimestre Devengada) N % Ejec.
Presupuesto Vigente Vigente Ajustado Devengado Aprobado %|Ejecs Devengado /

No. Institucién /Proyecto Nro Convenio — Total - Total Vigente ] e— Total / Vigente

ondos : ondos " jec. ondos :
Vi it Ajustad Aprobad Vi te

Nacionales Fondos Externos igente Nacionales Fondos Externos \Justado Programado Devengado IV Trimestre Nacionales Fondos Externos \probado ligen Ajustado
1| 0051 - Centro Nacional de 6n para el Trabaio 349.969.00 8.360.370.00 8.710.338.00 349.969.00 8.360.370.00 8.710.339.00 |- 38.886.00 1.880.101.00 |- 4835.14 349.969.00 8.336.860.43 8.686.829.43 99,73 99,73
1 |00 PROSRAMALIDERAZGO. INNOVACION, DESARROLLO LOCALY | Ancip2011CENET 349,969.00 8,360,370.00 8,710,339.00 349,969.00 8,360,370.00 8,710,339.00 |- 38,886.00 1,880,191.00 - 4,835.14 349,969.00 8,336,860.43 8,686,829.43 90.73 90.73




PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA
EJECUCION FISICA
Anexo No. 7
AL IV TRIMESTRE 2014
INSTITUCION: CENTRO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

Anual 4to Trimestre
Programacién Ejecucién Programacion Ejecucion
Proyecto Resultado Unidad de Medida
. . . . % Ejec. . . . % Ejec.
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Cantidad | Porcentaje Cantidad Cantidad
RECURSO HUMANO
FORMADO DEL AMBITO
PROGRAMA LIDERAZGO, COMUNITARIO ¥
- MUNICIPAL EN
INNOVACION,
DESARROLLO LOCAL Y METODOLOGIAS EN
EDUCACION PARA EL |PERSONA 329 0 412 0 125.2 60 0 100 166.7
FORTALECIMIENTO TRABAJO PARA
MUNICIPAL DE INTIBUCA
(LIDER) PROMOVER Y
GESTIONAR EL
DESARROLLO EN EL
AMBITO LOCAL




