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SECRETARIA DE FINANZAS

3.1 EJECUCION FISICA-FINANCIERA DE LA INVERSION PUBLICA

La mision de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social ,.dr0 No.10 (STSS) es una
dependenC|a estatal rectora de las Programa de Inversion Publica al IV Trimestre, 14

politicas y estrategias laborales y de Cifras en Lempiras

seguridad social, que promueva una Descripcién Monto

cultura de didlogo, concertacion y [Presupuesto Aprobado 2,626,600

participacion  tripartita en las Zresuﬁ“e?w Z'ge”"e 3;‘73666;;;7
H ongelamiento ,

relaciones Iaborales, dentro  del Presupuesto Vigente Ajustado 3,330,234

proceso de modernizacion del Devengado IV Trimestre 1,022,280

Estado, a fin de contribuir a la paz [sEjecucion al IV Trimiestre - 14

social y al desarrollo humano |[(Devengado /Vigente Ajustado 31

sostenible de Honduras. La relacién

. ., .., Total Ejecucién Acumulada 3,330,231
de la inversibn con la mision

institucional es que la STSS ejecuta |%Ejiecucion Anual 88

1 proyecto que son de suma [|{Pevengado/Vigente)

. . , - . O, H HP
importancia en el ambito social ya |?¢ Eiecucion Anual . 100
. . . (Devengado/Vigente Ajustado
gue estan orientados a realizar
. .. . Fuente SIAFI , .
acciones en beneficio de la sociedad, a través de acciones de pro
empleo.

El presupuesto para proyectos de inversion publica aprobado para el afio 2014 es de
L.2,626,600 , con un presupuesto vigente de L.3,766,717 los cuales corresponden a fondos
donacion, para la ejecucion del Programa Cogestién de Politicas de Mercado de Trabajo y
Negociacion Colectiva (ATN/OC-13295-HQO), orientados a realizar acciones en beneficio de
la sociedad, a través de acciones de empleo, con una fecha de cierre al 31 de diciembre
2014.

Respecto a la ejecucién a nivel de devengado alcanzé al cuarto trimestre de 2014 un
88.41% devengadolvigente y un 100% (devengado/vigente ajustado), considerado
excelente.

De acuerdo al tipo de inversion, la mayor cantidad esta destinada a inversion en Desarrollo
Humano en las poblaciones mas vulnerables.

Anexo 4: Detalle de Proyectos de Ejecucion Financiera al IV Trimestre-2014

Cuadro No. 11
Principales Metas

Anual Il Trimestre

No. Metas Relevantes Unidad de Medida
Programacion| Ejecucion | % Ejec.ll Programacion| Ejecucion | % Ejec.B

MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
DE
INTERMEDIACION
LABORAL Y DOCUMENTO 10 4 40 1 0 0
NEGOCIACION
SALARIAL Y
COLECTIVA
DISPONIBLES

[y

Anexo 5: Detalle de Metas de Ejecucion Fisica al IV Trimestre-2014

Ejecucion al 1V Trimestre 2014; Secretaria de Trabajo y Seguridad Social




SECRETARIA DE FINANZAS

3.2 PRINCIPALES PROYECTOS

Programa Cogestién de Politicas de Mercado de Trabajo y Negociacion
Colectiva (ATN/OC-13295-HO)

El objetivo general del Programa es consolidar mecanismos de colaboracién entre el
gobierno y las asociaciones de trabajadores y empresarios en las areas de intermediacion y
capacitacion laboral, formacion profesional, negociacion colectiva y resolucién de conflictos.
Especificamente, esta donacion sefiala: a) articular los procesos de intermediacion,
capacitacion laboral y formacion profesional para el desarrollo de competencias laborales
gue atiendan la demanda del mercado de trabajo; y b) impulsar mecanismos y metodologias
para la resolucién de conflictos y negociacion salarial entre empresarios y trabajadores.

Para el cuarto trimestre del afio 2014, el presupuesto vigente es de L.3,766,717 y ha
ejecutado L.3,330,230.69 (88%).

Entre los avances fisicos al cuarto trimestre, se programé la elaboraciéon de 10 documentos
de Manual de Procedimientos de Intermediacion Laboral y Negociacion Salarial y Colectiva
Disponibles, con una ejecucion acumulada de 4 documentos (40%) segun el SIAFI.

3.3 PROBLEMAS QUE AFECTAN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS:

Cuadro No. 12

Area Problema Accion/ Tiempo Responsable
Administrativa-Financiera Siempre se estuvo pendiente en la | Gestiones en la SEFIN | UCP /SEFIN
priorizacién de pagos por parte de la SEFIN. para agilizar los

tramites

Conclusiones

1) El Programa Cogestion de Politicas de Mercado de Trabajo y Negociacion Colectiva
(ATN/OC-13295-HO) mejoro se ejecucién por haber logrado la transferencia de
recursos por parte de la SEFIN, y haber mejorado el avance en las gestiones de
negociacién con el BID.

Recomendaciones

1) Mantuvo La Unidad Ejecutoras tramites oportunos ante las instancias para agilizar el
logro de la ejecucion de los proyectos.
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ANEXO No. 4
Detalle de Inversion al IV Trimestre 2014
Institucion (130): Secretaria del Trabajo y Seguridad Social

MERCADO DE TRABAJO Y NEGOCIACION C

Anual . Devengado
IV Trimestre
% Ejec.

i Ejec. Dever: ado

No. Institucién /Proyecto Nro Convenio Total Presupuesto | Total Presupuesto | Total Congelamiento |  Total Vigente %Ejec. | Total Devengado |Devengado i egnte

Aprobado Vigente Solicitado Ajustado Programado Devengado W Aprobado [ Vigente A'uita i

Trimestre !

1 0130 - Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 2,626,600.00 3,766,717.00 436,483.00 3,330,234.00 1,022,280.42 3,330,230.69 88.41 100.00
1 005 - COGESTION DE POLITICAS DE ATN/OC-13295-HO 2,626,600.00 3,766,717.00 436,483.00 3,330,234.00 0.00 1,022,280.42 3,330,230.69 88.41 100.00
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Anexo No.5
Programa de Inversién Publica, Detalle de Proyectos de Ejecucion Fisica al IV Trimestre, 2014
INSTITUCION: (130) Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

130-Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Anual .
4to Trimestre
. Programacion Ejecucion . ) L
Provecto Resultado Unidad de Programacion Ejecucion
4 Medida %
. . . . | %Ejec. | Ejec. . . . . |%Ejec. |%Ejec.
P P . P P . .
Cantidad [ Porcentaje| Cantidad [ Porcentaje Cantidad | Porce Cantidad [Porcentaje |Cantidad|Porcentaje (c AR B
ntaje

MANUAL DE
COGESTION DE EF;OCEDIMIENTOS
'\PﬂgsngAg BE INTERMEDIACION

LABORAL Y DOCUMENTO 10 0 4 0 40 1 0 0 0 0
TRABAJOY

NEGOCIACION
NEGOCIACION
COLECTIVA SALARIAL Y

COLECTIVA

DISPONIBLES
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