
ATN/OC-13908-HO
SIGADE

GD00999
BIP

000900007900
Unidad Ejecutora/

Institución

Tipo de Fondos: Préstamo (  ) Donación (X)

Moneda Fondos Externos Co-
Financiamiento

Fondos Contraparte Costo Total Fondos
Externos

Contraparte Total % Fondos Externos Contraparte Total %

Dólares 1000,000 - 100,000 1100,000 100,000 - 100,000 9 900,000 100,000 1000,000 91 101,880 - 9
Lempiras 21988,800 - 2198,880 24187,680 2198,880 - 2198,880 9 19789,920 2198,880 21988,800 91 2240,217 - 9

No.Resolución de
aprobación por el
Congreso Nacional

Fondos Externos Contraparte Total
Año 2014 - - -
Programación Año
2015

4931,235 761,750 5692,985

Fondos Externos Contraparte Total
Año 2014 - - -
Programación Año
2015

224,261 34,643 258,904 31220,532 34,643 255,175 79,361 - 79,361

Total Ejecutado % Ejec.
70,104 - 70,104 22,519 - 22,519 32

Año/ Programación/
Ejecución

Programación US$ Vigente US$ Ejecución US$
Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte

314849,235 761,750 5610,985 1745,047 - 1745,047

 % Ejec.
1541,500 1541,500 495,170 495,170 32

Año/ Programación/
Ejecución

Programación Lempiras Vigente Lempiras Ejecución Lempiras
Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado

Localización Geográfica (Departamento, Municipio)

Tegucigalpa y la ciudad contigua de Comayagüela, San Pedro Sula y Santa Rosa de Copán

Beneficiarios

Población en General

Metas Globales

Componente I: Mejora de los procesos  de planificación  y presupuesto.
Objetivo: El  objetivo  es  fortalecer   los  procesos   de  planificación  tanto  estratégica   como operativa anual estableciendo  una clara vinculación  con el presupuesto.

Componente II: Implementación de un sistema de Monitoreo y Evaluación (M&E)
Objetivo: El objetivo  es dotar  a las  municipalidades  participantes de  herramientas que  les permitan monitorear y evaluar  e l  cumplimiento de los objetivos y metas  del  plan estratégico o de desarrollo municipal.

Componente III: Mejora de la gestión  de los servicios públicos municipales
Objetivo: El objetivo de este componente es promover una mejora en la provisión de servicios públicos municipales mediante una redefinición de la estructura organizativa, procesos y procedimientos y un ejercicio de priorización de la cartera de servicios públicos
que presta cada alcaldía.

Objetivos del Proyecto

El objetivo general del presente Programa es mejorar los sistemas de gestión de las finanzas públicas de las alcaldías participantes mediante el desarrollo e implementación de instrumentos de planificación, monitoreo y evaluación orientados a la gestión  por resultados (GpR).

Descripción del Proyecto

Para el logro del objetivo anterior, el Programa comprende los siguientes componentes:
Componente 1. Mejora de los procesos de planificación y presupuesto
Componente 2. Implementación de un sistema de Monitoreo y Evaluación (M&E)
Componente 3: Mejora de la gestión de los servicios públicos municipales

1000,000.0 100,000.0 1100,000.0 100%
GESTIÓN DEL PROGRAMA 96,900.0 100,000.0 196,900.0 18%

IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE M&E 126,550.0 126,550.0 12%
MEJORA EN LA GESTIÓN MUNICIPAL 402,000.0 402,000.0 37%

Componentes Financiamiento FE (US$) Contraparte Total %
MEJORA DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN Y
PRESUPUESTO 374,550.0 374,550.0 34%

20/11/2013 20/11/2013 20/02/2017 20/02/2017

%

101,880
2240,217

Fecha
Firma

No. de Decreto de Ratificación
 Congreso Nacional

Fecha
de Efectividad

Fecha
de Inicio de ejecución

Fecha
Cierre

Fecha
Cierre Ampliada

Nacional (X) Desembolsado Por Desembolsar Monto
Convenio
Ejecutado

Contraparte
Ejecutada Total Ejecutado

Secretaría de Coordinación General de Gobierno (SCGG) Gabinete: SCGG Sub Sector:

Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecución US$

Gobierno de Honduras
Secretaría de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

APOYO A LA GESTIÓN BASADA EN RESULTADOS A NIVEL MUNICIPAL ESTADO:
En Ejecución



ATN/OC-13908-HO
SIGADE

GD00999
BIP

000900007900
Unidad Ejecutora/

Institución
Secretaría de Coordinación General de Gobierno (SCGG) Gabinete: SCGG Sub Sector:

Gobierno de Honduras
Secretaría de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

APOYO A LA GESTIÓN BASADA EN RESULTADOS A NIVEL MUNICIPAL ESTADO:
En Ejecución

I II III IV Total I II III IV Total

MEJORAR LOS
SISTEMAS DE
GESTION DE LAS
FINANZAS PUBLICAS
DE LOS GOBIERNOS
SUB NACIONALES
BENEFICIARIOS
MEDIANTE EL
DESARROLLO E
IMPLEMENTACION
DE INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION,
MONITOREO Y
EVALUACION

INFORME 1 1 1 1 4 1 1 25

Fecha Actualización: 31 de marzo, 2015
Tipo de Cambio L.21.9888 por 1 US$

Contactos de la Unidad Ejecutora Contactos Organismo Financiero

Rosa Angela Narvaez / rnarvaez@scgg.gob.hn
Especialista en Relaciones Institucionales

Unidad Administradora de Proyectos (UAP)
9922-0059

Acciones Propuestas
Acción Responsable Fecha

Rosa Angela Narvaez / rnarvaez@scgg.gob.hn

Problemática

Componente I: - Se encuentran elaborados a nivel de borrador los términos de referencia de la consultoría Individual internacional para la adecuación y formulación de una metodología única para el plan de desarrollo municipal y el plan operativo anual y su vinculación con el
presupuesto anual municipal. Actualmente se encuentra en etapa de revisión para posterior envío a no objeción del BID, La contratación de la consultoría iniciará hasta el primer trimestre de 2015.- Aprobación por parte del BID para la contratación de 9 consultores y ya están
asignados a las municipalidades correspondientes.(Esta actividad se hizo en coordinación con el proyecto Sistema de Administración Municipal Integrado SAMI) - Se encuentra elaborados a nivel de borrador los TDR de la consultoría Individual internacional para la organización de las
unidades de planeación y de presupuesto y para una propuesta de fortalecimiento institucional de ambas

Componente II: - Diseño de una propuesta de normas, metodologías y procedimientos sistema M&E para las 3 alcaldías, será una consultoría Individual internacional y su objetivo es el diseño, desarrollo e implantación de una propuesta de normas, metodologías y procedimientos
para la implementación de un sistema de ME del plan de desarrollo municipal, con enfoque en resultados en las tres alcaldías seleccionadas. - Se encuentran elaborados a nivel de borrador los términos de referencias para la contratación de la consultoria: Diseño E Implementación
del Software del Sistema de Monitoreo Y Evaluación (ME) del Plan de Desarrollo Municipal, con enfoque en resultados en las tres alcaldías seleccionadas

Componente III: - En elaboración TDR para la consultoría: Inventario de servicios públicos incluyendo la priorización de servicios y el diagnóstico de unidades priorizadas en las tres alcaldías la cual iniciará hasta el primer trimestre de 2015.- En revisión TDR para la consultoría: Análisis
de la Gestión Municipal Interna de las Alcaldías. - En revisión TDR para la contratación de la consultoría: Propuesta de Diseño conceptual del Sistema Informático que Integre todas las áreas de la administración de la Alcaldía de Santa Rosa de Copán

Metas SIAFI 2014

Unidad de Medida Cantidad Cantidad % Trimestre Trimestre

METAS

Global Meta Acumulada a Dic-14 Programación 2015 Ejecutado 2015 %
Ejecución

Programación
2015-2016

Meta



ATN/CO-14111-HO

Unidad Ejecutora/
Institución

Tipo de Fondos: Préstamo (  ) Donación (X)

Moneda Fondos Externos Co-
Financiamiento

Fondos Contraparte Costo Total Fondos Externos Contraparte Total % Fondos Externos Contraparte Total %

Dólares 170,000 - 100,000 270,000 70,000 710 70,710 26 100,000 99,290 199,290 74 10,994 710 4
Lempiras 3721,096 - 2188,880 5909,976 1532,216 15,550 1547,766 26 2188,880 2173,330 4362,210 74 240,646 15,550 4

No.Resolución de
aprobación por el
Congreso Nacional

Fondos Externos Contraparte Total
Año 2014 - - -
Programación Año
2015

- - -

Fondos Externos Contraparte Total
Año 2014 - - -
Programación Año
2015

- - - 1919,001 28,553 47,554 8,404 710 9,114

% Ejec.
13,706 - 13,706 2,590 - 2,590 19

Año/ Programación/
Ejecución

Programación US$ Vigente US$ Ejecución US$
Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado

19

415,900 625,000 1040,900 183,946 15,550 199,496 19

300,000 300,000 56,700 56,700
Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado  % Ejec.

45 Municipios del Golfo de Fonseca

Beneficiarios

808,000 habitantes de 45 municipios del Golfo de Fonseca

Metas Globales

Componente I.
• Acuerdos interinstitucional del sector público para la gestión de la cultura e identidad en la Región del Golfo de Fonseca, fortalecidos los  Consejo Regional de Cultura a través de las mesas sectoriales de cultura
• Acuerdos de colaboración con las mancomunidades Organizar y activar 14 consejos locales de cultura en los municipios que integran la ruta Chorotega y la ruta Goascorán, mediante la consolidación de y la generación de procesos de planificación estratégica con los municipios respectivos
en las subcuencas Goascorán, San Pile y Rio negro.

Componente II.
• Fortalecidas las industrias culturales.
• Mejoradas las condiciones socio-económicas de los pobladores de la región, por medio del fortalecimiento y promoción de la cultura.

Componente III
• Ordenanzas y convenios intermunicipales para la protección y conservación de los patrimonios.

Año/ Programación/
Ejecución

Programación Lempiras Vigente Lempiras Ejecución Lempiras
Fondos Externos

Objetivos del Proyecto

El objetivo del Proyecto es contribuir con el desarrollo social y económico de los Pobladores de la Región del Golfo de Fonseca, por medio del fortalecimiento y promoción de la cultura.

Descripción del Proyecto

El proyecto está dirigido a la población de los 45 municipios que conforman la Región del Golfo de Fonseca, es decir a un aproximado de 808,000 habitantes, al socializar los elementos mínimos de identidad cultural mediante la implementación de la estrategia de comunicación y desarrollo
específico de 30 emprendimientos.

Localización Geográfica (Departamento, Municipio)

Apoyo Logistico

170,000.0 100,000.0 270,000.0 100%
Auditoria 3,000.0

Fortalecimiento de las industrias culturales 89,000.0 50,000.0 139,000.0 51%
Identidades culturales para la cohesión social 43,000.0 43,000.0 16%

Componentes Financiamiento FE (US$) Contraparte Total %

Fortalecimiento de las Instituciones vinculadas a la cultura 35,000.0 50,000.0 85,000.0 31%

13/12/2013 13/12/2013 13/12/2013 13/12/2014 13/12/2015

%

11,704
256,196

Fecha
Firma

No. de Decreto de Ratificación
 Congreso Nacional

Fecha
de Efectividad

Fecha
de Inicio de ejecución

Fecha
Cierre

Fecha
Cierre Ampliada

Nacional (X) Desembolsado Por Desembolsar Monto
Convenio
Ejecutado

Contraparte
Ejecutada Total Ejecutado

Secretaría de Coordinación General de Gobierno (SCGG) Gabinete: SCGG Sub Sector:

Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecución US$

Gobierno de Honduras
Secretaría de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

Potenciando el Desarrollo Endógeno con Identidad Territorial ESTADO:
En EjecuciónBIP 000900007800



ATN/CO-14111-HO

Unidad Ejecutora/
Institución

Secretaría de Coordinación General de Gobierno (SCGG) Gabinete: SCGG Sub Sector:

Gobierno de Honduras
Secretaría de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

Potenciando el Desarrollo Endógeno con Identidad Territorial ESTADO:
En EjecuciónBIP 000900007800

I II III IV Total I II III IV Total

FORTALECIDA LA
PROMOCION, LA
CULTURA Y LA
IDENTIDAD PARA
LOGRAR EL
POSICIONAMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS
DE LA REGION DEL

INFORME 1 1 1 1 4 1 1 25

Fecha Actualización: 31 de marzo, 2015
Tipo de Cambio L.21.8888 por 1 US$

Unidad de Medida Cantidad Cantidad % Trimestre Trimestre

METAS

Global Meta Acumulada a Dic-14 Programación 2015 Ejecutado 2015 %
Ejecución

Programación
2015-2016

Meta

Rosa Angela Narvaez / rnarvaez@scgg.gob.hn
Especialista en Relaciones Institucionales

Unidad Administradora de Proyectos (UAP)
9922-0059

Metas SIAFI 2014

Problemática

- En proceso, elaboración de los Términos de Referencia para la Consultoría Nacional “Análisis Jurídico Institucional para Potenciar la Cultura del Golfo de Fonseca”, - Elaboración de las bases para el lanzamiento de un fondo concursable para el fomento de 30 iniciativas de emprendedurismo,
- Visitas a los 14 Municipios identificados en la Región del Golfo de Fonseca, para verificar la existencia de los Consejos Locales de Cultura o en su defecto organizarlos y reactivarlos.

- Mediante CID/CHO/1880/2014 de 12 de agosto de 2014, se cuenta con al NO OBJECIÓN para la contratación de una consultoría nacional para la coordinación técnica regional del programa, el cual contara con el apoyo de  Swisscontact, y así lograr impulsar la ejecución del Programa y el
desarrollo social y económico de los Pobladores de la Región del Golfo de Fonseca, fortaleciendo  y promocionando la cultura como elemento integral del desarrollo de los pueblos, articulando la institucionalidad público-privada involucrada en la construcción de la identidad regional; así
como el rescate e incentivo de la industria cultural creativa vinculada al patrimonio cultural regional y el establecimiento de alianzas para  la cohesión y revitalización de la identidad cultural.

Con el fin de reactivar el Consejo Regional de Cultura y a la vez socializar el programa, se desarrollara dicho taller, el cual permitirá en primer lugar constatar la funcionalidad de dicho consejo y en caso contrario hacer las reestructuraciones necesarias.

Acciones Propuestas
Acción Responsable Fecha

Rosa Angela Narvaez / rnarvaez@scgg.gob.hn

Contactos de la Unidad Ejecutora Contactos Organismo Financiero



ATN -14590-HO

Unidad Ejecutora/
Institución

Tipo de Fondos: Préstamo (  ) Donación (X)

Moneda Fondos Externos Co-
Financiamiento

Fondos Contraparte Costo Total Fondos Externos Contraparte Total % Fondos Externos Contraparte Total %

Dólares 700,000 - 100,000 800,000 300,000 - 300,000 38 400,000 100,000 500,000 63 46,430 - 6
Lempiras 15322,160 - 2188,880 17511,040 6566,640 - 6566,640 38 8755,520 2188,880 10944,400 63 1016,290 - 6

No.Resolución de
aprobación por el
Congreso Nacional

Fondos Externos Contraparte Total
Año 2014 - - -
Programación Año
2015

- - -

Fondos Externos Contraparte Total
Año 2014 - - -
Programación Año
2015

- - -

Secretaría de Coordinación General de Gobierno (SCGG) Gabinete: SCGG Sub Sector:

Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecución US$

Gobierno de Honduras
Secretaría de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

Organización y Fortalecimiento de la Secretaría de Coordinación General de Gobierno ESTADO:
En EjecuciónBIP 000900008300

08/10/2014 08/10/2014 08/10/2014 08/04/2017 08/04/2017

%

46,430
1016,290

Fecha
Firma

No. de Decreto de Ratificación
 Congreso Nacional

Fecha
de Efectividad

Fecha
de Inicio de ejecución

Fecha
Cierre

Fecha
Cierre Ampliada

Nacional (X) Desembolsado Por Desembolsar Monto
Convenio
Ejecutado

Contraparte
Ejecutada Total Ejecutado

Componentes Financiamiento FE (US$) Contraparte Total %
Gestión y Planificación Estratégica 385,000.0 50,000.0 435,000.0 54%
Coordinación y Monitoreo de Resultados 100,000.0 50,000.0 150,000.0 19%
Modernización del Estado 200,000.0 200,000.0 25%

Objetivos del Proyecto

Consolidar la organización y fortalecer algunas de las capacidades técnicas de la SCGG para ejercer funciones del Centro de Gobierno (CdG)

Descripción del Proyecto

El proyecto será ejecutado por la SCGG con el apoyo para la gestión fiduciaria de su Unidad Administradora de Proyectos (UAP), y contratará los bienes, servicios y consultorías necesarias para el Proyecto.

Localización Geográfica (Departamento, Municipio)

Auditoria 15,000.0
700,000.0 100,000.0 800,000.0 100%

Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado  % Ejec.

Tegucigalpa

Beneficiarios

Centro de Gobierno (CdG)

Metas Globales

Componente 1: Gestión y Planificación Estratégica. Este componente contribuirá con la consolidación de la organización de la SCGG y el fortalecimiento de la capacidad técnica para las realización de las siguientes actividades: (i) definir y actualizar, anualmente las metas a alcanzar en los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018, alineado con el Plan de Nación, detallado por objetivo estratégico, con líneas de base, metas y trayectorias para los objetivos, hoja de ruta con acciones concretas, responsables y recursos necesarios; (ii) alinear el Presupuesto General de la
República 2015 y 2016 a las acciones prioritarias del Plan Estratégico de Gobierno a nivel institucional; (iii) elaboración de Planes Sectoriales aprobados por los respectivos gabinetes sectoriales, con apoyo de la SCGG para asegurar su coherencia y su vinculación con los objetivos estratégicos del
Plan Nación, y el Plan Estratégico de Gobierno; y (iv) consolidar el sistema nacional de planificación al desarrollo y articularlo a los subsistemas de Inversiones Públicas y Presupuesto para asegurar una gestión estratégica dinámica, atenta a desafíos emergentes y potencialidades en el mediano y
largo plazo.

Componente 2: Coordinación y monitoreo de resultados. Este componente contribuirá con la coordinación intersectorial e interinstitucional en los sectores prioritarios, en el monitoreo del cumplimiento de las metas y en el desbloqueo de obstáculos de gestión, financiando asistencia técnica para:
(i) revisión y actualización de los roles y responsabilidades de unidades de CdG; (ii) definición de protocolos de coordinación interinstitucional dentro de las unidades del CdG y de éste con otros actores relevantes para el diseño e implementación de políticas públicas en los sectores prioritarios,
incluyendo la conformación de instancias de coordinación y el rol de la SCGG en la misma, procedimientos de intercambio de información y consulta, mecanismos de toma de decisión o elevación a la atención del Presidente, y mecanismos para subsanar posible “cuellos de botella” en el diseño e
implementación de políticas públicas sectoriales; y (iii) diagnosticar el funcionamiento del modelo actual de monitoreo de resultados y su respectiva rendición de cuentas, el funcionamiento de la herramienta informática en operación y proponer opciones de mejora al modelo de monitoreo de
resultados, incluyendo protocolos de monitoreo de resultados, calidad y cantidad de indicadores a reportar y rutinas de apoyo a las instituciones para mejorar el desempeño.

Componente 3: Modernización del Estado. Este componente contribuirá a la consolidación de la organización de la SCGG, particularmente la Dirección Presidencial de Transparencia, Modernización y Reforma del Estado (DPTMRE), financiando asistencia técnica para: (i) la revisión y propuesta de
diseño organizacional de la DPTMRE incluyendo estructura, perfiles de puestos y modelo de gestión de la Dirección para el buen desempeño de todas sus atribuciones; (ii) diagnóstico del marco legal e institucional vigente para habilitar la simplificación de trámites y recomendaciones de mejora; y
(iii) diagnóstico, diseño e implementación de un programa piloto de simplificación administrativa, financieramente sostenible y apalancado en uso de tecnologías de la información, en un conjunto de alrededor de 3 - 5 trámites y servicios públicos a seleccionar en base a criterios de: (a) impacto en
el ciudadano; (b) impacto en la competitividad; (c) anticorrupción; y (d) prioridad en el programa presidencial.

Año/ Programación/
Ejecución

Programación Lempiras Vigente Lempiras Ejecución Lempiras
Fondos Externos

-

4967,400 4967,400 1016,290 1016,290 20

1845,900 1845,900 - -

% Ejec.
84,331 - 84,331 - - - -

Año/ Programación/
Ejecución

Programación US$ Vigente US$ Ejecución US$
Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado

20226,938 - 226,938 46,430 - 46,430



ATN -14590-HO

Unidad Ejecutora/
Institución

Secretaría de Coordinación General de Gobierno (SCGG) Gabinete: SCGG Sub Sector:

Gobierno de Honduras
Secretaría de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

Organización y Fortalecimiento de la Secretaría de Coordinación General de Gobierno ESTADO:
En EjecuciónBIP 000900008300

I II III IV Total I II III IV Total

MEJORADOS EN LAS
FUNCIONES DE
PLANIFICACION,
COORDINACION,
MONITOREO Y
RENDICION DE CUENTAS
EN LOS SECTORES
PRIORITARIOS DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
GOBIERNO 2014-2018, Y
OPTIMIZADOS LOS SERV
A LA CIUDADA

Informe 1 1 1 1 4 1 1 25

Fecha Actualización: 31 de marzo, 2015
Tipo de Cambio L.21.8888 por 1 US$

Rosa Angela Narvaez / rnarvaez@scgg.gob.hn
Especialista en Relaciones Institucionales

Unidad Administradora de Proyectos (UAP)
9922-0059

Metas SIAFI 2014

Problemática

Se cumplieron las condiciones previas al primer desembolsos.

Componente I: Se cuenta con No Objeciones a Términos de Referencia a la contratación de 3 consultorías  de las 14 que se tienen programadas

Componente II: Se tiene programado al ejecución de 3 Consultorías de las cuales se cuenta con No Objeción a contratación Directa de 2 Consultorías Internacionales al Diseño Organizacional y de Procesos del Centro de Gobierno y se encuentra con borrador a términos de Referencia de 1
Consultoría Individual Nacional  para la Implementación del Centro de Gobierno y Apoyo al Fortalecimiento Institucional de la SCGG.

Componente III: Se tiene programado al ejecución 5 Consultorías de las cuales se cuenta con no Objeción a términos de Referencia a la Consultoría nacional para elaborar diagnóstico del marco legal e institucional que vigente para habilitar la simplificación de trámites y propuestas de mejora,
socialización de mejoras. las demás se tiene a nivel de borrador los TDR's. para su revisión y envio a BID.

Acciones Propuestas
Acción Responsable Fecha

Rosa Angela Narvaez / rnarvaez@scgg.gob.hn

Contactos de la Unidad Ejecutora Contactos Organismo Financiero

Unidad de Medida Cantidad Cantidad % Trimestre Trimestre

METAS

Global Meta Acumulada a Dic-14 Programación 2015 Ejecutado 2015 %
Ejecución

Programación
2015-2016

Meta
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