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Poder Ejecutivo

( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-021-2016 )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN CONSEJO
DE SECRETARIOS DE ESTADO,

CONSIDERANDO: Que corresponde al Presidente de la
Republica dirigir la politica general del Estado, representarlo,
administrar la hacienda publica y dictar medidas extraordinarias
en materia econdémicay financiera cuando asi lo requiera el interés
nacional.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica tiene
a su cargo la suprema direccion y coordinacion de la
Administracion Pblica centralizada y descentralizada, la
Administracion General del Estado y por ende dirigir la politica
econdmicay financiera del mismo, pudiendo actuar por si o en
Consejo de Secretarios de Estado.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
PCM-028-2014 de fecha nueve (9) de junio del afio dos mil
catorce (2014) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el
diecisiete (17) de junio del mismo afio, el Presidente de la
Republica en Consejo de Secretarios de Estado integro la
Comision para la Reforma de Aalministracién Publica
Centralizada y Descentralizada, la cual tiene entre sus facultades,
emitir los lineamientos de obligatorio cumplimiento y
complementarios a dicho Decreto y demas disposiciones legales
referentes a la reduccion del gasto publico en materia de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDO: Que la Comision parala Reformade
la Administracién Publica CentralizadaDescentralizada,
medianttRESOLUCION No.001/ 2014le fechdreinta (30)
de julio de dos mil catorce (2014), aprobd los
LINEAMIENT OS GENERALES PARA EL PROCESO
DE REFORMA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, mediante los
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cuales se declara de interés nacional, el levantamiento cJe un ARTICULO 2.- Las instituciones del sector publico

Registro de Datos déhlento humano de dministracion
Publica.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en
Despacho de Finanzas, de conformidad con los cita
lineamientosdesarrollo el Sistema de Registro y Control

Centralizadas, Descentralizadas y Desconcentradas procederan

a actualizar y completar el Registro de Dato$alehto Humano

de laAdministracion Publica, en el modulo de Registro de
el Servidores del SIRERN un plazo no mayor a treinta dias
dosalendarios (30) dias calendario. La Secretaria de Estado en el
leDespacho de Finanzas mantendra debidamente informada a la

Servidores (SIREP), el cual tiene dos (2) modulos: 1) el Modul@omision para la Reforma de Aalministracion Publica

de Registro de Servidores version 2.00, que contempla can
relevantes para el proceso de reform2)yel Modulo de Caga

y Validacion de Planillas, ambos importantes a efecto de logra
registro de datos del talento humano de la administracion puk
confiable, uniforme y ordenado.

NpQentralizada y Descentralizada en materigatento humano del
avance del SIREP

r un

lica, ARTICULO 3.- Es de estricto y obligatorio cumplimiento
gue las instituciones mantengan registro de servidores actualizado.
Para ello deberan notificar a la Secretaria de Estado en el

CONSIDERANDO: Que la instituciones descentralizadrIS Despacho de Finanzas, a través de sus unidades de talento humano

funcionan bajo la direccion y supervision del Estado y confor
los mecanismos de control que se emitan.

CONSIDERANDO: Que las relaciones de empldarycion
publica que se establecen entre el Estado y sus servidoré
regulan por el régimen de Servicio Civil fundamentado en princi

de idoneidad, eficiencia y honestidad, sujetos a métodos cientiicos

basados en el sistema de méritos que se protegeran dentrg
carrera administrativa.

PORTANTO:
En uso de las facultades deAaiculos: 245 numerales 1)

2), 11), 248, 252, 256, 257, y 259 de la Constitucion de
Republica; 1, 2,9, 101119, 20, 22,45, 16, 17y N9 de la

Ley General de ladministracion Publica y su reforma mediante

Decreto Legislativo nUmero 266-2013.
DECRETA:
APROBAR LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS

ARTICULO 1.- El objetivo del Sistema de Registro y Contr
de Servidores (SIREP) es ordenar el proceso de registrg

e s nuevos ingresos, altas y bajas de los servidores. Para los
nuevos ingresos Yy altas deberan presentar la evidencia de la
asignacion presupuestaria disponible a efecto de regular en cada
institucion publica:

S, 39 Nuevos ingresosl) Cuando la institucion contrata a una

ios nueva persona, bajo la modalidades siguientes: permanente,

contrato personal no permanente, contrato especial, jornal

y servicios técnicos y profesionales; o, 2) Por sustitucion

de ficha;

Altas: Deben darse por reintegros y renovacion de

contratos. Las instituciones deben ingresar al SIREP las

altas en el modulo de registro de servidores; y

Bajas:deben darse porque al servidor es cancelado,

renuncia, jubilado, pensionado, fallecido, mal registro. Las

instituciones deben dar de baja en el mddulo de registro de
servidores cada vez que existan gestiones de talento humano
por los casos mencionados y asi mantener actualizada la
ficha del servidor y por ende el censo de su institucion.

) de la

b)

c)

la

ARTICULO 4.- Mes a mes sin excepcion deben las
instituciones cayar en el SIRERos sueldos del personal de su
institucion de acuerdo a su mecanismo de pago y sus diferentes

bl aplicaciones (mensual, quincenal, catorcenal, por producto,
detestaciones, pagos patronales y otros), ya sea personal

talento humano, el que debe ser confiable, uniforme, ordengdagpntratado con fondos nacionales, fondos propios o fondos

pertinente. La informacion contenida en el mismo no puede
utilizada para fines que no estén relacionados con dicho objé
o con el fortalecimiento del mismo.

seixternos. Deben seleccionar los campos correctos en cuanto a
tivdes, clase y modalidad de planilla, fuente de financiamiento y
Gerencigddministrativa bajo la cual se imputan dichos pagos.
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ARTICULO 5.- Asi mismo en la cga de planillas de sueldo$

se debera reflejar por separado los montos de deducci
aplicado a los servidores publicos y montos de aportes patro
alos cuales cotizan.

ARTICULO 6.- Los compromisos presupuestarios para
pago del talento humano de las instituciones desconcentra
descentralizadas seran previamente revisados por la Secr
de Finanzas con el fin de mantener el equilibrio financiero de
ingresos y egresos de la Republica. Para ello se autori:
conformacion del QranoTémico deAutoridad Presupuestarig
conformado por la Comision de Reforma dédaninistracion
Publica, la Direccion General de Servicio Civil y la Secretarig
Finanzas; cuyo objetivo es establecer mecanismos técn
necesarios para alcanzar el maxuso racional de los recurso
publicos a través de la elaboracion de directrices sobre pol
presupuestaria del sector publico (administracion cent
desconcentradas y descentralizadas) en concepto de salg
nivel de empleo.

ARTICULO 7.- Se instruye a todas las Instituciones de
Administracion Publica Centralizada incluyendo |3
Desconcentradas a realizar su incorporacion formal al Régi
de Servicio Civil esto sin perjuicio de su legislacid
correspondiente.

La Secretaria de Finanzas, en coordinacion de la Direccio

jtica

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
bnes SECRETRRIO DECOORDINACION GENERAL
nales DE GOBIERNO

D
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ra la

REINALDO ANTONIO SANCHEZ
SECRERRIO DE LAPRESIDENCIA

de LEONEL AYALA

icosSECRERRIO DE ESADO EN LOS DESRCHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACIONX

DESCENTRALIZACION

-
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ral,
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MARIA DOLORESAGUERO
la SECRETRIA DE ESADO EN LOS DESRCHOS DE
'S RELACIONES EXTERIOREY COOPERACION

nen INTERNACIONAL, POR LEY

n

hde

Servicio Civil, sera responsable de implementar las medidas

necesarias para garantizar el cumplimiento de esta disposici

ARTICULO 8.- El presente Decreto entrara en vigencis

partir del dia de la publicacion en el Diario Oficial “La Gacetd'.

Dado en la ciudad degucigalpa, municipio del Distrito Central
alos veintinueve (29) dias del mes de marzo del dos mil diec
(2016).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.

N RICARDO LEONEL CARDONA
' SECRERRIO DE ESRDO EN LOS DESRCHOS DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

xel

’

ARNALDO CASTILLO
SECRERARIO DE ESTADO EN ELDESRACHO DE
DESARROLLO ECONOMCO

Séis

ROBERTOANTONIO ORDONEZ
SECRETRRIO DE ESTADO EN LOS DESRCHOS DE
INFRAESTRUCTURAY SER/ICIOS PUBLICOS
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