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3.1 EJECUCION FISICA-FINANCIERA DE LA INVERSION PÚBLICA 
 

La Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 
tiene como fin primordial la formulación, 
coordinación, ejecución y evaluación de las 
políticas de empleo adscrita al Gabinete de 
Desarrollo e Inclusión Social; su presupuesto 
de inversión para el presente año y su 
ejecución financiera se detalla en el Cuadro 
No. 6 

 

Dicho presupuesto de inversión es financiado 
con Donaciones por parte de la Unión 
Europea y como contraparte por fondos 
nacionales para la ejecución. 

 
En lo que va del II trimestre no se presenta 
ejecución presupuestaria por la 
incorporación tardía del presupuesto al 
Programa de Inversión Pública. 

 

El siguiente Gráfico No. 6 indica la 
asignación presupuestaria para el 
programa de inversión del Proyecto 
Fortalecimiento Institucional de Empleo 
Decente y Oportunidad de Empleo para 
Jóvenes en Honduras (EURO+LABOR) 
para año 2016 la cual está distribuida 38% 
por Donaciones (UE) (L. 3,329,604) y un 
62% (L. 5,482,000) Fondos Nacionales. 
 

 

3.2 PRINCIPALES PROYECTOS 

 
La inversión de la institución se concentra únicamente en el Proyecto Fortalecimiento 
Institucional de Empleo Decente y Oportunidad de Empleo para Jóvenes en Honduras 
(EURO+LABOR), dicho proyecto tiene como objetivo específico Aumentar la capacidad del 
Gobierno de Honduras para promover sistemáticamente el empleo decente y de esta manera 
disminuir el subempleo y el desempleo en todo el territorio de la Republica. 
  
Situación Actual: Dicho proyecto actualmente se encuentra a la espera de la aprobación del 
Presupuesto Programa por parte del Organismo Financiador. De igual manera no se ha dado inicio 
a los procesos grandes, de suspensión ni contratos por la falta de aprobación del Presupuesto 
Programa, se espera que una vez aprobado el mismo, el programa inicie las actividades según 
programación, mismo que será a partir de los primeros días del III Trimestre. 
 

Descripción Monto

Presupuesto Aprobado -               

Presupuesto Vigente 8,811,604   

Congelamiento 3,329,604   

Presupuesto Vigente Ajustado 5,482,000   

Presupuesto Ejecutado (Devengado 

Anual)
-               

% Ejecución (Devengado/ Vigente 

Ajustado)
0%

Presupuesto Ejecutado 

(Comprometido)
-               

% Ejecución (Compromiso/ Vigente 

Ajustado)
0%

Fuente: SIAFI, 30 de junio de 2016

Cuadro No. 6

Programa de Inversión Pública al II trimestre, 2016
Cifras en Lempiras

Fondos 
Nacionales 

62%

Donaciones 
(UE)
38%
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Ver Detalle de Proyectos en Anexo No.  4 Financiero   

 

3.3 GESTIÓN DE LA INVERSIÓN 

 

La Unidad Ejecutora gestionó a través de la Dirección General de Bienes del Estado un dictamen 
para la adquisición de un vehículo terrestre el cual fue favorable, tal aprobación se realizaría 
mediante una modificación por traslado presupuestal, dicha adquisición tendrá como objetivo las 
movilizaciones en diferentes ciudades del país, por parte de la Administración del Proyecto. 

 

Asimismo, gestionó a través de la Dirección General de Crédito Público la creación, relación y 
cancelación de libretas operativas para la fuente 23 Apoyo Presupuestario. De igual manera se 
gestionó congelamiento de fondos para el presente año para no sobrepasar el techo presupuestal 
a la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social siguiendo los lineamientos establecidos en las 
Disposiciones Generales de Presupuesto. 

  

 

Conclusiones 

 Al II trimestre el Proyecto Fortalecimiento Institucional de Empleo Decente y 
Oportunidad de Empleo para Jóvenes en Honduras (EURO+LABOR) sigue los 
lineamientos de condiciones para el primer desembolso y así iniciar las actividades según 
programación. 

 

 A solicitud de la STSS  se realizó un congelamiento en el Presupuesto de Inversión por un 
monto de L. 3,329,604 con el fin de no sobrepasar el techo presupuestario otorgado a la 
Secretaría de Trabajo y Seguridad Social. 

 
 
Recomendaciones 

 

 Acelerar la ejecución presupuestaria para el presente ejercicio en cumplimiento a los 

lineamientos emitidos por el organismo financiador y por el Gobierno de Honduras. 

 

 El proyecto cuenta con asignación presupuestaria para el año 2016 por lo que se 

recomienda acelerar los procesos de contratación del resto del personal de la Unidad 

Ejecutora con el fin de no retrasar las actividades de los programas al proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
 Total 

 Fondos 

Nacionales  
 Total 

 Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
 Total 

1 0130 - Secretaría de Trabajo y Seguridad Social  5,482,000  3,329,604  8,811,604   3,329,604  3,329,604   2,152,396  3,329,604  5,482,000 

1

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO 

DECENTE Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA 

JÓVENES EN HONDURAS (EURO+LABOR)

DCI-

ALA/2014/02

6-851

Julio-2015

Julio-2021
 5,482,000  3,329,604  8,811,604   3,329,604  3,329,604   2,152,396  3,329,604  5,482,000 

Fuente: SIAFI

Dirección General de Inversiones Públicas - Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública
ANEXO No. 4

Programa de Inversión Pública, Ejecución Financiera al II Trimestre del 2016
Cifras en Lempiras

No.

Proy

.

Institución  / Proyecto Convenio
Fecha de Inicio -

Término

 Vigente  Congelamiento  Vigente Ajustado 


