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SECRETARIA DE FINANZAS

3.1 EJECUCION FISICA-FINANCIERA DE LA INVERSION PUBLICA

La Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS) tiene la
responsabilidad de velar, regularizar,

supervisar, y controlar la estabilidad y Descripcién Monto

solvencia del sistema financiero y |Presupuesto Aprobado 1,748,000

demas entes supervisados, |Presupuesto Vigente 3,679,922

representa aproximadamente el uno |Congelamiento -

por ciento (1%) de la inversion del |Presupuesto Vigente Ajustado 3,679,922

Gabinete de Conduccion y Regulacién [Devengado lll Trimestre - 16 588,145

Econémica; su presupuesto de |%Ejecucion Il Trimestre 16%

inversion para el presente afio y su [(Devengado Ill Trim. /Vigente Ajustado)

ejecucion financiera se detalla en el |Total Devengado Anual 2,624,111

Cuadro No.5. % Ejecucion Anual _ _ 71%
(Devengado Anual / Vigente Ajustado)

Dicho presupuesto es financiado Comprometido . 2,624,111

diante cooperacion técnica no (De\.’engaq(? - Comprom'so.)

IZZmbolsable g través del Banco #Ejecucion Comprometido 71%

(Comprometido / Vigente Ajustado)

Interamericano de Desarrollo (BID).

Cuadro No. 5

Programa de Inversion Publica, al Ill Trimestre del 2016

Cifras en Lempiras

Fuente: SIAFI, 30/09/2016

La ejecucion al tercer trimestre alcanz6 L. 588,145.00 y represent6 el 16% de ejecucion
respecto al Presupuesto Vigente Ajustado. Para el tercer trimestre la ejecucion acumulada
anual alcanzé L. 2,624,111.00 lo que representd el 71% con relacién al Presupuesto Vigente
Ajustado.

3.2 PRINCIPALES PROYECTOS

La inversion de la institucion se concentra en el Proyecto Plan de Fortalecimiento del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) y consiste en apoyar el proceso de
restructuracion y modernizacion institucional, el cual est4 orientado a implementar la gestion por
resultados en todas las instancias, procesos y mecanismos de funcionamiento de la institucion.

Sus metas globales estan orientadas a fortalecer las capacidades administrativas y operativas del
INPREMA, apoyando la creacion de instrumentos especificos; fortalecer las capacidades del
INPREMA de administrar el recurso humano, mediante la creacidn de modernos instrumentos de
gestion; asegurar la socializacion y validaciéon de los nuevos instrumentos de gestion del INPREMA
a través de la puesta en marcha de un proceso de consulta, la consolidaciébn de canales de
comunicacion verticales y horizontales, asi como la activacién de mecanismos de comunicacion
gue garanticen la reciprocidad del flujo de informacion.

Los Servicios de Consultoria para la Elaboracion de Instrumentos de Gestion de RRHH para el
INPREMA alcanzaron para el tercer trimestre el 56% de ejecucion de acuerdo a lo programado.

A continuacion se detalla la ejecucion financiera trimestral y acumulada de la vida del proyecto
en el siguiente:

Ejecucion al Il Trimestre 2016, Comisidon Nacional de Bancos y Seguros |.5'.,<"B5-..,|$.



SECRETARIA DE FINANZAS

Proyecto Convenio [Costo Estimado Total Inicio-Fin

PLAN DE FORTALECIMEINTO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION | ATN-14164-HO 6,941,520.00 2014-2017
DEL MAGISTERIO (INPREMA)

Presupuesto Presupuesto Vigente| Devengado |% Ejec.

Aprobado
Il Trimestre 2016 1,748,000.00 3,679,922.00 588,145.00 16%
Acumulado 2016 1,748,000.00 3,679,922.00 2,624,111.00 71%
Acumulado Vida del Proyecto*/ 6,941,520.00 6,941,520.00 5,709,185.28 82%

Observaciones: Los servicios de Consultoria para el tercer trimestre alcanzaron el 56% de ejecucidon
de acuerdo a lo programado.

*/ Presupuesto Aprobado = Costo Inicial del Proyecto
Presupuesto Vigente = Costo Actual del Proyecto

Ver Detalle de Proyectos en Anexo No 4. Financiero, Anexo No. 5 Fisico
3.3 GESTION DE LA INVERSION

La CNBS presentd solicitud de Transferencias entre Categorias de Inversion a SEFIN de los
recursos disponibles, posteriormente se someti6 a No Objecién del BID la modificacién al Plan
Anual de Contrataciones a fin de incorporar dos actividades a). Desarrollo de Programa de
capacitacion en procesos de automatizacién de subsistemas de talento humano en un contexto de
competencias; b). Certificacion de especialistas en el disefio y aplicaciébn de herramientas de
evaluacion psicomeétrica, con el fin de contar con los recursos necesarios y disponibles.

Conclusiones

e La Ejecucién a la fecha es normal alcanzando el 71% al tercer trimestre de 2016, la vida
del proyecto alcanz6 el 82% de ejecuciéon préximo a llegar a su etapa de cierre.

e Se han seguido los lineamientos para transferencias de categorias de inversion mediante
la modificacion del Plan Anual de Contrataciones con el fin de incorporar nuevas
actividades a desarrollarse.

Recomendaciones

e Proseguir lo planificado con el Plan Operativo y Plan de Adquisiciones con el fin de realizar
las actividades pendientes de ejecucion puesto que el proyecto estara llegando a su etapa
de cierre por lo que se deber& dar pie a la realizacion de la Evaluacion del proyecto y la
contratacion de Auditoria Externa asimismo concluir con la consultoria de Gestion de
Recursos Humanos iniciada desde el afio 2015.
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SECRETARIA DE FINANZAS

Direccidn General de Inewsiones Pblicas - Subsecretaria de Crédito e Inversion Pdblica
ANEXO No. 4
Programa de Inversion Publica, Ejecucion Financiera al Il Trimestre, 2016

Cifras en Lempiras
: ' . ' Comprometido
Aprobado Vigente Vigente Ajustado Devengado IIl Trimestre- 16 Devengado Anual P l .
No (Devengado + Compromiso)
' Institucion / Proyecto Convenio % Eiecucid % Eiecucio % Eiecucio
Proy. Fondos Fondos Fondos Fondos /['E!GCUC|On/ Fondos A)Ejlecumon/ Fondos A]E!ecu0|0nl
Total Total Total Total Vigente Total Vigente Total Vigente
Externos Externos Externos Externos : Externos ) Externos :
Ajustado Ajustado Ajustado
1 gizou'mcs‘)m's“’" Nacional de Bancos y 1748000| 1748000| 3679922 3679922| 3679922| 3679922| 568,145 588,145 16| 262411] 2624111 7| 26u111| 2624111 71
PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
1 [INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION |ATN-14164-HO| 1,748,000| 1,748,000 3,679,922| 3,679.922| 3,679,922 3,679,922 588,145 588,145 16| 2624111 2,624,111 71| 2624111 2,624,111 !
DEL MAGISTERIO (INPREMA)

Ejecucion al Il Trimestre 2016, Comisidon Nacional de Bancos y Seguros
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Direccion General de Inversiones Publicas - Subsecretaria de Crédito e Inversién Publica

Programa de Inversion Publica: Ejecucion Fisica al III Trimestre del 2016

Anual 3er Trimestre
o Uitk ale Programacion Ejecucion Programaciéon Ejecucion
Proyecto Actividad Resultado Medida %Ejec %Ejec %Eec %Eec
0 . 0 . (] . (] .
Cantidad [ Porcentaje |Cantidad | Porcentaje . . |Cantidad | Porcentaje |Cantidad | Porcentaje . .
! . : 1€ [cantidad Porcentaje ! ) ! 1€ [cantidad Porcentaje
PLAN DE Elaboracién de Seesstoleor\r/]iiisozadrea ?oigggg'“
FORTALECIMENTO DEL instrumentos para [para la Elaboracién de
INSTITUTO NACIONAL DE L. p p X PORCENTAJE 100 0 124 0 124 - 36 0 20 0 56% -
PREVISION DEL la gestion del Instrumentos de Gestion de
MAGISTERIO (INPREMA) recurso humano |RRHH para el INPREMA (igual
al 100%)

PLAN DE Gestiones para la Evaluacion
FORTALECIMENTO DEL del Cum Iigliento del proyecto
INSTITUTO NACIONAL DE Evaluacion P del proye PORCENTAJE 100 0 0 0 0 - 100 0 o] 0 0% -

. para el INPREMA (igual al
PREVISION DEL 100%)
MAGISTERIO (INPREMA)
PLAN DE Gestiones para contratacion de
FORTALECIMIENTO DEL Gestion del la Auditoriapexterna del
INSTITUTO NACIONAL DE . PORCENTAJE 100 0 0 0 0 - 0 0 0 0 - -

. Proyecto proyecto del INPREMA (igual al
PREVISION DEL 100%)
MAGISTERIO (INPREMA) °




