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SECRETARIA DE FINANZAS

3.1 EJECUCION FISICA-FINANCIERA DE LA INVERSION PUBLICA

Cuadro No. 5
Programa de Inversién Publica, al Ill Trimestre del 2016

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Cifras en Lempiras

Social tiene como fin primordial la

.l . ‘. . . Descripciéon Monto

formulacion, coordinacion, ejecucion y 5 .
luacion de las politicas de empleo resupuesto APrObado

eva . . P P Presupuesto Vigente 8,811,604
adscr[ta_ al Gabinete de Desarrollo Congelamiento 3.329.604
_Econo_rlnlco; su presupues~to de Presupuesto Vigente Ajustado 5,482,000
inversion para el presente afio y su Devengado lll Trimestre - 16 1,653,719
ejecucion financiera se detalla en el % Ejecucion Il Trimestre
Cuadro No. 5 30%

(Devengado Il Trim. / Vigente Ajustado)
Total Devengado Anual 1,653,719
Dicho presupuesto de inversion es |[% Ejecucién Anual

financiado con Donaciones por parte [(Devengado Anual / Vigente Ajustado) 80%
de la Uniéon Europea (UE) y como [Comprometido 5 951 778
contraparte por Fondos Nacionales [(Devengado + Compromiso) T

para la ejecucion. % Ejecucion Comprometido 54%

(Comprometido / Vigente Ajustado)
Fuente: SIAFI, 30/09/2016

Al 11l trimestre la ejecucion financiera del Proyecto alcanz6 un monto de L. 1,653,719.00 que
represento el 30% con relacién a Presupuesto Vigente Ajustado. De igual manera los recursos
comprometidos alcanzaron un monto de L. 2,951,778.00 que representa el 54% de acuerdo con
el Vigente Ajustado.

Grafico No.6 . L ..
Financiamiento de Inversion Por Organismo El siguiente Grafico No. 6 indica la

Cifras en lempiras asignacion presupuestaria  para el
programa Fortalecimiento Institucional de
Empleo Decente y Oportunidad de Empleo
para Jovenes en Honduras
(EURO+LABOR) para afio 2016 la cual
esta distribuida 38% por Donaciones (UE)
en calidad de Apoyo Presupuestario
incorporado en el Presupuesto de (L.
3,329,604.00) y un 62% (L. 5,482,000.00)
Fondos Nacionales.

3.2 PRINCIPALES PROYECTOS

La inversion de la institucibn se concentra Unicamente en el Proyecto Fortalecimiento
Institucional de Empleo Decente y Oportunidad de Empleo para Jévenes en Honduras
(EURO+LABOR), dicho proyecto tiene como objetivo especifico Aumentar la capacidad del
Gobierno de Honduras para promover sistematicamente el empleo decente y de esta manera
disminuir el subempleo y el desempleo en todo el territorio de la Republica.

La poblacibn meta es de 1,150,660 Mujeres y 1,150,660 hombres que se encuentran
Subempleados o Desempleados.
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SECRETARIA DE FINANZAS

A continuacién se detalla la ejecucion financiera trimestral y acumulada de la vida del proyecto en
el siguiente Cuadro:

Proyecto Convenio Costo Total del Proyecto* | Inicio-Fin
Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente 22/05/2016
y Oportunidades de Empleo para Jévenes en DCI-ALA/2014/026-851 334,122,939
Honduras (EURO+LABOR) 22/05/2022

Financiera
Presupuesto Aprobado | Presupuesto Vigente Devengado % Ejec.

Il Trimestre 2016 - 5,482,000 1,653,719 30%
Acumulado 2016 - 5,482,000 1,653,719 30%
Acumulado Vida del 334,122,939 334,122,939 1,653,719 0%
Proyecto*/
Observaciones:

*/ Presupuesto Aprobado= Costo Inicial del Proyecto
Presupuesto Vigente= Costo Actual del Proyecto

Ver Detalle de Proyectos en Anexo No. 4 Financiero
3.3 GESTION DE LA INVERSION

La Union Europea (UE) gestiono la certificacion de la ficha financiera de acuerdo a las normativas
nacionales y se hicieron los arreglos para ejecutar el Presupuesto Programa con el SIAFI sin
embargo no se aceptd por parte del organismo financiador tal procedimiento porque no esta
conforme al convenio suscrito con el Gobierno para el primer desembolso.

Segun los lineamientos de Unién Europea (UE) dictamina cancelar la cuenta actual en el BCH y
abrir una cuenta Operativa (SCGG/Ministerio de Trabajo) con el fin de cumplir lo establecido en el
convenio de Financiacion, para cumplir con los procedimientos de Uni6n Europea (UE) y no a
través de SIAFI, con la salvedad de hacer la regularizaciéon de la ejecucion de los fondos en los
mecanismos adecuados.

Se esta a la espera de definir el mecanismo de ejecucion del Proyecto para el primer desembolso
por parte de la Union Europea (UE) y de la Secretaria de Finanzas (SEFIN).

Conclusiones

e Al Il trimestre el Proyecto Fortalecimiento Institucional de Empleo Decente y
Oportunidad de Empleo para Jévenes en Honduras (EURO+LABOR) esta buscando
los lineamientos de condiciones suscritas con el convenio y el Gobierno para el primer
desembolso y asi iniciar las actividades segun programacion.

Recomendaciones

e Buscar los lineamientos de condiciones que permitan la premura de los tramites del primer
desembolso e iniciar las actividades programadas.
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Direccion General de Inewsiones Pdblicas - Subsecretarfa de Crédito e Inversion Pblica

ANEXO No. 4

Programa de Inversion Pdblica, Ejecucion Financiera al Ill Trimestre, 2016

Cifras en Lempiras
Vigente Congelamiento Vigente Ajustado Devengado Ill Trimestre- 16 Devengado Anual Comprometido .
(Devengado + Compromiso)
No.
Institucién / Proyecto Convenio %Eiecucio iacUci6 %Eiecucid
Proy. Fondos | Fondos Fondos Fondos | Fondos Fondos | Fondos AaE!ecu0|0n/ F°T‘“°S Fondos %E].ECUCIOHI Fopdos Fondos A)E]‘ecucmn/
, Total ) Total ) Total ) Total Vigente | Nacional Total Vigente [ Nacional Total Vigente
Nacionales| Externos Nacionales Nacionales| Externos Nacionales| Externos ' Externos ' Externos :
Ajustado es Ajustado es Ajustado
1 0130 - Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 5,482,000 | 3,329,604 [ 8,811,604 | 3,329,604 | 3,329,604 | 2,152,396 | 3,329,604 [ 5482,000| 389,910 1,263,808 | 1,653,719 30( 389,910| 1,263,808 | 1,653,719 30| 817,206( 2134572 | 2,951,778 54
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DC-
1 [DECENTE Y OPORTUNIDADES DE EMPLEQ PARA ALA/2014/026- | 5,482,000 | 3,329,604 [ 8,811,604 | 3,329,604 | 3,329,604 | 2,152,396 | 3,329,604 [ 5482,000| 389,910 1,263,808 | 1,653,719 30| 389,910| 1,263,808 | 1,653,719 30| 817,206 2,134,572 | 2,951,778 54
JOVENES EN HONDURAS (EURO+LABOR) 851
Fuente: SIAFI, 30/09/2016




SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Inversiones Publicas - Subsecretaria de Crédito e Inversion Publica

ANEXO No. 5

Programa de Inversion Piblica: Ejecucion Fisica al III Trimestre del 2016

Anual 3er Trimestre
orovects Fesultado Unidad de Programacion Ejecucion Programacion Ejecucion
y Medida
. . ) . %Ejec. %Ejec. ’ . ) ) %Ejec. %Ejec.
Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje Cantidad Porcentaje

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONES
INSTITUCIONAL DE

FORTALECIDAS PARA
EMPLEO DECENTE Y
OPORTUNIDADES DE LAGENERACION DE

EMPLEO DECENTEY [PROGRAMA 44 12 0 27.3 20 0 8 0 40
EMPLEO PARA
JOVENES EN NUEVAS

OPORTUNIDADES DE
HONDURAS EMPLEO
(EURO+LABOR)
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