Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

BID - ATN/OC-
14760-HO ESTADO:
SIGADE Proyecto Fortalecimiento Técnico del Congreso Nacional para Legislar en Materia Econdmica EJECUCION
Codigo BIP
100000300
U“i'lj::ﬁijli?:;ma’ CONGRESO NACIONAL Sector: Entes sin adscripcion a un gabinete Sub Sector:
Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecucion US$
Tipo de Fondos: Préstamo ( x ) Donacion (x) Nacional ( x) Desembolsado Por Desembolsar Monto Convenio | Contraparte
Eiecutad Ei tp d Total Ejecutado %
Moneda Fondos E Co-Financiamiento 1/ |Fondos Contraparte| Costo Total * FE Contraparte Total % FE Contraparte Total % jecutado Jecutada
Délares 700,000.00 - 700,000.00 185,162.33 185,162.33 | 26.45 514,837.67 - 514,837.67 73.55 185,162.33 185,162.33 26.45
Lempiras 16,196,880.00 - 16,196,880.00 4,284,360.00 4,284,360.00 | 26.45 11,912,520.00 11,912,520.00 73.55 4,284,360.00 - 4,284,360.00 26.45
':lo.'}’iesulucilég de Fecha No. de Decreto de Ratificacion Fecha Fecha Fecha Fecha
apro a°'°;a':i’;:al ongreso Firma Congreso Nacional de Efectividad de Inicio de ejecucion Cierre Cierre Ampliada
26/03/2015 26/03/2015 2016 26/03/2018
Comg Financiamiento FE (US$) Contraparte Total %
Fortalecimiento del proceso legislativo: Este componente busca
mejorar la capacidad técnica de la Comision de Finanzas y Cooperacion 32966057 32966057 471
Externa para realizar anlisis y evaluacion del impacto econémico de las B B '
iniciativas de reforma legal.
Gestion del Programa: Se lleva la Administracion del Programa asi 184.989.56 184.989.56 26.4
como tambien la parte de imprevistos R R ’
Mejora de los procesos de escrutinio y rendicion de cuentas del
presupuesto: | objetivo de este Componente es fortalecer la capacidad
técnica de la Comision de Presupuesto para implementar un proceso de
examen y debate legislativo de los presupuestos con base en 185,349.87 185,349.87 26.5
procedimientos claros, participativos y en el andlisis programatico de
politicas, consistente con los objetivos prioritarios del plan de mediano
plazo y la sostenibilidad fiscal.
TOTAL 700,000.00 0.00 700,000.00 100.00

Objetivos del Proyecto

El objetivo del Proyecto es fortalecer las capacidades legislativas del Congreso Nacional de Honduras (CN) en materia econémica. Como resultado, se espera que a partir de las capacidades creadas, las discusiones de los proyectos de ley consideren un analisis
de los efectos econémicos de su aprobacién en el mediano plazo, especialmente de aquellas leyes que afecten la asignacion de los recursos publicos.

Descripcion del Proyecto (Servicios profesionales)

Fortalecer las capacidades legislativas del Congreso Nacional de Honduras (CN) en materia econdmica mediante a) Fortalecimiento del proceso legislativo y b) Mejora de los procesos de escrutinio y rendicion de cuentas del presupuesto. Como resultado, se
espera que a partir de las capacidades creadas, las discusiones de los proyectos de ley consideren un andlisis de los efectos econémicos de su aprobacion en el mediano plazo, especialmente de aquellas leyes que afecten la asignacion de los recursos publicos.

L izacion Geografica (Dep

Distrito Central, Francisco Morazan.

Beneficiarios

Poder Legislativo

Metas Globales




Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

BID - ATN/OC-
14760-HO

SIGADE

Codigo BIP
100000300

Proyecto Fortalecimiento Técnico del Congreso Nacional para Legislar en Materia Econdmica

ESTADO:
EJECUCION

Unidad Ejecutora/
Institucion

CONGRESO NACIONAL

Sector:

Entes sin adscripcion a un gabinete

Sub Sector:

Afiol Programacién/

Programacion Lempiras

Vigente Lempiras

Ejecucion Lempiras

Ejecucion

Fondos Externos

Contraparte

Total

Fondos Externos

Contraparte

Total

Fondos Externos

Contraparte

Total Ejecutado

% Ejec.

Afio 2016

9,308,379.00

9,308,379.00

4,284,360.00

4,284,360.00

46

Afio 2017

7,256,464.00

7,256,464.00

Al 30 de septiembre del 2016 cuentan con un comprometido (Devengado + Comprometido) de L.4,112,528 (44%)

Afio/ Programacion/
Ejecucién

Programacion US$

Vigente US$

Ejecucion US$

Fondos Externos

Contraparte

Total

Fondos Externos

Contraparte

Total

Fondos Externos

Contraparte

Total Ejecutado

% Ejec.

Afio 2016

402,291.39

402,291.39

185,162.33

185,162.33

46

Afio 2017

313,611.31

313,611.31

METAS

Global

Meta A

a Dic-15

on 2016

tado 2016

Ej

Meta

Unidad de Medida

Cantidad

Cantidad

%

Trimestre

Trimestre

%

[ Total

<

[ w ] v [

Ej ion
= jecuciol

Programacion 2017

Componentes

1. Fortalecimiento del
proceso legislativo

2. Gestion del Programa
3. Mejora de los procesos
de escrutinio y rendicién
de cuentas del
presupuesto

Problematica

Segun SIAFI se realizaron 4 talleres de capacitacion a Diputados y Consultorias para el Fortalecimiento Técnico del Congreso Nacional en temas Econémico Financieros.

ACCIONES

RESPONSABLE

FECHA

Ninguna

Unidad Ejecutora

31/12/2016

CONTACTOS UNIDAD EJECUTORA

Contactos Organismo Financiero

Coordinadora: Lic. Erica Narvaez Cel. 9868-3808
ericamarian@yahoo.com

Organismo Financiador: Sandra Bartels
sandrab@iadb.org

Ficha actualizada al 31 de diciembre de 2016
Tasa promedio de Cambio L.23.1384
Preparo: Rodolfo Turcios



Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

BID 3541/BL-HO ESTADO:
SIGADE GE01178 / GE01178-1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA En Ejecuci;'zn
BIP 22424
Wt .Ejec.tftora/ Servicio de Administracion de Rentas (SAR) Gabinete Sectorial Entes sin Adscripcion a un Gabii k
Institucién
Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecucién US$
Tipo de Fondos: Préstamo (x) Donacion () Nacional (x) Desembolsado Por Desembolsar .
Monto Convenio | Contraparte Total Ejecutado %
Fondos Fondos Fondos Fondos i i
Moneda Co- Financiamiento Costo Total Contraparte* Total % Contraparte Total % Ejecutado Ejecutada
Externos Contraparte Externos Externos

Délares 27,000,000 - 13,000,000 40,000,000 3,655,170 12,600,000 16,255,170| 41 23,344,830 400,000 23,744,830 59 166,703 - 166,703 0
Lempiras 624,736,800 - 300,799,200 925,536,000 84,574,786 291,543,840 376,118,626 41 540,162,014 9,255,360 549,417,374] 59 3,857,242 - 3,857,242 0

*/ Monto desembolsado de Contraparte, corresponde al valor desembolsado por la SEFIN para la liquidacion del personal DEI (autorizado a la fecha L.292.6 millones)

N lucié bacié No. de Decreto de Ratificacion
° ERED A orjeliconerese Fecha Firma . Fecha de Efectividad Fecha de Inicio de ejecucion Fecha Cierre Fecha Cierre Ampliada
Nacional Congreso Nacional
27/01/16 30/03/2016 30/03/2016 30/03/2021
Componentes Financiamiento FE (US$) Contraparte Total %

Costos Directos 25,830,000.00 13,000,000.00 38,830,000.00 97.1
Reingenieria de los Procesos de la Administracion Tributaria 2,140,000.00 - 2,140,000.00 5.5
Modernizacién de los Sistemas y de la Infraestructura Tecnolégica del SAR 9,085,400.00 - 9,085,400.00 234
Fortalecimiento del Talento Humano del SAR 14,604,600.00 13,000,000.00 27,604,600.00 711
Administracién del Proyecto 1,170,000.00 - 1,170,000.00 29
Coordinacién Técnica de la Ejecucion 180,000.00 180,000.00 15.4
Monitore y Evaluacién 250,000.00 250,000.00 214
Especialistas 600,000.00 600,000.00 51.3
Auditoria 140,000.00 140,000.00 12.0
Total 27,000,000.00 13,000,000.00 40,000,000.00 100

Objetivos del Proyecto

Mejorar los niveles de recaudacion tributaria con miras a generar el espacio fiscal necesario para financiar gastos prioritarios.

El Proyecto apoya la decisién del Gobierno de Honduras de reestructurar la administracion tributaria y aduanera para lo cual se creara el Servicio de Administracion de Rentas (SAR) en sustitucion de la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI).
Este apoyo es mediante:

(i) la revision y actualizacién de los procesos tributarios de acuerdo con el marco legal hondurefio;

(ii) la modernizacién de los sistemas e infraestructura tecnoldgica del SAR; y

(iii) el fortalecimiento del talento humano del SAR.

Descripcion del Proyecto

I. Componente I. Reingenieria de los procesos de la Administracin Tributaria:

El objetivo de este componente es hacer los procesos tributarios mas eficaces para llevar a cabo una gestién de la Administracion Tributaria (AT) de acuerdo con el marco legal hondurefio.

Para esto, el componente financiara las siguientes actividades:

(i) la revision del modelo actual y el desarrollo del nuevo modelo de organizacién y gestion de rentas internas (inscripcién, declaracién, facturacion, fiscalizacién, cobranza), incluyendo la preparacién de los manuales de procedimientos correspondientes y el entrenamiento del personal del SAR en los nuevos
procedimientos;

(ii) el desarrollo de las reglas de organizacidn y gestidn correspondiente a los nuevos procedimientos (inscripcion, declaracion, facturacion, fiscalizacidn, cobranza), el cual sera el insumo para el desarrollo o compra de un sistema integrado de AT; y

(i) el fortalecimiento de la Unidad de Organizacidon y Métodos, incluyendo la contratacién de una consultoria especializada para apoyar y capacitar a su personal en temas relacionados con rentas internas y planificacion.

1. Componente Il. Modernizacidn de los sistemas y de la infraestructura tecnoldgica del SAR:

Bajo este componente se financiard el desarrollo de acciones que permitan viabilizar la generacion de informacion confiable y oportuna para fiscalizar y cobrar a los contribuyentes de manera eficiente.

11l. Comp 11I. Fortalecimi del talento h del SAR:

El objetivo de este componente es mejorar la calidad profesional del talento humano del SAR para llevar a cabo el mandato institucional de la AT de forma eficaz.

Para esto, el componente financiara las siguientes actividades:

(a) el desarrollo y la implantacion de una nueva politica de recursos humanos (RH), incluyendo:

(i) la carrera tributaria y sus respectivos perfiles;

(ii) los regimenes laborales, la escala salarial, y los procedimientos de evaluacion de desempefio; y

(iii) la promocién. También el desarrollo e implantacién de un nuevo cédigo de ética compatible con los estdndares de la nueva organizacion.

(b) el proceso de seleccion y la contratacion del nuevo personal del SAR, incluyendo 700 plazas para rentas internas y 800 plazas para aduanas, liderado por el Prestatario con apoyo de una firma especializada en reclutamiento, contratacidn e identificacion de talentos en el mercado laboral, segun los nuevos

perfiles contemplados en la nueva politica de RH.

(c) el proceso de desvinculacion e indemnizacion del personal de la DEI. También se financiara una consultoria para brindar la opcidn al personal desvinculado de capacitacion y orientacion general, para reintegrarse en el mercado laboral (OutPlacement). Estas acciones complementaran otros esfuerzos del
Prestatario para mitigar los posibles efectos sociales.

(d) el disefio e implantacion de un sistema de gestion del cambio (Change Management) y de una camparia de informacidn para la opinion publica del SAR, buscando minimizar los riesgos de reaccién al cambio por parte del personal involucrado y del publico en general.

(e) El disefio y la implantacién de un programa permanente de capacitacién para todo el personal del SAR.

Localizacion Geografica (Departamento, Municipio)

Proyecto de impacto a nivel nacional.




FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

BID 3541/BL-HO

SIGADE GE01178 / GE01178-1

BIP 22424

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ESTADO:
En Ejecucion

Unidad Ejecutora/
Institucion

Servicio de Administracién de Rentas (SAR)

Gabinete Sectorial

Entes sin Adscripcién a un

i

Beneficiarios

Proyecto de impacto a nivel nacional.

Metas Globales

Afio/ Programacién/

Programacién Lempiras

Vigente Lempiras

Ejecucion Lempiras

Ejecucién Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Vigente Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado %Ejec.
Afio 2016 - - - 17,894,410.0 - 17,894,410.0 3,857,241.7 - 3,857,241.7 21.6
Programado Afio 2017 61,301,828.0 61,301,828.0 - - -
Programado Afio 2018 87,875,045.0 87,875,045.0 - - -
Programado Afio 2019 32,159,029.0 32,159,029.0 - - -
Programado Afio 2020 - - - -
Programado Afio 2021 - - - -
Afio/ Programacién/ Programacion ($) Vigente ($) Ejecucion ($)
Ejecucion Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Vigente Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.
Afio 2016 - - - 773,364.2 - 773,364.2 166,703.0 - 166,703.0 21.6
Programado Afio 2017 2,649,354.7 - 2,649,354.7 - - - - - - -
Programado Afio 2018 3,797,801.3 - 3,797,801.3 - - - - - - -
Programado Afio 2019 1,389,855.3 - 1,389,855.3 - - - - - - -
Programado Afio 2020 - - - - - - - - - -
Programado Afio 2021 - - - - - - - - - -
I L T————
METAS
Global Meta A lada a Dic-15 Programacion 2016 Ejecutado 2016 % o
Meta Unidad de Medida Cantidad Cantidad % IHimestrel Hmestrel Ej i6 2017 - 2021
1 I [ n [iv]  Total 1 Il [ ] v Total

META SIAFI 2016

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO CONSULTORIA 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0%

FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS DE TRIBUTOS CONSULTORIA 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0%

INTERNOS

ELABORACION DE MANUALES DE PROCESOS CONSULTORIA 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0%

Pr ica / Obser

psicologos y 5 trabajadores sociales.

La baja ejecucion responde principalmente que a inicios del proyecto (junio 2016) se habia programado desvincular al personal de Rentas Internas con recursos de la operacion, sin embargo esta ejecucion no se alcanzd debido a que la decision se encontro sujeta a la determinacién del poder ejecutivo, por lo que
dicha ejecucion se realizé con fondo de contraparte de la operacion provocando con ello una sobre ejecucion de los fondos de contraparte que originalmente era por USD 13.0MM la que a la fecha es de USD. 16.1MM.

Durante el afio 2016 se llevé a cabo el procesos de adquisicion para el componente de Reingenieria de Procesos que se encuentran en No Objecién como ser la contratacion de la empresa que desarrollara dicha reingeneria de procesos, dicho contrato representaroa un compromiso de US$2.0 millones.
En el componente de talento humano, se desfasd en la contratacion de 6 expertos internacionales (Coaching Gerencial), ya que se estuvo sujeto a la contratacion del nuevo personal del SAR, asimismo este componente tiene contemplado realizar una parte de los procesos de capacitacion del nuevo personal del
SAR; la Firma consultora CIAT, consultoria Coordinador General de la Reforma Institucional del SAR, Pruebas Psicométricas, Pruebas toxicolégicas, adquisiciones de mobiliario, servicios de auditoria,contratacién servicos de disefio de interiores y exteriores para las nuevas instalaciones del SAR, contratacion de 5

Cabe mencionar que atendiendo los nuevos requerimientos institucionales se previé contar con fondos necesarios, para reasignar los recursos que originalmente estaban orientados para la ejecucion de las desvinculaciones del personal de la DEI (Rentas Internas y Rentas aduaneras) para fortalecer el
componente Il “Modernizacion de los Sistemas e Infraestructura Tecnoldgica”, dado que dichos recursos asignados actualmente para este componente son insuficientes a fin contar con un sistema que permita cumplir adecuadamente con el objetivo de viabilizar de mejor manera la generacién de informacion
confiable y oportuna para fiscalizar y cobrar a los contribuyentes de una forma eficiente, lo que se pretende efectuar a través de la implementacion de un nuevo sistema integrado de Administracién Tributaria (AT), La actualizacion de la infraestructura tecnoldgica de software de base y la implantacion de un
programa de capacitacidon permanente para el personal de Tecnologia de Informacion (Tl).

Acciones Propuestas

SEFIN

Accion Responsable Fecha
) . . " . - . S . . . o CPAT/
Dinamizar el proceso de desvinculacion del personal de las Aduanas; pendiente definir la responsabilidad fiduciaria del proceso de pago correspondiente a la desvinculacién del personal para el afio 2016y 2017. 31/12/2016

Contactos de la Unidad Ejecutora

0

Teléfono: 2238-1508

Licda. Linda Maribel Reyes - Coordinador Proyecto / Imreyes@cpat.gob.hn
Lic. Fabricio Merino - Especialista Financiero / cmerino@cpat.gob.hn
Lic. Juan Valerio - Especialista de Monitoreo / jvalerio@cpat.gob.hn
Licda. Belinda Ramirez - Especialista en Adquisiciones / brramirez@cpat.gob.hn

Edna Armendariz

Jefe de Equipo BID
EDNAAR@iadb.org

Elaborado por: Claudia Villeda / Especialista en Proyectos DGIP.

Fecha Ultima Actualizacién: 31/12/2016
Tipo de Cambio L.23.1384 por US$1.00



Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

ATN/OC-13908-HO T
SIGADE Programa de Apoyo a la Gestion Basada en Resultados a Nivel Municipal EJECUCION
BIP 000900007900
UnidadiEjecutora/ SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO Sector: Sin Articulacion Sub Sector: Sin
Institucion Articulacion
Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecucion US$
Tipo de Fondos: Préstamo (x ) Donacion ( x ) Nacional ( x) Desembolsado Por Desembolsar Monto Convenio | Contraparte
Eiecutad Ei tp d Total Ejecutado %
Moneda Fondos Externos Co-Financiamiento 1/ |Fondos Contraparte| Costo Total * FE Contraparte Total % FE Contraparte Total % jecutado jecutada
Délares 1,000,000.00 100,000.00 1,100,000.00 549,928.34 2,211.71 552,140.06 | 50.19 450,071.66 97,788.29 547,859.94 | 49.81 549,928.34 2,211.71 552,140.06 50.19
Lempiras 23,138,400.00 - 2,313,840.00 25,452,240.00 12,724,462.01 51,175.45 12,775,637.46 | 50.19 | 10,413,937.99 | 2,262,664.55 12,676,602.54 | 49.81 12,724,462.01 51,175.45 | 12,775,637.46 50.19
*El Plan Global de | refleja un s de Desarrollo Social Comunitario por un monto de US$600,000 financiados con Fondos del PCQ | Fase
No. Resolucién de aprobacién por el Fecha No. de Decreto de Ratificacion Fecha Fecha Fecha Fecha
Congreso Nacional Firma Congreso Nacional de Efectividad de Inicio de ejecucion Cierre Cierre Ampliada
20/12/2012 20/12/2012 21/11/2013 20/11/2016
Componentes Fi FE (US$) Contraparte Total %
Mejora de los procesos de planificacion y presupuesto 374,550.00 374,550.00 34.1
Implementacion de un sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E) 126,550.00 126,550.00 115
Mejora de la gestion de los servicios publicos municipales 402,000.00 402,000.00 36.5
Gestion del Programa 96,900.00 100,000.00 196,900.00 17.9
TOTAL 1,000,000.00 100,000.00 1,100,000.00 100.00

Objetivos del Proyecto

Mejorar los sistemas de gestion de las finanzas publicas de las alcaldias participantes mediante el desarrollo e implementacién de instrumentos de planificacién, monitoreo y evaluacion orientados a la gestion para resultados (GpR).

Descripcion del Proyecto (Servicios profesionales)

El Programa esté orientado a mejorar las finanzas de las municipalidades del Distrito Central (que incluye Tegucigalpa y la ciudad contigua de Comayagtiela), San Pedro Sula y Santa Rosa de Copan que carecen de herramientas basicas de planificacion,
seguimiento y evaluacién de su gestion gubernamental sus planes estratégicos estan desactualizados, desvinculados de la planificacién operativa y del presupuesto y presentan deficiencias metodolégicas en la definicién de indicadores y metas. Estas debilidades
impiden realizar un monitoreo y evaluacion de los resultados de las intervenciones municipales. Por Ultimo, estos gobiernos carecen de una adecuada estructura organizativa y sistemas de gestién que les permitan una prestacion de servicios publicos basada en
criterios de calidad y eficiencia.

Localizacion Geografica (Departamento, Municipio)

Distrito Central, San Pedro Sula y Santa Rosa de Copan

Beneficiarios

3 Municipalidades

Metas Globales

Componente |. Mejora de los Procesos de Planificacion y Presupuesto
« Metodologia de planificacién desarrollo municipal vinculada a la operativa.
« Diagnésticos y planes de fortalecimiento institucional de ambas unidades.
« Fortalecimiento de capacidades de personal clave relacionado con planificacién, presupuesto y evaluacion.

Componente Il. Implementacién de un sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E)
« Sistema de M&E municipal con enfoque en resultados

Componente Ill. Mejora de la Gestién de los Servicios Plblicos Municipales
« Inventario de servicios prestados por cada alcaldia.
« Propuesta de disefio conceptual de sistema informatico que integre todas las areas de alcaldias.

« Diagnéstico y propuesta de estructura organizacional orientada a GpR.




Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

ATN/OC-13908-HO

” . . . ESTADO:
SIGADE Programa de Apoyo a la Gestion Basada en Resultados a Nivel Municipal EJECUCION
BIP 000900007900
UnidadEjecutoral SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO Sector: Sin Articulacion Sub Sector: Sin
Institucion Articulacion
Afol Programacion/ Programacién Lempiras Vigente Lempiras Ejecucion Lempiras
Ejecucion Fondos E Ci p Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.
Afio 2014 1,541,500.00 - 1,541,500.00 1,541,500.00 - 1,541,500.00 495,166.67 - 495,166.67 32.12
Afio 2015 8,386,735.00 611,750.00 8,998,485.00 8,386,735.00 611,750.00 8,998,485.00 6,320,770.34 361,064.28 6,681,834.62 74.26
Afio 2016 12,535,876.00 1,253,588.00 13,789,464.00 8,630,831.00 853,588.00 9,484,419.00 5,908,525.00 812,386.00 6,720,911.00 71
Afo 2017 1,400,000.00 8,614,416.00 10,014,416.00
Affof Programacion/ Programacion US$ Vigente US$ Ejecucion US$
Ejecucién Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.
Afo 2014 74,284.50 - 74,284.50 74,849.35 - 74,849.35 23,036.27 - 23,036.27 30.78
Ao 2015 404,154.68 29,480.08 433,634.76 404,154.68 29,480.08 433,634.76 287,501.67 16,065.59 303,567.26 70.01
Ao 2016 541,778.00 54,177.82 595,955.81 373,008.98 36,890.54 409,899.52 255,355.82 35,109.86 290,465.68 71
Ao 2017 60,505.48 372,299.55 432,805.03
METAS
Global Meta A lada a Dic-15 Prog ion 2016 Ejecutado 2016 o -
Meta Unidad de Medida Cantidad Cantidad % iimesirs flrimestre Eacuckint || ot
] i [ il v Total I [ [ [ w ] v [ Total ”
Componentes |
Metodologia de
planificacién desarrollo
municipal vinculada a la . P
operativa y Diagnosticos Metodologia Consultoria 3 3 2 3 11 3 3 2 3 11 100.00
y planes de fortalecimiento
institucional
Sistema de Monitoreo
Municipal con enfoque a informe 3 3 5 1 9 3 5 0 8 88.89
resultados
Inventarios de servicios
prestados y propuesta de
disefio conceptual del
sistema informatico que informe 1 1 1 1 100.00
integran todas las areas
de las alcaldias
participantes.
Equipo Técnico y
administrativo de la UAP consultorias 70 20 - 20 20 - - 20 100.00
conformado

Pr

Ninguno




Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

ATN/OC-13908-HO ESTADO:
SIGADE Programa de Apoyo a la Gestion Basada en Resultados a Nivel Municipal EJECUCION
BIP 000900007900
Unidad Ejecutoral SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO Sector: Sin Articulacion Sub Sector: Sin
Institucion Articulacion
ACCIONES RESPONSABLE FECHA
Unidad Ejecutora 31/12/2016

Los productos fisicos para el periédo se alcanzaron conforme a las metas programadas

CONTACTOS UNIDAD EJECUTORA

Contactos Organismo Financiero

Rosa Angela Narvaez/Cel-9922-0059 y 3186-7265

Licda. Belinda Perez Rinco/ Sectorial

Ficha actualizada al 31 de diciembre de 2016
Tasa de Cambio L.23.1384
Preparo: Rodolfo Turcios




Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTOS

Objetivos del Proyecto

ATN/OC-14111-HO
" . . - ESTADO:
SIGADE Potenciando el Desarrollo Endégeno con Identidad Territorial EJECUCION
BIP
Unidad Ejecutora/ SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO Sector: Reforma/Mademizaci6n del Estado - Sub Sector: _Sin
Institucion Reforma y Apoyo al Sector Publico Articulacion
Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecucién US$
Tipo de Fondos: Préstamo ( x) Donacion (x) Nacional ( x) Desembolsado Por Desembolsar Monto Contraparte
Co-Financiamiento Fondos Convenio E'eculpada Total Ejecutado %
Moneda Fondos Externos Costo Total * FE Contraparte Total % FE Contraparte Total % Ejecutado d
u Contraparte
Délares 170,000.00 30,000.00 200,000.00 157,555.08 13,273.39 170,828.47 | 85.41 12,444.92 13,273.39 25,718.31 12.86 157,555.08 14,174.50 171,729.58 85.86
Lempiras 3,933,528.00 - 694,152.00 4,627,680.00 3,645,572.53 307,125.01 3,952,697.54 85.41 287,955.47 307,125.01 595,080.48 12.86 3,645,572.53 327,975.14 3,973,547.67 85.86
No. Resolucion de aprobacion por Fecha No. de Decreto de Ratificacion Fecha Fecha Fecha Fecha
el Congreso Nacional Firma Congreso Nacional de Efectividad de Inicio de ejecucién Cierre Cierre Ampliada
13/12/2013 13/12/2013 13/08/2014 13/06/2016
Componentes Financiamiento FE (US$) Contraparte Total %
Fortalecimiento Institucional 26,000.00 17,000.00 43,000.00 215
Fortalecimiento de las Industrias Culturales 79,000.00 10,000.00 89,000.00 44.5
Identidades Culturales para la Cohesién Social 62,250.00 3,000.00 65,250.00 32.6
Consultoria (Auditoria) 2,750.00 0.00 2,750.00 1.4
170,000.00 30,000.00 200,000.00 100.00

Contribuir con el desarrollo social y econémico de los pobladores de la Regién del Golfo de Fonseca, por medio del fortalecimiento y promocién de la cultura.

Descripcion del Proyecto (Servicios profesionales)

la ony la de la i

Este programa esta orientado a la articulacion de las instituciones publico privadas involucradas y con presencia en el territorio, en relacién a los aportes actuales y potenciales para la construccion de la identidad regional, promover la industria cultural creativa vinculada al patrimonio cultural regional, y; aportar el fortalecimiento de la gobernanza mediante
i italizacio i cultural para la construccién de la ciudadania consolidando la asociatividad, lazos de hermandad, inclusién social y participacion.

Localizacion Geogréafica (Departamento, Municipio)

Francisco Morazén, Choluteca y Valle

Beneficiarios

El proyecto esta dirigido a la poblacion de los 45 municipios que conforman la Region del Golfo de Fonseca, es decir a un aproximado de 808,000 habitantes, al socializar los elementos minimos de identidad cultural mediante la implementacion de la estrategia de comunicacion y desarrollo especifico de 30 emprendimientos.

Metas Globales

Componente |. Fortalecimiento de las Instituciones Vinculadas a la Cultura.

Componente II. Fortalecimiento de las Industrias Culturales.

Componente lll. Identidades Culturales para la Cohesién Social

« Ordenanzas y convenios intermunicipales para la proteccion y conservacion de los patrimonios.

* Acuerdos de colaboracién con las mancomunidades Organizar y activar 14 consejos locales de cultura en los municipios que integran la ruta Chorotega y la ruta Goascoran,

+ Acuerdos interinstitucional del sector publico para la gestién de la cultura e identidad en la Region del Golfo de Fonseca, fortalecidos los Consejo Regional de Cultura a través de las mesas sectoriales de cultura

la ionde y la

+ Mejoradas las condiciones socio-econémicas de los pobladores de la region, por medio del fortalecimiento y promocién de la cultura. (30 emprendimientos con identidad cultural).

de procesos de planificacion estratégica con los municipios respectivos en las subcuencas Goascoran, San Pile y Rio Negro.

Programacién Lempiras Vigente Lempiras Ejecucién Lempiras

Afio/ Programacion/

Ejecucion Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.
Afio 2014 300,000.00 - 300,000.00 300,000.00 300,000.00 600,000.00 56,700.00 - 56,700.00 18.90
Afio 2015 3,702,380.00 775,000.00 4,477,380.00 3,702,380.00 775,000.00 4,477,380.00 1,572,606.53 208,813.14 1,781,419.67 39.79
Afio 2016 56,635.00 - 56,635.00 2,023,635.00 400,000.00 2,423,635.00 2,016,266.00 119,162.00 2,135,428.00 88

Programacion US$ Vigente US$ Ejecucion US$

Afio/ Programacion/

Ejecucion Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.
Afio 2014 14,566.85 - 14,566.85 14,566.85 - 14,566.85 2,637.81 2,637.81 18.11
Afio 2015 179,773.44 37,631.04 217,404.48 179,773.44 37,631.04 217,404.48 71,350.22 9,368.13 80,718.35 37.13
Afio 2016 2,447.66 - 2,447.66 87,457.86 17,287.28 104,745.14 87,139.39 5,149.97 92,289.35 88




Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTOS

ATN/OC-14111-HO
" . . P ESTADO:
SIGADE Potenciando el Desarrollo Endégeno con Identidad Territorial EJECUCION
BIP
Unidad Ejecutora/ SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO Sector: Reforma/Mademizaci6n del Estado - Sub Sector: _Sin
Institucién Reforma y Apoyo al Sector Publico Articulacion
METAS
Global Meta Acumulada a Dic-15 Programacion 2016 Ejecutado 2016 .
Trimestre Trimestre oo geoiamscis
Meta Unidad de Medida Resultado Cantidad Cantidad % j i n 2017
I i in [ v | Tota | i m ] v Total
Componentes |
FORTALECIDO EL
PROCESO DE
ARTICULACION
INSTITUCIONAL PUBLICO-
Informe PRIVADO EN RELACION 3 3 100% 3 3 - 6.00 - 3 3 - 6.00 1.00
CON EL APORTE ACTUAL
Y POTENCIAL PARA LA
CONSTRUCCION DE LA
IDENTIDAD TERRITORIAL
MEJORADAS LAS
T - CONDICIONES SOCIO-
Numero de Instituciones publico- ECONOMICAS DE LOS
privadas articuladas e involucradas y POBLADORES DE LA
con presencia en el territorio de la Informe REGION POR MEDIO DEL 5 5 100% 3 3 - 6.00 3 3 - 6.00 1.00
Region del Golfo FORTALECIMIENTO, LA
PROMOCION DE LA
CULTURA
MEJORADO EL NIVEL DE
GOBERNANZA DE LA
REGION MEDIANTE LA
COHESION Y
Informe REVITALIZACION DE LA 1 1 100% 1 1 - 2.00 1 - - 1.00 0.50
IDENTIDAD CULTURAL DE
LA IDENTIDADES
CULTURALES PARA LA
COHESION SOCIAL
Problematica
Dichas actividades se reprogramaron para este trimestre, como ser el Taller de Cierre: “Ejecucion, Resultados, Experiencias y Noche Cultural”, que se ejecut6 en la Ciudad de Choluteca. Las ere i fir i de esta actividad de los ites de F imi Institucional y de Fortalecimiento de las Industrias Culturales se reflejaron en el
mes de octubre con el pago de estipendios a emprendedores beneficiarios del Proyecto y en diciembre se pagaron los gastos del Taller. No tenia en este trimestre actividades fisicas - financieras
ACCIONES RESPONSABLE FECHA
Se reprogramaron actividades para el IV Trimestre. Unidad Ejecutora 31/12/2016

CONTACTOS UNIDAD EJECUTORA Contactos Organismo Financiero

Rosa Angela Narvaez/Cel-9922-0059 y 3186-7265 Licda. Gladys Morena Gomez/ Sectorial

Ficha actualizada al 31 de diciembre de 2016
Tasa de Cambio L.23.1384

Nota: La ejecucion es a base de efectivo y tomada de Los reportes del modulo de UEPEX/SIAFI

Preparo: Rodolfo Turcios



Gobierno de Honduras

Secretaria de Finanzas
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

ATN/OC-14590-HO

Objetivos del Proyecto

SIGADE Proyecto Organizacién y Fortalecimiento de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno EE'ES(-:FGE%N
BIP
Unidad Ejecutora/ i A . Reforma/Modernizacién del Estado - Reforma y . . " .
SAEED SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO Sector: Apoyo al Sector Plblico Sub Sector: Sin Articulacion
Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecucién US$
X K . » Nacional i
Tipo de Fondos: Préstamo ( x ) Donacion ( x) acional ( x) Desembolsado Por Desembolsar Monto Convenio | Contraparte | ecutado "
Moneda Fondos Externos Co-Financiamiento 1/ | Fondos Contraparte| Costo Total * FE Contraparte Total % FE Contraparte Total % Ejecutado Ejecutada
Dolares 700,000.00 700,000.00 590,298.15 590,298.15 84.33 109,701.85 - 109,701.85 15.67 590,298.15 - 590,298.15 84.33
Lempiras 16,196,880.00 - 16,196,880.00 13,658,554.62 - 13,658,554.62 84.33 2,538,325.38 - 2,538,325.38 15.67 13,658,554.62 - 13,658,554.62 84.33
* El Plan Global de Inversiones refleja un componente de Desarrollo Social Comunitario por un monto de US$600,000 financiados con Fondos del PCQ | Fase
No. Resolucién de aprobacién Fecha No. de Decreto de Ratificacion Fecha Fecha Fecha Fecha
por el Congreso Nacional Firma Congreso Nacional de Efectividad de Inicio de ejecucion Cierre Cierre Ampliada
08/10/2014 08/10/2014 08/12/2014 08/04/2017
Componentes Financiamiento FE (US$) Contraparte Total %
Gesiton y Planificacion Estratégica 334,323.00 334,323.00 47.8
Coordinacién y Monitoreo de Resultados 151,677.00 151,677.00 217
Modernizaci6n del Estado 184,000.00 184,000.00 26.3
Administracién de la CT (Auditoria) 30,000.00 30,000.00 4.3
TOTAL 700,000.00 0.00 700,000.00 100.00

del Plan Estratégico de Gobierno; y (i) modernizacion del Estado para la mejora de los servicios a la ciudadania.

Consolidar la organizacion y fortalecer algunas de las capacidades técnicas de la SCGG para ejercer funciones de CdG, en particular en sus funciones de: (i) gestion y planificacion estratégica del gobierno para los 7 sectores priorizados; (ii) monitoreo de resultados y mejora del desempefio del gobierno para el logro de los 15 resultados globales esperados

Descripcion del Proyecto (Servicios profesionales)

El Programa esta orientado a contribuir a la consolidacién de la organizacién de la SCCG y el fortalecimiento de su capacidad técnica en la definicion y actualizacién anual de las mestas a alcanzar en los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018, alinear el P

General de la R

elaboracién de Planes Sectoriales.

Asimismo, contribuir a la coordinacion inter-sectorial e inter-institucional en los sectores prioritarios, en el monitoreo del cumplimiento de las metas y en el deshloqueo de obstaculos de gestion, financiando asistencia técnica para la revision y actt
particularmente de la Direccién Presidencial de Transparencia y Reforma del Estado revisando el disefio orrganizacional, estructura, perfiles de puestos y modelo de gestién, diagnéstico del marco legal en simplificacién de tramites.

6n de roles y

de unidades del CdG. Contribuir a consolidar la organizacion

Localizacion Geogréafica (Departamento, Municipio)

Francisco Morazan

Beneficiarios

Metas Globales

Componente |. Gestién y Planificacion Estratégica

« Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018 con presupuesto plurianual indicativo actualizado y publicado

« Planes sectoriales aprobados y en linea con el PGR

Componente Il. Coordinacién y Monitoreo de Resultados

« Protocolo de monitoreo

« Informes trimestrales de avance de los indicadores del Plan de Gobierno entregados al Secretario de Coordinacién General de Gobierno
+ Reporte estandar de rendicion de cuentas al ciudadano sobre resultados del Plan de Gobierno

« Protocolos de coordinacion para sectores priorizados

+ Reuniones de coordinacién inter-sectorial efecti t
« Informes de avance del Plan Estratégico de Gobierno
Componente lIl. Modernizacién del Estado

*D 1to de disefio organizaci de la DPTMRE

« Documento de propuesta de mejora y armonizacién de los marcos legales e institucionales en temas de simplificacion administrativa.
+ Documento de disefio de piloto de simplificacion de tramites

« Sistematizacion conceptualizacion

y doct (1 xmes)

Programacién Lempiras Vigente Lempiras Ejecucién Lempiras
Afio/ Programacion/
Ejecucion Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.
Afio 2014
Afio 2015 10,273,810.00 10,273,810.00 10,273,810.00 10,273,810.00 6,988,245.62 6,988,245.62 68.02
Afio 2016 7,005,293.00 - 7,005,293.00 7,993,865.00 - 7,993,865.00 6,670,309.00 - 6,670,309.00 83
Afio 2017 1,917,488.00 1,917,488.00




FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas

ATN/OC-14590-HO

SIGADE

BIP

Proyecto Organizacion y Fortalecimiento de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno

ESTADO:
EJECUCION

Unidad Ejecutora/
Institucién

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Sector:

Reforma/Modernizacién del Estado - Reforma y

Apoyo al Sector Publico

Sub Sector:

Sin Articulacion

Programacion US$

Vigente US$

Ejecucién US$

Afio/ Programacion/

Ejecucion Fondos Externos Contraparte Total

Fondos Externos

Contraparte

Total

Fondos Externos

Contraparte

Total Ejecutado

% Ejec.

Afio 2014 - - -

Afio 2015 495,092.36 - 495,092.36

495,092.36

495,092.36

317,035.89

317,035.89

64.04

Afio 2016 302,756.15 - 302,756.15

345,480.46

345,480.46

288,278.75

- 288,278.75

83

Afio 2017 82,870.38 - 82,870.38

METAS

Global

Meta Acumulada a Dic-15

Programacién 2016

Ejecutado 2016

Meta Unidad de Medida Cantidad Cantidad

Trimestre

Trimestre

%

%

Total |

1l 11} v

Ejecucion
Total

Programacién 2017

Componentes |

Plan de Gobierno 2014-2018 con
presupuesto plurianual y planes
sectoriales aprobados y en linea
con el PGR.

Informes 13 9

69

8.00 100.00

Componentes Il

Documento de propuesta de
mejora y armonizacion de los
marcos legales e institucionales en
temas de simplificacion
administrativa de tramites.

informes 1 1

100 -

6.00

12.00

12.00 100.00

Informes de avance del Plan

P . Inf 2 1
Estratégico de Gobierno nformes

50 1

1.00 100

Componentes Il

Documento de propuesta de
mejora y armonizacion de los
marcos legales e institucionales en
temas de simplificacion
administrativa.

Informes 24 12

50.00 -

6.00

6.00 100.00

Administracién de la CT(Auditoria) Documento 1 0

Problematica

Ninguno

ACCIONES

RESPONSABLE

FECHA

Los productos fisicos se alcanzaron conforme a las metas programadas para este periodo,

Unidad Ejecutora

31/12/2016

CONTACTOS UNIDAD EJECUTORA

Organismo Fi

Rosa Angela Narvaez/Cel-9922-0059 y 3186-7265

Licda. Maria José Jarquin / Sectorial

Ficha actualizada al 31 de diciembre de 2016
Tasa de Cambio L.23.1384
Preparo: Rodolfo Turcios



Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

No. 2013/SPE/0400182
SIGADE GD-01007
BIP

Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales del TSC para la lucha contra la Impunidad y Apoyo a la Transparencia

ESTADO: En Ejecucién

Unidad Ejecutora/ Institucién Tribunal Superior de Cuentas (TSC) SWAP: Fortalecimiento Institucional Cluster: Modernizacién del Estado
Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecucién US$

. Desembolsado Por Desembolsar Monto Convenio Contraparte Total Ejecutado %

Préstamo ( ) N N
N N L, . Ejecutado Ejecutada
Tipo de Fondos: Donacion (X ) Donacion ( X) Nacional ( X)
Moneda Fondos Co- Financiamiento Fondos Costo Total Fondos Contraparte Total % Fondos Contraparte Total %

Externos Contraparte Externos Externos
Délares 582,636.0 582,636.0 582,636.0 582,636.0 100.0 - - - 582,531.0 - 582,531.0 100.0
Lempiras 13,188,490.2 - 13,188,490.2 13,188,490.2. - 13,188,490.2 100.0 - - - 13,018,922.0 - 13,018,922.0 98.7
No.Resolucién de aprobacién por Fecha No. de Decreto de Ratificacion Fecha Fecha Fecha Fecha

el Congreso Nacional Firma Congreso Nacional de Vil de Inicio de ej Cierre Cierre Ampliada
2013/SPE/0400182 02/12/2014 01/02/2014 01/02/2014 01/02/2016 01/01/2017
Componentes Financiamiento FE (US$) Contraparte ( Especie) Total %
Fortalecimiento de las Capacidades para la lucha contra la Impunidad y
N 582,636.0 94018 676,653.7 #iREF!
apoyo a la Transparencia
Total 582,636.0 #iREF! #iREF! #iREF!

Objetivos del Proyecto
Contribuir con los esfuerzos nacionales para combatir la impunidad de la corrupcion y de los crimenes violentos, y garantizar a la poblacion hondurefia un sistema de justicia eficiente , eficaz y confiable, promotor de equidad social.
Descripcién del Proyecto
Desarrollar las capacidades institucionales del Tribunal Superior de Cuentas para garantizar un servicio publico eficiente y eficaz en el marco de la transparencia y rendicion de cuentas mediante i) El fortalecimiento de los macanismos para la adecuada presentacion y tratamiento de los pliegos de responsabilidad en casos de
corrupcion, y ii) El fortalecimiento del programa de auditoria interna y del TSC en el sector de la justicia.
Localizacién Geogréfica (Departamento, Muni
Franciso Morazan, Distrito Central
Beneficiarios
Instituciones Gubernamentales
Metas Globales
i) Fortalecer los mecanismos para la adecuada presntacion y tratamiento de los pliegos de Responsabilidad en casos de corrupcion ii) Fortalecer las instanias responsables de contribuir a la implementacion del Control Interno y efectuar auditorias internas y externas en el sector.
Afio/ Programacién/ Ejecucién Programacién Lempiras Vigente Lempiras Ejecucién Lempiras

Fondos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.

Externos
Afio 2015 8,038,232.0. - 8,038,232.0. 8,038,232.0 - 8,038,232.0 5,941,071.0 - 5,941,071.0 73.9
Afio 2016 12,316,838.0 - 12,316,838.0 6,099,838.0 - 6,099,838.0 6,030,342.0 - 6,030,342.0 98.9
Afio/ Progr: ion/ Ej Programacién US$ Vigente US$ Ejecucién

Fondos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.

Externos
Afio 2015 #iDIV/0! - #iDIV/0! 361,818.5 361,818.5 269,654.0 269,654.0 74.5
Afio 2016 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 267,663.5 #iDIV/0! #iDIV/0! 263,711.0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

METAS
Global Meta acumulada a Dic. 2015 Programacién 2016 Ejecutado 2016
Meta Unidad de Cantidad Cantidad % Trimestre Trimestre % Ej Programacion

Medida 1 n n \" Total I n m [\ Total
METAS SIAFI 2016:
Inf(?r.rne de Auditoria y Denuncias Informes 6 3 50% 1 0 2 4 7 1 0 1 4 6 86% 0
notificadas

Situacién Actual/Problemética

No fue posible completar las actividades programadas para el afio 2016, especificamente en el rubro de consultoria debido a que algunos procesos se declararon fracasados y/o desiertos por la escasa participacion de profesionales expertos en los temas requeridos y al cierre del proyecto

establecido en fecha 1 de enero del 2017

Accién

Responsable

Fecha

En fecha 14 de octubre del 2016 se devolvieron fondos al organismo cooperante por un monto de US$ 326,000.00 y se solicito oficialmente a la SEFIN en el mes de noviembre la

disminucion de L. 5,900,000.00 al presupuesto del afio 2016 del TSC, monto que fue congelado por Finanzas al 31 de diciembre, del 2016.

Unidad Ejecutora TSC

30/09/2016

Contactos de la Unidad Ejecutora

Contactos Organismo Financiero

Conrado Gomez Gradiz/Coordinador del Programa/ tel.2230-3728/cel. 9683-2585/cgomez@tsc.gob.hn
Dilcia Gallegos/Administradora-Financiera/Cel.9956-8368/dgallegos @tsc.gob.hn

Vanessa Romero/Oficial de Proyectos/3180-

9745/vromero@tsc.gob.hn

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Telefono 2231-0237

Fecha Ultima Actualizacién: * Informacién actualizada al 31 de diciembre 2016

Tipo de Cambio US$.1.00 L.23.1384
Elaborada por: Karina Maldonado




Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO
IV Trimestre 2016

BID-ATN/OC-14742-HO

SIGADE GD

BIP 010500000400

Apoyo a la Implementacion del Plan Estratégico 2014-2018 para el Mejoramiento y Fortalecimiento del Tribunal Superior de Cuentas

ESTADO: En Ejecucién

Unidad Ejecutora/ Institucion SWAP: . - Cluster: Modernizacién del
Fortalecimiento Institucional
Estado
Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecucién US$
Desembolsado Por Desembolsar Monto Convenio Contraparte Total Ejecutado %
Préstamo ( ) N N
N N . Ejecutado Ejecutada
Tipo de Fondos: Donacion (X ) Donacion ( X) Nacional ( X )
Moneda Fondos Co- Financiamiento Fondos Costo Total Fondos Contraparte Total % Fondos Contraparte Total %
Externos Contraparte Externos Externos
Délares 576,095.0 576,095.0 299,806.0 299,806.0 52.0 276,289.0 276,289.0 48.0 276,586.0 - 276,586.0 48.0
Lempiras 13,040,428.8 - 13,040,428.8 6,786,378.6 - 6,786,378.6 52.0 6,254,050.2 6,254,050.2 48.0 6,260,674.0 - 6,260,674.0 48.0]
No.Resolucién de aprobacién por Fecha No. de Decreto de Ratificaciéon Fecha Fecha Fecha Fecha
el Congreso Nacional Firma Congreso Nacional de Efectividad de Inicio de ejecucién Cierre Cierre Ampliada
13/02/2015 13/02/2015 13/02/2015 13/08/2017
Componentes Financiamiento FE (US$) Contraparte ( Especie) Total %
Fortalecimiento del Control Gubernamental 477,718.8 477,718.8 815
Ampliacion de la Cobertura del Control Gubernamental 88,376.2 88,376.2 15.1
Administracion del Proyecto, incluyendo administracion y auditoria 10,000.0 10,000.0 20,000.0 3.4
Total 576,095.0 10,000.0 586,095.0 100.0
Objetivos del Proyecto
Contribuir al fortalecimiento del sistema de control gubernamental de Honduras a partir de la implementacién de algunas medidas definidas en el Plan estratégico 2014-2018 del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) dirigidas a mejorar la calidad del proceso de control gubernamental, en consistencia con las mejores practicas
internacionales y ampliar la cobertura con nuevos tipos de auditoria.
Descripcién del Proyecto
Con este Proyecto se fortalecerd el sistema de control gubernamental del pais, para mejorar la calidad del proceso de control administrativo, custodia de la documentacién y ampliacién de la cobertura del mismo, por lo que se financiara la adquisicion y contratacion de equipamiento, los costos de logistica, materiales para
capacitacion y consultorias
ica (Departamento, Mu
Territorio Nacional
Beneficiarios
Instituciones Gubernamentales
Metas Globales
i | 1tar las Normas Inter de las Eantidades Fiscalizadoras Superores (ISSAls) en el TSC para mejor la calidad del control interno gubernamental en Honduras y mejorar la administracion y custodia de la documentcion de soporte del TSC
i) Ampliar la cobertura del control gubernamental en cuanto a tipos de auditoria, dotando al TSC de la capacidad minima necesaria para empezar a realizar auditorias de sistems y tecnologia de la informacion.
Afio/ Progr: ion/ Ej Programacién Lempiras Vigente Lempiras Ejecucién Lempiras
Fondos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.
Externos
Afio 2015 6,484,736.0. - 6,484,736.0. 6,484,740.0 6,484,740.0 1,131,205.0 - 1,131,205.0 17.4]
Afio 2016 11,828,107.0 - 11,828,107.0 6,045,937.0 6,045,937.0 5,129,469.0 - 5,129,469.0 84.8
Afio/ Programacién/ Ejecucién Programacién US$ Vigente US$ Ejecucién USS$
Fondos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.
Externos
Afio 2015 297,432.2 - 297,432.2 291,892.4 291,892.4 50,720.0 50,720.0 17.4
Afio 2016 542,514.0 - 542,514.0 265,298.3 - 265,298.3 225,866.0 - 225,866.0 85.1
METAS
Global Meta acumulada a Dic. 2015 Programacién 2016 Ejecutado 2016
Meta Unidad de Cantidad Cantidad % Trimestre Trimestre % Ejecucion Programacién
Medida I n mn \") Total I n mn [\ Total
METAS SIAFI 2016:
Inf(?r.rne de Auditoria y Denuncias Informes 4 0 0% 1 1 0 2 4 1 1 1 1 4 100% 7
notificadas
Situacién Actual/Problemética
Por lo especializado de los temas a sugencia de la INTOSAI/IDI se realizé una reprogramacion de actividades de consultorias a asistencias tecnicas a ser realizadas por funcionarios de las distintas EFS capacitados y certificados por la INTOSAI/IDI.
Acciones Propuestas
Accion Responsable Fecha
Mediante la INTOSAI/IDI se contactaron las EFS y se solicito la asistencia tecnica en los diferentes temas requeridos. Unidad de Administracion de Proyectos 31/12/2017

Contactos de la Unidad Ejecutora

Contactos Organismo Financiero

Conrado Gomez Gradiz/Coordinador del Programa/ tel.2230-3728/cel. 9683-2585/cgomez@tsc.gob.hn
Dilcia Gallegos/Administradora-Financiera/Cel.9956-8368/dgallegos@tsc.gob.hn
Vanessa Romero/Oficial de Proyectos/3180-9745/vromero@tsc.gob.hn

Banco Interamericano de Desarrollo

Tel. 2290-3500

Fecha Ultima Actualizacién: * Informacién actualizada al 31 de diciembre del 2016

Tipo de Cambio US$.1.00 L.23.1384
Elaborada por: Karina Maldonado
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