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Ejecución al IV Trimestre 2016; Secretaría de Trabajo y Seguridad Social  
 
 

3.1 EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA DE LA INVERSION PÚBLICA 
 

La Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 
tiene como fin primordial la formulación, 
coordinación, ejecución y evaluación de las 
políticas de empleo adscrita al Gabinete de 
Desarrollo Económico; su presupuesto de 
inversión para el presente año y su ejecución 
financiera se detalla en el Cuadro No. 5 

 

Dicho presupuesto de inversión es financiado 
con Donaciones de la Unión Europea (UE) 
y como contraparte por Fondos Nacionales 
para la ejecución. 

 

 
Al IV trimestre la ejecución financiera del 
Proyecto alcanzó un monto de 
L.2,465,703.00 que representó el 45% 
con relación a Presupuesto Vigente 
Ajustado. Asimismo, la ejecución anual 
alcanzó L.4,119,422.00 lo que representó 
el 75% con relación al presupuesto 
Vigente Ajustado. 

 

El Gráfico No. 6 indica la distribución de la 
asignación presupuestaria para el 
Proyecto de  Fortalecimiento Institucional 
de Empleo Decente y Oportunidad de 

Empleo para Jóvenes en Honduras (EURO+LABOR) para año 2016 la cual está distribuida 38% 
por Donaciones (UE) en calidad de Apoyo Presupuestario incorporado en el Presupuesto de (L. 
3,329,604.00) y un 62% (L. 5,482,000.00) Fondos Nacionales. 

 

3.2 PRINCIPALES PROYECTOS 

 
La inversión de la institución se concentra únicamente en el Proyecto Fortalecimiento 
Institucional de Empleo Decente y Oportunidad de Empleo para Jóvenes en Honduras 
(EURO+LABOR), dicho proyecto tiene como objetivo específico Aumentar la capacidad del 
Gobierno de Honduras para promover sistemáticamente el empleo decente y de esta manera 
disminuir el subempleo y el desempleo en todo el territorio de la Republica. 
 
El objetivo general de la intervención propuesta vinculado a las prioridades del Gobierno de 
Honduras y basado en el Plan de Nación, es: “Un País con oportunidades de empleo decente para 
la población hondureña”. La población meta es de 1,150,660 Mujeres y 1,150,660 hombres que se 
encuentran Subempleados o Desempleados. 
 
  

Fondos 
Nacionales  

62% 

Donaciones 
(UE) 
38% 

Gráfico No.6 
Financiamiento de Inversión Por Organismo  

Cifras en lempiras   

  

Descripción Monto

Presupuesto Aprobado                  -   

Presupuesto Vigente   8,811,604 

Congelamiento   3,329,604 

Presupuesto Vigente Ajustado   5,482,000 

Ejecutado IV Trimestre   2,465,703 

% Ejecución IV Trimestre 45%

Total Ejecución Acumulada Anual   4,119,422 

% Ejecución Anual (Devengado/ Vigente) 47%

% Ejecución Anual (Devengado/ Vigente 

Ajustado)
75%

Fuente:  SIAFI

Cuadro No. 5

Programa de Inversión Pública al IV Trimestre, 2016

Cifras en Lempiras
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Las principales metas ejecutadas para el año 2016 del Proyecto se describen a continuación: 
 
1. Se elaboró la Estrategia de Promoción de Empleo Decente e Ingresos, concluyendo con el 

estudio denominado “Modelo conceptual y teoría de cambio en el ámbito territorial para el 
incremento de oportunidades de empleo e ingresos de jóvenes y mujeres en Honduras”.  

2. Se ha iniciado el proceso de institucionalización de la metodología de prospección como 
herramienta para el diseño, evaluación y ejecución de los programas de formación profesional. 

3. Estrategias importantes impulsadas por una Red Nacional de Centros de Promoción de 
Empleo, las cuales se describen a continuación: 

 Elaboración de guía de subvenciones que contiene el conjunto de intervenciones previstas 
para instalar 8 Centros de Promoción de Empleo. 

 Elaboración de metodología para la selección de los territorios donde se instalarán los 
Centros de Promoción de Empleo utilizando criterios de productividad, vocación 
económica, desarrollo institucional e infraestructura productiva entre otros. 

4. Se ha elaborado  el documento conceptual para intervenir en 8 Departamentos del país con el 
fin de incrementar las condiciones y capacidades de empleabilidad y emprendimiento 
productivo de jóvenes y mujeres, entre otras. 

 
El siguiente cuadro detalla la ejecución financiera trimestral y acumulada del proyecto: 
 

Convenio
Costo Total del 

Proyecto*
Inicio-Fin

DCI-ALA/2014/026-

851
334,122,939

22/05/2016

22/05/2022

Presupuesto 

Aprobado 
Presupuesto Vigente Devengado % Ejec.

IV Trimestre 2016                         -                  5,482,000                 2,465,703 45%

Acumulado 2016                         -                  5,482,000                 4,119,422 75%

Acumulado Vida del Proyecto*/          334,122,939             334,122,939                 4,119,422 1%

Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente y 

Oportunidades de Empleo para Jóvenes en 

Honduras (EURO+LABOR)

Financiera

Observaciones: El Proyecto al 31 de diciembre ejecutó recursos con apoyo presupuestario.

*/ Presupuesto Aprobado= Costo Inicial del Proyecto 

Proyecto 

 
 

Ver Detalle de Proyectos en Anexo No.  4 Financiero   
 

3.3 GESTIÓN DE LA INVERSIÓN 
 

La Unión Europea (UE) gestionó la certificación de la ficha financiera de acuerdo a las normativas 
nacionales y se realizaron tres intentos para la formalización, con el objetivo de ejecutar el 
Presupuesto Programa con el SIAFI sin embargo no se aceptó por parte de la Unión Europea (UE) 

porque dichos procedimientos no están conforme al convenio suscrito con el Gobierno para el 
primer desembolso. 
 

Por las dificultades observadas en las gestiones anteriores para la ejecución presupuestaria en 
base a las disposiciones de la Unión Europea (UE) que no ha sido aprobado el Presupuesto 
Programa Multianual, con fecha 09/12/2016 se acordó con las autoridades de la Unión Europea 
(UE) y SEFIN la utilización de las cuentas operativas del Administrador y Contador del Proyecto 
para el primer desembolso del Presupuesto Programa y su posterior regulación en SIAFI, como 
constancia de la transparencia de la utilización de los recursos a utilizar. 
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Conclusiones 

  

 Al cierre del año 2016 el Proyecto alcanzó una ejecución total de L.4,119,422.00 lo que 
representó en términos porcentuales el 75% con relación al presupuesto vigente ajustado 
tomando en cuenta un congelamiento de L.3,329,604.00 por lo que el programa arrancó 
con un presupuesto vigente de L.8,811,604.00. 
 

 Al cierre de IV trimestre el Proyecto Fortalecimiento Institucional de Empleo Decente y 
Oportunidad de Empleo para Jóvenes en Honduras (EURO+LABOR) no logró los 
desembolsos previstos para el año 2016 por parte de la Unión Europea debido a las 
incompatibilidades entre las Disposiciones Generales de Presupuesto y las disposiciones 
técnicas y administrativas de ejecución establecidas en el Convenio de Financiación Unión 
Europea. 
 

 A finales del año 2016 se acordó con las autoridades de la SEFIN y UE la utilización de las 
cuentas operativas del Administrador y Contador del Proyecto esto con el objetivo de poder 
regularizar los desembolsos de la Unión Europea y de esta manera dar inicio a los 
procesos de convocatoria, selección y contratación de servicios que ejecutaran 
instituciones públicas o privadas y que concentran un número importante de acciones 
previstas en el Presupuesto Programa. 

 
Recomendaciones 

 

 Se recomienda dar inicio a las actividades previstas en el Presupuesto Programa, agilizar 
la ejecución de los procesos de convocatoria, contratación, servicios y adquisición de 
mobiliario y equipo necesario para la gestión del programa. 
 

 Es necesario elaborar un plan de acción, como mecanismo en vista que los convenios 
suscritos entre el Gobierno de Honduras con los organismos internacionales disponen de 
normas específicas para la ejecución de fondos ajenas a la legislación nacional. 

 

 



  

Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
 Total 

Fondos 

Nacionales 
 Total 

Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
 Total 

Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
 Total 

Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
 Total 

 % Ejecución

Dev./ 

Vigente 

 % Ejecución

Dev./ Vig. 

Ajustado 

1 0130 - Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 5,482,000 3,329,604 8,811,604 3,329,604 3,329,604 2,152,396 3,329,604 5,482,000 1,292,514 1,173,189 2,465,703 1,682,424 2,436,997 4,119,422 47                75                

1

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DECENTE Y 

OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA JÓVENES EN HONDURAS 

(EURO+LABOR)

DCI-

ALA/2014/026-

851

22/05/2016

22/05/2022
5,482,000 3,329,604 8,811,604 3,329,604 3,329,604 2,152,396 3,329,604 5,482,000 1,292,514 1,173,189 2,465,703 1,682,424 2,436,997 4,119,422 47                75                

Fuente: SIAFI, 31 de diciembre de 2016

*/ Preliminar 

 Suma de Devengado Aprobado 
No. 

Proy.
Institución/ Proyecto Convenio

Fecha de Inicio-

Fin

 Vigente  Congelamiento  Vigente Ajustado  Devengado IV Trimestre-16 

Secretaría de Finanzas

Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública - Dirección General de Inversiones Públicas

ANEXO No. 4

Programa de Inversión Pública, Ejecución Financiera al IV Trimestre de 2016

Cifras en Lempiras
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Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
% Ejec. 

Cantidad

% Ejec. 

Porcentaje
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

% Ejec. 

Cantidad

% Ejec. 

Porcentaje

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL DE 

EMPLEO DECENTE Y 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO PARA JÓVENES EN 

HONDURAS 

(EURO+LABOR)

INSTITUCIONES 

FORTALECIDAS PARA LA 

GENERACION DE EMPLEO 

DECENTE Y NUEVAS 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO

PROGRAMA 44 0 34 0 77.27            0 15 0 22 0 146.67          0

Proyecto Resultado Unidad de Medida

Anual

Programa de Inversión Pública, Ejecución Física al IV Trimestre de 2016

Secretaría de Finanzas

Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública - Dirección General de Inversiones Públicas

ANEXO No. 5

Programación Ejecución

4to Trimestre

Programación Ejecución


