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3.1 EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA DE LA INVERSION PÚBLICA 
 
La Secretaría de Trabajo y Seguridad 

Social tiene como fin primordial la 

formulación, coordinación, ejecución y 

evaluación de las políticas de empleo 

adscrita al Gabinete de Desarrollo 

Económico; su presupuesto de inversión 

para el presente año y su ejecución 

financiera se detalla en el Cuadro No. 5 

 

Dicho presupuesto de inversión es 

financiado con Fondos Externos 

(Donaciones) de la Unión Europea 

(UE) y como contraparte por Fondos 

Nacionales del Gobierno de Honduras 

para la ejecución. 

 
Al I trimestre 2017 la ejecución financiera 

del Proyecto alcanzó un monto de L. 

944,456.00 que alcanzó el 1% con 

relación a su Presupuesto Vigente 

Ajustado.  

 

El Gráfico No. 6 indica la distribución de la 

asignación presupuestaria para el Proyecto 

de Fortalecimiento Institucional de Empleo 

Decente y Oportunidad de Empleo para 

Jóvenes en Honduras (EURO+LABOR) 

para año 2017 la cual está distribuida 95% 

por Donaciones Externas (Unión Europea) 

con un monto de (L.140,605,820.00) y un 5% (L.7,784,582.00) Fondos Nacionales. 

 

3.2 PRINCIPALES PROYECTOS 

 

La inversión de la institución para el presente año se concentra únicamente en el Proyecto 

Fortalecimiento Institucional de Empleo Decente y Oportunidad de Empleo para Jóvenes en 

Honduras (EURO+LABOR), dicho proyecto tiene como objetivo específico aumentar la capacidad 

del Gobierno de Honduras para promover sistemáticamente el empleo decente y de esta manera 

disminuir el subempleo y el desempleo en todo el territorio de la Republica. 

 

El objetivo general de la intervención propuesta vinculado a las prioridades del Gobierno de 

Honduras y basado en el Plan de Nación, es: “Un País con oportunidades de empleo decente para 

la población hondureña”.  

Descripción Monto

Presupuesto Aprobado 148,390,402 

Presupuesto Vigente 148,390,402 

Congelamiento -              

Presupuesto Vigente Ajustado 148,390,402 

Devengado I Trimestre - 17 944,456       

% Ejecución I Trimestre

(Devengado I Trim. / Vigente Ajustado)
1%

Comprometido

(Devengado + Compromiso)
5,905,456     

% Ejecución Comprometido

(Comprometido / Vigente Ajustado)
4%

Fuente: SIAFI, 31/03/2017

Cuadro No. 5

Programa de Inversión Pública, al I Trimestre del 2017

Cifras en Lempiras
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El siguiente cuadro detalla la ejecución financiera al primer trimestre de 2017 del proyecto: 
 

Convenio
Costo Total del 

Proyecto*
Inicio-Fin

DCI-ALA/2014/026-

851
334,122,939

22/05/2016

22/05/2022

Presupuesto 

Aprobado 
Presupuesto Vigente Devengado % Ejec.

I Trimestre 2017    148,390,402             148,390,402           944,456 1%

Acumulado Vida del Proyecto*/    334,122,939             334,122,939        5,063,878 2%

Proyecto 

Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente 

y Oportunidades de Empleo para Jóvenes en 

Honduras (EURO+LABOR)

Financiera

 
Ver Detalle de Proyectos en Anexo No. 4 Financiero  
 

3.3 GESTIÓN DE LA INVERSIÓN 
 

El Proyecto cuenta con el  equipo de trabajo principal para la ejecución del Programa, lo que ha 

conllevado a agilizar la realización de las actividades previstas en el Presupuesto Programa 

Multianual (PPM), mismo que fue aprobado por la Unión Europea en fecha 30 enero 2017, para 

mediados del mes de abril estará siendo aprobada y referendado el Addendum No. 1 a dicho PPM, 

con lo cual se estaría realizando el primer desembolso de fondos al Programa y comenzando a 

ejecutar el presupuesto correspondiente. El primer desembolso a transferirse asciende a un monto 

de L.14,605,694.00 equivalente a € 595,367.00 Euros, para el primer trimestre solo se cuenta con 

ejecución de fondos nacionales con por lo que no se cuentan con metas físicas. 

 

A la fecha se realizó una modificación presupuestal de L.37,766,802.00 a fin de concertar las 

actividades programadas en el Presupuesto Programa Multianual (PPM). 

 

La ejecución de las actividades se ha realizado con apoyo de fondos de la Asistencia Técnica 

Internacional EPTISA y fondos de la contraparte nacional del Programa, la ejecución de las 

actividades ha comprendido de Misiones de Corta Duración. 

 

Conclusiones 

 Al cierre del primer trimestre del año 2017 la ejecución del Programa EURO+LABOR 
alcanzó un monto de L.944,456.00 de fondos nacionales lo que representó menos del 1% 
del Presupuesto Vigente. 
 

 Al contarse con el Presupuesto Programa Multianual aprobado (PPM), se ha comenzado a 
ejecutar las actividades correspondientes, lo que ha llevado a ir consolidándose en el país 
el papel que el Programa EURO+LABOR tiene para el desarrollo de la Promoción del 
Empleo Decente. 
 

 Se está a la espera en el próximo mes de abril del primer desembolso por parte del 
organismo, mismo que dará lugar a la ejecución de las actividades programadas para el 
segundo trimestre. 
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Recomendaciones 
 

 Se recomienda dar inicio a las actividades previstas para el segundo trimestre en vista que 
la ejecución al final del primer trimestre solo alcanzó el 1%, esto con el fin de mejorar su 
nivel de ejecución al final del segundo trimestre en curso. 
 

 Es necesario elaborar un plan de acción, como mecanismo en vista que los convenios 
suscritos entre el Gobierno de Honduras con los organismos internacionales disponen de 
normas específicas para la ejecución de fondos ajenas a la legislación nacional, esto con 
el fin de lograr los desembolsos de forma puntual y oportuna. 

 

 A fin de ver reflejado una ejecución aceptable se recomienda regularizar periódicamente 
mediante el Sistema de Administración Financiera (SIAFI) en tiempo y forma con el 
objetivo de mejorar la evaluación en la ejecución del Programa EURO+LABOR. 

 

 



  

 Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
 Total 

 Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
 Total 

 Fondos 

Nacionales  

 Fondos 

Externos 
 Total 

 Fondos 

Nacionales  
 Total 

 % Ejecución/

Vigente 

Ajustado 

 Fondos 

Nacionales 
 Total 

 % Ejecución/

Vigente 

Ajustado 

1 0130 - Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 7,784,582    140,605,820 148,390,402 7,784,582    140,605,820 148,390,402 7,784,582    140,605,820 148,390,402 944,456       944,456       1                  5,905,456    5,905,456    4                  

1

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DECENTE Y 

OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA JÓVENES EN 

HONDURAS (EURO+LABOR)

DCI-

ALA/2014/026-

851

22/05/2015-

22/05/2021
7,784,582    140,605,820 148,390,402 7,784,582    140,605,820 148,390,402 7,784,582    140,605,820 148,390,402 944,456       944,456       1                  5,905,456    5,905,456    4                  

Fuente:  SIAFI, 31/03/2017

Dirección General de Inevrsiones Públicas - Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública

ANEXO No. 4

Programa de Inversión Pública, Ejecución Financiera al I Trimestre, 2017

Cifras en Lempiras

No.

Proy.
Institución / Proyecto Convenio

Fecha de Inicio-

Fin

Aprobado Vigente Vigente Ajustado  Devengado I Trimestre-17  Comprometido
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PRY Codigo 

Programa
PRY Descripcion Programa

PRY Codigo 

Proyecto
PRY Descripcion Proyecto

Descripcion 

Unidad Medida

 Cantidad 

Proyectado 

Trimestre I 

Presupuesto 

Trimestre I

Cantidad 

Ejecutado 

Trimestre I

Costo 

Ejecutado 

Trimestre I

Cantidad 

Proyectado Anual

Presupuesto 

Anual

Cantidad 

Ejecutado 

Anual

Costo 

Ejecutado 

Anual

19 SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO 1

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

DE EMPLEO DECENTE Y 

OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA 

JÓVENES EN HONDURAS 

(EURO+LABOR)

DOCUMENTO                     3           944,455 3          944,456                                 12      148,390,402                     3          944,456 

Secretaría de Finanzad

Dirección General de Inevrsiones Públicas - Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública

ANEXO No. 5

Programa de Inversión Pública, Ejecución Física I Trimestre, 2017


