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INTRODUCCION

El Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado (SPD) se realiza
en cumplimiento de las atribuciones de la Direccion General de Instituciones
Descentralizadas (DGID), establecidas en el articulo No.47 de la Ley Organica de
Presupuesto (Decreto Legislativo No.83-2004).

El propésito fundamental de este documento es ofrecer estadisticas basicas relativas
al Recurso Humano del Sector Publico Descentralizado correspondientes al primer
trimestre del Ejercicio Fiscal 2014. En el mismo se detalla informacién relacionada
con la cantidad de personal, salarios pagados, género, gastos por Servicios Personales
y surelacion con la Inversidn, el Gasto Corriente y los Ingresos Totales.

El presente Informe ha sido elaborado por la DGID, sin embargo, la responsabilidad
del insumo utilizado estd a cargo de cada uno de los departamentos de Recursos
Humanos y de Presupuesto de las 26 instituciones del Sector Publico Descentralizado
que brindaron la informacion:

1 ENEE EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

2 HONDUTEL  EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES

3 SANAA SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
4 ENP EMPRESA NACIONAL PORTUARIA

5 [HNFA INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA

6 INA INSTITUTO NACIONAL AGRARIO

7 INFOP INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

8 UPNFM UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

9 BANADESA  BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA

10 UNA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

HONDUCOR  EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS

INJUPEMP INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOSY FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
INPREMA INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO

BANASUPRO  SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS
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15 PANI PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

16 U-ESNACIFOR UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES

17 IHAH INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

18 INE INSTITUTO NACIONAL DE ESTAD{STICAS

19 BANHPROVI  BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA

20 IHT INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO

21 IHMA INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA

22 INAM INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

23 IHADFA INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA

INPREUNAH  INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
EDUCREDITO INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO
CDPC COMISION PARA LA DEFENSAY LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
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Las instituciones del Sector Publico Descentralizado que incumplieron con la Ley
(articulo No.132 del Decreto Legislativo 360-2013 mediante el cual se aprobaron las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2014) al no
enviar a la DGID la informaci6n sobre el recurso humano, son las siguientes:

IHSS INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
UNAH UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
BCH BANCO CENTRAL DE HONDURAS

CNBS COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

IPM INSTITUTO DE PREVISION MILITAR

CONAPID  COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE
CONSUCOOP CONSE]JO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

FNH FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS

CONDEPAH CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS
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RECURSO HUMANO DEL SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO
I TRIMESTRE 2014

Plazas del SPD

Al 31 de marzo del 2014 el Sector Publico Descentralizado reporta 20,063 plazas, de
las cuales 15,943 (79.4%) son permanentes, 3,803 (19.0%) temporales y 317 (1.6%)
corresponden a personal que labora en Proyectos.

De acuerdo a las instituciones consideradas en el presente Informe, la que mayor
numero de empleados tiene en el Sector Publico Descentralizado es la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) con 4,954 empleados (3,032 permanentes y
1,922 por contrato). Para este trimestre el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
no reporté informacioén sobre su recurso humano, siendo importante mencionar que
al 31 de diciembre del 2013 era la institucion con mayor nimero de empleados
(6,694) del SPD.

Después de la ENEE, las instituciones con mayor nimero de empleados, superior a
mil, son: HONDUTEL (3,391), SANAA (2,478), ENP (1,236), [HNFA (1,097) y el INFOP
(1,036).

La instituciéon con menor nimero de empleados en el Sector Publico Descentralizado
es la Comision para la Defensa y Promocion de la Competencia (CDPC) con 23
empleados.

A marzo del 2013 el Sector Publico Descentralizado report6 21,504 plazas, y a marzo
del 2014 20,063 plazas, lo que representa una disminucién de 1,441 plazas (7%). La
variacion refleja una disminucion de 307 empleados permanentes, 826 por contrato y
308 en el personal que labora en proyectos.

Las instituciones que no reportan variacién en el nimero total de plazas, es decir que
reportan el mismo nimero de plazas tanto a marzo 2013 como a marzo 2014, son:
Instituto Nacional de Formacion Profesional (1,036 empleados), Instituto Nacional de
Estadisticas (136 empleados), Instituto Nacional de la Mujer (51 empleados),
Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion vy
Farmacodependencia (47 empleados), y la Comisidn para la Defensa y Promocién de
la Competencia (23 empleados).

A continuacién se presenta el detalle, por institucion, del nimero de empleados que

conforman el Sector Publico Descentralizado y sus variaciones con relacién a marzo
del 2013:
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Numero de Empleados del Sector Publico Descentralizado

A Marzo 2014
No.| Institucion |Permanente| Contrato | Proyecto Total %
1 |ENEE 3,032 1,922 0 4,954 24.7%
2 |HONDUTEL 3,352 39 0 3,391 16.9%
3 [SANAA 1,732 431 315 2,478 12.4%
4 |ENP 782 454 0 1,236 6.2%
5 |IHNFA 809 288 0 1,097 5.5%
6 |INA 990 2 0 992 4.9%
7 [INFOP 928 108 0 1,036 5.2%
8 |UPNFM 703 53 0 756 3.8%
9 |BANADESA 700 73 0 773 3.9%
10 |UNA 610 66 0 676 3.4%
11 |HONDUCOR 441 60 0 501 2.5%
12 |INJUPEMP 315 41 0 356 1.8%
13 |INPREMA 359 0 0 359 1.8%
14 |BANASUPRO 185 96 0 281 1.4%
15 |PANI 202 1 0 203 1.0%
16 |U-ESNACIFOR 122 77 0 199 1.0%
17 |IHAH 146 5 2 153 0.8%
18 |INE 74 62 0 136 0.7%
19 |BANHPROVI 122 0 0 122 0.6%
20 [IHT 87 5 0 92 0.5%
21 |[IHMA 66 9 0 75 0.4%
22 |INAM 50 1 0 51 0.3%
23 |IHADFA 39 8 0 47 0.2%
24 |[INPREUNAH 41 2 0 43 0.2%
25 |EDUCREDITO 33 0 0 33 0.2%
26 |CDPC 23 0 0 23 0.1%

Totales 15,943 3,803 317 20,063 100.0%
79.5% 19.0% 1.6% 100.0%
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Nuimero de Empleados del Sector Publico Descentralizado
Marzo 2013 - Marzo 2014

100.0%

100.0%

1 |ENEE 4,912 22.8% 4,954 24.7% 42 0.9%
2 |HONDUTEL 4,107 19.1% 3,391 16.9% -716 -17.4%
3 |SANAA 2,542 11.8% 2,478 12.4% -64 -2.5%
4 |ENP 1,715 8.0% 1,236 6.2% -479 -27.9%
5 |IHNFA 1,079 5.0% 1,097 5.5% 18 1.7%
6 |INA 1,180 5.5% 992 4.9% -188 -15.9%
7 |INFOP 1,036 4.8% 1,036 5.2% 0 0.0%
8 |UPNFM 714 3.3% 756 3.8% 42 5.9%
9 |BANADESA 776 3.6% 773 3.9% -3 -0.4%
10 |UNA 618 2.9% 676 3.4% 58 9.4%
11 |HONDUCOR 497 2.3% 501 2.5% 4 0.8%
12 |INJUPEMP 443 2.1% 356 1.8% -87 -19.6%
13 |INPREMA 378 1.8% 359 1.8% -19 -5.0%
14 |BANASUPRO 251 1.2% 281 1.4% 30 12.0%
15 |PANI 210 1.0% 203 1.0% -7 -3.3%
16 |U-ESNACIFOR 200 0.9% 199 1.0% -1 -0.5%
17 |IHAH 223 1.0% 153 0.8% -70 -31.4%
18 |INE 136 0.6% 136 0.7% 0 0.0%
19 |BANHPROVI 118 0.5% 122 0.6% 4 3.4%
20 |IHT 91 0.4% 92 0.5% 1 1.1%
21 |IHMA 76 0.4% 75 0.4% -1 -1.3%
22 |INAM 51 0.2% 51 0.3% 0 0.0%
23 |IHADFA 47 0.2% 47 0.2% 0 0.0%
24 |INPREUNAH 46 0.2% 43 0.2% -3 -6.5%
25 |EDUCREDITO 35 0.2% 33 0.2% -2 -5.7%
26 |CDPC 23 0.1% 23 0.1% 0 0.0%

Totales

21,504

20,063

-1,441

-6.7%
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De las 20,063 plazas, que a marzo del 2014 reporta el SPD, el 62% (12,515)
corresponden al género masculino y el 38% (7,548) al género femenino.

Las instituciones descentralizadas en las que el nimero de mujeres supera al nimero

de hombres son: [HNFA, UPNFM, HONDUCOR, INJUPEMP, INPREMA, IHT, INAM,
INPREUNAH y EDUCREDITO.

Instituciones con mayor nimero de plazas del Género Femenino

A Marzo 2014
No.| Institucién | Hombres | % | Mujeres | % | Totl _
1 [IHNFA 372 34% 725 66% 1,097
2 |UPNFM 333 44% 423 56% 756
3 |HONDUCOR | 222 44% | 279 56% 501
4 |INJUPEMP 144 40% 212 60% 356
5 |INPREMA 144 40% 215 60% 359
6 (IHT 35 38% 57 62% 92
7 |INAM |16 31% | 35 69% 51
8 |INPREUNAH 17 40% 26 60% 43
9 |EDUCREDITO 16 48% 17 52% 33

El Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia (IHNFA) es la institucion del Sector
Publico Descentralizado que mayor nidmero de mujeres tiene contratadas (725). Por
el contrario, la Comisidn para la Defensa y Promocion de la Competencia (CDPC) tiene
el menor nimero de mujeres contratadas (8). En el Sector Publico Descentralizado la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) cuenta con el mayor nimero de
hombres contratados (3,540) y la Comisién para la Defensa y Promocion de la
Competencia (CDPC) cuenta con el menor numero de empleados del género
masculino (15).
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Salarios Pagados en el SPD

Al cierre del primer trimestre del 2014 se pagaron en concepto de salarios L.1,309.1
millones, lo que representa un incremento de L.40.5 millones (3.2%) con relacién a lo
pagado por este concepto a marzo del afio anterior (L.1,268.6 millones). Este
incremento corresponde en su totalidad a los salarios pagados al personal
permanente.

La ENEE es la institucién pubica del SPD que ha pagado el mayor monto en concepto
de salarios (L.477.7 millones), seguida de HONDUTEL (L.226.4 millones), y el SANAA
(L.130.3 millones). EDUCREDITO es la institucién que, al 31 de marzo de 2014 ha
pagado el menor monto en concepto de salarios (L.1.4 millones).

Las instituciones que reportan un incremento en el monto total de los salarios
pagados son: ENEE (L.66.1 millones de incremento), SANAA (L.2.7 millones), [HNFA
(0.8 millones), INFOP (3.2 millones), UPNFM (3.6 millones), BANADESA (1.7
millones), UNA (3.9 millones), HONDUCOR (0.5 millones), INPREMA (0.3 millones),
BANHPROVI (1.4 millones) e IHMA (0.2 millones).

Las que reportan disminucién son: HONDUTEL (26.3 millones), ENP (12.1 millones),
INA (0.8 millones), INJUPEMP (0.4 millones), BANASUPRO (3.3 millones), U-
ESNACIFOR (0.2 millones), IHAH (0.3 millones), PANI (0.2 millones) y el INE (0.3
millones).

A marzo 2014 el salario promedio mensual de un empleado del Sector Publico
Descentralizado ascendia a L.21,749.15, mayor en L.2,084.59 (11%) al salario
promedio mensual registrado a marzo del 2013 (L.19,664.56).

Del total de los salarios pagados a marzo 2014 (L.1,309.1 millones) el 65% se pag6 a
empleados del género masculino y el restante 35% a empleados del género femenino.

El sueldo promedio mensual de una persona del género femenino asciende a
L.20,071.50 y del género masculino a L. 22,759.36

A nivel institucional, las entidades del Sector Publico Descentralizado que, al 31 de
marzo de 2014, reportan el mayor salario promedio mensual por empleado, son: La
Comision para la Defensa y Promocion de la Competencia (L.39,130.4), la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (L.32,142.4), Banco Hondureifio para la Produccién y la
Vivienda (L.32,009.1).

BANASUPRO es la institucion del SPD que reporta el menor salario promedio mensual
por empleado (L.8,422.3).
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El monto pagado al primer trimestre de 2014 en concepto de salarios (L. 1,309.1
millones) es mayor 5.0 veces al monto de la Inversion realizada por el SPD (L. 216.7
millones).

Los Gastos por Servicios Personales (pagos realizados en concepto de sueldos,
aguinaldo, décimo cuarto mes, vacaciones, contribuciones patronales, horas extras,
gastos de representacion, asistencia social al personal y prestaciones laborales) a
marzo 2014 ascendieron a L.1,772.9 millones, mayor en L.58.6 millones al monto
ejecutado a marzo 2013 (L.1,714.3 millones).

El monto de los Servicios Personales (L.1,772.9 millones) representa el 15.1% de los
Ingresos Totales del SPD (L.11,741.4 millones) y el 23.2% del Gasto Corriente
(L.7,646.3 millones) del Sector Publico Descentralizado.

Las instituciones del Sector Publico Descentralizado que destinan el mayor porcentaje
de su Gasto Corriente para el pago de Servicios Personales, principalmente para el
pago de salarios, son: la Instituto Hondurefio de Drogadiccion Alcoholismo y
Farmacodependencia (92.3%), el Instituto Nacional de la Mujer (89.7%), la Empresa
de Correos de Honduras (88.5%), el Instituto Nacional Agrario (88.0%), Instituto
Hondurefio de la Niflez y la Familia (87.3%), la Comisién para la Defensa y la
Promocién de la Competencia (86.5%), Instituto de Crédito Educativo (85.7%),
Universidad de Ciencias Forestales (85.6%), la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan (83.8%), Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
(83.8%) y el Instituto de Formacion Profesional (81.4%).

A continuacién se presenta el detalle, por institucion, del monto de los salarios
pagados en el Sector Publico Descentralizado al 31 de marzo de 2013 y 2014.



,(}, * % * * *
X Ty,

?".‘ SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por el Sector Publico Descentralizado

‘Cifras en millones de Lemiirasi

1 |ENEE 411.6 32.4% 477.7 36.5% 66.1 16.1%
2 |HONDUTEL 252.7 19.9% 226.4 17.3% -26.3 -10.4%
3 |SANAA 127.6 10.1% 130.3 10.0% 2.7 2.1%
4 |ENP 68.7 5.4% 56.6 4.3% -12.1 -17.6%
5 |[IHNFA 40.3 3.2% 41.1 3.1% 0.8 2.0%
6 |INA 51.1 4.0% 50.3 3.8% -0.8 -1.5%
7 |INFOP 65.7 5.2% 68.9 5.3% 3.2 4.9%
8 |UPNFM 63.5 5.0% 67.1 5.1% 3.6 5.6%
9 |BANADESA 26.3 2.1% 28.0 2.1% 1.7 6.5%
10 |UNA 24.8 2.0% 28.7 2.2% 3.9 15.7%
11 |HONDUCOR 13.1 1.0% 13.6 1.0% 0.5 3.9%
12 |INJUPEMP 26.6 2.1% 26.2 2.0% -0.4 -1.5%
13 [INPREMA 22.5 1.8% 22.8 1.7% 0.3 1.3%
14 |BANASUPRO 10.4 0.8% 7.1 0.5% -3.3 -31.7%
15 |PANI 13.4 1.1% 13.2 1.0% -0.2 -1.7%
16 |U-ESNACIFOR 6.3 0.5% 6.1 0.5% -0.2 -3.2%
17 (IHAH 6.5 0.5% 6.2 0.5% -0.3 -5.1%
18 |INE 7.4 0.6% 7.1 0.5% -0.3 -4.1%
19 | BANHPROVI 10.3 0.8% 11.7 0.9% 1.4 13.9%
20 [IHT 5.4 0.4% 5.4 0.4% 0.0 0.0%
21 |[IHMA 2.7 0.2% 2.9 0.2% 0.2 7.4%
22 [INAM 2.7 0.2% 2.7 0.2% 0.0 0.0%
23 [IHADFA 2.3 0.2% 2.3 0.2% 0.0 0.0%
24 |[INPREUNAH 2.5 0.2% 2.5 0.2% 0.0 0.0%
25 |[EDUCREDITO 1.4 0.1% 1.4 0.1% 0.0 0.0%
26 |CDPC 2.7 0.2% 2.7 0.2% 0.0 0.0%

1,268.6 | 100.0% | 1,309.1 | 100.0%
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CUADROS Y GRAFICAS DEL RECURSO HUMANO POR SECTOR E INSTITUCION

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO
SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZO 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 16,250 1,134.1 15,943 1,199.8 -307 -2% 65.7 6%
Contrato 4,629 116.6 3,803 103.1 -826 -18% -13.5 -12%
Proyectos 625 17.9 317 6.1 -308 -49% -11.8 -66%
21,504 | 1,268.6 | 20,063 | 1,309.1 -1,441 -7%
Fuente:SPD
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
] | [ .
| 1//"‘ | ‘
A Marzo 2014 20,063 ‘
A Marzo 2014 ‘ -1 309|.1
A Marzo 2013 ‘12686 |
W /
_,/____/____ ,-’f
1,240.0; 50,0, —--—+

B Permanente

Proyectos m Contrato
Contrato M Proyectos

~

/
/ Permanente

A Marzo 2013\\/

A Marzo 2014
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Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

1,500.0 1 .../_,,___ o

e e ® Permanente
1,000.0 - 6t

1166 7 provect

> / Froyectos ® Contrato
>00.0 Contrato B Proyectos
I"(:
0.0
— / Permanente
T —

A Marzo 2013 T/

A Marzo 2014

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 9,803 782.4 6,140 417.3 15,943 1,199.8 61% 65% 39% 35%
Contrato 2,467 67.4 1,336 35.8 3,803 103.2 65% 65% 35% 35%
Proyectos 244 4.7 73 1.4 317 6.1 77% 23% 23%
Total 12,515 854.5 7,548 4545 20,063 1,309.1
Fuente:SPD
Nimero de Empleados segin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
15,000 T"’r 12515~ 1,0000 7~ I.,,..--"ﬁﬁ.“-f’ s
e T e
10,000 ‘I ¥ Masculino 600.0 -|- - . ) B 1 Masculino
5,000 _L, ”:_Femenino B Femenino 400.0 ~ /,f Femenino H Femenino
pd Y 2000 77 - 4
0 ¥ i //’ Masculino 00 J‘:{'___ /' Masculino
I T/
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO0 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 10,6874 | 8,304.8 | 9,863.3 | 6,688.7 1,714.3 181.3 16.0% 25.6%
Amar./ 2014 11,7414 | 9,378.5 | 11,102.1 | 7,646.3 1,772.9 216.7 15.1% 23.2%
Fuente:SPD

23.18638 58.6

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

2,000.0 = ‘___,l-,-71'[1-.'3 P T

15000 +

10000
-~
s000

Servicios Personales
Inversion M Inversion
0.0

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 % A Marzo 2013

21.0% 220

14.5%
% 23.0% 54 05 150% 1559

0,
25.0% 26.0% 16.0%

16.5%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZO0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 3,005 370.5 3,032 430.0 27 1% 59.5 16%
Contrato 1,907 41.1 1,922 47.7 15 1% 6.6 16%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

4,912 411.6 4,954 . 66.1 16%

Fuente:ENEE

la enne envio la informacion de manera global

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Marzo 2014 4,9J4 ‘
| A Marzo 2014 477. 7

4,912 ‘
A Marzo 2013 A Marzo 2013 | “411 6
L ) % l
“-—-.Zj__ - _/ ,x" /
T

4,880 —

500.0

W Permanente

Proyectos m Contrato

Fa

/" Contrato B Proyectos

/
— / Permanente

.
AMaro2013 — /[

A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

/411 _MSQ:O TG00 B Permanente
1 i a77 >/ proyectos = Contrato
/' Contrato ® Proyectos
y
—— // Permanente

A Marzo 2013 T/

A Marzo 2014

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ02014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 2,213 3139 819 116.1 3,032 430.0 73% 73% 27% 27%
Contrato 1,326 329 596 14.8 1,922 47.7 69% 69% 31% 31%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Total 3,540 346.8 1,414 130.9 4,954 477.7 71% 73% 29% 27%

Fuente:ENEE

Nota: La distribucién de las plazas ysueldos segtn género se hizo considerando elpromedio de afios anteriores.

Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

400.0 7
300.0 L-
B Masculino | T B Masculino
200.0
M Femenino o~ H Femenino
1000 ©
00 ¥

A MARZO 2014

A MARZO 2014
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013
Amar./ 2014

3,534.6
4,451.9

3,534.0/ 33935 33935

4779 140.5 13.5% 14.1%

4,4519| 4,262.7| 4,262.7

Fuente:ENEE

538.7 189.1 12.1%

12.6%

600.0

400.0

200.0

0.0

A Marzo 2013
A Marzo 2014

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversién B Inversion

Servicios Personales

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

A Marzo 2014

A Marzo 2013

11.5%12.0%
0%12 5%
*13.0% 13 59

14.0% 14.5%

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014

A Marzo 2013

11.0% 1 594
- 0.'.2- 0,
M12-5%13.0%13‘5

% 14.0%
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZO 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 3,800 242.8 3,352 2229 -448 -12% -19.9 -8%

Contrato 3 0.2 39 35 36 1200% 3.3 1650%

Proyectos 304 9.7 0 0.0 -304 -100% -9.7 -100%
-17% -26.3 -10%

4,107 252.7 3,391 2264

Fuente: HONDUTEL

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
]/"‘ | -r'ff | |
A Marzo 2014 »3,391 |
| A Marzo 2014 | 2264 |
A Marzo 2013 4,107 A Marzo 2013 | 252.7|
Vo l L ‘
- o i !
_"‘—rﬁ’—_____/ 7 L e / / ,»'
0 g 210.0
2,000 220.0230.0
4000 oo 240. 025002600
Numero de Empleados por Categoria
4,000 S—
3,000 o
mp t
——.0__,___7_;_ ermanente
2,000 /" Proyectos m Contrato
1,000 / /' Contrato H Proyectos
0 /
/' Permanente
A Marzo 2013
A Marzo 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

00 - B Permanente
/ Proyectos = Contrato
Contrato m Proyectos
/" Permanente
A Marzo 2013 /
A Marzo 2014
EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ0 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
Permanente 2,009 140.5 1,343 82.4 3,352 2229 60% 63% 40% 37%
Contrato 21 2.0 18 15 39 35 54% 57% 46% 43%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0% 0% 0% 0%
Total 2,030 142.5 1,361 83.9 3,391 226.4 60% 63% 40% 37%

Fuente: HONDUTEL

Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segin Género

Género (Cifras en millones de Lempiras)
o 1425
2500 17 20301361 1500 '|r
2000 o A g T
R — 100.0 ‘
1,500 7 o ¥ Masculino [ B Masculino
1,000 ye " Femenino M Femenino 500 - = Femenino
500 + / .
0 -.c"_f________ // Masculino 00 _'{:‘____
— _
A MARZO 2014

A MARZO 2014
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 603.8 538.0 603.8 561.5 358.3 10.8 59.3% 63.8%

Amar./ 2014 549.6 510.7 549.6 508.7 342.5 0.3 62.3% 67.3%

Fuente: HONDUTEL

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

Inversion M Inversion

Servicios Personales

- Servicios Personales

A Marzo 2013
A Marzo 2014
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 A Marzo 2013

62.0% 57.0%8 0% g 9
66.0% 39:0%60.0%61 0%, ,

68.0%

% 63.0%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 1,792 105.9 1,732 109.3 -60 -3% 3.4 3%
Contrato 429 13.5 431 14.9 2 0% 1.4 10%
Proyectos 321 8.2 315 6.1 -6 -2% -2.1 -26%

2,542 127.6 2,478 130.3 -64

Fuente:SANAA

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
2,478 ‘
| A Marzo 2014 | 303 |

A Marzo 2013 z,sle A Marzo 2013 | “127.6 |
J// g l L/J g ‘
- - ; Iy
___‘—r‘f—-____/ ,/J —_____FZ___ j /
2,400 T T —

— 126.0 -
2,450 128.0
2,500 2,550 1300 a5

A Marzo 2014

’1

Numero de Empleados por Categoria

2,000 ' R

1,500 : o M Permanente
43 7
1,000 1‘ / Proyectos m Contrato

~

Contrato W Proyectos
/ /
/" Permanente

A Marzo 2014

500
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

150.0
100.0 - M Permanente
/ Proyectos ® Contrato
~0.0 Contrato B Proyectos

— // Permanente
A Marzo 2013 /

A Marzo 2014

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ02014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 1,456 91.9 276 17.4 1,732 109.3 84% 84% 16% 16%
Contrato 291 10.3 140 45 431 14.9 68% 70% 32% 30%
Proyectos 242 4.7 73 1.4 315 6.1 77% 77% 23% 23%
Total 1,989 106.9 489 234 2478 130.3 80% 82% 20% 18%
Fuente: SANAA
umero de Empleados segin alarios Pagados segiin Género
N de Emplead g Sal Pagad G
Género (Cifras en millones de Lempiras)
1500 + T
|
M Masculino 1000 T 1 Masculino
i Femenino 50.0 -l H Femenino
00 ¥
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 233.4 210.3 234.0 211.0 173.5 7.6 74.3% 82.2%
Amar./ 2014 221.3 202.7 231.2 212.6 168.7 5.2 76.2% 79.4%
Fuente: SANAA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversion B Inversion

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

A Marzo 2014

A Marzo 2013

0,
77.9%78.0%5, 0550 o

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014

%
81.0%
" 82.0% g3.0%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 1,091 53.0 782 43.9 -309 -28% -9.1 -17%
Contrato 624 15.7 454 12.7 -170 - -3.0 -19%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
1,715 68.7 1,236 56.6 -28% -12.1 -18%
Fuente:ENP
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
]/’-‘ | | 1/" |
A Marzo 2014 1,236 ‘
| A Marzo 2014 | 56,6 |
J,/ yd J | a4
Ll ) yy
0 500 1,000 B 0.0 20.0 200 __'/_"‘--rf
1,500 2,000 : 60.0 80.0

Numero de Empleados por Categoria

1,500
1,000 o ¥ Permanente
Proyectos m Contrato
500 Contrato M Proyectos

s

/
— / Permanente

.
AMazo203 —— 0/

A Marzo 2014
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SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

A Marzo 2013

A Marzo 2014

B Permanente

Proyectos m Contrato

/' Contrato m Proyectos

/
~
/

)
/' Permanente

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZO0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 572 325 210 11.4 782 43.9 73% 74% 27% 26%
Contrato 295 8.4 159 4.3 454 12.7 65% 66% 35% 34%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 867 40.9 369 15.7 1,236 56.6 70% 72% 30% 28%
Fuente:ENP
Niimero de Empleados segtin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
= Masculino [ Masculino
B Femenino H Femenino
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 460.6 405.2 460.6 331.4 137.9 4.7 29.9% 41.6%
Amar./ 2014 373.9 295.3 373.9 266.0 114.3 0.5 30.6% 43.0%
Fuente:ENP

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales
500 +

Inversién N Inversién

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014

42.0%

. B%300% 39,
425% 4300
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SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Proyectos

40.3

1,097

1,079

Fuente: IHNFA

Numero Total de Empleados

A Marzo 2014

A Marzo 2013

)

1,070

1,080
1,090 1,100

Permanente 813 32.5 809 32.3 -4 0% -0.2 -1%
Contrato 266 7.8 288 8.8 22 8% 1.0 13%
0 0.0 0 0.0 0 0% 0.0 0%

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

1,/""‘ |
A Marzo 2014 |

J
|

A Marzo 2013 |

J
1% :i_ - i__ / // '
T /

39.5 —
40.0 495 al

40.3

410 445

Numero de Empleados por Categoria

B Permanente

/ Proyectos m Contrato

Fa

Contrato H Proyectos

4

/
/ Permanente

T
AMaro2013 o/

A Marzo 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

A Marzo 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

o 00—
8.8 e
/. Proyectos m Contrato

Contrato

M Permanente

M Proyectos

r
/ Permanente

A Marzo 2014

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

AMARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 272 10.7 537 21.6 809 32.3 34% 33% 66% 67%
Contrato 100 3.4 188 5.4 288 8.8 35% 39% 65% 61%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0% 0% 0% 0%
Total 372 14.1 725 27.0 1,097 41.1 34% 34% 66% 66%
Fuente:IHNFA
umero de Empleados segin alarios Pagados segiin Género
N de Emplead g Sal P d G
Género (Cifras en millones de Lempiras)
800 7 -
600 -
7 ¥ Masculino & Masculino
400 -I”' h
- B Femenino  Femenino
200 1 .
0 i—d—__
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 45.9 45.9 60.6 57.6 52.3 2.9 113.9% 90.8%
Amar./ 2014 45.9 45.9 70.5 62.9 54.9 7.6 119.6% 87.3%
Fuente: HNFA

Gastos por Servicios Personalesenrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversion B Inversion

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013

84.0%

45.0% 110.0%
Th900% o) 00
U7
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 890 439 990 50.3 100 11% 6.4 15%
Contrato 290 7.2 2 0.0 -288 -99% -7.2 -100%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

1,180 51.1 992 -16%

Fuente: INA

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
]/’-‘ | | 1/" |
A Marzo 2014
A Marzo 2014 50.3 |
A Marzo 2013 A Marzo 2013 | 511 |
J,/ 4 | oS
____T{j__‘r—/_ / / -lf_/____"—/'“-r/ _/_//
800 T 49.5 T e—
900 . 50.0 ~f
1,000 : 50.5
11004 500 210 515
Numero de Empleados por Categoria
1,000 -
800 —
: . B Permanente
600 P ;— —
/ Proyectos m Contrato
400 /
200 / // Contrato = Proyectos
0 //
/" Permanente
A Marzo 2013
A Marzo 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Proyectos

-

/' Contrato

— /' Permanente
—_\\\\_“F/-‘

A Marzo 2014

A Marzo 2013

B Permanente
® Contrato

M Proyectos

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A MARZO0 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 575 29.2 415 21.1 990 50.3 58% 58% 42% 42%
Contrato 2 0.0 0 0.0 2 0.0 100% 100% 0% 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Total 577 . 415 . 992 50.3 58% 58% 42% 42%
Fuente: INA

Numero de Empleados segiin
Género
T 577 - "
600 -r 415 300 | |
400 M Masculino 200 -I/ >
200 T / Femenlno M Femenino 10.0 .l. -
, / Mascullno 0.0 i o
= T
A MARZO 2014 A MARZO 2014

" Femenino

y

/
/
“ Masculino
7

Salarios Pagados segtin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

& Masculino

H Femenino
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014
(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 87.3 87.3 87.3 87.3 81.0 0.0 92.8% 92.8%
Amar./ 2014 96.0 88.3 92.7 92.7 81.6 0.0 85.0% 88.0%
Fuente: INA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

1000 <
80.0
60.0
40.0
200

0.0

Servicios Personales

Inversion B Inversion

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 A Marzo 2013

84.0% 80.09
" 86.0% gg.0 *

85.0%
% 920% g4 00 " %00%
o 0

95.0%
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 895 61.9 928 67.4 33 4% 5.5 9%
Contrato 141 3.8 108 1.5 -33 -23% -2.3 -61%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 1,036 65.7 1,036 68.9 0 (0 3.2 5%
Fuente: INFOP
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Marzo 2014 » 1,036 ‘
| A Marzo 2014 68.9 |

|
- | J |

A Marzo 2013 1,036 A Marzo 2013 | 65J7 |
J/" P | e
- s / s )
0 _____'(_"'-—/ / -lf!—__—"'{‘-—— /
— 64.0 T
>00 1,000 66.0 68.0
1,500 70.0

Numero de Empleados por Categoria

1,000 N
800 —
N B Permanente
600 -
/ Proyectos m Contrato
400 A
W Proyectos
200 /_. Contrato
0 g

/ Permanente
A Marzo 2013

A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

B Permanente
- / Proyectos = Contrato

-~
/" Contrato H Proyectos

4

/ Permanente

T TrT— rd
A Marzo 2013 T/

A Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ02014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 567 41.9 361 25.5 928 67.4 61% 62% 39% 38%
Contrato 78 1.2 30 0.3 108 1.5 72% 80% 28% 20%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Total 645 43.1 391 25.8 1,036 68.9 62% 63% 38% 37%
Fuente: INFOP

Salarios Pagados segiin Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Numero de Empleados segiin
Género

¥ Masculino ¥ Masculino

<" Femenino  Femenino

H Femenino

./~ Masculino
/

B &

-

A MARZO 2014

A MARZO 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZ0 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 168.5 168.5 168.5 140.9 114.5 0.0 68.0% 81.3%
Amar./ 2014 182.0 182.0 182.0 150.2 122.2 0.1 67.1% 81.4%
Fuente: INFOP

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

1500 + S

100.0

) Servicios Personales
200 Inversién B Inversién
0.0

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013

66.5%

68.0%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 694 63.0 703 66.7 9 1% 3.7 6%
Contrato 20 0.5 53 0.4 33 165% -0.1 -25%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 714 63.5 756 67.1 42 6% 3.6 6%
Fuente: UP NFM
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
| 1/" | |
A Marzo 2014 | 754&
J ‘ A Marzo 2014 | — 67.1|
A Marzo 2013 | ) 714 | A Mo 2013 - ! |
J(/J // _.rl ,J .L// //. Iy |
680____/___' — / / __"*‘/'—-—/ 1[/
700 —y 60.0 T
720 62.0
740 50 640 660 (gq
Numero de Empleados por Categoria
800 —
600 N o
—0— B Permanente
400 Proyectos m Contrato
200 Contrato H Proyectos
0 L
T / Permanente
A Marzo 2013\'\/
A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

— /" Permanente
— y
A Marzo 2013 T/

A Marzo 2014

/ Proyectos ® Contrato

Contrato M Proyectos

B Permanente

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ02014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 312 30.0 391 36.7 703 66.7 44% 45% 56% 55%
Contrato 21 0.2 32 0.2 53 0.4 40% 40% 60% 60%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 333 30.2 423 36.9 756 67.1 44% 45% 56% 55%
Fuente: UPNFM
Nimero de Empleados segin Salarios Pagados segtin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
B Masculino B ¥ Masculino
H Femenino Femenino ™ Femenino
00 K - /,'l Masculino
—
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 79.7 65.7 95.4 91.9 73.5 36 92.2% 80.0%
Amar./ 2014 115.8 110.8 101.0 91.7 76.8 9.3 66.3% 83.8%
Fuente: UPNFM
Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)
80.0 -
60.0
40.0 - Servicios Personales
200 Inversion B Inversi6n
0.0
Servicios Personales
A Marzo 2013
A Marzo 2014
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales
A Marzo 2014 83.8% AMarzo 2014
A Marzo 2013 :M A Marzo 2013 %
80% o0 e 0.0% 20.0% 40,09
82.0% 60.0% gg 0%
84.0% . 100.0%
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 685 23.5 700 26.1 15 2% 2.6 11%
Contrato 91 2.8 73 1.9 -18 -20% -0.9 -32%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

776 773

Fuente:BANADESA

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

| 773 ‘ ‘| T‘/‘ ‘
J | A Marzo 2014 ‘ ‘ 28.0
J

A Marzo 2014

A Marzo 2013 | 7’76 A Marzo 2013 ‘ 26.3 |
W ) !
~ ; e |
Ay, Lf:’_’____g/_____ /S
770 772 D 250 o,
774 776 27.0 580

Numero de Empleados por Categoria

800 T

600 — ® Permanente
400 Proyectos ® Contrato
200 /' Contrato W Proyectos

Permanente
A Marzo ZM

A Marzo 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

B 6§ e — W Permanente
. — / Proyectos ® Contrato
/' Contrato m Proyectos

/

/ Permanente
i

A Marzo 2014

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)
PERSONALY SUELDOS PAGADOS
AMARZ0 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 355 14.1 345 12,0 700 26.1 51% 54% 49% 46%
Contrato 47 1.2 26 0.7 73 19 64% 62% 36% 38%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
402 : 773 28.0 52% 55% 48% 45%
Fuente:BANADESA
Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

s

410 7 402

400 T a1

390 ~ - i
L o [ Masculino S ® Masculino

380 - — g . :

370 T’J- ey /" Femenino ~ MFemenino / Femenino ™ Femenino

360 —"HJ'(',’,' ’/f Jlf

350 ¥ /" Masculino ’ Masculino

A MARZO 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar../ 2013 208.8 63.7 108.3 59.1 36.7 4.4 17.6% 62.1%
Amar./ 2014 248.9 70.7 229.2 60.9 39.5 1.5 15.9% 64.9%
Fuente: BANADESA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversion B Inversion

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014
9%

A Marzo 2013

15.0%

18.0%
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 246 12.8 610 26.4 364 148% 13.6 106%
Contrato 372 12.0 66 2.3 -306 -82% -9.7 -81%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 0%
3.9 16%
Fuente: UNA
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

| 1,/""‘ |
A Marzo 2014 676 |
‘ A Marzo 2014

| J|

618
A Marzo 2013 |

|
J'-/ z/ . / <L /

— 220 —
240 260 g,
700 9 300

A Marzo 2013

650

® Permanente

/" Proyectos m Contrato

F ol

/' Contrato H Proyectos

0 —

— /" Permanente
A Marzo sz

A Marzo 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras enmillones de Lempiras)

00— B Permanente
. _— Proyectos ® Contrato
-
/ Contrato ® Proyectos

A
/
Fi

/ Permanente

rT— /
A Marzo 2013 T/

A Marzo 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ02014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 362 17.8 248 8.6 610 26.4 59% 67% 41% 33%
Contrato 49 1.7 17 0.6 66 2.3 74% 75% 26% 25%
Proyectos 0 0.0 0 0 0.0 - - - -

28.7 61% 68% 39% 32%

Fuente: UNA

Numero de Empleados segin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

& Masculino M Masculino

/" Femenino ~ MFemenino ™ Femenino

A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZ0 2014
(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 42.4 41.1 46.3 42.6 26.4 3.7 62.3% 62.0%
Amar./ 2014 70.5 62.2 61.1 58.7 44.1 2.4 62.6% 75.1%
Fuente:UNA

Nota: El monto de los Servicios Personales 2012 esta sujeto a revision.

Gastos por Servicios Personales enrelaciéonala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

Inversion B Inversion

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014

A Marzo 2013

40.0%

60.0%

80.0%
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 457 12.2 441 12.3 -16 -4% 0.1 1%
Contrato 40 0.9 60 1.3 20 50% 0.4 46%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

497 501

Fuente: HONDUCOR

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
| 1/" | |
A Marzo 2014 | =501 |
J ‘ A Marzo 2014 ]|3.6
497 | |
A Marzo 2013 | J | A Marzo 2013 131 |
J(/J '/// _;I JJ -L// //' ) |
494_"‘ — / 7 "'-—r—/____’_/ -/—//
L —
4% 408 oo 7 128 130 43, al
502 134 13.6
Numero de Empleados por Categoria
500 AT ——
400 ] o mp t
- — ermanente
300 -
/ Proyectos m Contrato
200 A
100 Contrato M Proyectos

/ Permanente
A Marzo 20 1N

A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras enmillones de Lempiras)

Proyectos

iy

/" Contrato

F4

/' Permanente
—‘_\\_\\K\z’
A Marzo 2014

A Marzo 2013

M Permanente
m Contrato

W Proyectos

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ02014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 195 5.7 246 6.6 441 12.3 44% 46% 56% 54%
Contrato 27 0.6 33 0.7 60 1.3 45% 44% 55% 56%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 222 279 501 13.6 44% 46% 56% 54%
Fuente: HONDUCOR
Nimero de Empleados segin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
300 75 '|’H - o
|~ 01 7 R
200 '|// B B Masculino s -|’_/ 63 . o ¥ Masculino
y 601
0 55 J‘L«f_"j______ /,’ Masculino
—
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZ0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 19.5 16.2 19.5 18.2 16.1 0.0 82.6% 88.5%
Amar./ 2014 21.1 19.5 21.1 19.1 16.9 0.0 80.1% 88.5%

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

50 Inversion N Inversion

Servicios Personales

A Marzo 2013
A Marzo 2014
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014

A Marzo 2013

78.0%79.0% g0 0

%
° 81.0% 82.0%

83.0%
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

Salarios en millones de Lempiras)
(e A Marzo 2013 A Marzo 2014 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 338 23.4 315 24.3 -23 -7% 0.9 4%
Contrato 105 3.2 41 1.9 -64 -61% -1.3 -41%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 443 26.6 356 26.2 -87 -20% -0.4 -2%

Fuente: INJUP EMP

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Marzo 2014 ‘ 356 |
J A Marzo 2014 26.2
A Marzo 2013 ‘ # 443 | A Marzo 2013 | 215_6
. y | P
& # d
; _I/_’ -r/ Vi

Numero Total de Empleados

400
0 0 H Permanente
N 7 - o
200 / Proyectos m Contrato
100 /' Contrato B Proyectos
0 ————

— /’J Permanente
A Marzo 20 1N

A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

00— W Permanente
. —= /" Proyectos ® Contrato
/' Contrato B Proyectos

/' Permanente

T—
A Marzo 2013 T/

A Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ02014
(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 121 9.3 194 15.0 315 24.3 38% 38% 62% 62%
Contrato 23 1.1 18 0.8 41 1.9 56% 57% 44% 43%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

60% 60%

Fuente: INJUP EMP

Numero de Empleados segtin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

& Masculino [ Masculino

/' Femenino M Femenino /" Femenino ¥ Femenino

I
- 5

- 4 H - /’ H
. /"~ Masculino 00 + y; Masculino
— / —_— p

T —
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZ02013 - MARZO0 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 2,0449| 1,171.8| 14478 501.0 38.2 0.0 1.9% 7.6%
Amar./ 2014 2,005.8| 1,346.8 1,572.0 599.7 47.3 0.0 2.4% 7.9%
Fuente: INJUPEMP

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales
20.0 3
Inversion B Inversion
10.0
0.0

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 A Marzo 2013

1.5%

20% 55y
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 353 21.7 359 22.8 6 2% 1.1 5%
Contrato 25 0.8 0 0.0 -25 -100% -0.8 -100%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: INPREMA

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
A Marzo 2014 | 35
J A Marzo 2014 | 2]2.8
AMarzo 2013 | ] 378 A Marzo 2013 | 225 |
J._/ - / ) -~ /J '
____A/___ - / / _ ___1[___ _/ /
340 —— e/
30 350 L, ' 22 na L, N
380 : 2238
Numero de Empleados por Categoria
400 -
300 N o
- ¥ Permanente
/' Proyectos m Contrato

200 _

Contrato H Proyectos

— /’f Permanente
AMarzo 20 1N

A Marzo 2014

100

49



!}n. >1 * K * * *
‘\“. \ w“!\’,l ‘
o

e SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

' Proyectos
/ Contrato

4

— /" Permanente
TT—— rd
A Marzo 2013 T/

A Marzo 2014

B Permanente

m Contrato

M Proyectos

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 144 9.4 215 13.4 359 22.8 40% 41% 60% 59%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0% 0% 0% 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 144 9.4 215 134 359 22.8 40% 41% 60% 59%
Fuente: INPREMA
Nimero de Empleados segin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
® Masculino [ Masculino
H Femenino M Femenino
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZ0 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 2,075.1] 1,385.5| 2,075.1 688.9 34.7 0.3 1.7% 5.0%
Amar./ 2014 2,071.3| 1,437.8| 2,0713 800.6 31.9 0.2 1.5% 4.0%
Fuente: INPREMA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversion B Inversion

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 A Marzo 2013

%
T 16% 169
6.0%

1.7%

1.7%
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

251

Fuente:BANASUPRO

Permanente 182 9.1 185 6.1 3 2% -3.0 -33%
Contrato 69 1.3 96 1.0 27 39% -0.3 -23%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Numero Total de Empleados

A Marzo 2014 ‘ 281
J | A Marzo 2014

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

# ps f||

100

F ol

50 /" Contrato

0 —_— /
B / Permanente
A Marzo 2013\'\/

A Marzo 2014

A Marzo 2013 ‘ 251 A Marzo 2013
) |
e ) ) .
220 TT— 0.0 T
240 f 5.0 ¥
260 :
280 500 100 450
Numero de Empleados por Categoria
200 ——
150 o
0 — W Permanente
" Proyectos m Contrato

M Proyectos
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

1.0 Proyectos

A

/' Contrato

A

/' Permanente
H_\_ J.l’
—

A Marzo 2014

A Marzo 2013

M Permanente
m Contrato

M Proyectos

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A MARZ02014
(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 101 3.3 84 2.8 185 6.1 55% 54% 45% 46%

Contrato 70 0.7 26 0.3 96 1.0 73% 70% 27% 30%

Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 171 4.0 110 3.1 281 7.1 61% 56% 39% 44%

Fuente:BANASUPRO

Numero de Empleados segiin
Género

¥ Masculino

; .
/ Femenino B Femenino

#

A MARZO 2014 A MARZO 2014

Salarios Pagados segiin Género

(Cifrasen millones de Lempiras)

/ Femenino

/" Masculino

¥ Masculino

H Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZ02013 - MARZ0 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar/ 2013 117.8 117.8 117.8 110.1 13.2 0.1 11.2% 12.0%
Amar./ 2014 117.3 117.3 117.3 101.5 8.0 0.0 6.8% 7.9%
Fuente: BANASUPRO

Nota: Elmonto de los Servicios Personales 2012 esta sujeto a revision.

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversion M Inversion

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 — 12.0% A Marzo 2013

10.0%

10.0%
15.0%

15.0%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 203 15.3 202 13.2 -1 0% -2.1 -14%
Contrato 7 0.2 6 0.0 -1 -14% -0.2 -83%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

208

-2.3 -15%
Fuente:P ANI

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
‘ | 1/" | |

A Marzo 2014 | 208 |
J ‘ A Marzo 2014 3.2 |

| | J |

A Marzo 2013 | 2|10 A Marzo 2013 | - 15,5|
J'_/J o J - 7
- / 4 J
______#/______‘/ /_r' _1,_/____r_/____’_/ // /
207 T 12.0 T —
208 130 o
209 140 459
210 ~ 160
Numero de Empleados por Categoria
250 -
20 o mp t
. U ermanente
150 7 2 7
/ Proyectos m Contrato
100 #
<0 Contrato B Proyectos
0 o
B /’ Permanente
A Marzo 2013\'\/
A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

’7{}'9"‘13’--———0_97___,_ M Permanente
. L ._ " Proyectos ® Contrato
7~
/' Contrato ® Proyectos

— / Permanente
Y/

A Marzo 2014

A Marzo 2013

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 110 6.7 92 6.5 202 13.2 54% 51% 46% 49%
Contrato 4 0.0 2 0.0 6 0.0 67% 83% 33% 17%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 114 208 13.2 55% 51% 45% 49%
Fuente:P ANI
Numero de Empleados segin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
M Masculino [ Masculino
/:Fpemenino B Femenino Femenino B Femenino
/" Masculino Masculino
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
E]ECUC]()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014
(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 141.9 45.9 119.1 119.1 18.4 0.0 13.0% 15.4%
Amar./ 2014 89.8 42.9 82.5 82.5 21.5 0.0 23.9% 26.1%
Fuente:P ANI

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversién N Inversién

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 A Marzo 2013

30.0%
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES U-(ESNACIFOR)

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U - ESNACIFOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 125 4.8 122 4.0 -3 -2% -0.8 -17%
Contrato 75 1.5 77 2.1 2 3% 0.6 40%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: U-ESNACIFOR

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
o T L

A Marzo 2014 | 199 | |

J | A Marzo 2014 ‘
A Marzo 2013 | ZPO A Marzo 2013 ‘

J
J/" / J J{/"
- /
_____—l"-/—_____/ i T
199 199 —— 6.0
200
200
Numero de Empleados por Categoria
150
100 - o H Permanente
/ Proyectos m Contrato
50 Contrato W Proyectos
/‘:f
— /' Permanente
A Marzo 2013 \
A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

. /1.5"’ 'B-B' _40-21gg- . ® Permanente
- ‘ / Proyectos = Contrato
Contrato B Proyectos
/ Permanente
—
A Marzo 2014
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U - ESNACIFOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ0 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 79 2.6 43 1.4 122 4.0 65% 65% 35% 35%
Contrato 65 1.8 12 0.3 77 2.1 84% 86% 16% 14%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - -

Total 144 4.4 55 1.7 199 6.1 72% AL 28% 28%

Fuente:U-ESNACIFOR

Nimero de Empleados segin Salarios Pagados segun Género
Género

(Cifras en millones de Lempiras)

150 7
100 '|‘/ ¥ Masculino - [ Masculino
sy n i /" Femenino H Femenino
50 T Femenino /
o _L»:’:_____ ,’/ Masculino
—
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U - ESNACIFOR)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZ0 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 11.2 11.2 7.8 7.8 6.4 0.0 57.1% 82.1%
Amar./ 2014 10.5 10.5 9.7 9.7 8.3 0.0 79.0% 85.6%
Fuente: U-ESNACIFOR

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

10.0

Servicios Personales
Inversion W Inversion
0.0

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 A Marzo 2013

80.0%

40.0% .
86.0% 60.0%

80.0%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 146 5.8 146 6.0 0 0% 0.2 3%
Contrato 77 0.7 5 0.1 -72 -94% -0.6 -80%
Proyectos 0 0.0 2 0.0 2 - 0.0 -

Fuente: IHAH

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)

A Marzo 2014 153 | |
A Marzo 2014
A Marzo 2013 | # 223 | A Marzo 2013 6.5 |
: - ) L J
J/

J'-/_""""/j-———-f_/__ / —< /

0 ———
6.4

150
100 — B Permanente
/ Proyectos m Contrato
50 Contrato M Proyectos

0 o
T / Permanente
A Marzo sz

A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Proyectos
Contrato

/
A~
/

,./ Permanente
/
A Marzo 2013

A Marzo 2014

B Permanente
m Contrato

M Proyectos

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ02014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 94 38 52 22 146 6.0 64% 63% 36% 37%
Contrato 1 0.0 4 0.1 5 0.1 20% 19% 80% 81%
Proyectos 2 0.0 0 0.0 2 0.0 - - - -
Total 97 3.9 56 2.3 153 6.2 63% 63% 37% 37%
Fuente:IHAH
Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

80 /;
60 |-’

M Masculino B
0 T /" Femenino M Femenino
20 Y.
/'J g i I .
0 -li'-__ /" Masculino / Masculino
— o

A MARZO 2014 A MARZO 2014

& Masculino

/" Femenino B Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 13.7 135 11.6 10.4 8.6 1.2 62.8% 82.7%
Amar./ 2014 12.8 12.8 10.5 10.5 8.8 0.0 68.8% 83.8%
Fuente: IHAH

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversion B Inversion

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

84.0%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 75 4.8 74 4.8 -1 -1% 0.0 0%
Contrato 61 2.6 62 2.3 1 2% -0.3 -12%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 136 7.4 136 7.1 0 0% -0.3 -4%
Fuente: INE
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

‘ | il | |

A Marzo 2014 | 136 | | |

‘ A Marzo 2014 ‘ 7.1 ‘
A Marzo 2013 | 136| A Marzo 2013 | 7|4
l_// o~ ) - ]
/ / - ’

______#/__ Iy — - / Fy

0 ————+/______ / f/__'"“-r’—/——-_ /

o 6.8 i
50 100 7.0
150 7.2 74

Proyectos
/

/' Contrato

~
/

/" Permanente

A Marzo 2013

A Marzo 2014

® Permanente
m Contrato

W Proyectos
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

Proyectos

~

/ Contrato

A Marzo 2013

A Marzo 2014

B Permanente
W Contrato

M Proyectos

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZO0 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 42 2.8 32 2.0 74 4.8 57% 58% 43% 42%
Contrato 33 1.3 29 1.0 62 2.3 53% 58% 47% 42%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Total 75 41 61 3.0 136 7.1 55% 58% 45% 42%
Fuente: INE

Numero de Empleados segiin
Género

¥ Masculino

/" Femenino B Femenino

A MARZO 2014

Salarios Pagados segiin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

50 7 41 30—

4.0 L_,,-’/ ——

3.0 J' ,»’/-'.» . ) M Masculino
'L - . Femenino B Femenino

#

/" Masculino
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZ0 2014
(Cifras en millones de Lempiras)

16.6

28.0

25.7

8.8 1.2 31.4%

34.2%

Fuente: INE

13.4

13.4

13.4

7.9 0.1

59.0% 59.0%

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucién
(Cifras en millones de Lempiras)

10.0
8.0
6.0
4.0
20
0.0

A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales

Inversién N Inversion

Servicios Personales

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

A Marzo 2014 59.0%

A Marzo 2013

60.0%

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014

A Marzo 2013

60.0%
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 115 10.2 122 11.7 7 6% 1.5 15%
Contrato 3 0.1 0 0.0 -3 -100% -0.1 -100%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0% 0.0 0%
Total 118 10.3 122 11.7 4 3% 14 14%
Fuente:BANHP ROVI
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

| T o

A Marzo 2014 | 1&2 | ‘
A Marzo 2014 11.7

*1 8
A Marzo 2013 | 1 A Marzo 2013 | J10.3
v | ) )

~ /
~_ L —_ 7/
116 — 9.0 —
118 120 10.0 i
122 o 10
Numero de Empleados por Categoria
150 - .
100 - ———— ~ M Permanente
- - /' Proyectos ® Contrato

/" Contrato
y

50 B Proyectos

/’ Permanente

A Marzo 2013\\1;

A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

15.0 o
10.0 N\ - 00— B Permanente
4 / Proyectos H Contrato
5.0 Contrato m Proyectos
0.0
/ Permanente
A Marzo 2013
A Marzo 2014
BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZO0 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
Permanente 63 7.2 59 4.4 122 11.6 52% 62% 48% 38%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0% 0% 0% 0%
Total 63 7.2 59 44 122 11.6 52% 62% 48% 38%

Fuente:BANHPROVI

Numero de Empleados segin
Género

M Masculino

f,' Femenino M Femenino

A

/,’ Masculino

A MARZO 2014

Salarios Pagados segun Género

(Cifras en millones de Lempiras)

- 72
80 T — 44
60 | ~ :

T _l_,_..-*" B Masculino

0 |

- / Femenino ® Femenino
20 _I,, r
0.0 _l,,_/______ /S Masculino

A MARZO 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 620.6 259.8 620.6 97.4 13.4 0.1 2.2% 13.8%
Amar./ 2014 742.5 195.6 742.5 100.9 14.9 0.1 2.0% 14.8%
Fuente:BANHP ROVI

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversion B Inversion

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013

*21% 59y

2.2%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 87 5.3 87 5.3 0 0% 0.0 0%
Contrato 4 0.1 5 0.1 1 25% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 91 5.4 92 5.4 1 1% 0.0 0%
Fuente: IHT
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

ol | |

| (g |

A Marzo 2014 9 | |
‘ ’Z A Marzo 2014 ‘ 5.4 ‘

] | | |

A Marzo 2013 *91 ‘| A Marzo 2013 | %5.4|
N

- -
-kf_____z____ / / _ f
91 91 — 00 —/
92

100 T e

80
W Permanente

60
* Proyectos m Contrato

~

40
20

/" Contrato M Proyectos

0 T

— /’ Permanente
A Marzo 2013\'\/

A Marzo 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

00 -
/' Proyectos
/ Contrato

/
/

—_— / Permanente
T /

A Marzo 2013 T /
A Marzo 2014

B Permanente
m Contrato

M Proyectos

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZO0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 35 2.0 52 3.3 87 5.3 40% 38% 60% 62%
Contrato 0 0.0 5 0.1 5 0.1 0% 0% 100% 100%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Total 35 2.0 57 34 92 5.4 38% 37% 62% 63%
Fuente: HT

Numero de Empleados segiin
Género

60 17 = T 0 _|’ —~
| i P
- 3.0 -
40 '[ P B Masculino -| 7 . —
7 > 2.0 T ey
20 +,~ P ;', Femenino H Femenino 1o -}’
0 .Lf:_______ /,’l Masculino 0.0 Jr-"-/jj_____ )
—_ . |

A MARZO 2014 A MARZO 2014

Salarios Pagados segiin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

/' Femenino

#

/" Masculino

® Masculino

M Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 18.3 18.3 19.0 19.0 7.3 0.0 39.9%

38.4%

Amar./ 2014 13.7 10.7 13.7 13.6 6.6 0.1 48.2%

48.5%

Fuente: HT

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

Inversion

Servicios Personales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 A Marzo 2013

0.0%
" 10.0% 50,0%

30.0%

% 40.0% 40.0%
! 0 50‘0% A 0

B Inversién
Servicios Personales
A Marzo 2013
A Marzo 2014
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

50.0%
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEOQ AGRICOLA (IHMA)

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 68 2.5 66 2.8 -2 -3% 0.3 12%
Contrato 8 0.2 9 0.1 1 13% -0.1 -50%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: IHMA

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
_r,_,.-"‘l | | |
7] |

A Marzo 2014 ’75 | |
A Marzo 2014 ‘ 2\,9
7L A Marzo 2013 | “2-
J
-

~ ‘
*”//// st'/*‘-”/’

2.7 28

Numero Total de Empleados

A Marzo 2013

W Permanente

- /" Proyectos m Contrato

~

Contrato B Proyectos

/
~
/

Permanente

A Marzo 2013

A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

00— W Permanente
/ Proyectos = Contrato
Contrato ® Proyectos
/ Permanente
A Marzo 2014
INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRIiCOLA (IHMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZO0 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
Permanente 45 1.9 21 0.8 66 2.7 68% 70% 32% 30%
Contrato 7 0.1 2 0.1 9 0.2 78% 50% 22% 50%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 52 2.0 23 0.9 75 29 69% 69% 31% 31%
Fuente: HMA
Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

M Masculino ¥ Masculino

B Femenino /" Femenino ¥ Femenino

#
5

/" Masculino

A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 9.0 9.0 13.1 13.1 3.5 0.0 38.9% 26.7%
Amar./ 2014 4.5 4.5 10.8 10.8 35 0.0 77.8% 32.4%
Fuente:IHMA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucién

(Cifras en millones de Lempiras)

40 35 o —
3.0
20

Servicios Personales
1.0

Inversion M Inversion

0.0

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

8%

A Marzo 2013 A Marzo 2013

40.0%

60.0%

80.0%

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 49 2.7 50 2.6 1 2% -0.1 -4%
Contrato 2 0.0 1 0.1 -1 -50% 0.1 0%

Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 51 2.7 51 2.7 0 0% 0.0 0%

Fuente: INAM
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
| | |
| 'rf/ﬂ 1 |
A Marzo 2014 51 |
‘ A Marzo 2014 ‘ 2.7 ‘
A Marzo 2013 51 | A Marzo 2013 | 27 |
// - ~

-M_"‘--r—/_/__ / / _/_____f/_/ // /J

0 B 0.0 e

20 40 1.0 1
60 2.0 3.0

A Marzo 2013

A Marzo 2014

® Permanente

/" Proyectos m Contrato
y

/' Contrato

~
/

M Proyectos

/" Permanente
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

Proyectos

~

/ Contrato

A Marzo 2013

A Marzo 2014

B Permanente
m Contrato

H Proyectos

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZO0 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 15 0.7 35 1.9 50 2.6 30% 27% 70% 73%
Contrato 1 0.1 0 0.0 1 0.1 100% 100% 0% 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 16 0.8 35 1.9 51 2.7 31% 30% 69% 70%
Fuente: INAM
Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
) o T
T 20 -|”"_ P - .
o 15 _|,..»-' Py T
o ¥ Masculino Lo /_./' ,_.""'0:_8' — o ¥ Masculino
,f'JFemenino M Femenino . T g Femenino H Femenino
0 ,,’{ Masculino 00 JF,«_":,___ /' Masculino
——________F/ _'——-______1‘/
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZ0 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 4.4 4.4 4.4 4.4 3.3 0.0 75.0% 75.0%
Amar./ 2014 39 39 39 39 35 0.0 89.7% 89.7%
Fuente: NAM

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

40 33 -
30

2.0

Servicios Personales

1.0 Inversion B Inversion

0.0

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 29 79
A Marzo 2014 89.7% 89.7%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO,
DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA)

TITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHAD
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

Salarios en millones de Lempiras)

Concepto A Marzo 2013 A Marzo 2014 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 39 2.1 39 2.1 0 0% 0.0 0%
Contrato 8 0.2 8 0.2 0 0% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
0

Fuente: IHADFA

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
| .
al |
A Marzo 2014 =47 | |
‘ A Marzo 2014 ‘ 23

2.3 |

Numero Total de Empleados

A Marzo 2013 |

A Marzo 2013

40
%0 . . e 0 ® Permanente
® Proyectos m Contrato

20
Contrato

M Proyectos

10

/
/

— Permanente
—
A Marzo 2013

A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

- ) W Permanente
. 00—
. o 2- / Proyectos m Contrato
/ Contrato = Proyectos
/
J/
/ Permanente

A Marzo 2014

NSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ02014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 20 1.2 19 0.9 39 2.1 51% 57% 49% 43%

Contrato 7 0.2 1 0.0 8 0.2 88% 91% 13% 9%

Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 27 14 20 0.9 47 2.3 57% 60% 43% 40%

Fuente:IHADFA

Numero de Empleados segun Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

e 15 7
= _
. -
¥ Masculino 10 -I  Masculino
/ Femenino M Femenino 05 .lﬂ /' Femenino ™ Femenino
 Masculino 00 JF/_"________ /" Masculino
—
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

NSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA

E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO0 2014
(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 0.0 0.0 3.2 3.2 2.7 0.0 0.0%

84.4%

Amar./ 2014 2.0 2.0 2.7 2.6 2.4 0.1 120.0% 92.3%

Fuente:IHADFA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

3.0

2.0

10 Inversion B Inversion

0.0 -
Servicios Personales

Servicios Personales

A Marzo 2013
A Marzo 2014
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 A Marzo 2013

80.0%

0.0% 50.0% .
95.0% 100.0%

90.0%

150.0%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)

[UTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPRE
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 44 2.4 41 2.4 -3 -7% 0.0 0%
Contrato 2 0.1 2 0.1 0 0% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: INPREUNAH

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
| | |
| _r,--""/" 1 |
A Marzo 2014 43 | |
| A Marzo 2014 ‘ — 25 |

|

A Marzo 2013 | # 4|L A Marzo 2013 ‘ e 25 |
e - ~
7 -~ ’ J

L / g 0(;""‘*”--—-——14”_/__ /

40 42 o _______“/ . 1.0

44
46 2.0 3.0

Numero de Empleados por Categoria

¥ Permanente

Proyectos m Contrato
Ve
/" Contrato M Proyectos
/ Permanente

A Marzo 2013

A Marzo 2014
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GOBIERNO DE LA
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

A Marzo 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

M Permanente

Proyectos
/ Contrato

/
~
/

m Contrato

M Proyectos

/ Permanente
i

A Marzo 2014

TITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUN!

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZO0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 15 1.0 26 1.4 41 24 37% 42% 63% 58%
Contrato 2 0.1 0 0.0 2 0.1 100% 100% 0% 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 17 1.1 26 1.4 43 2.5 40% 44% 60% 56%
Fuente: INP REUNAH
Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
26
I -
| o~ )
/ - )
20 -[ e - & Masculino a ¥ Masculino
10 .l/’/ ,"JFemenino M Femenino Femenino H Femenino
0 .L’."i___ /’J Masculino /" Masculino
—/
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

TITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUN/

Amar./ 2013 109.1 68.7 109.1 87.7 2.7 0.1 2.5% 3.1%

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZ0 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2014 268.8 134.2 268.8 104.6 3.1 0.0 1.2% 3.0%

Fuente: INPREUNAH

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversion B Inversion

Servicios Personales

A Marzo 2013
A Marzo 2014
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 A Marzo 2013

3.0%

o 1.5%
3.1% 31% 2.0%

2.5%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZ0 2013 - MARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 35 1.4 33 1.4 -2 -6% 0.0 0%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 35 1.4 33 14 -2 -6% 0.0 0%
Fuente:EDUCREDITO
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

| | |
’ | il ' |
A Marzo 2014 33 | |
A Marzo 2014 ‘ 1.4‘
J | _| |
A Marzo 2013 3L A Marzo 2013 | 1_4]
~ - ‘ L - / J

W Permanente

- ._ /" Proyectos m Contrato
Contrato ® Proyectos

/
i
/

Permanente

A Marzo 2013

A Marzo 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

0
" Proyectos

F4

/ Contrato

r
/ Permanente

A Marzo 2014

B Permanente
W Contrato

M Proyectos

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZO0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 16 0.7 17 0.7 33 1.4

48% 50% 52% 50%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 16 0.7 17 0.7 33 1.4 48% 50% 52% 50%
Fuente: EDUCREDITO
Numero de Empleados segin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
AT -
— 08 -|”'; = R
- 0.6 -|""" -
M Masculino T ™ Masculino
— 041 v _
" Femenino M Femenino P /' Femenino = Femenino
/ 02 17
/" Masculino 0.0 J,_f-_":,__ /" Masculino
_________+/'
A MARZO 2014 A MARZO 2014

86




Py A' Y
=1 l SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZ0 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 5.1 2.5 5.1 2.1 1.8 0.0 35.3% 85.7%
Amar./ 2014 4.3 2.2 4.3 2.1 1.8 0.0 41.9% 85.7%
Fuente: EDUCREDITO

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

18 B

2.0

15

1.0 Servicios Personales
05 Inversion B Inversién

0.0

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014

A Marzo 2013

% 80.0%

0% 38.0%
100.0% 40.0% 43 0%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Permanente 23 2.7 23 2.7 0 0% 0.0 0%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 23 2.7 23 2.7 1] 0% 0.0 0%

Fuente:CDPC

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

I T/"
A Marzo 2014 ~ 23
| AMarzo 2014 | 27 |

| ]

A Marzo 2013 # 23 A Marzo 2013 | 2.7 |
| P
) - / |

Numero Total de Empleados

m Permanente

- Proyectos m Contrato
/ Contrato M Proyectos

A
/

/ Permanente

S ,
A Marzo 2013 T/

A Marzo 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

B A -
/ Proyectos
Contrato

/
~

/" Permanente

A Marzo 2013

A Marzo 2014

M Permanente

W Contrato

W Proyectos

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
AMARZ0 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)

Permanente 15 1.6 8 1.1 23 2.7 65% 59% 35% 41%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 15 1.6 8 11 23 2.7 65% 59% 35% 41%
Fuente:CDPC
Nimero de Empleados segin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
H Masculino B H Masculino
/Femenino W Femenino / Femenino M Femenino
/" Masculino /’) Masculino
—
A MARZO 2014 A MARZO 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Ptblico Descentralizado a Marzo 2014

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MARZO0 2013 - MARZO 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Amar./ 2013 3.8 3.8 3.7 3.7 3.2 0.0 84.2% 86.5%
Amar./ 2014 3.9 3.9 3.7 3.7 3.2 0.0 82.1% 86.5%
Fuente:CDPC

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales
Inversion

B Inversion

Servicios Personales
A Marzo 2013

A Marzo 2014

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

A Marzo 2014 A Marzo 2014

A Marzo 2013 A Marzo 2013

0.0%
20.0%
° 40.0% 60.0

0% 80.0%

80.0%
81.0%
" 82.0% 83,09
100.0%

84.0% g5 o
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