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INTRODUCCION

El Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado (SPD) se realiza
en cumplimiento de las atribuciones de la Direccion General de Instituciones
Descentralizadas (DGID), establecidas en el articulo No.47 de la Ley Organica de
Presupuesto (Decreto Legislativo No.83-2004).

El propésito fundamental de este documento es ofrecer estadisticas basicas relativas
al Recurso Humano del Sector Publico Descentralizado correspondientes al tercer
trimestre del Ejercicio Fiscal 2014. En el mismo se detalla informacion relacionada
con la cantidad de personal, salarios pagados, género, gastos por Servicios Personales
y surelacion con la Inversidn, el Gasto Corriente y los Ingresos Totales.

El presente Informe ha sido elaborado por la DGID, sin embargo, la responsabilidad
del insumo utilizado esta a cargo de cada uno de los departamentos de Recursos
Humanos y de Presupuesto de las 32 instituciones del Sector Publico Descentralizado
que brindaron la informacioén:
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BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA

BANCO CENTRAL DE HONDURAS

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE
CONSE]JO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOSY FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
INSTITUTO DE PREVISION MILITAR

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

Nota: A la fecha de elaboracion del presente Informe, el Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia (IHNFA) se encuentra en proceso de

liquidacién en cumplimiento del Decreto Ejecutivo PCM-26-2014 publicado en el diario oficial La Gaceta el 6 de junio de 2014.

Las instituciones del Sector Publico Descentralizado que incumplieron con la Ley
(articulo No.132 del Decreto Legislativo 360-2013 mediante el cual se aprobaron las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2014) al no
enviar a la DGID la informacién sobre el recurso humano, son las siguientes:

1 CONDEPAH
2 FNH
3 IHADFA

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS
FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS
INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA
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RECURSO HUMANO DEL SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Plazas del SPD

Al 30 de septiembre del 2014 el Sector Publico Descentralizado reporta 34,936
plazas, de las cuales 27,386 (78.4%) son permanentes, 7,148 (20.5%) temporales y
402 (1.1%) corresponden a personal que labora en Proyectos.

De acuerdo a las instituciones consideradas en el presente Informe, la que mayor
numero de empleados tiene en el Sector Publico Descentralizado es la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) con 7,537 empleados (5,354 permanentes y
2,183 por contrato).

Después de la UNAH, las instituciones con mayor nimero de empleados, superior a
mil, son: IHSS (5,650), ENEE (4,835), HONDUTEL (3,290), SANAA (2,469), ENP
(1,252), IHNFA (1,068), y el INA (1,027).

La institucion con menor nimero de empleados en el Sector Publico Descentralizado
es la Comision para la Defensa y la Promocién de la Competencia (CDPC) con 24
empleados.

A septiembre del 2013 el Sector Publico Descentralizado report6é 36,356 plazas, y a
septiembre del 2014 34,936 plazas, lo que representa una disminuciéon de 1,420
plazas (4.0%). La variacion refleja una disminucion de 467 empleados permanentes,
36 por contrato y 917 en personal que labora en proyectos. Por el contrario, las
principales instituciones que en el periodo comparado reportan aumento en el
numero total de empleados son: UNAH (611), UNA (52), UPNFM (51), BANASUPRO
(36) y el BCH (16).

A diciembre del 2013 el Sector Publico Descentralizado report6é 37,298 plazas. En
comparacion a las plazas existentes al 30 de septiembre de 2014 (34,936) se observa
una disminucién de 2,362 plazas: 840 empleados permanentes, 771 por contrato y
751 empleados de proyectos. Las principales reducciones de personal se han dado en
las siguientes instituciones: IHSS (1,044), HONDUTEL (735), ENP (437), ENEE (255),
IHNFA (75) e INJUPEMP (60).

A continuacion se presenta el detalle y comparativo del nimero de empleados que
laboran en el Sector Publico Descentralizado:
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Numero de Empleados del Sector Publico Descentralizado

Septiembre 2014
No. Institucion Permanente Contrato @ Proyecto Total %
1 |IHSS 4,652 896 102 5,650 16.2%
2 |UNAH 5,354 2,183 0 7,537 21.6%
3 |ENEE 2,972 1,863 0 4,835 13.8%
4 |HONDUTEL 3,227 63 0 3,290 9.4%
5 |SANAA 1,736 434 299 2,469 7.1%
6 [ENP 757 | 495 0 | 1252 | 36%
7 |IHNFA 801 267 0 1,068 3.1%
8 |INA 991 36 0 1,027 2.9%
9 |INFOP 889 80 0 969 2.8%
10 [BCH 950 | 25 0 o5 | 28%
11 |UPNFM 709 276 0 985 2.8%
12 |BANADESA 695 74 0 769 2.2%
13 |UNA 632 57 0 689 2.0%
14 |HONDUCOR 473 1 0 474 1.4%
15 |INJUPEMP 318 54 0 372 1.1%
16 |CNBS 369 4 0 373 1.1%
17 |INPREMA 353 10 0 363 1.0%
18 |BANASUPRO 184 103 0 287 0.8%
oM | 197 | 37 | 0 | 234 | 07%
20 |PANI 176 2 0 178 0.5%
_21|CONAPID 151 | 0 0 151 | 04%
22 |U-ESNACIFOR 123 75 0 198 0.6%
3 [HAH | 46 | 7 | 1 154 | 0.4%
24 |INE 73 79 0 152 0.4%
25 |BANHPROVI 128 | 2 0 130 0.4%
26 |IHT 91 5 0 96 0.3%
27 |IHMA 69 4 0 73 0.2%
28 |INAM 49 1 0 50 0.1%
29 |CONSUCOOP 25 12 0 37 0.1%
30 |INPREUNAH 41 2 0 43 0.1%
31 |EDUCREDITO 32 0 0 32 0.1%
32 |CDPC 23 1 0 24 0.1%

Totales 402 34,936 100.0%
78.4% 20.5% 1.2% 100.0%
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Numero de Empleados del Sector Publico Descentralizado
Septiembre 2013 - Diciembre 2013 - Septiembre 2014

Septiembre |Septiembre

Diciembre Septiembre

No. | Institucion 2013 2014 Variacion 2013 2014 Variacion
1 |IHSS 6,015 5,650 -365 6,694 5,650 -1,044
2 |UNAH 6,926 7,537 611 7,278 7,537 259
3 |ENEE 5,004 4,835 -169 5,090 4,835 -255
4 |HONDUTEL 4,076 3,290 -786 4,025 3,290 -735
5 |SANAA 2,511 2,469 -42 2,493 2,469 -24
6 |ENP 1,687 1,252 -435 1,689 1,252 -437
7 |IHNFA 1,122 1,068 -54 1,143 1,068 -75
g8 |INA 1,108 1,027 -81 1,001 1,027 26
9 |INFOP 998 969 -29 993 969 -24
10 |BCH 959 975 16 966 975 9
11 |UPNFM 934 985 51 1,005 985 -20
12 |BANADESA 795 769 -26 781 769 -12
13 |UNA 637 689 52 646 689 43
14 |HONDUCOR 498 474 -24 492 474 -18
15 |INJUPEMP 433 372 -61 432 372 -60
16 |CNBS 380 373 -7 370 373 3
17 |INPREMA 365 363 -2 365 363 -2
18 | BANASUPRO 251 287 36 251 287 36
19 |IPM 224 234 10 227 234 7
20 |PANI 212 178 -34 212 178 -34
21 |CONAPID 202 151 -51 160 151 -9
22 |U-ESNACIFOR 197 198 1 199 198 -1
23 |IHAH 195 154 -41 156 154 -2
24 |INE 134 152 18 139 152 13
25 |BANHPROVI 123 130 7 122 130 8
26 [IHT 93 96 3 93 96 3
27 |IHMA 74 73 -1 74 73 -1
28 |INAM 52 50 -2 53 50 -3
29 |[CONSUCOOP 50 37 -13 49 37 -12
30 |INPREUNAH 43 43 0 43 43 0
31 |EDUCREDITO 34 32 -2 34 32 -2
32 |CDPC 24 24 0 23 24 1

Totales

36,356

34,936

-1,420

37,298

34,936




* % W Kk K
SECRETARIA DE FINANZAS

B

4\

=2

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

De las 34,936 plazas, que a septiembre del 2014 reporta el SPD, el 55% (19,239)
corresponden al género masculino y el 45% (15,697) al género femenino. A
continuacidn se presenta el detalle:

Nimero de Empleados del SPD segiin Género

Septiembre 2014
NO' Institucién | Masculino % | Femenino %
1 |IHSS 1,930 34% 3,720 66% | 5,650
2 |UNAH 3,939 52% 3,598 48% 7,537
3 |ENEE 3,455 71% 1,380 29% | 4,835
+ |HONDUTEL | 1977 |60%| 1313 [40%| 3290
5 |SANAA 1,977 80% 492 20% | 2,469
s [ENP | 868 | 69%| 384  [31%| 1252
7 |IHNFA 361 34% 707 66% 1,068
8 |INA 1o 600 58% 427 42% | 1,027
9 |INFOP 584 60% 385 40% 969
10 |BCH 556 57% 419 43% 975
11 |UPNFM 449 46% 536 54% 985
12 |[BANADESA | 393 [51%| 376  |49%| 769
13 |UNA 414 60% 275 40% 689
14 |HONDUCOR 235 50% 239 50% 474
15 | INJUPEMP 152 41% 220 59% 372
16 |CNBS 1 182 49% 191 51% 373
17 |INPREMA 149 41% 214 59% 363
18 | BANASUPRO 170 59% 117 41% 287
19 |IPM 105 45% 129 55% 234
20 | PANI 98 55% 80 45% 178
21 |CONAPID 111 74% 40 26% 151
22 |U-ESNACIFOR | 144 73% | 54  |27% 198
23 |IHAH 94 61% 60 39% 154
24 |INE 77 51% 75 49% 152
25 | BANHPROVI 65 50% 65 50% 130
26 |IHT 35 36% 61 64% 96
27 |IHMA 48 66% 25 34% 73
28 |INAM .16 32% | 34 | 68% 50
29 |CONSUCOOP 9 24% 28 76% 37
30 |INPREUNAH 16 37% 27 63% 43
31 |EDUCREDITO 16 50% 16 50% 32
32 |CDPC 14 58% 10 42% 24
Totales 19,239 ' 55% 15,697 45% 34,936
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Salarios Pagados en el SPD

Al cierre del tercer trimestre del 2014 se pagaron en concepto de salarios L.6,930.9
millones, lo que representa un incremento de L.88.5 millones (1.3%) con relacién a lo
pagado por este concepto a septiembre del afio anterior (L.6,842.4 millones). Este
incremento corresponde a los salarios pagados al personal permanente.

La ENEE es la institucién pubica del SPD, que al mes de septiembre 2014, ha pagado el
mayor monto en concepto de salarios (L.1,443.0 millones), seguida del IHSS
(L.1,280.3 millones) y la UNAH (L.1,267.4 millones).

Los principales incrementos en el monto total de los salarios pagados se reportan en
las siguientes instituciones: UNAH (L.88.0 millones de incremento), ENEE (L.50.7
millones), BCH (L.47.5 millones), SANAA (L.31.5 millones), IHSS (L.16.3 millones) y el
INFOP (L.11.3 millones).

Las principales disminuciones en el monto de los salarios pagados se registran en
HONDUTEL (L.127.0 millones de disminucion) y la ENP (L.30.5 millones).

Del total de los salarios pagados a septiembre 2014 (L.6,930.9 millones) el 57% se
pago a empleados del género masculino y el restante 43% a empleados del género
femenino.

Planilla Mensual

El monto de la planilla mensual del mes de diciembre de 2013, de las instituciones
que conforman el Sector Publico Descentralizado, ascendia a L.905.9 millones, sin
embargo, la planilla mensual correspondiente al mes de septiembre de 2014 es por
un monto de L.759.2 millones, lo que representa una disminucién de L.146.7 millones.

La planilla mensual mas alta del Sector Publico Descentralizado es la que corresponde
a la ENEE con L.156.6 millones (planilla del mes de septiembre 2014) para el pago de
4,835 empleados.

Las principales disminuciones en el monto de la planilla mensual se refleja en las
siguientes instituciones: ENEE (L.74.4 millones de reduccién), UNAH (L.26.4
millones), ENP (L.16.6 millones), HONDUTEL (L.16.5 millones), SANAA (L.6.7
millones), IHSS (L.5.4 millones) y la CNBS (L.4.9 millones).

A continuacién se presenta el detalle y comparativo de la planilla mensual de las
instituciones que conforman el Sector Publico Descentralizado asi como el detalle y
comparativo de los salarios pagados al mes de septiembre de 2014:
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Salarios Pagados por el Sector Publico Descentralizado
Cifras en millones de Lempiras

No. Institucion A septiembre/2013 A septiembre/2014 AbSOl‘li::l naaf({)::ativa
1 |[IHSS 1,264.0 18.5% 1,280.3 18.5% 16.3 1.3%
2 |UNAH 1,179.4 17.2% 1,267.4 18.3% 88.0 7.5%
3 |ENEE 1,392.3 20.3% 1,443.0 20.8% 50.7 3.6%
4 |HONDUTEL 753.7 11.0% 626.7 9.0% -127.0 -16.9%
5 |SANAA 362.5 5.3% 394.0 5.7% 31.5 8.7%
6 |ENP 208.4 3.0% 177.9 2.6% -30.5 -14.6%
7 |IHNFA 123.3 1.8% 121.0 1.7% -2.3 -1.9%
8 |INA 153.2 2.2% 153.2 2.2% 0.0 0.0%
9 [INFOP 201.6 2.9% 212.9 3.1% 11.3 5.6%
10 |BCH 257.3 3.8% 304.8 4.4% 475 18.5%
11 |UPNFM 202.6 3.0% 210.7 3.0% 8.1 4.0%
12 | BANADESA 89.1 1.3% 90.7 1.3% 1.6 1.8%
13 [UNA 83.7 1.2% 89.3 1.3% 5.6 6.7%
14 |HONDUCOR 39.3 0.6% 40.4 0.6% 1.1 2.8%
15 [INJUPEMP 83.5 1.2% 78.7 1.1% -4.8 -5.7%
16 |CNBS 102.0 1.5% 106.0 1.5% 4.0 3.9%
17 |[INPREMA 67.4 1.0% 68.2 1.0% 0.8 1.2%
18 |BANASUPRO 31.1 0.5% 22.7 0.3% -8.4 -27.0%
19 |IPM 31.4 0.5% 34.0 0.5% 2.6 8.3%
20 |PANI 40.3 0.6% 37.1 0.5% -3.2 -7.9%
21 |[CONAPID 21.0 0.3% 20.2 0.3% -0.8 -3.8%
22 |U-ESNACIFOR 19.3 0.3% 20.7 0.3% 1.4 7.3%
23 |IHAH 20.6 0.3% 19.3 0.3% -1.3 -6.3%
24 |INE 15.9 0.2% 18.2 0.3% 2.3 14.5%

25 |BANHPROVI 40.0 0.6% 35.5 0.5% -4.5 -11.3%
26 [IHT 16.4 0.2% 16.7 0.2% 0.3 2.0%
27 |IHMA 8.5 0.1% 8.4 0.1% -0.1 -1.2%
28 [INAM 8.1 0.1% 8.1 0.1% 0.0 0.0%
29 [CONSUCOOP 5.5 0.1% 4.6 0.1% -0.9 -16.4%
30 [INPREUNAH 8.4 0.1% 7.6 0.1% -0.8 -9.0%
31 |EDUCREDITO 4.3 0.1% 41 0.1% -0.2 -4.7%
32 |CDPC 8.3 0.1% 8.5 0.1% 0.2 2.0%

Totales

100.0%

100.0%

88.5

6,842.4

Nota:EImontode lossalariosque reporta la ENEEestansujetosarevision.

6,930.9
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PLANILLA MENSUAL: DICIEMBRE 2013 VRS SEPTIEMBRE 2014

Salarios en millones de Lempiras

. Variacion
Sl oRe AU Absoluta | Porcentual
1 |IHSS 145.7 16.1% 140.3 18.5% -5.4 -3.7%
2 |UNAH 164.6 18.2% 138.3 18.2% -26.4 -16.0%
3 |ENEE 231.0 25.5% 156.6 20.6% -74.4 -32.2%
4 |HONDUTEL 82.7 9.1% 66.2 8.7% -16.5 -19.9%
5 |SANAA 48.3 5.3% 41.6 5.5% -6.7 -13.8%
6 |ENP 41.4 4.6% 24.8 3.3% -16.6 -40.1%
7 |IHNFA 14.1 1.6% 12.4 1.6% -1.6 -11.7%
8 |INA 16.9 1.9% 17.5 2.3% 0.5 3.0%
9 [INFOP 22.3 2.5% 23.5 3.1% 1.2 5.6%
10 |BCH 289 3.2% 31.8 4.2% 2.9 9.8%
11 |UPNFM 22.2 2.5% 23.5 3.1% 1.3 5.7%
12 |BANADESA 9.7 1.1% 9.9 1.3% 0.2 2.3%
13 |UNA 9.4 1.0% 10.3 1.4% 0.9 9.6%
14 |HONDUCOR 4.4 0.5% 4.8 0.6% 0.4 9.9%
15 |INJUPEMP 9.4 1.0% 8.9 1.2% -0.5 -5.2%
16 |CNBS 17.2 1.9% 12.2 1.6% -4.9 -28.7%
17 [INPREMA 7.3 0.8% 7.6 1.0% 0.3 3.6%
18 |BANASUPRO 3.4 0.4% 2.4 0.3% -1.0 -30.4%
19 [IPM 3.7 0.4% 4.0 0.5% 0.3 8.5%
20 (PANI 4.5 0.5% 3.7 0.5% -0.8 -17.3%
21 [CONAPID 2.4 0.3% 2.4 0.3% -0.0 -0.4%
22 |U-ESNACIFOR 2.3 0.3% 2.4 0.3% 0.1 5.7%
23 (IHAH 2.2 0.2% 2.2 0.3% 0.0 0.3%
24 |INE 1.6 0.2% 1.6 0.2% -0.0 -1.2%
25 [BANHPROVI 3.9 0.4% 4.0 0.5% 0.1 2.6%
26 [IHT 1.8 0.2% 1.9 0.3% 0.1 3.8%
27 [IHMA 1.0 0.1% 0.8 0.1% -0.2 -19.2%
28 [INAM 1.0 0.1% 1.0 0.1% -0.1 -5.9%
29 [CONSUCOOP 0.6 0.1% 0.6 0.1% 0.0 5.0%
30 [INPREUNAH 0.8 0.1% 0.8 0.1% -0.0 -1.7%
31 [EDUCREDITO 0.4 0.0% 0.4 0.1% -0.0 -2.7%
32 [CDPC 0.9 0.1% 0.9 0.1% 0.0 2.2%

Totales

905.9

100.0%

759.2

100.0%

-146.7

-16.2%
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El monto pagado, al 30 de septiembre de 2014 en concepto de salarios (L.6,930.9
millones) es mayor 4.5 veces al monto de la Inversién realizada por el SPD a esa
misma fecha (L.1,251.4 millones). El Instituto de Prevision Militar es la tUnica
institucion del Sector Publico Descentralizado en la cual el monto de la inversion
realizada (L.37.5 millones) es superior al monto de los salarios pagados (L.34.0
millones). En el caso de la ENEE, al 30 de septiembre de 2014 ha pagado L.1,443.0
millones en concepto de salarios y ha realizado inversiones por un monto de L.938.8
millones.

Los Gastos por Servicios Personales (pagos realizados en concepto de sueldos,
aguinaldo, décimo cuarto mes, vacaciones, contribuciones patronales, horas extras,
gastos de representacion, asistencia social al personal y prestaciones laborales) a
septiembre 2014 ascendieron a L.10,141.1 millones, menor en L.176.6 millones al
monto ejecutado a septiembre 2013 (L.10,317.7 millones).

El monto de los Servicios Personales (L. 10,141.1 millones) representa el 14.0% de los
Ingresos Totales del SPD (L.72,336.2 millones) y el 27.6% del Gasto Corriente
(L.36,749.9 millones) del Sector Publico Descentralizado.

Las instituciones del Sector Publico Descentralizado que destinan el mayor porcentaje
de su Gasto Corriente para el pago de Servicios Personales, principalmente para el
pago de salarios, son: el Instituto de Crédito Educativo (88.7%), Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras (87.4%), Instituto Nacional Agrario (86.9%), Empresa de
Correos de Honduras (86.4%), Comisién Nacional Pro-instalaciones Deportivas y
Mejoramiento del Deporte (86.3%), Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan (84.3%), Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (85.3%) y el
Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia (82.1%).

A continuaciéon se presenta el detalle, por Sector e institucién, del nimero de

empleados y el monto de los salarios pagados en el Sector Publico Descentralizado al
30 de septiembre de 2013 y 2014.
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

CUADROS Y GRAFICAS DEL RECURSO HUMANO POR SECTOR E INSTITUCION

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 Variacion Plazas Variacion Sueldos

Concepto

Plazas Sueldos Plazas Sueldos Absoluta Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 27,853 5,737.6 27,386 5,937.9 -467 -2% 200.3 3%
Contrato 7,184 983.1 7,148 953.0 -36 -1% -30.2 -3%
Proyectos 1,319 121.7 402 40.1 -917 -70% -81.6 -67%
Total 36,356 | 6,842.4 | 34,936 | 6,930.9 -1,420
Fuente:SPD
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

/___..-—"’

| A Septiembre 2014

6,356|

- /

A Septiembre 2013

34,000 35 000 Bt 6,750.8

36,000 37,000

30,000

20,000

10,000

Numero de Empleados por Categoria

A0 ™ Permanente
/" Proyectos H Contrato
Contrato M Proyectos

/ Permanente
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

6,000.0

4,000.0 A0l B Permanente
/ Proyectos = Contrato

20000 Contrato

B Proyectos
0.0

/’ Permanente
A Septiembre 2013 —y
A Septiembre 2014

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
T Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 14,844 3,330.0 12,543 2,607.8 27,386 5,937.9 54% 56% 46% 44%
Contrato 4,144 600.3 3,004 352.6 7,148 952.9 58% 63% 42% 37%
Proyectos 251 29.2 151 10.9 402 40.1 62% 73% 38% 27%
19,239 | 3,959.5 | 15,697 | 2,971.3 34,936

6,930.8 55%

Fuente:SP D

Numero de Empleados segiin
Género

]/\

Salarios Pagados segiin Género
(Cifras en millones de Lempiras)

| | -

5,69L ‘ ,J71.3|

A SEPTIEMBRE 2014 ‘ Femenino A SEPTIEMBRE 2014 ‘ L Femenino
9,239 mMasculino | 59.5 W Masculino
7 7~ e
S / | ayd /)
1{___'——7‘-/ ‘ 4{—/—-{: / ;S
— —~ L/
% 10000 901,0000000
! 20,000 ) -9'000.9,000.0
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
E]ECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Ingreso | Ingreso Gasto Servicios

i Gasto total Inversion
Periodo Total Corriente

Corriente | Personales

Ingresos Totales Gasto Corriente

Asep./ 2013 50,721.7 | 39,661.0 | 50,506.7 | 36,203.3 | 10,317.7 1,851.5 20.3% 28.5%
Asep./ 2014 72,336.2 | 44,649.1 | 51,844.1 | 36,749.9 | 10,141.1 1,251.4 14.0% 27.6%
Fuente:SPD

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

150000 1

| =
10,0000 1~
| o B Servicios Personales
i ) g ”
5,000.0 ! B Inversion Inversion
00 ¥
T / Servicios Personales

A Septiembre 2013 I

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Septiembre 2014 |

A Septiembre 2013 | Izgs%
v '
— S '/_/ i
27.0% . T/
—f
27.5% 28.0%
28.5%
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 4,456 1,069.3 4,652 1,170.8 196 4% 101.5 9%
Contrato 967 145.5 896 87.8 -71 -7% -57.7 -40%
Proyectos 592 49.2 102 21.8 -490 -83% -27.4 -56%

6,015 1,264.0 5,650 1,280.3 -365
Fuente:IHSS
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014 650 ‘ r/
A Septiembre 2014 ‘ 280. 3
A Septiembre 2013 015 | A Septiembre 2013 ‘
K // ) )
o "——v—/__/ /
5,400 ——’
4 5,600 1,250. P
’ 5,800 260.
996,000 ¢ 500 9270 q 280. q 2900

Numero de Empleados por Categoria

5,000 o
4,000 — p "
- = Permanente
3,000 - 102~ —
/ Proyectos m Contrato
2,000 A
/ Contrato M Proyectos

/

Fe
/

/

/
— / Permanente

-
A Septiembre 2013 \/

A Septiembre 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

1,500.0
218 W Permanente
/ Proyectos ® Contrato
/ Contrato ® Proyectos

/
£
/
/

. / Permanente

B S
A Septiembre 2013 T/

A Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
e Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 1,488 417.3 3,164 753.5 4,652 1,170.8 32% 36% 68% 64%
Contrato 415 37.0 481 50.7 896 87.8 46% 42% 54% 58%
Proyectos 27 15.5 75 6.3 102 218 26% 71% 74% 29%
Total 1,930 3,720 810.5 5,650 1,280.3

Fuente: HSS

Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
/ | -1//1 l
‘ 720 10.5‘ .
A SEPTIEMBRE 2014 ‘ Femenino A SEPTIEMBRE 2014 Femenino
| 1930 ‘ ¥ Masculino 69.8 ‘ & Masculino
y / ~ |
_l,_// / /z o / , ;
— L — L/
0 2,000 00 500.0 e
’ 4,000 ' 1,000.0
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)
E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Period Ingreso Ingreso e Gasto Servicios I .

CHDCO Total Corriente astotota Corriente | Personales nversion Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 3,268.9 3,262.7 4,679.5 3,761.1 2,232.0 26.3 68.3% 59.3%
Asep./ 2014 5180.2| 5,180.2| 3,255.9| 3,169.6 1,880.7 8.6 36.3% 59.3%
Fuente: HSS

Nota del IHSS: Cifras presupuestarias sujetas a revision.

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

25000

20000

1,500.0 | - ) o H Servicios Personales

10000 7 "

T Inversién Inversion
5000+ )
00 ¥
Te— ) Servicios Personales
A Septiembre 2013 _-___""--—-__r':
A Septiembre 2014
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

. o (d

A Septiembre 2014 | | A Septiembre 2014 |
|| 4

54,3% A Septiembre 2013

A Septiembre 2013 | | 68.3‘?
: e
S | e
—l e 4 7 ‘r'
59.3% e/ 0.0% T/
59.3% —~f 20.0% ~f
593% o 40.0% 60 0%
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

C t
oncepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta @ Relativa
Permanente 5,127 1,091.4 5,354 1,136.2 227 4% 44.8 4%
Contrato 1,799 88.0 2,183 131.2 384 - 43.2 -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
6,926 7,537 611
Fuente: UNAH
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
A Septiembre 2014 537 ‘

A Septiembre 2014

‘r/ |
:

o |

. 9
A Septiembre 2013 . A Septiembre 2013 ‘ 179.4
< - / J J/ f J )
7 4 o I /!
&°00" 7,000 5o - 1,100.2150.9 599 )
’ 8,000 ’ '9250-(1,300.0

Nimero de Empleados por Categoria

6,000
4,000 N ™ Permanente
/' Proyectos m Contrato
2,000 Y.
 Contrato M Proyectos

/ ;,
0 /'/
\N/ Permanente
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

1,500.0
1,000.0 00— _ W Permanente
/ Proyectos ® Contrato
2000 Contrato ® Proyectos

/

0.0

Permanente
A Septiembre 2013 4
A Septiembre 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
PERSONALY SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
e Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Plazas | Sueldos Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 2,768 615.5 2,586 520.7 5,354 1,136.2 52% 54% 48% 46%
Contrato 1,171 70.1 1,012 61.1 2,183 131.2 54% 53% 46% 47%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0

3,598 581.8 7,537 1,267.4 52% 54% 48%
Fuente: UNAH

46%

Numero de Empleados segun
Género

Salarios Pagados segiin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

A SEPTIEMBRE 2014 ‘ ‘ Femenino A SEPTIEMBRE 2014 ‘
,9T9 ¥ Masculino

L,/’/ // / ,,r L/ / . // /
____/___#___/ < /

—t S
34903600 3 900, o0 f

Femenino

B Masculino

18



* % W Kk K
rO

SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

o Relacion de los Servicios Personales vs
) Ingreso Ingreso Gasto Servicios .,

Periodo Total Corriente st Corriente | Personales Inversion Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 2,195.2|  2,195.2 2,710.3 2,397.5 1,668.7 759.5 76.0% 69.6%
Asep./ 2014 1,801.9 1,755.9 1,954.9 1,880.1 1,643.6 74.8 91.2% 87.4%

Fuente: UNAH

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

2,0000 1

1,500.0 -'i-"'
1,000.0 + : - — B Servicios Personales
500.0 '|| -~ - ' Inversion Inversion
00 K N /
""--—--__‘____ Servicios Personales

A Septiembre 2013 I
A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

A Septiembre 2014 |

A Septiembre 2013 |

,/,/./,/

65.0%0.0%s g9 -/
5.0% 80.0%5.0%0 o
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014

Variacion Plazas

Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 3,018 839.8 2,972 887.0 -46 -2% 47.2 6%
Contrato 1,986 552.5 1,863 556.0 -123 -6% 3.5 1%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

5,004 4,835 1,443.0 -169

Fuente: ENEE

-3%

50.7

Nota:La ENEEsolamente brindéeltotalde lossalariospagados. Losmontosde lossalariosdelpersonalpermanente y por contratoson proporcionalesalnimerode lasrespectivasplazas.

Numero Total de Empleados

A Septiembre 2014
A Septiembre 2014

A Septiembre 2013 A Septiembre 2013

-/////

4,700
4,800
4,900
3000 5100

]

L

1,364 @quoolQ;zolqmolo%o 0

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

,392.3

L

Nimero de Empleados por Categoria

1,000

i
/

rd
/" Permanente

A Septiembre 2013\/

A Septiembre 2014

- . _—
4,000 —
3,000 o
2,000 a _-_’-Proyectos
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B Permanente

m Contrato

M Proyectos
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

1,000.0

B Permanente

5000 / Proyectos m Contrato
,4 Contrato H Proyectos
0.0 o /" Permanente
—_— /

: "
A Septiembre 2013
A Septiembre 2014

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)
Género Masculino | Género Femenino Total
Concepto
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas

% Masculino % Femenino

Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 2,170 647.5 802 239.5 2,972 887.0 73% 73% 27% 27%
Contrato 1,285 383.6 578 1724 1,863 556.0 69% 69% 31% 31%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
3,455 . 1,380 4119 4,835 1,443.0 71%

Fuente: ENEE

Nota: La distribucion de las plazas ysueldos segin género se hizo considerando elpromedio de afios anteriores.

Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifrasen millones de Lempiras)

] “I

1119 |
Femenino A SEPTIEMBRE 2014 L Femenino
¥ Masculino 031.2 ‘

B Masculino

/’ /// r /l
v_/ /
L/
00 500.0 1 590.0
000.04 5909
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Ingreso Ingreso sl
Total Corriente | o010

» Relacion de los Servicios Personales vs
) Gasto Servicios
Periodo

. Inversion
Corriente | Personales

Ingresos Totales Gasto Corriente

Asep./ 2013 16,2779| 14,383.4| 16,277.9| 15,554.0 1,647.2 723.6 10.1% 10.6%
Asep./ 2014 17,076.9| 15,899.7| 17,076.9| 16,137.6 1,787.0 938.8 10.5% 11.1%
Fuente:ENEE

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

2,0000

1,500.0 —ll -_ )
10000 + - t_ N B Servicios Personales
500.0 -|| - s Inversion Inversion
00 K _ /
T — Servicios Personales

A Septiembre 2013 I

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

T

A Septiembre 2014 |
A Septiembre 2013 |
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1{-_-_1/__'—-1/- // »"I

i/
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 3,757 724.7 3,227 619.2 -530 -14% -105.5 -15%
Contrato 27 0.6 63 7.5 36 133% 6.9 1150%
Proyectos 292 28.4 0 0.0 -292 -100% -28.4 -100%

4,076 753.7 3,290 626.7 -19% -127.0 -17%

Fuente: HONDUTEL

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014 1290 ‘

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013

A Septiembre 2013

2,000

4,000 6,000

Niimero de Empleados por Categoria

W Permanente
B e —

2,000 - Proyectos m Contrato

Fad

Contrato H Proyectos
/
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A Septiembre 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

1,000.0

B Permanente

F Proyectos H Contrato

y / Contrato B Proyectos

/ Permanente

ASeptiembre 2013
A Septiembre 2014

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)
C ; Género Masculino | Género Femenino Total
oncepto
P Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos

% Masculino % Femenino

Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 1,935 389.6 1,292 229.6 3,227 619.2 60% 63% 40% 37%
Contrato 42 44 21 3.1 63 75 67% 59% 33% 41%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0% 0% 0% 0%
1,977 394.0 1,313 232.7 3,290 626.7 60% 63% 40% 37%
Fuente: HONDUTEL

Numero de Empleados segin

Salarios Pagados segun Género
Género

(Cifras en millones de Lempiras)

‘ Femenino A SEPTIEMBRE 2014 Femenino

44-0 ® Masculino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Ingreso Ingreso

" Relacion de los Servicios Personales vs
) Gasto Servicios
Periodo

Gasto total . Inversion
Corriente | Personales

Total Corriente

Ingresos Totales Gasto Corriente

Asep./ 2013 1,748.0/ 1517.1| 1,748.0 16175 1,073.7 35.1 61.4% 66.4%
Asep./ 2014 1,841.1| 15411 1,841.1| 14478 958.4 3.9 52.1% 66.2%
Fuente: HONDUTEL

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

15000
| -
1,000.0 1
| - b — M Servicios Personales
5000 - " Inversion Inversién
00 <+ /
T o Servicios Personales

A Septiembre 2013 T

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

—
|"4j ' | || |

A Septiembre 2014 |

| :

A Septiembre 2013 | > 6614% A Septiembre 2013 || > 61.4%|
) | A
“ S / < /S /)
0 [ I e S Fl
66-1% g6y —f 45.0% 500% ¢ o —f
66.3% 35.0% 60 0%
66.4% 0% 65.0%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 1,733 290.2 1,736 333.7 3 0% 43.5 15%
Contrato 363 32.1 434 421 71 20% 10.0 31%
Proyectos 415 40.2 299 18.2 -116 -28% -22.0 -55%

2,511 362.5 2,469 394.0

Fuente: SANAA

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

_(—-""-al |

A Septiembre 2014 -94|0
A Septiembre 2013 ‘

2,440
2460 2,480 , 500 020 3400 3600

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013

3800 4900

Nimero de Empleados por Categoria
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-
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/
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

B Permanente

‘_ Proyectos ® Contrato

/ Contrato
/ B Proyectos

/ Permanente

A Septiembre 2013
A Septiembre 2014

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos YEVES Sueldos

Concepto

Permanente 1,459 280.5 277 53.2 1,736 3337 84% 84% 16% 16%
Contrato 295 29.3 139 12.8 434 42.1 68% 70% 32% 30%
Proyectos 223 13.6 76 4.6 299 18.2 75% 75% 25% 25%

Total 1,977 3234 492 70.6 2,469 394.0 80% 82% 20% 18%

Fuente: SANAA

Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

1 ]

‘ 92 ‘
A SEPTIEMBRE 2014 ‘ ‘ Femenino
rr77 B Masculino

Femenino

® Masculino
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Ingreso Ingreso Gasto

Period P Servicios I .,

eriodo Total Corriente ASE0 L0t Corriente | Personales HVEISION Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep. /2013 767.4 647.9 771.6 652.1 523.1 54.2 68.2% 80.2%
Asep. /2014 786.2 660.7 850.9 7254 572.9 69.7 72.9% 79.0%
Fuente:SANAA

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

M Servicios Personales

/" Inversién Inversion

S /' Servicios Personales
A Septiembre 2013 T —

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

|f-"’| , 'l

A Septiembre 2014 | 9.0% ‘ | A Septiembre 2014 |

A Septiembre 2013 |
s
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 1,066 160.0 757 137.2 -309 -29% -22.8 -14%
Contrato 621 48.4 495 40.7 -126 -20% -7.7 -16%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

1,687 2084 1,252 1779
Fuente:ENP
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

| | - o |

A Septiembre 2014 25 ‘ ‘
A Septiembre 2014 77. |

A Septiembre 2013 ,687|
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

A Septiembre 2013

200.0 T

150.0 00— W Permanente

100.0 Proyectos ® Contrato
50.0 / Contrato

A Septiembre 2014

M Proyectos

Fi
~

/ Permanente

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

T Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 556 102.6 201 34.6 757 137.2 73% 75% 27% 25%
Contrato 312 27.0 183 13.7 495 40.7 63% 66% 37% 34%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - -

384

48.3

Fuente:ENP

1,252

177.9 69% 73% 31%

27%

Numero de Empleados segun
Género

@ |

‘ Femenino

‘ B Masculino

Salarios Pagados segiin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

Femenino

B Masculino
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Ingreso Ingreso Gasto Servicios

Periodo Total Corriente Gasto total Corriente | Personales Inversion Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep. /2013 1,346.8/ 1,168.3 1,346.8| 1,054.2 472.0 23.0 35.0% 44.8%
Asep./ 2014 1,023.0 816.7| 1,023.0 793.5 340.1 16.5 33.2% 42.9%
Fuente:ENP

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

5000 1
4000 +
1T .
300.0 [ - . : W Servicios Personales
2000 & -
| 7 - ) /" Inversion Inversion
1000 v J
0.0 J,';J;_____

T l Servicios Personales
A Septiembre 2013 Tm——
A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales
] | |
Ta | ] |
A Septiembre 2014 | 2.9% | | A Septiembre 2014 | ‘ !
I | | |

A Septiembre 2013 | 441.8% A Septiembre 2013 |

35.0%
7 | |
W / / .-| — / /
. 4 ! T £ /
41.0% 42 0% —— 32.0% 33, 0% I
TTA30% 4409 T 340% 350,
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014
Concepto

Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 815 97.7 801 95.7 -14 -2% -2.0 -2%
Contrato 288 24.6 267 25.3 -21 -7% 0.7 3%
Proyectos 19 1.0 0 0.0 -19 -100% -1.0 -100%
1,122 123.3 1,068 121.0

Fuente: IHNFA

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
A Septiembre 2014 068 ‘

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013 A Septiembre 2013

V20, 4_/;1
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qzo'qu‘olzz-olzaolu 0
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

100.0 S

00— B Permanente
50.0

" Proyectos m Contrato

Contrato

/
A

W Proyectos

—— // Permanente
ASeptiembre 2013 T ——/

A Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)
PERSONALY SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
G Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 264 31.5 537 64.2 801 95.7 33% 33% 67% 67%
Contrato 97 9.9 170 15.4 267 25.3 36% 39% 64% 61%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0% 0% 0% 0%
Total 361 414 707

79.6 1,068 121.0 34% 34%
Fuente: IHNFA

66% 66%

Nimero de Empleados segun

Salarios Pagados segiin Género
Género

(Cifras en millones de Lempiras)
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)
Relacion de los Servicios Personales vs

Ingreso Ingreso Gasto Servicios

Periodo Total Corriente ER Tl Corriente | Personales EBD Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 174.7 174.2 221.5 205.0 181.3 16.5 103.8% 88.4%
Asep./ 2014 202.2 202.2 226.9 218.1 179.0 8.7 88.5% 82.1%
Fuente: IHNFA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)
2000 T
|
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100.0 ll-f : p B N B Servicios Personales
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| - £
00
TT— . /" Servicios Personales
A Septiembre 2013 e
A Septiembre 2014
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 989 137.6 991 151.0 2 0% 13.4 10%
Contrato 119 15.6 36 2.2 -83 -70% -13.4 -86%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

1,108 153.2 1,027 153.2

Fuente: INA

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
A Septiembre 2014 .02 ‘ ‘
A Septiembre 2014 53.2 |
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/ . ) |
-d__'z——z_j/ ,/ J'(_‘—Z-/_-,/ / /J
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

B Permanente
/' Proyectos

! H Contrato
,‘ Contrato B Proyectos
,// Permanente

A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)
Género Masculino | Género Femenino Total

Concepto Plazas Sueldos Plazas

% Masculino

% Femenino
Sueldos Plazas Sueldos

Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 578 88.1 413 62.9 991 151.0 58% 58% 42% 42%
Contrato 22 1.8 14 0.4 36 2.2 61% 80% 39% 20%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - -

1,027 153.2 58% 59% 42%
Fuente: INA

Numero de Empleados segun

Salarios Pagados segun Género
Género

(Cifras en millones de Lempiras)
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

__ Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Ingreso e Gasto Servicios Inversién
€rio Total Corriente Corriente | Personales Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 327.3 236.8 249.7 249.2 198.4 0.5 60.6% 79.6%
Asep./ 2014 263.9 237.5 2363 236.2 205.2 0.0 77.8% 86.9%
Fuente:INA

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014
Concepto

Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 897 191.6 889 203.9 -8 -1% 12.3 6%
Contrato 101 10.0 80 9.0 -21 -21% -1.0 -10%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 998 201.6 9269 2129 -29 -3% 113 6%
Fuente: INFOP

Numero Total de Empleados

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

/’ Permanente
) /
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

B Permanente

Proyectos = Contrato

~

/' Contrato W Proyectos

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
e Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas NIE Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 537 125.9 352 77.9 889 203.8 60% 62% 40% 38%
Contrato 47 5.1 33 4.0 80 9.1 59% 56% 41% 44%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 584 131.0 385 819 969 2129 60% 62% 40% 38%
Fuente: INFOP
Nimero de Empleados segin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Cifras en millones de Lempiras)
Relacion de los Servicios Personales vs

Ingreso Ingreso Gasto Servicios

Periodo Total Corriente Gasto total Corriente | Personales Inversion Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 517.4 517.4 517.4 505.5 349.5 11.9 67.5% 69.1%
Asep./ 2014 544.4 544.4 638.9 614.4 455.5 32.6 83.7% 74.1%

Fuente: INFOP

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 916 248.2 950 298.4 34 4% 50.2 20%
Contrato 43 9.1 25 6.4 -18 -42% -2.7 -30%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

959 257.3 975 . . 18%
Fuente:BCH
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014 75 |
| A Septiembre 2014
.l' 5

| A Septiembre 2013

A Septiembre 2013

—-ﬂéf_/___Z___/ J/////J

950
970 220.840.0,60, ©80.0390, 0320.0

Niumero de Empleados por Categoria

1,000
800 - P t
R B Permanente
600 L e
/ Proyectos m Contrato
400 ~

/" Contrato M Proyectos

200 /
0 /
N/ Permanente
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

00— W Permanente
/ Proyectos ® Contrato
/' Contrato H Proyectos

/" Permanente
. /
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
S Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 543 165.2 407 133.3 950 298.5 57% 55% 43% 45%
Contrato 13 4.7 12 1.6 25 6.3 52% 75% 48% 25%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
419 975 304.8 57% 43% 44%
Fuente:BCH
Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segtin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
l ' | ‘ |
|
| 19 ‘ ‘
A SEPTIEMBRE 2014 ‘ ‘ Femenino A SEPTIEMBRE 2014 Femenino
‘ ST ¥ Masculino ‘ = Masculino
s | . 7
- Z - ,_/ L L Ve Z
0 200 40 . 90 500 100.0,505
600 "©150.0,00.0
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Period Ingreso Ingreso T Gasto Servicios I )
eriodo Total Corriente | 2°°“®® Corriente  Personales o o on Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 3,334.6| 3,305.4| 34395 3216.1 618.0 3.4 18.5% 19.2%
Asep./ 2014 3,522.3|  3,522.3| 3,8034| 3,800.7 639.3 2.7 18.2% 16.8%
Fuente:BCH

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2013 i ~

A Septiembre 2014

800.0 1 ~
600.0 -lr
400.0 L - - B Servicios Personales
200.0 + 7 Inversion Inversion
00 & '

/" Servicios Personales

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

|f—f”] | |

A Septiembre 2014 | 6.8% | !

A Septiembre 2013 |
¥

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

T
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 709 192.9 709 204.4 0 0% 11.5 6%
Contrato 225 9.7 276 6.3 51 23% -3.4 -35%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

934 202.6 985 8.1

Fuente: UP NFM

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

/7 o — |

A Septiembre 2014 85 ‘ ‘
A Septiembre 2014 10.7 |
y | |
A Septiembre 2013 ‘
J

Vs /4 ) Ll

900920 949 4¢, 195.0200.0 545 o

A Septiembre 2013 6

|
980 1 000 210.0 5159

Nimero de Empleados por Categoria

800 _—

e S ® Permanente
400 Proyectos m Contrato
200 Contrato H Proyectos

/‘/ Permanente
A Septiembre ZN

A Septiembre 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Proyectos

L

Contrato

/" Permanente
) /
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

W Permanente
m Contrato

M Proyectos

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

Género Masculino

e Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 319 95.1 390 109.3 709 204.4 45% 47% 55% 53%
Contrato 130 3.2 146 3.1 276 6.3 47% 51% 53% 49%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 449 98.3 536 112.4 985 210.7 46% 47% 54% 53%
Fuente: UPNFM
Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
i |
‘ 124 |
Femenino A SEPTIEMBRE 2014 Femenino
¥ Masculino ‘ ‘ ‘ ¥ Masculino
Ve J
L/J ’_/// // |
00 00 7
100.0 110.0 1200
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Period Ingreso Ingreso a—— Gasto Servicios I o
CLOL0 Total Corriente | >0 “**%| Corriente |Personales| | oo Ingresos Totales Gasto Corriente

Asep./ 2013 367.4 340.4 342.7 323.0 265.6 19.7 72.3% 82.2%

Asep./ 2014 366.2 339.8 350.2 330.4 278.4 19.8 76.0% 84.3%

Fuente:UPNFM

Gastos por Servicios Personales en relacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

3000 7 )

2000 -
| y - B Servicios Personales
|~ i 1 ra

100.0 -I’/ ,." : £ Inversién Inversion
00 =
e / Servicios Personales
A Septiembre 2013 _-___"‘--——-__r.-"'-

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

A Septiembre 2014 |

1

A Septiembre 2013 | qu%
/ #

|
4&1___*_/_
—

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Septiembre 2014 |

4

|
|
= 4 / /

70.0% 72.0%

A Septiembre 2013

74.0%
76.0% 78 .0%
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRiCOLA (BANADESA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variacion Plazas

Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos Absoluta Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 693 79.4 695 83.9 2 0% 4.5 6%
Contrato 102 9.7 74 6.8 -28 -27% -2.9 -30%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Total 795 89.1 769 90.7 -26 -3% 1.6 2%
Fuente:BANADESA
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

| ]

A Septiembre 2014
A Septiembre 2014

A Septiembre 2013 95| A Septiembre 2013

® Permanente

>/ proyectos m Contrato

/" Contrato B Proyectos

/
Va

— Permanente
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

100.0

50.0

0.0 -’4

// Permanente

Proyectos

F

/' Contrato

A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

M Permanente
M Contrato

W Proyectos

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
R Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 352 45.5 343 38.5 695 84.0 51% 54% 49% 46%
Contrato 41 4.1 33 2.6 74 6.7 55% 61% 45% 39%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - -

393

49.6 376

Fuente:BANADESA

41.1

769 90.7 51% 55% 49%

45%

Nimero de Empleados segtin
Género

Femenino

Masculino

Salarios Pagados segun Género

(Cifras en millones de Lempiras)

‘ Femenino

B Masculino
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)
Relacion de los Servicios Personales vs

Ingreso Gasto Servicios

) Ingreso o

Periodo Total Corriente Gasto total Corriente | Personales fnversion Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 632.7 247.0 533.0 209.2 119.8 12.4 18.9% 57.3%
Asep./ 2014 812.0 222.9 798.0 205.0 124.4 7.2 15.3% 60.7%

Fuente:BANADESA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

1500 +

I - 5
100.0 Jlf"'

| / y ) 3 B Servicios Personales

50.0 ‘I - ’ / Inversién Inversion
| H-'._f"J l»
00 !
T / Servicios Personales
A Septiembre 2013 -____""-—--__f-’

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como

del Gasto Corriente

rﬂ o

A Septiembre 2014 | 60.7%)

|
|

A Septiembre 2013 | 7.3%

ay, ) J

..f
54.0% 56 09 —

58.0%
600% 63 0%

pocentaje de los Ingresos Totales

A Septiembre 2014 ||
!
|

A Septiembre 2013 |

J

¥ 1: ) / ;‘l

0.0%  5.0% —

49




* % W Kk K
SECRETARIA DE FINANZAS

RS

Zll
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variacién Plazas

Variacion Sueldos

Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta @ Relativa

Concepto Plazas Sueldos Plazas
Permanente 611 78.7 632 82.2 21 3% 3.5 4%
Contrato 26 2.7 57 7.1 31 119% 4.4 163%
Proyectos 0 2.3 0 0.0 0 - -2.3 -100%
Total 637 83.7 689 89.3 52 8% 5.6 7%
Fuente: UNA
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

| |

A Septiembre 2014
A Septiembre 2014

) 37
A Septiembre 2013 ‘ | A Septiembre 2013

800
600 -

o H Permanente
400 /' Proyectos m Contrato

Fa

/" Contrato

— /’/ Permanente
A Septiembre ZN

A Septiembre 2014

M Proyectos

200
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

100.0

00— -
/' Proyectos

L

Contrato

/’ Permanente
) /
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

B Permanente
m Contrato

W Proyectos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Género Masculino

. Género Femenino Total % Masculino % Femenino
p Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 376 55.0 256 27.2 632 82.2 59% 67% 41% 33%
Contrato 38 5.0 19 2.1 57 7.1 67% 70% 33% 30%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 414 60.0 275 29.3 689 89.3 60% 67% 40% 33%
Fuente: UNA
Nimero de Empleados segin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
+ ‘ | *"’/ﬂ ‘ "
‘ 75 ‘ 93 |
A SEPTIEMBRE 2014 ‘ | Femenino A SEPTIEMBRE 2014 ‘ l} Femenino
| 4 | B Masculino 0 m Masculino
v ) | T |
v /// / / // /
0 200 o 00 00 —
400 600 : 40.0

60.0
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Period Ingreso Ingreso s Gasto Servicios Inversién
€riodo Total Corriente Corriente | Personales Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 116.5 113.3 173.6 173.1 125.8 0.4 108.0% 72.7%
Asep./ 2014 219.7 205.9 205.7 197.7 130.9 8.0 59.6% 66.2%
Fuente: UNA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

1500

|
|-
100.0 1
| . ) B Servicios Personales
500 I /" Inversion Inversién
|- i
00 4 /
T TT— / Servicios Personales

A Septiembre 2013 T
A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

a H |
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014
Concepto

Variacion Plazas

Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 450 36.3 473 39.6 23 5% 3.3 9%
Contrato 48 3.0 1 0.8 -47 -98% -2.2 -74%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 498 39.3 474 404 -24 -5% 1.1 3%
Fuente: HONDUCOR

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013

A Septiembre 2013

460 _""-—-—/
470
480 490

500 : S
i o mp t
A ermanente
300 0 —r
/ Proyectos m Contrato
200 y.
100 /' Contrato M Proyectos
0 Va
- /’ Permanente
A Septiembre 2?\/

A Septiembre 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

>/ proyectos

/' Contrato

A

/' Permanente

A Septiembre 2013 e — 4

A Septiembre 2014

B Permanente
m Contrato

M Proyectos

Concepto

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino

Plazas | Sueldos Plazas | Sueldos Plazas Sueldos Plazas | Sueldos

% Femenino
Plazas Sueldos

Permanente 234 19.3 239 20.3 473 39.6 49% 49% 51% 51%

Contrato 1 0.8 0 0.0 1 0.8 100% 100% 0% 0%

Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 235 20.1 239 20.3 474 404 50% 50% 50% 50%

Fuente:HONDUCOR

Numero de Empleados segun

Género

Femenino

B Masculino

Salarios Pagados seguin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

Femenino

M Masculino

54




;

* % W Kk K
‘ SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso lngf‘eso Gasto total Ga_s 0 Servicios Inversion
Total Corriente Corriente | Personales Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 62.5 59.7 62.5 61.2 52.9 0.0 84.6% 86.4%
Asep./ 2014 97.7 81.6 97.7 80.2 69.3 0.3 70.9% 86.4%
Fuente: HONDUCOR

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

M Servicios Personales

’ Inversién Inversion

£

/' Servicios Personales
A Septiembre 2013 T '

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

_|r—”] | | 'l

| |
A Septiembre 2014 | 6.4% | | ASeptiembre 2014 |

A Septiembre 2013 |
-L'—'f_ &
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variacién Plazas | Variacién Sueldos

Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 328 73.2 318 71.8 -10 -3% -1.4 -2%
Contrato 105 10.3 54 6.9 -51 -49% -3.4 -33%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: INJUP EMP

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014
A Septiembre 2014

A Septiembre 2013 A Septiembre 2013

400 _ .

300 W Permanente

Proyectos m Contrato

200

Contrato B Proyectos

/’ Permanente
A Septiembre ZM

A Septiembre 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

B Permanente

‘_ Proyectos ® Contrato

/ Contrato
/ B Proyectos

/ Permanente

A Septiembre 2013
A Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 124 28.0 194 43.8 318 71.8 39% 39% 61% 61%
Contrato 28 3.6 26 3.3 54 6.9 52% 52% 48% 48%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

152 31.6 220 47.1 372 78.7 41% 40% 59% 60%

Fuente: INJUPEMP

Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
w/‘ | ‘
‘ 20 71 ‘
A SEPTIEMBRE 2014 ‘ ‘ Femenino A SEPTIEMBRE 2014 ‘ Femenino
‘ 32 | B Masculino = Masculino
z/ A ; ) // Vy / |
/ /
0 0 Lo 0 L
200 300 400

60.0
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

- Relacion de los Servicios Personales vs
. Ingreso | Ingreso Gasto Servicios .

Periodo Total Corriente Gasto total Corriente | Personales fnversion Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 5989.3| 35280/ 45710 1,654.0 115.1 0.0 1.9% 7.0%
Asep./ 2014 6,429.3| 3956.1| 4,507.6| 1,893.6 125.1 0.0 1.9% 6.6%

Fuente: INJUPEMP

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

150.0 wlr et
1000 o
|| 0.0 B Servicios Personales
500 -|/f / Inversion Inversion
00
T /' Servicios Personales
A Septiembre 2013 T ——

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

] T . ||

A Septiembre 2014 || A Septiembre 2014 |‘ 1.9?4
* W L
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2013 ‘ 9% J |
VA |
__"’———_rtf/__ 7 f!.
6.4% 19% 1.9% 1 go; ;‘9‘/--—-/-/___41
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Comision Nacional de Banca y Seguros (CNBS)

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variacion Plazas Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos Absoluta Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 375 101.0 369 105.6 -6 -2% 4.6 5%
Contrato 5 0.4 4 0.4 -1 -20% 0.0 -8%
Proyectos 0 0.6 0 0.0 0 0% -0.6 -100%

Total 380 102.0 373 106.0 -7 -2% 4.0 4%
Fuente:CNBS
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

T | - .

A Septiembre 2014 |
A Septiembre 2014 PG.O
A Septiembre 2013 A Septiembre 2013 02.0 ‘
s )
e / /
1000 ;450 Los 0—-——1/
: 106.0

0 H Permanente

- / Proyectos m Contrato

/ Contrato M Proyectos

—_— / Permanente
A Septiembre 2013 I

A Septiembre 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

M Permanente
/ Proyectos = Contrato
Contrato

~

M Proyectos

/' Permanente
/
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)
Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino
Concepto

% Femenino

Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas | Sueldos
Permanente 179 57.5 190 48.1 369 105.6 49% 54% 51% 46%
Contrato 3 0.3 1 0.1 4 0.4 75% 82% 25% 18%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - 0% - 0%

373 106.0 49% 55% 51% 45%
Fuente:CNBS

Nimero de Empleados segun Salarios Pagados segiin Género
Género

(Cifras en millones de Lempiras)

Femenino Femenino
B Masculino B Masculino
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

_. Relacion de los Servicios Personales vs
) Ingreso Ingreso Gasto Servicios .,

Periodo Total Corriente Gasto total Corriente | Personales fnversion Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 351.5 348.5 2414 238.0 178.9 3.4 50.9% 75.2%
Asep./ 2014 383.8 383.1 259.5 258.8 194.7 0.7 50.7% 75.2%
Fuente:CNBS

Gastos por Servicios Personales en relacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

2000 +

| :
1500 +
|
100.0 1” . H Servicios Personales
50.0 L " Inversién Inversion
| /
00 ¥
T ! Servicios Personales
A Septiembre 2013 I :

~

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014

Variacion Plazas Variacion Sueldos
Absoluta | Relativa | Absoluta @ Relativa

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 363 65.0 353 67.7 -10 -3% 2.7 4%
Contrato 2 2.4 10 0.5 8 400% -1.9 -79%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

365 363

Fuente: INPREMA

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

Numero Total de Empleados

T/

63 |
A Septiembre 2014 8.2 |

A Septiembre 2013 .” |

670 75

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013

362

400
300 - B ——
50— ¥ Permanente
200 / Proyectos m Contrato
Contrato M Proyectos

100

— /‘/ Permanente
A Septiembre ZE\/

A Septiembre 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

00— B Permanente
/" Proyectos ® Contrato
Contrato ® Proyectos

4

/' Permanente

A Septiembre 2013 [ —

A Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos & Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 144 279 209 39.7 353 67.6 41% 41% 59% 59%
Contrato 5 0.4 5 0.2 10 0.6 50% 65% 50% 35%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Total 149 28.3 214 39.9 363 68.2 41% 41% 59% 59%

Fuente: INPREMA

Nimero de Empleados segtin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

F

A SEPTIEMBRE 2014 ‘

| Femenino

Femenino
| 49 ‘ B Masculino B Masculino
S )
J/ Ve
—L_ /S /
0 B |
100 200 300
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Ingreso Ingreso Gasto Servicios .,
: Gasto total . Inversion .
Total Corriente Corriente | Personales Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 64715 44249 64715 2,259.0 99.3 5.4 1.5% 4.4%
Asep./ 2014 6,899.8/ 50057 68998 2,611.8 101.2 0.9 1.5% 3.9%

Fuente: INPREMA

150.0 |
1000 1~ -
500 1

|
00 ¥

A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

! Inversién

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

H Servicios Personales

Inversion

/| Servicios Personales

T

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

T—f"

A Septiembre 2014 ||
T

A Septiembre 2013 |

A Septiembre 2014 |

A Septiembre 2013 |

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

T’/‘

1

P

i

A 5% i
L% 6w
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variacién Plazas

Variacion Sueldos
Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta @ Relativa

Concepto Plazas Sueldos Plazas
Permanente 182 27.0 184 19.0 2 1% -8.0 -30%
Contrato 69 4.1 103 3.7 34 49% -0.4 -10%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

287

Fuente:BANASUPRO

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

Numero Total de Empleados

] |

A Septiembre 2014
A Septiembre 2014

. 1
A Septiembre 2013 ’5 | A Septiembre 2013
/./

200
150 o M Permanente
100 /" Proyectos m Contrato

Fa

/" Contrato

— /’/ Permanente
A Septiembre ZN

A Septiembre 2014

M Proyectos

50
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

- 00— B Permanente
/ Proyectos ® Contrato
/' Contrato ® Proyectos

/ Permanente

A Septiembre 2013 T/

A Septiembre 2014

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto

Género Masculino | Género Femenino Total

% Masculino

% Femenino

Plazas

Sueldos

Plazas

Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 100 10.2 84 8.8 184 19.0 54% 54% 46% 46%
Contrato 70 2.7 33 1.0 103 3.7 68% 73% 32% 27%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 170 129

Fuente:BANASUPRO

117 . 287 22,7 59% 57% 41% 43%

Nimero de Empleados segiin
Género

Salarios Pagados segiin Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Ll |
| |

Femenino A SEPTIEMBRE 2014 ‘ | Femenino
B Masculino 29 B Masculino
/)
0.0 ___5 0___'1/“---/
100 15.0
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Period Ingreso Ingreso e Gasto Servicios I .,
€riodo Total Corriente >0 "* | Corriente | Personales o o0 Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 368.7 368.7 368.7 2815 35.2 6.0 9.5% 12.5%
Asep./ 2014 376.4 376.4 376.4 274.7 341 0.0 9.1% 12.4%

Fuente:BANASUPRO

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

400
| -

300

20.0 -li"’..r - | . B Servicios Personales

100 + / Inversién Inversién

00 +—
T / Servicios Personales
A Septiembre 2013 T/

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente
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||
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W '__T,_/_ . |
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=% 12.6%

Servicios Personales como
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A Septiembre 2013 |
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Instituto de Prevision Militar (IPM)

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 192 29.1 197 31.2 5 3% 2.1 7%
Contrato 32 2.3 37 2.8 5 16% 0.5 22%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Total 224 314 234 34.0 10 4% 2.6 8%
Fuente:IPM
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

T |

A Septiembre 2014 3JI
| A Septiembre 2014

. 2
A Septiembre 2013 ’ | A Septiembre 2013
/

zm —_—
150 o o B Permanente
100 /' Proyectos H Contrato
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S

\/ Permanente
A Septiembre 2013
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68



)\ * % W Kk K
Se2y ‘ SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

40.0 .
12
30.0 - - 00— W Permanente
200 —— ,/ Proyectos ® Contrato
10.0 / Contrato m Proyectos

/
~

,/ Permanente
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
T Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 88 14.4 109 16.8 197 31.2 45% 46% 55% 54%
Contrato 17 1.5 20 13 37 2.8 46% 54% 54% 46%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
234 34.0 45% 47% 55% 53%
Fuente:IPM
Numero de Empleados segin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
]/I | f‘r/l ‘ | |
| | a |
29 ‘ 1 ‘
A SEPTIEMBRE 2014 ‘ | Femenino A SEPTIEMBRE 2014 ‘ | Femenino
| 8 ‘ B Masculino 59 J ¥ Masculino
. / | e,
s / / -/ ;S
-L""‘{--—\[ / ""/-—/-_ - '// /
o 140150 T
0100 g 16017018044
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)
E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Gasto Servicios

Ingreso Ingreso .
Inversion

Periodo Total Corriente etz Corriente | Personales Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 1,931.4| 1,292.0) 1,386.0 403.3 44.0 24.7 2.3% 10.9%
Asep./ 2014 3,716.4| 2,261.1| 37164 641.0 56.3 375 1.5% 8.8%
Fuente:IPM

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

600 T
|

400
| N 1 Servicios Personales
1 / -

200 | " Inversién Inversion
00 <
T /" Servicios Personales
A Septiembre 2013 T/

A Septiembre 2014

Servicios Personales como

Servicios Personales como pocentaje
pocentaje de los Ingresos Totales

del Gasto Corriente
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014
Concepto

Variacion Plazas

Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 201 39.5 176 37.1 -25 -12% -2.4 -6%
Contrato 11 0.8 2 0.0 -9 -82% -0.8 -98%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
178 -34

Fuente:P ANI

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014 78 |

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013

A Septiembre 2013
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100
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

B — B Permanente
- Proyectos ® Contrato
/" Contrato ® Proyectos

/ Permanente

A Septiembre 2013 [

A Septiembre 2014

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas Sueldos
Permanente 97 20.4 79 16.7 176 37.1 55% 55% 45% 45%
Contrato 1 0.0 1 0.0 2 0.0 50% 47% 50% 53%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - -

Fuente:P ANI

80 178 371 55% 55% 45% 45%

Nimero de Empleados segiin

Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

‘ 67 |
Femenino A SEPTIEMBRE 2014 | J ‘ Femenino
4

B Masculino ™ Masculino
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

» Relacion de los Servicios Personales vs

. Ingreso Ingreso Gasto Servicios .,

Periodo Total Corriente Gasto total Corriente | Personales fnversion Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 286.7 146.9 239.5 168.2 71.2 0.1 24.8% 42.3%
Asep./ 2014 3309 126.1 309.8 309.7 112.8 0.1 34.1% 36.4%

Fuente:P ANI

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

B Servicios Personales

/ Inversién Inversion

/' Servicios Personales

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

A Septiembre 2014 | A Septiembre 2014 |
A Septiembre 2013 || A Septiembre 2013
.
32.0%4.0%k
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO
DEL DEPORTE

'OMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 155 20.1 151 20.2 -4 -3% 0.1 0%
Contrato 47 1 0 0 -47 -100% -0.9 -100%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

151

Fuente: CONAP ID

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014 51 |
| A Septiembre 2014
A Septiembre 2013 $2 | A Septiembre 2013
~
-
J.Z_____'é_____/ /
0 TT——
100 200

200 —
150 ——— M Permanente
100 / Proyectos Contrato

Contrato M Proyectos

/
y4
/

50

- ,/ Permanente

A Septiembre 201?\/

A Septiembre 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

30.0

20.0

10.0

A Septiembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014

M Permanente
Proyectos ® Contrato
/ Contrato

/ Permanente

M Proyectos

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014

Género Masculino

(Salarios en millones de Lempiras)

e Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 111 14.9 40 5.3 151 20.2 74% 74% 26% 26%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0% 0% 0% 0%

Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
111

20.2 74%

74% 26% 26%
Fuente: CONAP ID
Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
Femenino A SEPTIEMBRE 2014 | Femenino
B Masculino ¥ Masculino

, |
JZ d /
0.0 _;ifi__jzf"-w’/

100 459
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Ingreso Ingreso Gasto

Period — Servicios I .,

€riodo Total Corriente | "> "° "> Corriente  Personales o oOn Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 57.1 57.1 46.9 34.6 28.8 12.3 50.4% 83.2%
Asep./ 2014 39.0 339 35.0 32.8 283 2.1 72.6% 86.3%
Fuente: CONAP ID

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

300

|| - 12.3_
200 1
| . B Servicios Personales
100 -+ ) r / Inversin Inversion
|
00 + /
e — / Servicios Personales

A Septiembre 2013 T
A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como

del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales
~1
Tl || |
A Septiembre 2014 | 86.3% A Septiembre 2014 ‘
| |
A Septiembre 2013 | 3.2 J | | A Septiembre 2013
Py | -
L"T’-/-—#-/._ SVAYEY. -
81.0%2.0%3 g9 T 0.0% 50.0%
83.0%4.0%g, 20.0%

0%
*86.0%87.0%
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR)

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U - ESNACIFOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

O A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 Variacion Plazas Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Absoluta Relativa | Absoluta = Relativa
Permanente 125 14.5 123 15.3 -2 -2% 0.8 6%
Contrato 72 4.8 75 5.4 3 4% 0.6 13%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: U-ESNACIFOR

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

. = -

A Septiembre 2014 | o.7|

A Septiembre 2013 | -9.3 |
% )

|
_L/_/_f"——réf_/___/ / __“--r—/____ 1// i
I 180 oo

197
197 198

Numero Total de Empleados

T/

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013

150 -
B Permanente

100 _
/ Proyectos m Contrato

/" Contrato
ya

50 M Proyectos

/ Permanente

TT— /
A Septiembre 2013 \,z

A Septiembre 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

15.0 - 00— ¥ Permanente
10.0 - / Proyectos = Contrato
| /
5.0 1// /// / Contrato H Proyectos
00 = / g
o e Permanente
A Septiembre 2013 e —4
A Septiembre 2014
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U - ESNACIFOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino . Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 81 10.9 42 4.4 123 15.3 66% 71% 34% 29%
Contrato 63 4.6 12 0.8 75 5.4 84% 85% 16% 15%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

. 20.7 73% 75% 27% 25%
Fuente:U-ESNACIFOR

Numero de Empleados segiin

Salarios Pagados segun Género
Género

(Cifras en millones de Lempiras)

Femenino

Femenino
‘ 4|4 B Masculino
/ / r

M Masculino
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U - ESNACIFOR)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Period Ingreso Ingreso P Gasto Servicios Inversié
€riodo Total Corriente | >0 “® Corriente = Personales | oo" Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 28.0 27.9 46.7 40.4 20.8 0.1 74.3% 51.5%
Asep./ 2014 435 411 396 389 29.1 07 66.9% 74.8%

Fuente: U-ESNACIFOR

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

W Servicios Personales

/ Inversion Inversion

i

T—— / Servicios Personales

A Septiembre 2013 ) m——
A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

) ] | |
- | ] 0 |
A Septiembre 2014 | 74.|8% A Septiembre 2014 | 6.9% |

A'Septiembre 2013 | 51.5LA |

yd
L""*{:——-/ /J |
0.0% 20,09 T/
V% 0
40.0% 60.0%

7 80.0% 75.0%

79



> X,
Q ?\’ * k W Kk *
,b’:{‘;’ﬁ ‘ SECRETARIA DE FINANZAS

¥.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 146 17.7 146 18.7 0 0% 1.0 6%
Contrato 49 2.9 7 0.5 -42 -86% -2.4 -82%
Proyectos 0 0.0 1 0.1 1 - 0.1 -

154
Fuente: HAH
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
L |

| A Septiembre 2014

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013

A Septiembre 2013

185190 -/
195 500
205 710

Numero de Empleados por Categoria

150
100 ; T B Permanente
- / Proyectos = Contrato
50 /.
Contrato B Proyectos
0 /.

// Permanente

A Septiembre 2013 —

A Septiembre 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

20.0 T 18—
-0.1 B Permanente
10.0 R _ Proyectos ® Contrato
‘_ Contrato B Proyectos
0.0

/' Permanente
A Septiembre 2013
A Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
G Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos

Permanente 91 11.7 55 7.1 146 18.7 62% 62% 38% 38%
Contrato 2 0.1 5 0.4 7 0.5 29% 24% 71% 76%
Proyectos 1 0.1 0 0.0 1 0.1 - - - -

Total 94 11.8 60 7.4 154 19.3 61% 61% 39% 39%
Fuente: HAH

Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
A
Femenino A SEPTIEMBRE 2014 ‘ | Femenino
B Masculino 18 B Masculino
J/ i ,‘
0 c_)____/__'ﬂ/"‘-/,
50
100 450
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Period Ingreso Ingreso . Gasto Servicios I .,
€riodo Total Corriente | >0 "' Corriente  Personales o o 0" Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./2013 59.5 33.8 46.1 35.1 274 11.0 46.1% 78.1%
Asep./ 2014 38.6 33.1 33.6 33.4 28.5 0.1 73.8% 85.3%
Fuente: HAH

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)
300
| - .
200 +
| P o 3 B Servicios Personales
10.0 -ll ! Inversion Inversion
00
T /' Servicios Personales
A Septiembre 2013 _""‘--—-_____r.-"'
A Septiembre 2014
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

A Septiembre 2014 | FH% | A Septiembre 2014 ‘
A Septiembre 2013 || 8.1}% | A Septiembre 2013
A /z ]
-'E_-_-_'d_'-—-z_ '{/ f.f'l
0, —— / o
T00% 75.0% g0.00 — 00% 200% ,
=P 85.0%
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variacién Plazas

Variacion Sueldos

Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta @ Relativa

Concepto Plazas Sueldos Plazas
Permanente 75 14.5 73 16.9 -2 -3% 2.4 17%
Contrato 59 1.4 79 1.3 20 34% -0.1 -7%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
152
Fuente: INE
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

T/

A Septiembre 2014
A Septiembre 2014

) 34
A Septiembre 2013 ’ | A Septiembre 2013
/

80
60 o B Permanente
40 /" Proyectos = Contrato
20 Contrato W Proyectos
0
/' Permanente

—_—
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

M Permanente

/ Proyectos ® Contrato

/ Contrato

L

M Proyectos

/" Permanente
A Septiembre 2013 T/
A Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
T Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 41 8.5 32 8.4 73 16.9 56% 50% 44% 50%
Contrato 36 0.3 43 0.9 79 1.3 46% 28% 54% 72%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

. 18.2 51% 49% 49% 51%
Fuente: INE

Numero de Empleados segiin

Salarios Pagados segun Género
Género

(Cifras en millones de Lempiras)

Femenino Femenino
B Masculino

= Masculino

84



Ede
2

4y TR
,‘,"’4"\{ SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Gasto Servicios

Period Ingreso Ingreso e I .y
€riodo Total Corriente | >0 *“®"| Corriente |Personales o O" Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 381.4 92.5 381.4 371.9 29.0 8.5 7.6% 7.8%
Asep./ 2014 75.4 72.7 82.5 80.7 20.8 1.8 27.6% 25.8%
Fuente: INE

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

300
|~
200 7
| i T i B B Servicios Personales
10.0 - ' ! Inversion Inversion
00 '

-— /' Servicios Personales

A Septiembre 2013 —
A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

A Septiembre 2014 | 25'8%
i |
| .
A Septiembre 2013 .8 |
Pt/
“— #, ‘_,I
0.0% T/
10.0% 200% {
30.0%

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

(o |
|

A Septiembre 2014 ‘ 27'F%
i |
A Septiembre 2013 | -7.6% ‘ |
) |
L/
0.0% i

10.0% =

20.0% 30.0%
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 Variacion Plazas Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos Absoluta Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 122 40.0 128 35.4 6 5% -4.6 -12%
Contrato 0 0.0 2 0.1 2 0.0 0.1 0.0
Proyectos 1 0.0 0 0.0 -1 -100% 0.0 0%

Total 123 40.0 130 35.5 7 6% -4.5 -11%

Fuente:BANHP ROVI

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

T/

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013

150
100 -0 = Permanente
/' Proyectos m Contrato
>0 Contrato M Proyectos

/
£
/
/

/’ Permanente
A Septiembre 2013 4

A Septiembre 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

~/ Proyectos B Permanente
_ Contrato ® Contrato
B __.f""f Permanente B Proyectos
A Septiembre B
2013 A Septiembre
2014

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 63 21.7 65 13.7 128 35.4 49% 61% 51% 39%
Contrato 2 0.1 0 0.0 2 0.1 - - - -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0% 0% 0% 0%

. 35.5 50% 61% 50% 39%
Fuente:BANHP ROVI

Niimero de Empleados segiin

Salarios Pagados segtin Género
Género

(Cifrasen millones de Lempiras)

3.7
Femenino A SEPTIEMBRE 2014 ‘ | Femenino
B Masculino ‘ 18 | B Masculino
; ) J I
J/ / S/
0.0 100 200 —
: 30.0
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)
” Relacion de los Servicios Personales vs
Servicios

Ingreso Ingreso Gasto

Periodo Total Corriente Gasto total Corriente | Personales Inversion Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 2,628.9 646.5| 2,6289 274.5 55.6 0.5 2.1% 20.3%
Asep./ 2014 2,172.1 607.1] 21721 134.1 57.7 0.6 2.7% 43.0%

Fuente:BANHP ROVI

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifrasen millones de Lempiras)

M Servicios Personales

/ Inversion Inversion

*~

/' Servicios Personales

A Septiembre 2013 -/

A Septiembre 2014

Servicios Personales como

Servicios Personales como pocentaje
pocentaje de los Ingresos Totales

del Gasto Corriente

gl | |
A Septiembre 2014 | 2.7%|

1

A Septiembre 2013 |

A Septiembre 2014 |
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 88 16.1 91 16.4 3 3% 0.3 2%
Contrato 5 0.3 5 0.3 0 0% 0.0 7%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

96 3
Fuente: IHT
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014
A Septiembre 2014 6.7|

A Septiembre 2013 -15-4 |‘

A Septiembre 2013

16.2 e/
164 g¢
: 16.8
Niimero de Empleados por Categoria
100 o
80 o mp t
- o ermanente
60 o
/' Proyectos m Contrato
40 e
20 /" Contrato m Proyectos
0 /
- /‘J Permanente
A Septiembre ZM
A Septiembre 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

0o — _ W Permanente
/ Proyectos ® Contrato
/ Contrato ® Proyectos

F4

/' Permanente

A Septiembre 2013 I —

A Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
BT Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos Plazas | Sueldos YEVES Sueldos | Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 35 6.4 56 10.0 91 16.4 38% 39% 62% 61%
Contrato 0 0.0 5 0.3 5 0.3 0% 0% 100% 100%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - -

38% 64% 62%

Fuente: HT

Numero de Empleados segun Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

(ol |
\

Femenino A SEPTIEMBRE 2014 ‘ Femenino

B Masculino M Masculino
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

o Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso | Ingreso e Gasto Servicios Inversién

€rio Total Corriente Corriente | Personales Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 107.8 99.1 88.9 78.5 244 10.4 22.6% 31.1%
Asep./ 2014 74.1 56.1 67.5 52.4 24.2 15.1 32.7% 46.2%
Fuente: HT

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

250 -
200
00 7 -
50+
00+

H Servicios Personales
/" Inversion

B Inversion

_— Servicios Personales
A Septiembre 2013 T

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

] | Tﬂ

A Septiembre 2014 | 46'F% A Septiembre 2014 |

A Septiembre 2013 | %1,1% A Septiembre 2013
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEOQ AGRICOLA (IHMA)

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 65 7.8 69 8.1 4 6% 0.3 4%
Contrato 9 0.7 4 0.3 -5 -56% -0.4 -59%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Total 74 8.5 73 84 -1 -1% -0.1 -1%
Fuente: IHMA
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
f’ﬂ ‘ I

A Septiembre 2014
A Septiembre 2014

A Septiembre 2013 A Septiembre 2013

M Permanente

-0
- /' Proyectos = Contrato
Contrato M Proyectos
/" Permanente

—_—
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

10.0 —_—
0.0 B Permanente
5.0 o _ Proyectos ® Contrato
’_ Contrato m Proyectos

/ Permanente

A Septiembre 2013
A Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
o Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 46 5.6 23 2.5 69 8.1 67% 69% 33% 31%
Contrato 2 0.1 2 0.1 4 0.3 50% 48% 50% 52%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Total 48 . . 66% 68% 34% 32%
Fuente: HMA

Nimero de Empleados segun Salarios Pagados segiin Género

Géner 0 (Cifras en millones de Lempiras)

A SEPTIEMBRE 2014 ‘ | Femenino

Femenino

B Masculino B Masculino

93



;'\\ * h h Kk x

SECRETARIA DE FINANZAS

;
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)
E]ECUC]()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Cifras en millones de Lempiras)

» Relacion de los Servicios Personales vs
. Ingreso Ingreso Gasto Servicios .,
Periodo . Gasto total Inversion
Total Corriente

Corriente | Personales

Ingresos Totales Gasto Corriente

Asep./ 2013 27.5 275 27.5 26.4 12.1 0.0 44.0% 45.8%
Asep./ 2014 77.0 69.4 117.6 117.6 10.8 0.0 14.0% 9.2%
Fuente: HMA

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

150

| :
|
100 1
| S H Servicios Personales
0T A~ /' Inversion Inversion
| .
00+ /
____""-—-__r_ / Servicios Personales

A Septiembre 2013 I

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje

Servicios Personales como
del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

1

N
A Septiembre 2014 | . %
14

A Septiembre 2014 ‘ |
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| e | ‘ e ya
L L)) —L LSS
0.0% T/ 0.0% i ——
" 100%200% 3009 " 100%20.0% 3
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014

Variacion Plazas Variacion Sueldos

Relativa | Absoluta | Relativa

C t
oncepto Sueldos | Plazas | Sueldos | Absoluta

Plazas
Permanente 50 7.9 49 7.9 -1 -2% 0.0 0%
Contrato 2 0.2 1 0.2 -1 -50% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: INAM

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
f’ﬂ '
|
A Septiembre 2014

A Septiembre 2014 1 |
A Septiembre 2013 A Septiembre 2013 1 |
s /

0.0 T

5.0
10.0
Niumero de Empleados por Categoria
P B Permanente
- / Proyectos = Contrato
Contrato M Proyectos
/" Permanente

—_—
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

00— B Permanente
/. Proyectos ® Contrato

/ Contrato B Proyectos

J
4
/

;" Permanente
A Septiembre 2013 —/
A Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
PERSONALY SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos

Permanente 15 1.9 34 6.0 49 79 31% 24% 69% 76%
Contrato 1 0.0 0 0.2 1 0.2 100% 0% 0% 100%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Fuente:INAM

Niimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

Femenino A SEPTIEMBRE 2014 Femenino

‘ B Masculino ¥ Masculino
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

. Ingreso Ingreso
Periodo . g_ Gasto total
Total Corriente

._ Relacion de los Servicios Personales vs
Gasto Servicios .,
. Inversion
Corriente | Personales

Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 17.5 17.5 17.5 17.5 10.7 0.0 61.1% 61.1%
Asep./ 2014 14.7 14.7 14.7 14.7 11.3 0.0 76.9% 76.9%
Fuente: INAM

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

150

| _

|
100 -

| o W Servicios Personales
50 17 / Inversion Inversién

|~ )
00 +

/ Servicios Personales

A Septiembre 2014

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

A Septiembre 2014 |

A Septiembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOQP)

CONSE]JO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUPOOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variacién Plazas

Variacion Sueldos
Absoluta | Relativa | Absoluta @ Relativa

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 50 5.5 25 3.4 -25 -50% -2.1 -38%
Contrato 0 0.0 12 1.2 12 - 1.2 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
-16%

Fuente: CONSUCOOP

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014
| A Septiembre 2014

A Septiembre 2013 | A Septiembre 2013

M Permanente

/" Proyectos = Contrato

/ Contrato

A
/

M Proyectos

/" Permanente

—
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

e M Permanente

Proyectos B Contrato

/ Contrato

M Proyectos

J./ Permanente
A Septiembre 2013 —/
A Septiembre 2014

CONSE]JO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)
PERSONALY SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
B Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos

Permanente 6 1.3 19 2.1 25 34 24% 38% 76% 62%
Contrato 3 0.4 9 0.8 12 1.2 - - - -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Total 9 1.7 28 29 37 4.6 24% 36% 76% 64%

Fuente: CONSUCOOP

Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifrasen millones de Lempiras)
N [ |
. s
A SEPTIEMBRE 2014 Femenino A SEPTIEMBRE 2014 ‘ Femenino
| ‘ B Masculino 7 ‘ ¥ Masculino
7 / /J v/ /)
0 4, 0.0 1(;__""‘--—/
230 BT
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

CONSE]JO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

Relacion de los Servicios Personales vs

Period Ingreso Ingreso T Gasto Servicios I .,
ELIOCT Total Corriente asto tota Corriente Personales TVersion Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 15.7 15.7 13.2 13.1 9.1 0.1 58.0% 69.5%
Asep./ 2014 16.9 16.9 20.3 20.2 15.9 0.1 94.1% 78.7%

Fuente: CONSUCOOP

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

200

| -
150+
|
100 + 7 . H Servicios Personales
50 _|| 7 / Inversion Inversién
00+
T / Servicios Personales
A Septiembre 2013
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales
s -y | |
A Septiembre 2014 | 78.|7% A Septiembre 2014 ‘ 94|.1%
A Septiembre 2013 | 5% ‘ | A Septiembre 2013 | |
/ / ,/J P
'Lr"—--T{/____Z //J | -L____'f_’__—'d{___'/ /, :|
60.0% g5 0% T 0.0% 50,0 ——
R 700% g 0y T40.0%60.0% g1 09
0% 80.0% 80.0%100.0%
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

o A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variacion Plazas Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta Relativa
Permanente 41 8.3 41 7.5 0 0% -0.8 -10%
Contrato 2 0.1 2 0.1 0 0% 0.0 40%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Total 43 8.4 43 7.6 0 0% -0.8 -9%

Fuente: INPREUNAH

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014
A Septiembre 2014

A Septiembre 2013

A Septiembre 2013

® Permanente

Proyectos m Contrato

Contrato B Proyectos

£

/
/' Permanente

A Septiembre 2013 w

A Septiembre 2014
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

10.0

5.0

///
|
0.0 14_?1

A Septiembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

A Septiembre 2014

00— _ B Permanente

/' Proyectos = Contrato

Contrato

/
F4
/

W Proyectos

)f
/ Permanente

NSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A SEPTIEMBRE 2014

(Salarios en millones de Lempiras)

Género Masculino

T Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas Sueldos | Plazas Sueldos Plazas | Sueldos
Permanente 14 31 27 44 41 7.5 34% 41% 66% 59%
Contrato 2 0.1 0 0.0 2 0.1 100% 100% 0% 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 16 3.2 27 44 43 7.6 37% 42% 63% 58%

Fuente: INP REUNAH

Numero de Empleados segun
Género

A SEPTIEMBRE 2014 ‘

S |
Y s /
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/’f
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s
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30

‘ Femenino
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Salarios Pagados segun Género

(Cifras en millones de Lempiras)

Femenino

M Masculino
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

\NSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH
E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Cifras en millones de Lempiras)

. Ingreso Ingreso
Periodo S e

o Relacion de los Servicios Personales vs
a—— Gasto Servicios

q asto tota
Total Corriente

. Inversion
Corriente | Personales

Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 832.9 3438 8329 309.0 11.2 82.5 1.3% 3.6%
Asep./2014 804.5 362.3 804.5 378.7 9.1 0.0 1.1% 2.4%
Fuente: INPREUNAH

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

1000 1 - S
I - - e
| -
| .--"'--l' -~ —_ |
- = ———— W Servicios Personales
50.0 - 0.0 ~—7

b /" Inversion Inversion

o Servicios Personales
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

Servicios Personales como Servicios Personales como pocentaje
pocentaje del Gasto Corriente de los Ingresos Totales
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Septiembre 2013 | A Septiembre 2014 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 34 4.3 32 4.1 -2 -6% -0.2 -5%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Total 34 4.3 32 41 -2 -6% -0.2 -5%

Fuente:EDUCREDITO

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
f’ﬂ '
‘ | 'l l |

| A Septiembre 2014

A Septiembre 2014

A Septiembre 2013 L A Septiembre 2013

40 -
30 —— ® Permanente
20 - " Proyectos m Contrato
10 Contrato M Proyectos
0

— Permanente
———
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

00— M Permanente
/ Proyectos m Contrato
Contrato H Proyectos

{/ Permanente
A Septiembre 2013

A Septiembre 2014

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
B Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 16 2.0 16 2.1 32 41 50% 49% 50% 51%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Total 16 2.0 16 21 32 41 50% 49% 50% 51%

Fuente: EDUCREDITO

Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
| | _‘,,.-—-""/ ‘
A SEPTIEMBRE 2014 Femenino A SEPTIEMBRE 2014 | | Femenino
| 6 | B Masculino ‘ . | ™ Masculino
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

- Relacion de los Servicios Personales vs
Period Ingreso Ingreso P Gasto Servicios Inversién
eriodo Total Corriente Corriente | Personales Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 14.5 7.3 11.7 6.8 59 0.0 40.7% 86.8%
Asep./ 2014 135 6.7 135 6.2 5.5 0.0 40.7% 88.7%
Fuente: EDUCREDITO

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifrasen millones de Lempiras)
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)

A Septi8embre 2013 A Septiembre 2014

Variacion Plazas Variacion Sueldos
Relativa | Absoluta | Relativa

Concepto Plazas Sueldos Plazas Sueldos Absoluta
Permanente 24 8.3 23 8.4 -1 -4% 0.1 1%
Contrato 0 0.0 1 0.1 1 - 0.1 -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 24 8.3 24 8.5 0 0% 0.2 2%

Fuente:CDPC

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

T |

A Septiembre 2014 |

A Septi8embre 2013 | - |

8.2 23

Numero Total de Empleados

A Septiembre 2014

UJ

A Septi8embre 2013

® Permanente

- /' Proyectos m Contrato
/" Contrato m Proyectos

/' Permanente

A Septi8@embre 2013

A Septiembre 2014
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

00 W Permanente
Proyectos = Contrato
Contrato B Proyectos

/’f Permanente
A Septi8embre 2013

A Septiembre 2014

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A SEPTIEMBRE 2014
(Salarios en millones de Lempiras)
A Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos

Permanente 14 5.1 9 3.3 23 8.4 61% 61% 39% 39%
Contrato 0 0.0 1 0.1 1 0.1 - - - -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Total 14 . . 85 58% 60% 42% 40%
Fuente:CDPC

Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género

Género (Cifras en millones de Lempiras)

‘ Femenino A SEPTIEMBRE 2014
‘|

A SEPTIEMBRE 2014 ‘

_|LZ/’ // ,J i’l

i-——Y/_/___/ /

o 5
0

5

Femenino

B Masculino  Masculino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Septiembre 2014

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014
(Cifras en millones de Lempiras)
Relacion de los Servicios Personales vs

Ingreso | Ingreso Gasto Servicios

Periodo Total Corriente Lt Corriente | Personales Eeelon Ingresos Totales Gasto Corriente
Asep./ 2013 14.5 14.5 12.9 12.8 11.0 0.0 75.9% 85.9%
Asep./ 2014 15.7 15.7 139 139 11.0 0.1 70.1% 79.1%

Fuente:CDPC

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)
150 7
| -
100 47
| ) B Servicios Personales
5.0 llf /" Inversién Inversin
00 i /
T —— — / Servicios Personales
A Septi8embre 2013 T/
A Septiembre 2014
Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales
A Septiembre 2014 | -79. % ‘ |
A Septi8embre 2013 || 85.9% |
4’_{ y | 4
—L / e /
75.0% _#__'———__-" 660%68 0% -Z___"é———_"'
800%  oc oo f R700% 72 0%
‘ 90.0% 74.0% 76, 0%
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