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INTRODUCCION

El Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado (SPD) se realiza
en cumplimiento de las atribuciones de la Direccion General de Instituciones
Descentralizadas (DGID), establecidas en el articulo No.47 de la Ley Organica de
Presupuesto (Decreto Legislativo No.83-2004).

El propésito fundamental de este documento es ofrecer estadisticas basicas relativas
al Recurso Humano del Sector Publico Descentralizado correspondientes al cuarto
trimestre del Ejercicio Fiscal 2013. En el mismo se detalla informacién relacionada
con la cantidad de personal, salarios pagados, género, gastos por Servicios Personales
y surelacion con la Inversidn, el Gasto Corriente y los Ingresos Totales.

El presente Informe ha sido elaborado por la DGID, sin embargo, la responsabilidad
del insumo utilizado estd a cargo de cada uno de los departamentos de Recursos
Humanos y de Presupuesto de las 34 instituciones del Sector Publico Descentralizado
que brindaron la informacion:

1 IHSS INSTITUTO HONDURERNO DE SEGURIDAD SOCIAL

2 UNAH UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

3 ENEE EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

4 HONDUTEL EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES

5 SANAA SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
6 ENP EMPRESA NACIONAL PORTUARIA

7 IHNFA INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA

8 INA INSTITUTO NACIONAL AGRARIO

9 INFOP INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

10 BCH BANCO CENTRAL DE HONDURAS

11 UPNFM UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
12 BANADESA  BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA

13 UNA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

-
S

HONDUCOR EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS

INJUPEMP INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
CNBS COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

INPREMA INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO

BANASUPRO SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS

IPM INSTITUTO DE PREVISION MILITAR

PANI PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

CONAPID COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE

ESNACIFOR  ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES
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23 IHAH INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

24 INE INSTITUTO NACIONAL DE ESTAD{STICAS

25 BANHPROVI BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA

26 IHT INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO

27 IHMA INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA

28 INAM INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

29 IHDECOOP  INSTITUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS

30 IHADFA INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA

INPREUNAH  INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
EDUCREDITO INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO

CDPC COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA

CONDEPAH  CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS
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RECURSO HUMANO DEL SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO
IV TRIMESTRE 2013

Plazas del SPD

Al 31 de diciembre del 2013 el Sector Publico Descentralizado reporta 37,362 plazas,
de las cuales 28,274 (75.7%) son permanentes, 7,935 (21.2%) temporales y 1,153
(3.1%) corresponden a personal que labora en Proyectos.

La institucion del Sector Publico Descentralizado que mayor nimero de empleados
tiene es la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH) con 7,278
empleados (5,179 permanentes y 2,099 por contrato).

Después de la UNAH, las instituciones con mayor nimero de empleados, superior a
mil, son: IHSS (6,694), ENEE (5,090), HONDUTEL (4,025), SANAA (2,493), ENP
(1,689), IHNFA (1,143) y el INA (1,001).

La institucion con menor nimero de empleados en el Sector Publico Descentralizado
es la Confederaciéon Deportiva Auténoma de Honduras (CONDEPAH) con 15
empleados.

A diciembre del 2012 el Sector Publico Descentralizado reporté 37,420 plazas, y a
diciembre del 2013 37,362 plazas, lo que representa una disminuciéon de 58 plazas
(0.2%). La variacion refleja un incremento de 1,155 empleados permanentes y una
disminucién de 884 empleados por contrato y 329 en el personal que labora en
proyectos.

Las instituciones que no reportan variaciéon en el niimero total de plazas, es decir que
reportan el mismo nimero de plazas tanto a diciembre 2012 como a diciembre 2013,
son: Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO), Escuela Nacional de
Ciencias Forestales (ESNACIFOR), Instituto Hondurefio de Turismo (IHT), Instituto
Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccién y Farmacodependencia
(IHADFA), Instituto de Crédito Educativo de Honduras (EDUCREDITO) y Ila
Confederacion Deportiva de Honduras (CONDEPAH).

A continuacién se presenta el detalle, por institucién, del nimero de empleados que
conforman el Sector Publico Descentralizado y sus variaciones con relaciéon a
diciembre del 2012:
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Numero de Empleados del Sector Publico Descentralizado

A Diciembre 2013
No. | Institucion |Permanente| Contrato Proyecto Total %
1 |IHSS 4,805 1,351 538 6,694 17.9%
2 |UNAH 5,179 2,099 0 7,278 19.5%
3 |ENEE 3,038 2,052 0 5,090 13.6%
4 |HONDUTEL 3,712 23 290 4,025 10.8%
5 |SANAA 1,735 442 316 2,493 6.7%
6 |ENP 1,069 620 0 1,689 4.5%
7 |IHNFA 809 334 0 1,143 3.1%
8 |INA 987 14 0 1,001 2.7%
9 |INFOP 892 101 0 993 2.7%
10 |BCH 935 31 0 966 2.6%
11 |UPNFM 710 295 0 1,005 2.7%
12 | BANADESA 698 83 0 781 2.1%
13 |UNA 610 36 0 646 1.7%
14 |HONDUCOR 443 49 0 492 1.3%
15 |INJUPEMP 328 104 0 432 1.2%
16 |CNBS 367 3 0 370 1.0%
17 |INPREMA 362 3 0 365 1.0%
18 |BANASUPRO 182 69 0 251 0.7%
19 |IPM 190 37 0 227 0.6%
20 |PANI 203 9 0 212 0.6%
21 |CONAPID 154 0 6 160 0.4%
22 |ESNACIFOR 125 74 0 199 0.5%
23 |[IHAH 146 8 2 156 0.4%
24 |INE 75 64 0 139 0.4%
25 | BANHPROVI 121 0 1 122 0.3%
26 |IHT 88 5 0 93 0.2%
27 |IHMA 65 9 0 74 0.2%
28 |[INAM 51 2 0 53 0.1%
29 |IHDECOOP 49 0 0 49 0.1%
30 |IHADFA 41 8 0 49 0.1%
31 [INPREUNAH 41 2 0 43 0.1%
32 |EDUCREDITO 34 0 0 34 0.1%
33 |CDPC 23 0 0 23 0.1%
34 [CONDEPAH 7 8 0 15 0.0%

Totales 28,274 7,935 1,153 37,362 |100.0%
75.7% 21.2% 3.1% 100.0%
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Numero de Empleados del Sector Publico Descentralizado
Diciembre 2012 - Diciembre 2013

No.| Institucién Dic./2012 Dic./2013 Variacion
Absoluta Porcentual
1 |IHSS 6,428 17.2% 6,694 17.9% 266 4.1%
2 |UNAH 7,246 19.4% 7,278 19.5% 32 0.4%
3 |ENEE 4,921 13.2% 5,090 13.6% 169 3.4%
+ |HONDUTEL 4,130 11.0% 4,025 10.8% -105 -2.5%
5 |SANAA 2,512 6.7% 2,493 6.7% -19 -0.8%
6 |ENP 1,770 4.7% 1,689 4.5% -81 -4.6%
7 |IHNFA 1,104 3.0% 1,143 3.1% 39 3.5%
g8 |INA 1,052 2.8% 1,001 2.7% -51 -4.8%
9 |INFOP 1,074 2.9% 993 2.7% -81 -7.5%
10 |BCH 944 2.5% 966 2.6% 22 2.3%
11 |UPNFM 958 2.6% 1,005 2.7% 47 4.9%
12 | BANADESA 773 2.1% 781 2.1% 8 1.0%
13 |UNA 629 1.7% 646 1.7% 17 2.7%
14 |HONDUCOR 499 1.3% 492 1.3% -7 -1.4%
15 | INJUPEMP 428 1.1% 432 1.2% 4 0.9%
16 |CNBS 335 0.9% 370 1.0% 35 10.4%
17 |INPREMA 408 1.1% 365 1.0% -43 -10.5%
18 | BANASUPRO 251 0.7% 251 0.7% 0 0.0%
19 |IPM 217 0.6% 227 0.6% 10 4.6%
20 |PANI 219 0.6% 212 0.6% -7 -3.2%
21 |CONAPID 165 0.4% 160 0.4% -5 -3.0%
22 |ESNACIFOR 199 0.5% 199 0.5% 0 0.0%
23 |IHAH 464 1.2% 156 0.4% -308 -66.4%
24 |INE 140 0.4% 139 0.4% -1 -0.7%
25 | BANHPROVI 117 0.3% 122 0.3% 5 4.3%
26 |IHT 93 0.2% 93 0.2% 0 0.0%
27 |IHMA 75 0.2% 74 0.2% -1 -1.3%
28 |INAM 51 0.1% 53 0.1% 2 3.9%
29 |IHDECOOP 54 0.1% 49 0.1% -5 -9.3%
30 |IHADFA 49 0.1% 49 0.1% 0 0.0%
31 |INPREUNAH 44 0.1% 43 0.1% -1 -2.3%
32 |EDUCREDITO 34 0.1% 34 0.1% 0 0.0%
33 |CDPC 22 0.1% 23 0.1% 1 4.5%
34 | CONDEPAH 15 0.0% 15 0.0% 0 0.0%

37,420 100.0% 37,362 100.0%
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De las 37,362 plazas, que a diciembre del 2013 reporta el SPD, el 55% (20,648)
corresponden al género masculino y el 45% (16,714) al género femenino.

Las instituciones descentralizadas en las que el numero de mujeres supera al niumero

de hombres son: IHSS, IHNFA, UPNFM, HONDUCOR, INJUPEMP, CNBS, INPREMA, IPM,
IHT, INAM, IHDECOOP, INPREUNAH y EDUCREDITO.

Instituciones con mayor niimero de plazas del Género Femenino

A Diciembre 2013

No.| Institucion Hombres | % Mujeres % Total

1 JiHSs 2333 |35% | 4361 | 65% | 6694

2 |IHNFA | 390 34% | 753 66% | 1,143
...... s [UPNFM | 473 | 47% | 532 | 53% | 1,005

4 |HONDUCOR 219 45% 273 55% 492

5 (INJUPEMP 177 41% 255 59% 432

6 |CNBS 180 49% 190 51% 370

7 |INPREMA 149 41% 216 59% 365

g8 [IPM 104 46% 123 54% 227

9 |IHT 35 38% 58 62% 93

o [INAM_ 15 |28 | 38 |72% | 53
11 (IHDECOOP | 19 39% | 30 61% 49
12 |[INPREUNAH 17 40% 26 60% 43

13 [EDUCREDITO 16 47% 18 53% 34

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social es la institucion del Sector Publico
Descentralizado que mayor nimero de mujeres tiene contratadas (4,361). Por el
contrario, La Comision para la Defensa y Promocién de la Competencia (CDPC) y la
Confederacién Deportiva de Honduras (CONDEPAH) tienen el menor nimero de
mujeres contratadas (9 cada institucién). En el Sector Publico Descentralizado la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) cuenta con el mayor nimero
de hombres contratados (3,806) y CONDEPAH con el menor nimero de empleados

del género masculino (6).
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Salarios Pagados en el SPD

Al cierre del cuarto trimestre del 2013 se pagaron en concepto de salarios L.10,180.8
millones, lo que representa un incremento de L.823.9 millones (9%) con relacién a lo
pagado por este concepto a diciembre del afio anterior (L. 9,356.9 millones). Este
incremento corresponde en su totalidad a los salarios pagados al personal
permanente.

El THSS es la institucion pubica del SPD que ha pagado el mayor monto en concepto de
salarios (L.2,318.2 millones), seguida de la ENEE (L.2,220.7 millones), la UNAH
(L.1,600.3 millones) y HONDUTEL (L.1,000.4 millones).

CONDEPAH es la institucion que, al 31 de diciembre de 2013, ha pagado el menor
monto en concepto de salarios (L.1.9 millones).

Las instituciones que reportan un incremento en el monto total de los salarios
pagados son: IHSS, UNAH, ENEE, SANAA, ENP, IHNFA, INFOP, BCH, UPNFM,
BANADESA, UNA, HONDUCOR, INJUPEMP, CNBS, INPREMA, BANASUPRO, IPM,
ESNACIFOR, IHAH, IHT, IHMA, INAM, IHADFA, INPREUNAH, CDPC y CONDEPAH. Las
que reportan disminucion son: HONDUTEL, INA, PANI, INE, BANHPROVI, IHDECOOP y
EDUCREDITO.

A diciembre 2013 el salario promedio mensual de un empleado del Sector Publico
Descentralizado ascendia a L.22,707.5, mayor en L.1,890.9 (9.1%) al salario promedio
mensual registrado a diciembre del 2012 (L. 20,837.5).

Del total de los salarios pagados a diciembre 2013 (L.10,180.8 millones) el 57% se
pagd a empleados del género masculino y el restante 43% a empleados del género
femenino.

El sueldo promedio mensual de una persona del género femenino asciende a
L.21,734.27 y del género masculino a L.23,495.01.

A nivel institucional, las entidades del Sector Publico Descentralizado que, al 31 de
diciembre de 2013, reportan el mayor salario promedio mensual por empleado, son:
la Comisién para la Defensa y la Promocién de la Competencia (L.39,855.1), la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (L.36,357.2), el Banco Hondurefio para la
Produccién y la Vivienda (L.35,746.4), y la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(L.30,022.5).

HONDUCOR es la instituciéon del SPD que reporta el menor salario promedio mensual
por empleado (L.8,960.0).



‘n * % W Kk K

# ,{“'f/‘.' ) SECRETARIA DE FINANZAS

4
> 4

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

El monto pagado al cuarto trimestre de 2013 en concepto de salarios (L.10,180.8
millones) es mayor 1.3 veces al monto de la Inversion realizada por el SPD (L.4,305.7
millones).

Los Gastos por Servicios Personales (pagos realizados en concepto de sueldos,
aguinaldo, décimo cuarto mes, vacaciones, contribuciones patronales, horas extras,
gastos de representacion, asistencia social al personal y prestaciones laborales) a
diciembre 2013 ascendieron a L. 14,252.1 millones, mayor en L. 1,578.6 millones al
monto ejecutado a diciembre 2012 (L. 12,673.5millones).

Al 31 de diciembre de 2013, el Instituto de Prevision Social de los Empleados de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH) y el Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP) son las tunicas instituciones del Sector Publico Descentralizado que
superaron el monto de la Inversion realizada (L.83.5 y L.176.5 millones
respectivamente) al monto pagado en concepto de Servicios Personales (L.15.4 y
L.159.9 millones).

El monto de los Servicios Personales (L.14,252.1 millones) representa el 17.4% de los
Ingresos Totales (L.81,947.3 millones) y el 26.8% del Gasto Corriente (L.53,168.1
millones) del Sector Publico Descentralizado.

Las instituciones del Sector Publico Descentralizado que destinan el mayor porcentaje
de su Gasto Corriente para el pago de Servicios Personales, principalmente para el
pago de salarios, son: la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (89.6%), el
Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia (87.2%), la Empresa de Correos de
Honduras (85.8%), la Comisidn para la Defensa y la Promocion de la Competencia
(85.6%), la Comision Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del
Deporte (84.5%), la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (82.2%),
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (81.2%), el Servicio Auténomo
Nacional de Acueductos y Alcantarillados (80.5%) y el Instituto Nacional Agrario
(80.2%)).

A continuacién se presenta el detalle, por instituciéon, del monto de los salarios
pagados en el Sector Publico Descentralizado al 31 de diciembre de 2012 y 2013.
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Salarios Pagados por el Sector Publico Descentralizado
(Cifras en millones de Lempiras)

No.| Institucién Adic./2012 Adic./2013 Absol:;“ac'l:’;:ativa
\ |IHSS 20609 | 220% | 23182 | 228% | 2573 | 12.5%
> |UNAH 15757 | 168% | 1,6003 | 157% | 24.6 1.6%
5 |ENEE 18662 | 199% | 22207 | 218% | 3545 | 19.0%
4+ |HONDUTEL 10168 | 109% | 1,0004 | 98% | -16.4 1.6%
5 |SANAA 460.5 | 49% | 4831 | 4.7% 22.6 4.9%
6 |ENP 268.6 | 29% | 2845 | 2.8% 15.9 5.9%
7 |IHNFA 1650 | 18% | 1651 | 16% 0.1 0.1%
s |INA 2060 | 22% | 2040 | 2.0% 2.0 1.0%
5 |INFOP 2571 | 27% | 2711 | 2.7% 14.0 5.4%
10 |BCH 3263 | 35% | 3461 | 3.4% 19.8 6.1%
11 |[UPNFM 1829 | 20% | 2754 | 2.7% 92.5 50.6%
12 |BANADESA 1169 | 12% | 1223 | 12% 5.4 4.6%
13 |[UNA 1075 | 11% | 1124 | 11% 4.9 4.6%
1+ |HONDUCOR 49.6 0.5% 52.9 0.5% 33 6.7%
15 |INJUPEMP 1029 | 11% | 1123 | 1i% 9.4 9.1%
16 |CNBS 1272 | 14% | 1333 | 13% 6.1 4.8%
17 |INPREMA 81.2 0.9% 88.3 0.9% 71 8.7%
18 | BANASUPRO 40.6 0.4% 415 0.4% 0.9 2.2%
19 |IPM 39.4 0.4% 423 0.4% 2.9 7.4%
20 | PANI 55.3 0.6% 53.7 0.5% 16 -2.9%
21 | CONAPID 28.0 0.3% 28.0 0.3% 0.0 0.0%
22 | ESNACIFOR 242 0.3% 26.1 0.3% 1.9 7.9%
23 |IHAH 26.8 0.3% 27.2 0.3% 0.4 1.6%
24 |INE 32.0 0.3% 29.9 0.3% 2.1 -6.6%
25 | BANHPROVI 53.3 0.6% 52.3 0.5% 0.9 1.7%
26 |IHT 211 0.2% 21.9 0.2% 0.8 3.8%
27 |IHMA 103 0.1% 113 0.1% 1.0 10.0%
26 | INAM 10.1 0.1% 10.9 0.1% 0.8 7.9%
29 |IHDECOOP 8.3 0.1% 7.2 0.1% 11 -13.3%
30 |IHADFA 8.8 0.1% 9.4 0.1% 0.6 6.8%
31 | INPREUNAH 9.3 0.1% 103 0.1% 1.0 10.8%
32 | EDUCREDITO 5.7 0.1% 5.4 0.1% 03 '5.3%
33 |CDPC 10.7 0.1% 11.0 0.1% 0.3 2.8%
34 | CONDEPAH 18 0.0% 1.9 0.0% 0.1 5.6%

9,356.9 | 100.0% | 10,180.8 | 100.0% 823.9
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CUADROS Y GRAFICAS DEL RECURSO HUMANO POR SECTOR E INSTITUCION

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

(Erre A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 27,119 8,162.6 28,274 9,104.4 1,155 4% 941.8 12%
Contrato 8,819 1,034.1 7,935 935.2 -884 -10% -98.9 -10%
Proyectos 1,482 160.2 1,153 141.1 -329 -22% -19.1 -12%
37,420 | 9,356.9 37,362 | 10,180.8

Fuente:SPD

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

420 (Cifras en millones de Lempiras)
37,4201'/,&1' I 19,1808
— 102000 el
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Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

10,000.0
8,000.0

6,000.0

B Permanente
4,000.0

B Contrato
2,000.0

 Proyectos
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
PERSONALY SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
Concento Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 15,439 5,179.3 12,835 3,925.1 28,274 9,104.4 55% 57% 45% 43%
Contrato 4,634 560.7 3,301 374.6 7,935 935.2 58% 60% 42% 40%
Proyectos 575 81.4 578 59.5 1,153 140.9 50% 58% 50% 42%
20,648 | 5,821.5 16,714 | 4,359.2 37,362 10,180.6 55%
Fuente:SPD
Numero de Empleados segtin Salarios Pagados seguin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
— L A - e
25,000  aoeas 60000 77 o
L}/ — 5,000.0 - S
20,000 e L -
J//- E— 4,000.0 4’ _
15,000 -

| i B Masculino 3,000.0 {4/ - ¥ Masculino
10,000

J_, e T M Femenino 2,000.0 ’|"/,. T = Femenino
5000 — —
J/’/ 5 1,000.0 7 7
0 F 00 ¥
__________/ '—————_____("
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 65,982.7 | 53,1289 | 63,631.0 | 46,850.3 | 12,673.5 | 4,057.9 19.2% 27.1%
Adic./ 2013 81,947.3 | 56,381.8 | 75,821.0 | 53,168.1 | 14,252.1 | 4,305.7 17.4% 26.8%
Fuente:SPD

26.80574 1,578.6

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

15,000.0

10,000.0

5,000.0

0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

T

H Inversion

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

271% 19.5%
. 0

19.0%

27.0% 18.5%

26.9% 18.0%

26.8% 17.5%

17.0%

26.7% 16.5%

26.6% 16.0%

A Diciembre 2012 A Diciembre 2012
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013

11
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

Salarios en millones de Lempiras)

Concepto A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 | Variaciéon Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 4,431 1,733.7 4,805 1,977.1 374 8% 2434 14%
Contrato 1,210 259.1 1,351 280.9 141 12% 21.8 8%
Proyectos 787 68.1 538 60.2 -249 -32% -79 -12%

6,428 2,060.9 6,694 2,318.2

Fuente:IHSS

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
T 7 - —
6700 : -

6,650 }/ . B 2,400.0 T’”/ __2_ _32___
S 2318,

eeoo-J//r———___ S

: - N 2,300.0

6,550 _— {’/,,___

T
6,500 -\-/ ""':s__ -

2,200.0 -|-"f:,_ o o

—~ — ——
6,450 | - - 720 —_
6,400 | . - i 2,100.0 J' S
6,350 -l:"/ T - 2,000.0 |’ S
6,300 "~ B — 19000 /
6250 * ——

—— — / A Diciembre —
A Diciembre 2012 — 2012 A Diciembre
A Diciembre 2013 2013

Numero de Empleados por Categoria

5000 — 4,431 sy —

H Permanente
B Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

2,0000 7
R
1,500.0 1~
I
1,000.0 + B Permanente
| -
-
500.0 _][_./ - Contrato
~ B Proyectos
00

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
(T Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 1,545 671.8 3,260 1,305.3 4,805 1,977.1 32% 34% 68% 66%
Contrato 636 148.8 715 132.1 1,351 280.9 47% 53% 53% 47%
Proyectos 152 27.3 386 32.9 538 60.2 28% 45% 72% 55%
4,361 1,470.3 6,694 2,318.2
Fuente:IHSS
Numero de Empleados segin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
—— T I AT0 33—
5,000 P 1,500.0
" T P o
4,000 T'/_,--f'/_ B 1,000.0 -||” - &
3,000 T' // I M Masculino .,-"'.. —— ¥ Masculino
2,000 1// ) I ® Femenino 500.0 J’// ) = Femenino
1,000 T s -— | ) —_
0 J,f_’_________ y, 0.0 L/-/____ o
— T/
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 59314| 52378| 65957 6,2364| 24551 359.2 41.4% 39.4%
Adic./ 2013 5324.8| 5318.6| 56128 54447  2,964.8 67.7 55.7% 54.5%
Fuente:IHSS

Gastos por Servicios Personales en relacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

3,000.0
2,500.0
2,000.0
1,500.0
1,000.0
500.0
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

H Inversion

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

A Diciembre 2012

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

B A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 | VariacionPlazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 5,149 1,420.5 5,179 1,454.5 30 1% 34.0 2%
Contrato 2,097 155.2 2,099 145.8 2 - -9.4 -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

7,246 1,575.7 7,278 1,600.3 32

Fuente: UNAH

Numero Total de Empleados

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

1,610.0 f”/ I

T 16003
16000

1,590.0 -|”f" _ o

A Diciembre —
2012 A Diciembre
2013

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria

® Permanente
M Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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;
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

1,500.0

1,000.0

M Permanente
500.0 W Contrato

m Proyectos
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
T Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 2,715 804.6 2,464 649.9 5,179 1,454.5 52% 55% 48% 45%
Contrato 1,091 75.0 1,008 70.8 2,099 145.8 52% 51% 48% 49%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

3,806 879.6 3,472 720.7 7,278 1,600.3 52% 55% 48% 45%

Fuente:UNAH (almes de septiember del 2013 no reportaron elpersonalde contrato)

Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

-
® Masculino e000 1//.-/" T M Masculino
B Femenino 000 + ey T ™ Femenino
2000 s _—
00 ¥ :

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013
(Cifras en millones de Lempiras)

4,108.0f 4,108.0 3,172.2 2,576.9 2,247.2 595.3 54.7% 87.2%
Adic./ 2013 4,451.7| 3,452.0 3,880.0 2,571.5 2,305.2 1,050.0 51.8% 89.6%
Fuente: UNAH

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

2,500.0

2,000.0
1,500.0
1,000.0
500.0
0.0

(Cifras en millones de Lempiras)

T 22472

2 .2

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

" Servicios Personales

H Inv

ersion

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

90.0%
89.0%
88.0%
87.0%
86.0%
85.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

55.0%
54.0%
53.0%
52.0%
51.0%
50.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 2,981 1,660.7 3,038 2,002.7 57 2% 342.0 21%
Contrato 1,940 205.5 2,052 218.0 112 6% 12.5 6%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
4,921 1,866.2 5,090

2,220.7 169 3% 354.5 19%
Fuente:ENEE

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

- (Cifras en millones de Lempiras)
5100 P — _—
I 2,300.0 e T
5,050 —2,2207
- 2,200.0 o ———
5,000 ) 2,100.0 -J:::,.,— .
4,950 + 2,000.0 3 8663
7 1,900.0 7
4,900 - 1,8000 17
- -
4,850 - } 1,700.0
/'/ 1,600.0 k--__
4,800 F— —
- A Diciembre
A Diciembre 2012 2012 A Diciembre
A Diciembre 2013

2013

Numero de Empleados por Categoria

3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

® Permanente
m Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)
2,500.0
2,000.0
1,500.0
1,000.0
500.0
0.0

B Permanente
H Contrato

 Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
R Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 2,218 1,482.0 820 520.7 3,038 2,002.7 73% 74% 27% 26%
Contrato 1,416 150.4 636 67.6 2,052 218.0 69% 69% 31% 31%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 3,634 1,632.4 1,456

588.3 5,090 2,220.7 71%
Fuente: ENEE

Nota: La distribucion de las plazas ysueldos segln género se hizo considerando elpromedio de afios anteriores.

Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género

(Cifras en millones de Lempiras)

2,000.0 T//ff;l,sa; T
1,500.0 +J -
B Masculino 1,000.0 J’ P o o B Masculino
M Femenino 500.0 ‘li/’/:/' ) _____ H Femenino
00 /
A Diciembre 2013 a—

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 20,093.4| 18570.6| 20,093.4| 18,224.0 2,016.8( 1,862.0 10.0% 11.1%
Adic./ 2013 31,601.8| 20,377.0) 27,006.5| 23,685.4 2,390.3 1,446.5 7.6% 10.1%
Fuente: ENEE

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

I Servicios Personales

M Inversion

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

12.0%
11.5%

10.0%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

11.0%
10.5%
10.0%

9.5%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

Salarios en millones de Lempiras)
O A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 3,754 960.0 3,712 962.0 -42 -1% 2.0 0%
Contrato 19 11.3 23 0.6 4 21% -10.7 -95%
Proyectos 357 45.5 290 37.8 -67 -19% -7.7 -17%
4,130 1,016.8 4,025 1,000.4

-105

Fuente: HONDUTEL

Numero Total de Empleados

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

1,020.0 T’/l,OIG.S_ —

1,010.0 1 T
1,005.0 - o
1,000.0 T -
>
995.0 T
990.0
A Diciembre
A Diciembre 2012 2012 A Diciembre
A Diciembre 2013

2013

Numero de Empleados por Categoria

® Permanente
m Contrato

W Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

21



4y ST
,‘,"’4"\{ ‘ SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

B Permanente
H Contrato

B Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
T Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 2,234 607.0 1,478 355.1 3,712 962.1 60% 63% 40% 37%
Contrato 22 0.5 1 0.1 23 0.6 96% 89% 4% 11%
Proyectos 181 24.0 109 13.7 290 37.7 62% 64% 38% 36%

2,437 631.5 1,588 368.9 4,025 1,000.4 61% 39% 37%

Fuente: HONDUTEL

Nimero de Empleados segtin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

M Masculino M Masculino

M Femenino ™ Femenino

<
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012
Adic./ 2013

2,178.7
2,131.2

2,058.7
2,025.2

2,626.7
2,748.7

2,400.9
2,465.2

1,443.7

60.6 66.3%

60.1%

Fuente: HONDUTEL

1,425.9

239.3 66.9%

57.8%

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

1

425.9

I Servicios Personales

H Inversion

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

61.0%
60.0%
59.0%
58.0%
57.0%
56.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

—

66.9%

67.0%
66.8%
66.6%
66.4%
66.2%
66.0%
65.8%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

Salarios en millones de Lempiras)
— A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 1,749 367.3 1,735 382.9 -14 -1% 15.6 4%
Contrato 433 51.0 442 60.6 9 2% 9.6 19%
Proyectos 330 42.2 316 39.6 -14 -4% -2.6 -6%
2,512 460.5 2,493 483.1 -19
Fuente:SANAA
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
o (Cifras en millones de Lempiras)
2,515 2,512 T o
— 4831
2510 485.0 — -
_ 480.0 —
2,505 i — -— o
) ) 475.0 T - —_—

2,500 ‘I‘/ : 470.0 TT— -

2,495 '}"'{{/ - 465.0 .|f_,_.x-21 - ____

2490 + 4600 1~ T -

L~ 455.0 7 .~ T .
2485 1" 4500 . S
2,480 0 a450 /
A Diciembre 2012 ADiciembre2012
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
Numero de Empleados por Categoria
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1,000

500
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m Contrato

M Proyectos
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

M Permanente
W Contrato

W Proyectos

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

—— Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 1,456 321.4 279 61.5 1,735 382.9 84% 84% 16% 16%
Contrato 297 42.7 145 17.9 442 60.6 67% 70% 33% 30%
Proyectos 237 29.7 79 9.9 316 39.6 75% 75% 25% 25%
Total 1,990 393.8 503 89.3 2,493 483.1 80% 82% 20% 18%
Fuente: SANAA
Niumero de Empleados segiin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
1990 T3
2,000 r/ 400.0 ]/ .
1500 . 3000
1,000 " # Masculino 200.0 ll-/ . ® Masculino
500 T’/ /,,f M Femenino 100.0 T/" o ® Femenino
0o 0.0

A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 1,052.9 857.9| 11,0745 879.5 695.3 101.3 66.0% 79.1%
Adic./ 2013 1,068.6 872.2| 1,112.6 916.2 737.2 164.3 69.0% 80.5%
Fuente: SANAA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

600.0
400.0

I Servicios Personales
200.0

M Inversién
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales
£0.5% T T ees % 69.0%
80.0%
79.5%
79.0%
78.5%
78.0%

-
T 68.0%
—
-

67.0%

66.0%
65.0%
64.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa

Permanente 1,096 206.7 1,069 219.3 -27 -2% 12.6 6%

Contrato 674 61.9 620 65.2 -54 - 3.3 5%

Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
1,770 268.6 1,689 284.5

-81

Fuente:ENP

Numero Total de Empleados
1780 L0 2845
1,760 - 2850 7 '

1,740 = o ____ 280.0 L o
1720 o

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

- T —
~ [ — 275.0 J'f/_f—____ o
1,700 +- - |/._/ 5 . -
- 2700 7 )
1680 1 — i
- - -
1,660 |’ ~ 2650 7 o
e / —
1,640 260.0 L_________
A Diciembre 2012 A Diciembre 2012 T
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria

1,200
1,000
800
600

m Permanente
400

m Contrato
200

W Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

250.0
200.0
150.0

W Permanente
100.0

W Contrato
50.0

M Proyectos
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
(oA Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 817 168.9 252 50.4 1,069 219.3 76% 77% 24% 23%
Contrato 442 46.7 178 185 620 65.2 71% 72% 29% 28%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - -

1,689 284.5 75% 76% 25% 24%
Fuente: ENP

Numero de Empleados segiin
Género

Salarios Pagados segiin Género
(Cifras en millones de Lempiras)

1,000 J|,/”

-
500 -
|

o

S M Masculino

& Masculino
B Femenino

M Femenino

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
E]ECUC]()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013
(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 1,793.8 1,447.5 1,793.8
Adic./ 2013 1,775.0 1,550.8 1,775.0

Fuente:ENP

1,462.7
1,499.4

653.8

93.1 36.4%

44.7%

688.8

111.6 38.8%

45.9%

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

800' 0 -'_'_F'_FF'_ -\\—\—\_\_‘

600.0
400.0
200.0

0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

M Inversion

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

46.0%
45.5%
45.0%
44.5%

44.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

39.0%

38.0%

37.0%

36.0%

35.0%

Servicios Personales como

pocentaje de los Ingresos Totales

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 818 131.4 809 129.9 -9 -1% -1.5 -1%
Contrato 286 33.6 334 35.2 48 17% 1.6 5%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0% 0.0 0%
Total 1,104 165.0 1,143 165.1 39 4% 0.1 0%

Fuente: IHNFA

Numero Total de Empleados

1,150 —
———

1,140

1,130 —

1,120
-

1110+~

-~
-~

1100 1~
7

1,090 7 -
y

1,080

—

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

165.1 -r”/a_____]r%'l___‘
| o

165.1 +/H o
| S

165.0 -|”/f/1 o

- -—

165.0 L’ii_

A Diciembre 2012 —
A Diciembre 2013

1,000
800
600
400

200

Nimero de Empleados por Categoria

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

® Permanente

m Contrato

M Proyectos
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

150.0

100.0

B Permanente
50.0

W Contrato

M Proyectos
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
R Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 272 43.2 537 86.7 809 129.9 34% 33% 66% 67%
Contrato 118 14.3 216 20.9 334 35.2 35% 41% 65% 59%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0% 0% 0% 0%
753 107.6 1,143 165.1 34% 35% 66% 65%
Fuente: HNFA

Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

—

120.0 T/
100.0 T/

—
——

-

o

-

-
-

80.0 I/ e —
M Masculino 60.0 L 7 T — ¥ Masculino
.
B Femenino 400 T i ™ Femenino
200 J/" /,. o
00 ¥—
J _———________ 7/
~ ——f
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013

31




Adic./ 2012
Adic./ 2013

Fuente:IHNFA
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

329.4
279.0

311.8

294.4
320.0

261.9

(Cifras en millones de Lempiras)

293.8
295.4

257.8 0.5 78.3%

87.7%

257.6 24.7 92.3%

87.2%

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

300.0
250.0
200.0
150.0
100.0
50.0
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

B Inversion

Servicios Personales como pocentaje

87.8%
87.6%
87.4%
87.2%
87.0%
86.8%

del Gasto Corriente

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

——

95.0%
90.0%
85.0%
80.0%
75.0%
70.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos

Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa

Permanente 627 136.4 987 186.5 360 57% 50.1 37%

Contrato 425 69.6 14 17.5 -411 -97% -52.1 -75%

Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
1,052 PAVX0) 1,001 204.0

Fuente: INA

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

1,060 v N ——

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria

W Permanente
m Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

A Diciembre 2012

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

W Permanente
W Contrato

m Proyectos

A Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

- Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 575 106.1 412 80.3 987 186.4 58% 57% 42% 43%
Contrato 13 11.6 1 6.0 14 17.6 93% 66% 7% 34%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 588 117.7 413 86.3 1,001 204.0 59% 58% 41% 42%
Fuente: INA
Numero de Empleados segin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
588
600 T/’-/’ - —
500 -~ o
400 L/ S
300 l///”' — M Masculino [ Masculino
200 1"//"' ) T B Femenino W Femenino
100 s
0 Jﬁ"_/_f_____
A Diciembre 2013 - A Diciembre 2013
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Fuente: INA
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

295.0
309.2

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

356.8 275.6
367.6 359.0

207.7 81.2 47.1% 75.4%

288.0 8.7

70.3% 80.2%

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

" Servicios Personales

M Inversién

Servicios Personales como pocentaje

del Gasto Corriente

82.0%
80.0%
78.0%
76.0%
74.0%
72.0%

o
.—/
=

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

—

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

80.0%
60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 911 240.3 892 258.7 -19 -2% 18.4 8%
Contrato 163 16.8 101 12.4 -62 -38% -4.4 -26%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 1,074 257.1 993 2711 -81 -8% 14.0 5%
Fuente: INFOP

Numero Total de Empleados

1080 sl
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L
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-
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o
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A Diciembre 2013

Total Salarios Pagados
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

M Permanente
W Contrato

W Proyectos

A Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 551 161.9 341 96.8 892 258.7 62% 63% 38% 37%
Contrato 73 8.1 28 4.3 101 12.4 72% 65% 28% 35%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 624 170.0 369 101.1 993 2711 63% 63% 37% 37%
Fuente: INFOP
Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
M Masculino ¥ Masculino
M Femenino M Femenino

A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012
Adic./ 2013

662.3
677.7

662.3
677.7

662.3
677.7

583.3

406.1 19.1 61.3% 69.6%

Fuente: INFOP

636.8

450.6 32.6 66.5%

70.8%

A Diciembre 2012

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

I Servicios Personales

M Inversion

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

71.0%
70.5%
70.0%
69.5%
69.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

68.0%
66.0%
64.0%
62.0%
60.0%
58.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 877 311.5 935 334.8 58 7% 23.3 7%
Contrato 67 14.8 31 11.3 -36 -54% -3.5 -24%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 944 326.3 966 346.1 22 YA 19.8 6%
Fuente:BCH

Numero Total de Empleados
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

M Permanente
W Contrato

m Proyectos

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

— Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 529 186.6 406 148.3 935 334.9 57% 56% 43% 44%
Contrato 18 8.0 13 3.2 31 11.2 58% 71% 42% 29%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 547 194.6 419 151.5 966 346.1 57% 56% 43% 44%
Fuente:BCH
Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
= Masculino ¥ Masculino
B Femenino ® Femenino
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 4,277.0)  4,2303| 5379.3| 4,702.7 665.8 375.1 15.6% 14.2%
Adic./ 2013 4,187.2| 4,139.8] 5559.9| 4,619.2 807.3 646.2 19.3% 17.5%
Fuente:BCH

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

B Inversion

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como

20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

pocentaje de los Ingresos Totales
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 690 178.7 710 259.9 20 3% 81.2 45%
Contrato 268 4.2 295 15.5 27 10% 11.3 269%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 958 1829 1,005 2754 47 5% 92.5 51%
Fuente: UP NFM
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

200.0

150.0

100.0 B Permanente

50.0 B Contrato

B Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
(oD Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 314 122.4 396 137.5 710 259.9 44% 47% 56% 53%
Contrato 159 8.2 136 7.3 295 15.5 54% 53% 46% 47%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0

53%

53%

47%

473 130.6 532 144.8 1,005 2754 47%

Fuente:UP NFM

Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género

(Cifras en millones de Lempiras)
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013
(Cifras en millones de Lempiras)

315.1

290.1

367.4

340.4

301.9
342.7

297.3

239.7 4.6

76.1%

Fuente: UP NFM

323.0 265.6 19.7

72.3%

80.6%
82.2%

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

A Diciembre 2012

(Cifras en millones de Lempiras)

I Servicios Personales

M Inversién

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje

82.5%
82.0%
81.5%
81.0%
80.5%
80.0%
79.5%

del Gasto Corriente

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales
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A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
e A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas Variaciéon Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 696 93.0 698 109.3 2 0% 16.3 18%
Contrato 77 23.9 83 13.0 6 8% -10.9 -46%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
8
Fuente:BANADESA
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

150.0
100.0
B Permanente
50.0 H Contrato
0.0 H Proyectos
A Diciembre 2012
A Diciembre 2013
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 355 59.7 343 49.6 698 109.3 51% 55% 49% 45%
Contrato 49 8.0 34 5.0 83 13.0 59% 62% 41% 38%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 404 67.7 377 54.6 781 122.3 52% 55% 48% 45%
Fuente:BANADESA
Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segin Género

Género

¥ Masculino

M Femenino

-
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic../ 2012 941.2 267.0 941.2 260.9 165.0 31.6 17.5% 63.2%
Adic./ 2013 859.8 336.6 859.8 297.8 163.4 17.3 19.0% 54.9%
Fuente:BANADESA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)
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Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
B A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 | VariacionPlazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 246 47.6 610 105.7 364 148% 58.1 122%
Contrato 383 57.3 36 4.4 -347 -91% -52.9 -92%
Proyectos 0 2.6 0 2.3 0 - -0.3 -12%
Total 629 107.5 646 112.4 17 3% 49 5%
Fuente: UNA
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

M Permanente
M Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
Ao Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 362 88.4 248 17.3 610 105.7 59% 84% 41% 16%
Contrato 24 4.2 12 0.2 36 4.4 67% 95% 33% 5%
Proyectos 0 0.0 0 2.3 0 2.3 - - - -

646 112.4 60% 82% 40% 18%

Fuente: UNA

Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
E]ECUC]()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013
(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 2239 185.1 219.2 183.0 114.9 36.2 51.3% 62.8%
Adic./ 2013 312.6 302.2 302.7 278.9 184.3 18.8 59.0% 66.1%
Fuente: UNA

Nota: EImonto de los Servicios Personales 2012 esté sujeto a revision.

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 462 48.0 443 49.0 -19 -4% 1.0 2%
Contrato 37 1.6 49 3.9 12 32% 2.3 144%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente:HONDUCOR

Numero Total de Empleados
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

B Permanente
H Contrato

B Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
e Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 198 229 245 26.2 443 49.1 45% 47% 55% 53%
Contrato 21 1.8 28 2.0 49 3.8 43% 47% 57% 53%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0

Total 219 24.7 YL 28.2 492 52.9 45% 47% 55% 53%

Fuente: HONDUCOR

Numero de Empleados segin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

M Masculino M Masculino

B Femenino = Femenino

-+
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 89.1 85.2 89.1 87.9 73.8 0.2 82.8% 84.0%
Adic./ 2013 89.2 84.5 89.2 88.5 75.9 0.3 85.1% 85.8%
Fuente: HONDUCOR

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012

- DICIEMBRE 2013
Salarios en millones de Lempiras)
D A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 | Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 325 89.3 328 97.4 3 1% 8.1 9%
Contrato 103 13.6 104 14.9 1 1% 1.3 10%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 428 102.9 432 112.3 4 1% 9.4 9%
Fuente: INJUP EMP

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
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SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

B Permanente
H Contrato

B Proyectos

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

- Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 125 37.1 203 60.3 328 97.4 38% 38% 62% 62%
Contrato 52 7.4 52 7.4 104 14.8 50% 50% 50% 50%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 177 44.5 255 67.7 432 112.2 41% 40% 59% 60%
Fuente: INJUP EMP
Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
M Masculino M Masculino
B Femenino B Femenino
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 7,119.0) 4,289.7| 5,293.6| 1,947.3 145.3 89.1 2.0% 7.5%
Adic./ 2013 8,059.5| 4,705.6| 6,640.1| 2,283.4 159.9 176.5 2.0% 7.0%
Fuente: INJUPEMP

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

T A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 334 125.6 367 132.2 33 10% 6.6 5%
Contrato 1 1.6 3 1.1 2 200% -0.5 -31%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0% 0.0 0%
Total 335 127.2 370 133.3 35 10% 6.1 5%

Fuente:CNBS

Nota: Las plazas son las existentes al 30 de sept./2012-2013;y el monto de los salarios corresponde al total pagado por este concepto de enero a septiembre/2012-2013.
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

150.0
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50.0

0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

M Permanente
M Contrato

m Proyectos

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

Concento Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 180 70.7 187 61.4 367 132.1 49% 54% 51% 46%
Contrato 0 0.6 3 0.6 3 1.2 0% 50% 100% 50%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - 0% - 0%
Total 180 71.3 190 62.0 370 133.3 49% 53% 51% 47%
Fuente:CNBS
Nota: Las plazas son las existentes al 30 de sept./2012-2013; y el monto de los salarios corresponde al total pagado por este concepto de enero a septiembre/2012-2013.
Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
75.0 T"’ - - -
700+ P
| - —
¥ Masculino 65.0 <|/ e ) M Masculino
B Femenino 60.0 l,-" o B Femenino
55.0 1—5_/________
A Diciembre 2013 B
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012
Adic./ 2013

428.8
399.5

377.8
396.5

382.2
380.4

309.6
372.9

225.0 72.6

52.5% 72.7%

Fuente:CNBS

2723 7.5

68.2%

73.0%

A Diciembre 2012

Gastos por Servicios Personales enrelaciéon ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

M Inversion

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

73.2%
73.0%
72.8%
72.6%

72.4%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

80.0%
60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 391 79.7 362 87.1 -29 -7% 7.4 9%
Contrato 17 1.5 3 1.2 -14 -82% -0.3 -20%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 408 81.2 365 88.3 -43 -11% 71 9%
Fuente: INPREMA
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
500 U

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

W Permanente

m Contrato

M Proyectos
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

100.0
80.0
60.0
40.0

20.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

B Permanente
H Contrato

B Proyectos

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 147 37.2 215 49.9 362 87.1 41% 43% 59% 57%
Contrato 2 0.9 1 0.3 3 1.2 67% 77% 33% 23%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 149 38.1 216 50.2 365 88.3 41% 43% 59% 57%
Fuente: INPREMA
Numero de Empleados segin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
M Masculino H Masculino

M Femenino

A Diciembre 2013

M Femenino

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013
(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 7,237.2 5414.9 7,237.2 2,776.1 132.1 28.0 1.8% 4.8%
Adic./ 2013 8,781.4| 6,131.3 8,781.4| 3,180.7 237.3 18.6 2.7% 7.5%
Fuente: INPREMA

Gastos por Servicios Personalesenrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

M Inversién

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

3.0%
2.5%
2.0%
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 182 23.7 182 36.1 0 0% 12.4 52%
Contrato 69 16.9 69 5.4 0 0% -11.5 -68%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
0

Fuente:BANASUPRO

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

P
a6 v

o 41.4 1/,;———___
o 412 T’ —
410 +

“—'/ T I
— 40.8 e

~ T
06+ -
- L o -
N 404 v -

202 B
.

40.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012 i
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria

200
150

100 ¥ Permanente
m Contrato
50

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

40.0
300
20.0

10.0

0.0

A Diciembre 2012

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

B Permanente
M Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2013

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
o Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 79 16.5 103 19.6 182 36.1 43% 46% 57% 54%
Contrato 61 4.8 8 0.6 69 5.4 88% 89% 12% 11%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

41.5 56%

51% 44% 49%
Fuente:BANASUP RO
Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

150 T// B
100 L

| 7 —— ¥ Masculino ¥ Masculino

L

50 | y E Femenino M Femenino
0 4v-/-_/____ -
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic/ 2012
Adic./ 2013

469.2
523.1

469.2
523.1

462.4
510.7

462.4
510.7

54.0 0.0 11.5%

11.7%

Fuente:BANASUPRO

58.3 0.0 11.1%

Nota: EImonto de los Servicios Personales 2012 esta sujeto a revision.

11.4%

A Diciembre 2012

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

M Inversion

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

11.7%
11.6%
11.5%
11.4%
11.3%
11.2%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

11.6%
11.5%
11.4%
11.3%
11.2%
11.1%
11.0%
10.9%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
T A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
p Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 181 34.2 190 38.8 9 5% 4.6 13%
Contrato 36 5.2 37 3.5 1 3% -1.7 -33%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 217 394 227 42.3 10 5% 29 A
Fuente: IPM
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
- T —
28 7 . 27 e
226 4‘/__,____ T 43.0T{f - -
- S o —— .
224 -ﬁx—————__ 42.01/,,_____
220 T ——
ey — 40.0 324
218 ‘I’ /” — o ,-"'/
216 1 E— . 33.0 [ -
J ~ —— - -
214 J:// . 38.0
212 e 37.0
A Diciembre 2012 e A Diciembre 2012 _________"‘-rff
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
Numero de Empleados por Categoria
200

150

100

50

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

W Permanente
m Contrato

W Proyectos
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

40.0
30.0

200

B Permanente

]
10.0 Contrato

m Proyectos
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 83 18.2 107 20.6 190 38.8 44% 47% 56% 53%

Contrato 21 2.2 16 1.3 37 3.5 57% 63% 43% 37%

Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
227 46% 48% 54% 52%

Fuente:IPM

Niimero de Empleados segtin Salarios Pagados segiin Género
Género

(Cifras en millones de Lempiras)

¥ Masculino & Masculino
M Femenino M Femenino

A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 3,022.3 2,104.1 1,338.5 1,330.3 48.1 8.2 1.6% 3.6%
Adic./ 2013 3,816.5 2,514.7 1,532.9 799.5 67.1 49.5 1.8% 8.4%
Fuente:IPM

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

80.0 -
60.0
400
200

I Servicios Personales

M Inversion
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

10.0%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

1.8%
1.8%
1.7%
1.7%
1.6%
1.6%
15%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 204 54.4 203 52.7 -1 0% -1.7 -3%
Contrato 15 0.9 9 1.0 -6 -40% 0.1 11%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente:P ANI

Numero Total de Empleados

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

" Eg 3y T —
55.51_,.«*' 55.3

A Diciembre 2012 g A Diciembre 2012 —_f
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria
250
200
150
100

® Permanente
50

m Contrato
M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

B Permanente
W Contrato

m Proyectos

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
T Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
p Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 110 25.8 93 26.9 203 52.7 54% 49% 46% 51%
Contrato 2 0.3 7 0.7 9 1.0 22% 30% 78% 70%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 112 26.1 100 27.6 212 53.7 53% 49% 47% 51%
Fuente:P ANI
Nimero de Empleados segin Salarios Pagados segtin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
¥ Masculino ¥ Masculino
B Femenino ¥ Femenino
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 326.7 190.6 359.3 359.0 84.3 0.2 25.8% 23.5%
Adic./ 2013 817.5 167.1 795.6 791.8 97.6 3.9 11.9% 12.3%
Fuente:P ANI

(Cifras en millones de Lempiras)

Gastos por Servicios Personalesenrelacion ala Inversion de la Institucion

25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0%

30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

1000 P 7 e —

80.0

60.0

40.0 I Servicios Personales

20.0 B Inversién

0.0
A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como

del Gasto Corriente

pocentaje de los Ingresos Totales

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO
DEL DEPORTE (CONAPID)

:OMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

Salarios en millones de Lempiras)
s A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 158 26.2 154 26.8 -4 -3% 0.6 2%
Contrato 0 0 0 0 0% 0.0 0%
Proyectos 7 1.8 6 1.2 -1 - -0.6 -

Fuente: CONAP ID

Numero Total de Empleados

165

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

280

— T ——
300 1

A Diciembre 2012 B
A Diciembre 2013

Niimero de Empleados por Categoria

200

150

100

50

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

W Permanente
m Contrato

M Proyectos
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

W Permanente
W Contrato

H Proyectos

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
R Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 113 19.8 41 7.1 154 26.9 73% 74% 27% 26%
Contrato 0 0.0 0% 0% 0% 0%
Proyectos 2 0.4 4 0.7 6 1.1 33% 36% 67% 64%

115 . 160 28.0 72% 72% 28% 28%

Fuente: CONAP ID

Numero de Empleados segin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

W Masculino [ Masculino

H Femenino B Femenino

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012
Adic./ 2013

85.1
77.6

54.9
51.1

86.5
627.9

51.0
47.6

41.4

35.5 48.6% 81.2%

Fuente: CONAP ID

40.2

15.2 51.8%

84.5%

A Diciembre 2012

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

M Inversion

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

85.0%
84.0%
83.0%
82.0%
81.0%
80.0%
79.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

52.0%
51.0%
50.0%
49.0%
48.0%
47.0%

pocentaje de los Ingresos Totales

Servicios Personales como

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

74




ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (ESNACIFOR)

* % W Kk K
SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (ESNACIFOR)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
TR A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 124 17.5 125 19.6 1 1% 2.1 12%
Contrato 75 6.7 74 6.5 -1 -1% -0.2 -3%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 199 24.2 199 26.1 0 0% 1.9 8%

Fuente: ESNACIFOR

Numero Total de Empleados

399

—89—

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

2%65 :_________ZGI -
26.0 J{,——— . -~

255 4 e - B

25.0 Jr’f T T T = ____

245 1{“ — -
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235 -l'[// — -

230

A Diciembre 2012 T

A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria
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A Diciembre 2013
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W Proyectos
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

A Diciembre 2012

(Cifras en millones de Lempiras)

B Permanente
W Contrato

® Proyectos

A Diciembre 2013

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (ESNACIFOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
. Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas | Sueldos Plazas | Sueldos Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 81 13.9 44 5.7 125 19.6 65% 71% 35% 29%
Contrato 62 5.5 12 1.0 74 6.5 84% 85% 16% 15%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 143 194 56 6.7 199 26.1 72% 74% 28% 26%
Fuente: ESNACIFOR
Numero de Empleados segtin Salarios Pagados segtin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
B Masculino ¥ Masculino
¥ Femenino ¥ Femenino
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (ESNACIFOR)

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 61.0 54.0 49.7 45.1 32.4 4.5 53.1% 71.8%
Adic./ 2013 59.8 52.1 49.6 23.9 35.9 25.6 60.0% 150.2%
Fuente: ESNACIFOR

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

H Inversion

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

200.0%
150.0%
100.0%

50.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

50.
48.

62.0%
60.0%
58.0%
56.0%
54.0%
52.0%

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

0%
0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

B A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 | VariacionPlazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 146 22.3 146 24.1 0 0% 1.8 8%
Contrato 318 4.5 8 3.1 -310 -97% -1.4 -31%
Proyectos 0 0.0 2 0.0 2 - 0.0 -

-308 -66%
Fuente: IHAH

Numero Total de Empleados

S

so0 4 ——
| — — 2723 77 272

400 272 1?————__ -

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

300 | - 71T T -~
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200 17 269 17~ o
— 268+~ — o
00+ . 267 - -
Jr'ﬁ" 26.6 1’/ T _—
0 F 265 /

o — - )

A Diciembre 2012 A Diciembre 2012 B

A Diciembre 2013

A Diciembre 2013

Nimero de Empleados por Categoria
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

M Permanente
M Contrato

m Proyectos

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
T Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 94 14.8 52 9.3 146 24.1 64% 61% 36% 39%
Contrato 1.9 7 1.2 8 3.1 13% 61% 88% 39%
Proyectos 0.0 0 0.0 2 0.0 - - - -

Fuente: HAH

62% 61% 38% 39%

Numero de Empleados segin

Género

® Masculino

H Femenino

A Diciembre 2013

Salarios Pagados seguin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

& Masculino

M Femenino

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 46.0 45.0 75.7 50.3 36.6 7.0 79.6% 72.8%
Adic./ 2013 75.7 50.0 55.4 48.4 39.3 25.5 51.9% 81.2%
Fuente: IHAH

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

M Inversién

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

85.0%
80.0%
75.0%
70.0%
65.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

40.0%
20.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 75 18.3 75 19.2 0 0% 0.9 5%
Contrato 65 13.7 64 10.7 -1 -2% -3.0 -22%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: INE

Numero Total de Empleados

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

-320

320
315 o

310
305 17
300 7~
-~
295 I s
290 ©
w5 K -
A Diciembre 2012 :

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

20.0
15.0

10.0 M Permanente

| |
50 Contrato

m Proyectos
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
o Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 41 11.0 34 8.2 75 19.2 55% 57% 45% 43%
Contrato 35 6.6 29 4.1 64 10.7 55% 62% 45% 38%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
55% 59% 45% 41%
Fuente: INE
Nuimero de Empleados segin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
80

T

GOJ/

| —— .
40 T— - H Masculino ¥ Masculino
7 I i
- [ i H Femenino
20 4, o Femenino
0 F—0u.

A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 233.8 87.0 233.8 212.5 27.4 21.3 11.7% 12.9%
Adic./ 2013 363.8 94.8 363.8 359.2 29.1 5.6 8.0% 8.1%
Fuente: INE

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversién de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

9.1

I Servicios Personales

M Inversién

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

15.0%

B T
12.0%

10.0%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

10.0%

5.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

(s A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 114 52.9 121 52.3 7 6% -0.6 -1%
Contrato 2 0.3 0 0.0 -2 -100% -0.3 -100%
Proyectos 1 0.0 1 0.0 0 0% 0.0 3%
Total 117 53.3 122 52.3 5 4% -0.9 -2%
Fuente:BANHP ROVI

Numero Total de Empleados

122 -r”/fr____i o a—
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A Diciembre 2013

Total Salarios Pagados
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,

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

B Permanente
W Contrato

¥ Proyectos

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 62 27.0 59 25.3 121 52.3 51% 52% 49% 48%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Proyectos 1 0.0 0 0.0 1 0.0 100% 100% 0% 0%
Total 63 27.0 59 25.3 122 52.3 52% 52% 48% 48%
Fuente:BANHP ROVI
Numero de Empleados segiin Salarios Pagados seguin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
ar . 275 . B
63 T/::—f’ — 27.0 1:/ - —
62 - —_— B
. 26.5 ) —
61 ﬁ’ —_— L
T 26.0 )
60 T o ——— M Masculino 255 - - [ Masculino
59 T./. - i M Femenino 25.0 /’; e - ¥ Femenino
58 l’/ — 245 - B
57 0 240

A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 3,380.8 674.3| 3,380.8 114.9 71.1 16.8 2.1% 61.9%
Adic./ 2013 3,366.0 849.4| 3,366.0 479.4 77.9 18.1 2.3% 16.2%
Fuente: BANHP ROVI

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

I Servicios Personales

H Inversion

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

2.4%
80.0%

23%
2.2%
2.1%
2.0%
1.9%

60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 88 20.7 88 21.5 0 0% 0.8 4%
Contrato 5 0.4 5 0.4 0 0% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
0

Fuente: IHT

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

40 _|/.-" P

Numero Total de Empleados
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

250

20.0

15.0

10.0

5.0
0.0

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

M Permanente
W Contrato

M Proyectos

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 35 8.1 53 13.4 88 21.5 40% 38% 60% 62%
Contrato 0 0.0 5 0.4 5 0.4 0% 0% 100% 100%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 35 8.1 58 13.8 93 219 38% 37% (YA 63%
Fuente: HT
Nimero de Empleados segin Salarios Pagados segin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
e By
60 Trj::/” — —
50 T S
40 <\///_ —
30 T,’/, — 1 Masculino = Masculino
20 B B Femenino M Femenino
10 J/ e
o k. ;
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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Adic./ 2012 256.3 176.8 253.0 193.2 40.4 59.8 15.8% 20.9%
Adic./ 2013 186.5 164.5 167.6 140.6 35.5 27.0 19.0% 25.2%
Fuente: HT
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

60.0 - __5-9_8_\_‘_‘_‘_‘_‘_'_'_‘—‘—-—-_._

50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

Servicios Personales

M Inversion

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

A Diciembre 2012

Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEQ AGRICOLA (IHMA)

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 67 10.1 65 10.4 -2 -3% 0.3 3%
Contrato 8 0.2 9 0.9 1 13% 0.7 365%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: IHMA

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
75

(Cifras en millones de Lempiras)
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

M Permanente
W Contrato

® Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 44 7.2 21 3.2 65 10.4 68% 69% 32% 31%
Contrato 7 0.6 2 0.4 9 0.9 78% 59% 22% 41%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 51 7.8 23 3.6 74 11.3 69% 68% 31% 32%
Fuente: HMA
Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
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50 g —
40 ﬂ//
30 T e
20 [/

10 J/
0 T

A Diciembre 2013

- - ¥ Masculino  Masculino
M Femenino

-

T M Femenino
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRIiCOLA (IHMA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 35.6 0.0 36.8 36.8 15.6 0.0 43.8% 42.4%
Adic./ 2013 32.8 0.0 49.1 49.1 16.5 0.1 50.3% 33.6%
Fuente:HMA

A Diciembre 2012

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

H Inversion

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

52.0%
50.0%
48.0%
46.0%
44.0%
42.0%
40.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 49 9.8 51 10.6 2 4% 0.8 8%
Contrato 2 0.3 2 0.3 0 0% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
2

Fuente: INAM

Numero Total de Empleados

Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

-
100 -
s _ 9.8 /
— 96 Jr'—-____ e
A Diciembre 2012 ! A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria

W Permanente
m Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

A Diciembre 2012

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2013

B Permanente
W Contrato

m Proyectos

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
R — Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 15 2.6 36 8.0 51 10.6 29% 25% 71% 75%
Contrato 0 0.0 2 0.3 2 0.3 0% 0% 100% 100%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 15 2.6 38 8.3 53 109 28% 24% A 76%
Fuente: INAM
Numero de Empleados segin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
M Masculino M Masculino
B Femenino

A Diciembre 2013

B Femenino

94




GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* * Y Kk

SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012
Adic./ 2013

30.2
24.0

30.2
24.0

30.2
24.0

29.4

15.0

0.8 49.7% 51.0%

Fuente:INAM

24.0

14.8

0.0 61.7%

61.7%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Gastos por Servicios Personales enrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

I Servicios Personales

¥ Inversién

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

80.0%
60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

80.0%
60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS (IHDECOOP)

INSTITUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS (IHDECOOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 54 8.3 49 7.2 -5 -9% -1.1 -13%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: IHDECOOP

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
s (Cifras en millones de Lempiras)
54 N

53 a
52 -

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012 -
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria

60
50
40
30 H Permanente
20 m Contrato
10

M Proyectos
A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

10.0

A Diciembre 2012

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

M Permanente
W Contrato

W Proyectos

A Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS (IHDECOOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
— Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
p Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 19 3.1 30 41 49 7.2 39% 43% 61% 57%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 19 31 30 41 49 7.2 39% 43% 61% 57%
Fuente: HDECOOP
Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
1 Masculino ¥ Masculino
M Femenino H Femenino

A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS (IHDECOOP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 17.2 17.2 18.0 17.8 119 0.2 69.2% 66.9%
Adic./ 2013 19.1 19.1 17.4 17.4 12.1 0.0 63.4% 69.5%
Fuente: HDECOOP

A Diciembre 2012

Gastos por Servicios Personalesenrelacionala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 20

I Servicios Personales

M Inversién

13

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

T T TTTTT——
70.0%
69.0% ”':_,
68.0% .
67.0%
66.0%

65.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

70.0%
68.0%
66.0%
64.0%
62.0%
60.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO,
DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA)

TITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHAD
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

Salarios en millones de Lempiras)

s A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 38 7.8 41 8.6 3 8% 0.8 10%
Contrato 11 1.0 8 0.8 -3 -27% -0.2 -20%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente: IHADFA

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
A

50 7 e
904 — P

A Diciembre 2012 A Diciembre 2012 —
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria

® Permanente
m Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

10.0
8.0
6.0
4.0
2.0

0.0

A Diciembre 2012

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2013

M Permanente
M Contrato

M Proyectos

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

NSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
O Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 22 4.8 19 3.7 41 8.5 54% 56% 46% 44%
Contrato 7 0.8 1 0.1 8 0.9 88% 91% 13% 9%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 29 5.6 20 3.8 49 94 59% 60% 41% 40%
Fuente:IHADFA
Ndmero de Empleados segiin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
— o 5.6
30 T’: . o 6.0 o
25 o — ——
15 T{//,: o ¥ Masculino — ¥ Masculino
10 ’r.,/'/,,» T M Femenino

A Diciembre 2013

H Femenino

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

NSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 24.9 24.9 22.2 20.9 13.4 1.2 53.8% 64.1%
Adic./ 2013 17.8 17.8 16.8 15.4 11.9 1.3 66.9% 77.3%
Fuente: HADFA

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucién
(Cifras en millones de Lempiras)

I Servicios Personales

M Inversién

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

80.0%
80.0%

10/
60.0% 60.0%
40.0% 40.0%
20.0% 20.0%
0.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013

101



* % W Kk K
SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)

[UTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPRE!
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
RerEEim A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 41 9.0 41 10.0 0 0% 1.0 11%
Contrato 3 0.3 2 0.3 -1 -33% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 44 9.3 43 10.3 -1 A 1.0 11%

Fuente: INPREUNAH

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
a4 (Cifras en millones de Lempiras)
- T —
10.5 T‘f 103
| ’___,-"'— e o
10.0
——
95 J|,/ -
90 1~ o
8.5 Jr'—-____ 7
T —
A Diciembre 2012 T A Diciembre 2012 T
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013

Numero de Empleados por Categoria

W Permanente
m Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

10.0

8.0
6.0

M Permanente
4.0

M Contrato
20

M Proyectos
0.0

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

'TITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUN/
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
s Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 15 4.1 26 5.9 41 10.0 37% 41% 63% 59%
Contrato 2 0.3 0 0.0 2 0.3 100% 100% 0% 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - -

10.3 40% 43% 60% 57%

Fuente: INPREUNAH

Numero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

25 - S
0 -
15 ‘I’//"" -— B Masculino ¥ Masculino
10 <I/ ’,.-"’ i ——— H Femenino

H Femenino
0 e

A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

'TITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUN!/
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 715.5 468.1 715.5 373.9 11.6 92.6 1.6% 3.1%
Adic./ 2013 1,719.1 509.8| 1,719.1 452.3 15.4 83.5 0.9% 3.4%
Fuente: INPREUNAH

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

100.0
80.0
60.0
40.0
20.0
0.0

Servicios Personales

H Inversion

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personalescomo
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

3.5%
3.4%
3.3%
3.2%
3.1%
3.0%
2.9%

2.0%

1.5%

1.0%

0.5%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
o A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 32 5.3 34 5.4 2 6% 0.1 2%
Contrato 2 0.4 0 0.0 -2 -100% -0.4 -100%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Fuente:EDUCREDITO

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)

f"_34__———32r____

y 52 ¥
— )

A Diciembre 2012 I

A Diciembre 2012 o
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013

Nimero de Empleados por Categoria

® Permanente
M Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

6.0
5.0
4.0
3.0
2.0
1.0
0.0

B Permanente
M Contrato

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
S Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 16 2.5 18 2.9 34 5.4 47% 46% 53% 54%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - -

. 47%
Fuente: EDUCREDITO

46% 53% 54%

Niimero de Empleados segtin Salarios Pagados segun Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

30 lf"’xi_i T
e

& Masculino 2.6 J’/’ & Masculino

B Femenino 24 1|f ’H;{ ™ Femenino
22

A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 22.6 9.4 21.0 21.0 8.3 0.0 36.7% 39.5%
Adic./ 2013 18.9 9.5 16.4 16.3 7.9 0.0 41.8% 48.5%
Fuente: EDUCREDITO

A Diciembre 2012

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion
(Cifras en millones de Lempiras)

I Servicios Personales

H Inversion

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

42.0%
40.0%
38.0%
36.0%

34.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

T A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas Variacion Sueldos
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 22 10.7 23 11.0 1 5% 0.3 3%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 22 10.7 23 11.0 1 5% 0.3 3%
Fuente:CDPC

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras en millones de Lempiras)
e TT——23
23 B T ———— 10
- 110 7

_ 10.9-L// - T

— /

A Diciembre 2012 —

A Diciembre 2012 i
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013

Nuimero de Empleados por Categoria

25
20
15
W Permanente
10
m Contrato
> M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

B Permanente
M Contrato

W Proyectos

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
A Diciembre 2013

(Salarios en millones de Lempiras)

. Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas | Sueldos Plazas | Sueldos Plazas Sueldos Plazas | Sueldos | Plazas Sueldos
Permanente 14 7.5 9 3.5 23 11.0 61% 68% 39% 32%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Total 14 7.5 9 35 23 11.0 61% 68% 39% 32%
Fuente:CDPC
Nimero de Empleados segiin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)
M Masculino ¥ Masculino
B Femenino B Femenino

A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012 17.6 17.6 18.2 18.1 14.4 0.0 81.8% 79.6%
Adic./ 2013 18.1 18.1 17.5 17.4 14.9 0.0 82.3% 85.6%
Fuente:CDPC

Gastos por Servicios Personales en relacion a la Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

14

I Servicios Personales

¥ Inversion

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como pocentaje Servicios Personales como
del Gasto Corriente pocentaje de los Ingresos Totales

86.0%
84.0%
82.0%
80.0%
78.0%
76.0%

82.4%
82.2%
82.0%
81.8%
81.6%
81.4%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2012
A Diciembre 2013

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013

(Salarios en millones de Lempiras)
S —— A Diciembre 2012 | A Diciembre 2013 Variacion Plazas | Variacion Sueldos
p Plazas Sueldos Plazas Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 7 1.0 7 1.1 0 0% 0.1 10%
Contrato 8 0.8 8 0.8 0 0% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Total 15 1.8 15 19 0 0% 0.1 6%
Fuente: CONDEP AH
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
39
1.9 T”f
T
19 l|”’f -
| LB _
18 T"’ o
A Diciembre 2012 — A Diciembre 2012 __________——-r';
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013

Nimero de Empleados por Categoria

M Permanente
H Contrato
2 -

M Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

M Permanente
W Contrato

W Proyectos

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

A Diciembre 2013
(Salarios en millones de Lempiras)
o Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos Plazas Sueldos | Plazas | Sueldos | Plazas | Sueldos
Permanente 3 0.6 4 0.5 7 11 43% 52% 57% 48%
Contrato 3 0.5 5 0.4 8 0.9 38% 54% 63% 46%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Fuente: CONDEP AH

Numero de Empleados segin Salarios Pagados segiin Género
Género (Cifras en millones de Lempiras)

10

[ Masculino & Masculino

B Femenino H Femenino

/ __(,.
A Diciembre 2013 A Diciembre 2013
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2013

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)
E]ECUC]()N PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2012 - DICIEMBRE 2013
(Cifras en millones de Lempiras)

Adic./ 2012
Adic./ 2013

15.9
35.2

15.9
35.2

15.9
34.1

15.8

2.5 0.1 15.7% 15.8%

Fuente: CONDEP AH

34.0

3.3 0.0 9.4%

9.7%

A Diciembre 2012

Gastos por Servicios Personales enrelacion ala Inversion de la Institucion

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2013

I Servicios Personales

B Inversion

Servicios Personales como pocentaje
del Gasto Corriente

20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013

Servicios Personales como
pocentaje de los Ingresos Totales

—

20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

A Diciembre 2012

A Diciembre 2013
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