o***'

SEFIN CAPACITA EN LA IMPLEMENTACION DEL
SIREP 2.0 E INTERFAZ SIAFI-SIREP

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, de conformidad
con los Lineamientos Generales para el Proceso de Reforma de la
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada en Materia de
Recursos Humanos, desarrollé el Sistema de Registro y Control de
Servidores (SIREP) con el propésito de lograr un registro de datos del
talento humano de la administracion publica que sea confiable,
uniforme, ordenada y pertinente.

Dicha capacitacion consta de dos grandes modulos: El primero que es
el “Modulo de Registro de Servidores” y el Segundo que es el “Mddulo
de Carga y Validacion de Planillas” ambos son sumamente importantes
para lograr el registro descrito anteriormente.

Adicionalmente, la Unidad de Modernizacion ha desarrollado una
Interfaz entre el Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI)
y el SIREP, la cual tendra como objetivo interrelacionar la informacién
entre ambos sistemas y a la vez lograr la automatizaciéon de los
procesos de carga y validacion de la misma.

Por esa razon se dio inicio a la implementacion de dicho sistema en
Mayo de este afio con un grupo de instituciones pilotos.

Cabe seialar que la Analista del SIREP, Melissa Woods continGia con
el proceso de capacitacion, dando inicio a la Il Implementacion del
SIREP 2.0 con la participacion de mas 60 Instituciones de la
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada.



