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GLOSARIO  
 
Puesto de Trabajo: se define el área o puesto ocupado  por una persona en una organización, 
empresa  o entidad, se toma en cuenta el personal contratado por las diferentes modalidades 
y las bajas durante el año fiscal.  
 
Remuneraciones: Son retribuciones en dinero que percibe cada funcionario por el cargo que 
desempeña en las diferentes modalidades. 
 
Salario: retribución en dinero que recibe un trabajador de forma periódica por un tiempo de 
trabajo determinado o por la realización de una tarea específica.   
  
Sueldo promedio mensual: es el salario "promedio" de todas las personas empleadas en esa 
posición (permanente, contrato. Este número se calcula mediante la suma de todos los 
salarios de las personas que trabajan en la posición y luego dividir esa suma por el número de 
personas que trabajan en la posición. El número es el salario percibido "medio". 
 
Modalidades de contratación: son las distintas formas que puede asumir el contrato de 
trabajo para satisfacer necesidades específicas del empleador (Permanente, contrato no 
permanente, contrato de servicios profesionales y contrato especial). 
 
Acuerdo (Permanente): Retribución mensual que paga el Estado a Servidores Públicos 
nombrados mediante Modalidad Permanente, Interino, Excluido del Régimen de Servicio 
Civil, acreditado en Representaciones Diplomáticas y Misiones en el Exterior y en el marco de 
un Estatuto, por los servicios prestados. 
 
Contrato personal no permanente: Asignaciones por remuneraciones al personal que se 
encuentra bajo la modalidad de contrato por tiempo definido cuya vigencia no excederá el 
ejercicio fiscal. 
 
Contrato de Servicios Profesionales: Son personas naturales contratadas para estudios e 
investigaciones y proyectos de inversión. El cual recibe  retribución por servicios prestado 
por tiempo limitado. 
 
Contrato Especial: Contrataciones para cubrir ausencia de personal por goce de derechos 
adquiridos conforme a la normativa vigente (licencias por enfermedad, maternidad, 
vacaciones anuales, becas etc.); servicios personales vinculados con la ejecución de 
programas financiados con préstamos y donaciones de Organismos o Gobiernos Extranjeros. 
 
Jornal: modalidad de contratación que una persona realiza en un día, y su retribución se 
otorga por cada día trabajado.   
 
Fuente de información: datos proporcionados de las relaciones de personal de las 36 
instituciones que componen el Sector Público Descentralizado (SPD). 

 
 

https://es.wikipedia.org/wiki/Dinero
https://es.wikipedia.org/wiki/Jornada_de_trabajo
https://es.wikipedia.org/wiki/Jornada_de_trabajo


 
 

 
 

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 
   

Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado a Diciembre 2018 
 

4 

 

 
 

INTRODUCCIÓN 

El Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado (SPD) se realiza 
en cumplimiento de las atribuciones de la Dirección General de Instituciones 
Descentralizadas (DGID), establecidas en el artículo No.47 de la Ley Orgánica de 
Presupuesto (Decreto Legislativo No.83-2004).  
 
  

El propósito fundamental es la búsqueda de profundizar la transparencia de la 
función pública y difundir estadística relevante y oportuna  en relación al Recurso 
Humano del Sector Público Descentralizado del Ejercicio Fiscal año 2018, conformado 
por 36 instituciones.  
 
En el mismo  se detalla el total de puestos de trabajo del personal  descentralizado de 
la Administración Pública. Se excluye de este informe el Recurso Humano de la 
Municipalidades. No incluye asignaciones variables como Asignación de Antigüedad,  
Horas Extraordinarias, entre otras. No incluye asignaciones relacionadas con aspectos 
geográficos de la función y Tampoco incluye Viáticos. 
 
En cada trimestre, el informe incluye la última información validada del 
personal/puestos de trabajo y con la máxima cobertura disponible para cada una de 
las instituciones incluidas en este reporte. 
 
Es importante resaltar que la información con que se elaboró este informe, ha sido 
facilitada por las 36 instituciones que conforman el Sector Público Descentralizado. 
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RECURSO HUMANO DEL SECTOR PÚBLICO DESCENTRALIZADO (SPD) 
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 

 
De los puestos de Trabajo  
Al 31 de diciembre del 2018 el Sector Público Descentralizado reportó 31,149 puestos 
de trabajo, 27,502 bajo la modalidad de Acuerdo que representa (88.3%), por 
contrato no permanente 2,363 (7.6%), contratos especiales 728 (2.3%), servicios 
profesionales 395 (1.3%) y 161 (0.5%) jornal.  

 
De acuerdo a las Instituciones consideradas en el presente Informe, la que mayor 
genera puestos de trabajo del Sector Público Descentralizado es la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) con 8,961.  

 
Seguidamente de la UNAH, las Instituciones con mayor número de puestos de trabajo 
generados superior a mil, son: IHSS (5,724), HONDUTEL (2,446), ENEE (2,144), 
SANAA (1,875), BCH (1,093), e INFOP (1,077).  

 
Las Instituciones con menor número de puestos de trabajo del Sector Público 
Descentralizado son  CONAPREV (18) y CONDEPAH (14). 

 
En el año 2017 cerró con la generación de 31,037 puestos de trabajo de diferentes 
modalidades de contratación y en comparación al 2018 se observa un aumento de 
(112) puestos de trabajo generados, que representa el  0.4%. Esta  variación se da por 
las altas y bajas de los puestos de trabajo otorgados, el cual se detalla a continuación: 
Aumento en: 116 contrataciones bajo la modalidad de Acuerdos u/o Permanentes  

80 son de Contrato por Servicios Profesionales 
65  son por contratación bajo la modalidad de Jornal 

Disminución en: 
95  empleados por contrato y 
54 empleados en contratos especiales 
  

La baja de personal estuvo influido positivamente por razones estacionales, toda vez 
que los nuevos cargos correspondieron principalmente a funciones de fortalecimiento 
en algunas instituciones de manera transitoria. 
 
Las principales Instituciones que en el periodo comparado reportan mayor  
incremento en el número total de puestos de trabajo son: UNAH (375) e INE (159). La 
institución que reporta mayor disminución en el número total de empleados es la 
UPNFM (274).  
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A continuación se presenta el detalle de los puestos de trabajo  de las diferentes 
modalidades de contratación para el Sector Público Descentralizado para los años 
2017 y 2018: 
 

1 IHSS 4,425 810 0 489 0 5,724 18.4%

2 UNAH 8,717 110 0 50 84 8,961 28.8%

3 ENEE 1,770 338 0 0 36 2,144 6.9%

4 HONDUTEL 2,385 55 5 0 1 2,446 7.9%

5 SANAA 1,621 253 0 0 1 1,875 6.0%

6 ENP 776 0 0 0 14 790 2.5%

7 INA 759 0 0 0 0 759 2.4%

8 INFOP 818 177 82 0 0 1,077 3.5%

9 BCH 1,032 61 0 0 0 1,093 3.5%

10 UPNFM 688 0 9 0 118 815 2.6%

11 BANADESA 311 190 0 0 0 501 1.6%

12 HONDUCOR 435 0 0 0 0 435 1.4%

13 INJUPEMP 342 56 0 0 55 453 1.5%

14 CNBS 459 5 0 0 0 464 1.5%

15 INPREMA 282 0 0 0 0 282 0.9%

16 IPM 255 38 0 0 0 293 0.9%

17 PANI 171 12 0 0 0 183 0.6%

18 CONAPID 134 0 0 0 1 135 0.4%

19 IHAH 113 15 44 0 0 172 0.6%

20 INE 78 28 0 133 29 268 0.9%

21 BANPROVI 190 7 0 0 0 197 0.6%

22 IHT 91 5 0 50 0 146 0.5%

23 BANASUPRO 377 0 6 0 26 409 1.3%

24 IHMA 71 5 0 3 0 79 0.3%

25 INAM 75 2 0 0 0 77 0.2%

26 CONSUCOOP 84 0 0 0 0 84 0.3%

27 IHADFA 43 4 0 0 0 47 0.2%

28 INPREUNAH 46 8 0 0 0 54 0.2%

29 EDUCREDITO 21 1 0 0 0 22 0.1%

30 FNH 17 10 0 0 2 29 0.1%

31 CDPC 45 0 0 0 0 45 0.1%

32 CONDEPAH 6 6 0 0 2 14 0.0%

33 UNA 644 121 0 2 6 773 2.5%

34 CONAPREV 17 0 0 1 0 18 0.1%

35 UNACIFOR 180 38 15 0 0 233 0.7%

36 IHCIETI 24 8 0 0 20 52 0.2%

27,502 2,363 161 728 395 31,149 100.0%

88.3% 7.6% 0.5% 2.3% 1.3% 100.0%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D

Número de Empleados del Sector Público Descentralizado
Diciembre 2018

Totales

No. Institución Permanente Contrato Jornal
Contratos 

Especiales

Servicios 

Profesionales
Total %
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1 IHSS 4,309 960 0 424 0 5,693 18.3%

2 UNAH 8,496 40 0 30 20 8,586 27.7%

3 ENEE 1,716 398 0 0 43 2,157 6.9%

4 HONDUTEL 2,498 38 3 0 2 2,541 8.2%

5 SANAA 1,661 262 0 6 6 1,935 6.2%

6 ENP 792 1 0 0 5 798 2.6%

7 INA 779 10 0 0 0 789 2.5%

8 INFOP 856 93 78 0 0 1,027 3.3%

9 BCH 991 42 0 0 0 1,033 3.3%

10 UPNFM 702 0 15 263 109 1,089 3.5%

11 BANADESA 399 198 0 0 0 597 1.9%

12 HONDUCOR 441 0 0 0 0 441 1.4%

13 INJUPEMP 347 50 0 0 71 468 1.5%

14 CNBS 446 7 0 0 0 453 1.5%

15 INPREMA 286 4 0 0 0 290 0.9%

16 IPM 260 20 0 0 0 280 0.9%

17 PANI 176 14 0 0 0 190 0.6%

18 CONAPID 137 0 0 0 1 138 0.4%

19 IHAH 116 17 0 0 0 133 0.4%

20 INE 78 31 0 0 0 109 0.4%

21 BANPROVI 159 5 0 0 0 164 0.5%

22 IHT 93 5 0 50 0 148 0.5%

23 BANASUPRO 366 0 0 0 17 383 1.2%

24 IHMA 73 6 0 0 0 79 0.3%

25 INAM 65 5 0 0 0 70 0.2%

26 CONSUCOOP 86 0 0 0 0 86 0.3%

27 IHADFA 39 1 0 0 0 40 0.1%

28 INPREUNAH 45 4 0 0 0 49 0.2%

29 EDUCREDITO 24 3 0 0 0 27 0.1%

30 FNH 19 7 0 0 13 39 0.1%

31 CDPC 48 0 0 0 0 48 0.2%

32 CONDEPAH 6 6 0 0 2 14 0.0%

33 UNA 644 170 0 9 6 829 2.7%

34 CONAPREV 16 0 0 0 4 20 0.1%

35 UNACIFOR 184 48 0 0 0 232 0.7%

36 IHCIETI 33 13 0 0 16 62 0.2%

27,386 2,458 96 782 315 31,037 100.0%

88.2% 7.9% 0.3% 2.5% 1.0% 100.0%

%

Totales

Número de Empleados del Sector Público Descentralizado
Diciembre 2017

No. Institución Permanente Contrato Jornal
Contratos 

Especiales

Servicios 

Profesionales
Total

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D  
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Absoluta %

1 IHSS 5,693 18.3% 5,724 18.4% 31 0.5%

2 UNAH 8,586 27.7% 8,961 28.8% 375 4.4%

3 ENEE 2,157 6.9% 2,144 6.9% -13 -0.6%

4 HONDUTEL 2,541 8.2% 2,446 7.9% -95 -3.7%

5 SANAA 1,935 6.2% 1,875 6.0% -60 -3.1%

6 ENP 798 2.6% 790 2.5% -8 -1.0%

7 INA 789 2.5% 759 2.4% -30 -3.8%

8 INFOP 1,027 3.3% 1,077 3.5% 50 4.9%

9 BCH 1,033 3.3% 1,093 3.5% 60 5.8%

10 UPNFM 1,089 3.5% 815 2.6% -274 -25.2%

11 BANADESA 597 1.9% 501 1.6% -96 -16.1%

12 HONDUCOR 441 1.4% 435 1.4% -6 -1.4%

13 INJUPEMP 468 1.5% 453 1.5% -15 -3.2%

14 CNBS 453 1.5% 464 1.5% 11 2.4%

15 INPREMA 290 0.9% 282 0.9% -8 -2.8%

16 IPM 280 0.9% 293 0.9% 13 4.6%

17 PANI 190 0.6% 183 0.6% -7 -3.7%

18 CONAPID 138 0.4% 135 0.4% -3 -2.2%

19 IHAH 133 0.4% 172 0.6% 39 29.3%

20 INE 109 0.4% 268 0.9% 159 145.9%

21 BANPROVI 164 0.5% 197 0.6% 33 20.1%

22 IHT 148 0.5% 146 0.5% -2 -1.4%

23 BANASUPRO 383 1.2% 409 1.3% 26 6.8%

24 IHMA 79 0.3% 79 0.3% 0 0.0%

25 INAM 70 0.2% 77 0.2% 7 10.0%

26 CONSUCOOP 86 0.3% 84 0.3% -2 -2.3%

27 IHADFA 40 0.1% 47 0.2% 7 17.5%

28 INPREUNAH 49 0.2% 54 0.2% 5 10.2%

29 EDUCREDITO 27 0.1% 22 0.1% -5 -18.5%

30 FNH 39 0.1% 29 0.1% -10 -25.6%

31 CDPC 48 0.2% 45 0.1% -3 -6.3%

32 CONDEPAH 14 0.0% 14 0.0% 0 0.0%

33 UNA 829 2.7% 773 2.5% -56 -6.8%

34 CONAPREV 20 0.1% 18 0.1% -2 -10.0%

35 UNACIFOR 232 0.7% 233 0.7% 1 0.4%

36 IHCIETI 62 0.2% 52 0.2% -10 -16.1%

31,037 100.0% 31,149 100.0% 112 0.4%

Número de Empleados del Sector Público Descentralizado
Diciembre 2017 - Diciembre 2018

Totales

No. Institución
Variación

Diciembre 2017 Diciembre 2018

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D  
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En relación a la distribución por género, el total de puestos de trabajo reportados a 
diciembre de 2018 del SPD1, 53% corresponden al género masculino y el 47% al 
género femenino para la modalidad de acuerdos/ permanentes. Para la modalidad de 
contrato el 51% corresponden al género masculino y el 48% al género femenino. 

 
Salarios Pagados   
 

Al cierre del cuarto trimestre del 2018 se pagaron en concepto de salarios L. 9,036.5 
millones donde se refleja un aumento en comparación a diciembre del año 2017 de L. 
638.7 millones (7.6%). La mayor parte del incremento corresponde al monto de 
salarios pagados del personal permanente, lo que representa una diferencia de L 
605.3 millones.  
 
Las Instituciones que obtuvieron mayor crecimiento  en el monto de su masa salarial 
corresponde a UNAH (L. 410.3 millones), el IHSS (L. 102.2 millones), la ENEE (L. 72.6 
millones), y la UNA (L. 62.8 millones). En lo que respecta a  INJUPEMP logró mayor 
disminución con (L. 44.9 millones). La UNAH es la Institución púbica del SPD, que al 
cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2018 pagó el mayor monto en concepto de 
salarios (L. 2,483.3 millones), seguida del IHSS (L. 1,801.1 millones), ENEE (L. 803.3 
millones) y HONDUTEL (L. 593.1 millones).  
 
Del monto total de salarios pagados al cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2018, 
alcanzó 92.6% (L. 8,368.8 millones) al personal permanente, 5.4% (L. 488.1 millones) 
contrato no permanente,  1.2% (L. 112.6 millones) contratos especiales,  el 0.6% (L. 
54.0 millones) a la contratación de personas naturales para la realización de servicios 
profesionales y 0.1% (L. 13.0 millones) jornales.    
 
En relación a la distribución por género, el total de los salarios pagados al personal 
permanente durante el Ejercicio Fiscal 2018 (L. 8,368.8 millones) el 53% del género 
masculino (L. 4,427.6 millones) y 48% del género femenino (L. 3,941.2 millones). De 
los salarios pagados al personal por contrato (L. 488.1 millones), el 53% (L. 260.3 
millones) se pagó del género masculino y el restante 47% (L. 227.8 millones) al 
género femenino.  
 
A diciembre de 2018 el salario promedio mensual de un empleado permanente del 
Sector Público Descentralizado correspondió a  L. 25,358.0  y el de un empleado por 
contrato de L. 17,212.6. 
 
En relación al sueldo promedio mensual por género L. 25,334.1 corresponde al 
personal femenino de la modalidad de acuerdo u/o permanente y L 25,379.3 millones 

                                                           
1 SPD: Sector Público Descentralizado 
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masculino. El sueldo promedio mensual de por contrato correspondió L. 16,727.0 
femenino y  L. 17,661.4 masculino.  
 
A nivel institucional, las entidades del Sector Público Descentralizado que al 31 de 
diciembre de 2018 reportan el mayor salario promedio mensual por empleado, son:  
CDPC (L. 40,740.7), UPNFM (L. 37,078.7), BCH (L. 36,672.8), BANPROVI (L. 
36,590.5), CNBS (L. 35,488.5),  ENEE (L. 31,222.8),  IHCIETI (L. 30,609.0), INFOP 
(L. 28,110.5), IHSS (L. xx.4), INPREMA (L. 25,827.4), e INJUPEMP (L. 25,294.3).   
 
A continuación se presenta el detalle, por modalidad, del monto total de los salarios 
pagado al cuarto trimestre del 2018 (L.9,036.5 millones): 
 

1 IHSS 1,492.8 185.4 0.0 27.7 0.0 1,705.9 20.3%

2 UNAH 2,053.9 8.9 0.0 5.4 4.8 2,073.0 24.7%

3 ENEE 623.7 99.8 0.0 0.0 7.2 730.7 8.7%

4 HONDUTEL 607.9 9.4 0.3 0.0 1.4 619.0 7.4%

5 SANAA 371.6 34.7 0.0 4.4 4.3 415.0 4.9%

6 ENP 190.0 7.1 0.0 0.0 2.1 199.2 2.4%

7 INA 165.3 2.3 0.0 0.0 0.0 167.6 2.0%

8 INFOP 313.7 16.9 8.5 0.0 0.0 339.1 4.0%

9 BCH 445.7 10.5 0.0 0.0 0.0 456.2 5.4%

10 UPNFM 314.2 0.0 0.2 51.4 8.6 374.4 4.5%

11 BANADESA 88.5 34.3 2.3 0.0 0.7 125.8 1.5%

12 HONDUCOR 61.7 0.0 0.0 0.0 0.0 61.7 0.7%

13 INJUPEMP 162.9 10.1 0.0 0.0 9.4 182.4 2.2%

14 CNBS 185.1 2.5 0.0 0.0 0.0 187.6 2.2%

15 INPREMA 82.0 1.1 0.0 0.0 0.0 83.1 1.0%

16 IPM 56.9 2.8 0.0 0.0 0.0 59.7 0.7%

17 PANI 47.3 2.0 0.0 0.0 0.0 49.3 0.6%

18 CONAPID 25.9 0.0 0.0 0.0 0.1 26.0 0.3%

19 IHAH 21.7 1.6 2.5 0.0 0.0 25.8 0.3%

20 INE 22.8 5.4 0.0 0.0 0.0 28.2 0.3%

21 BANPROVI 72.6 0.8 0.0 0.0 0.0 73.4 0.9%

22 IHT 26.3 0.5 0.0 12.1 0.2 39.1 0.5%

23 BANASUPRO 58.5 0.0 0.0 0.0 3.1 61.6 0.7%

24 IHMA 13.7 0.8 0.0 0.0 0.0 14.5 0.2%

25 INAM 12.4 0.3 0.0 0.0 0.0 12.7 0.2%

26 CONSUCOOP 23.4 0.0 0.0 0.0 0.0 23.4 0.3%

27 IHADFA 7.8 0.1 0.0 0.0 0.0 7.9 0.1%

28 INPREUNAH 11.7 0.4 0.0 0.0 0.0 12.1 0.1%

29 EDUCREDITO 4.4 0.8 0.0 0.0 0.0 5.2 0.1%

30 FNH 4.4 0.7 0.0 0.0 1.7 6.8 0.1%

31 CDPC 22.5 0.0 0.0 0.0 0.0 22.5 0.3%

32 CONDEPAH 1.0 0.5 0.0 0.0 0.6 2.1 0.0%

33 UNA 116.7 18.1 0.0 0.7 2.2 137.7 1.6%

34 CONAPREV 4.3 0.1 0.0 0.0 0.1 4.5 0.1%

35 UNACIFOR 37.2 5.9 0.0 0.0 0.0 43.1 0.5%

36 IHCIETI 13.0 3.1 0.0 0.0 5.4 21.5 0.3%

7,763.5 466.9 13.8 101.7 51.9 8,397.8 100.0%

92.4% 5.6% 0.2% 1.2% 0.6% 100.0%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D

Totales

Salarios Pagados por el Sector Público Descentralizado
A Diciembre 2017

(Salarios en millones de Lempiras)

No. Institución Permanente Contrato Jornal
Contratos 

Especiales

Servicios 

Profesionales
Total %
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1 IHSS 1,569.8 200.4 0.0 37.9 0.0 1,808.1 20.0%

2 UNAH 2,434.3 23.7 0.0 12.8 12.5 2,483.3 27.5%

3 ENEE 711.1 89.5 0.0 0.0 2.7 803.3 8.9%

4 HONDUTEL 584.7 7.9 0.1 0.0 0.4 593.1 6.6%

5 SANAA 355.5 32.9 0.0 0.0 0.7 389.1 4.3%

6 ENP 226.6 0.0 0.0 0.0 2.6 229.2 2.5%

7 INA 158.1 1.7 0.0 0.0 0.0 159.8 1.8%

8 INFOP 328.0 25.9 9.4 0.0 0.0 363.3 4.0%

9 BCH 468.4 12.6 0.0 0.0 0.0 481.0 5.3%

10 UPNFM 323.4 0.0 0.1 34.5 4.6 362.6 4.0%

11 BANADESA 61.2 25.5 0.0 0.0 0.0 86.7 1.0%

12 HONDUCOR 60.4 0.0 0.0 0.0 0.0 60.4 0.7%

13 INJUPEMP 115.5 10.8 0.0 0.0 11.2 137.5 1.5%

14 CNBS 195.2 2.4 0.0 0.0 0.0 197.6 2.2%

15 INPREMA 87.4 0.0 0.0 0.0 0.0 87.4 1.0%

16 IPM 64.1 5.1 0.0 0.0 0.0 69.2 0.8%

17 PANI 48.6 2.0 0.0 0.0 0.0 50.6 0.6%

18 CONAPID 25.8 0.0 0.0 0.0 0.1 25.9 0.3%

19 IHAH 13.9 1.8 2.2 0.0 0.0 17.9 0.2%

20 INE 24.4 5.4 0.0 13.9 4.2 47.9 0.5%

21 BANPROVI 85.3 1.2 0.0 0.0 0.0 86.5 1.0%

22 IHT 26.6 0.5 0.0 12.6 0.0 39.7 0.4%

23 BANASUPRO 63.2 0.0 0.3 0.0 4.7 68.2 0.8%

24 IHMA 16.8 1.2 0.0 0.2 0.0 18.2 0.2%

25 INAM 15.1 0.3 0.0 0.0 0.0 15.4 0.2%

26 CONSUCOOP 23.8 0.0 0.0 0.0 0.0 23.8 0.3%

27 IHADFA 10.0 0.3 0.0 0.0 0.0 10.3 0.1%

28 INPREUNAH 13.3 0.6 0.0 0.0 0.0 13.9 0.2%

29 EDUCREDITO 3.8 0.6 0.0 0.0 0.0 4.4 0.0%

30 FNH 4.3 1.4 0.0 0.0 0.3 6.0 0.1%

31 CDPC 22.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.0 0.2%

32 CONDEPAH 1.2 0.8 0.0 0.0 0.2 2.1 0.0%

33 UNA 170.4 26.5 0.0 0.6 3.0 200.5 2.2%

34 CONAPREV 4.4 0.0 0.0 0.1 0.0 4.5 0.0%

35 UNACIFOR 42.1 4.9 0.9 0.0 0.0 47.9 0.5%

36 IHCIETI 10.1 2.2 0.0 0.0 6.8 19.1 0.2%

8,368.8 488.1 13.0 112.6 54.0 9,036.5 100.0%

92.6% 5.4% 0.1% 1.2% 0.6% 100.0%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D

Totales

(Salarios en millones de Lempiras)

Salarios Pagados por el Sector Público Descentralizado
A Diciembre 2018

No. Institución Permanente Contrato Jornal
Contratos 

Especiales

Servicios 

Profesionales
Total %
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El detalle del monto de los salarios pagado en los Ejercicios Fiscales 2017 y 2018 es el 
siguiente: 

Absoluta %

1 IHSS 1,705.9 20.3% 1,808.1 20.0% 102.2 6.0%

2 UNAH 2,073.0 24.7% 2,483.3 27.5% 410.3 19.8%

3 ENEE 730.7 8.7% 803.3 8.9% 72.6 9.9%

4 HONDUTEL 619.0 7.4% 593.1 6.6% -25.9 -4.2%

5 SANAA 415.0 4.9% 389.1 4.3% -25.9 -6.2%

6 ENP 199.2 2.4% 229.2 2.5% 30.0 15.1%

7 INA 167.6 2.0% 159.8 1.8% -7.8 -4.7%

8 INFOP 339.1 4.0% 363.3 4.0% 24.2 7.1%

9 BCH 456.2 5.4% 481.0 5.3% 24.8 5.4%

10 UPNFM 374.4 4.5% 362.6 4.0% -11.8 -3.1%

11 BANADESA 125.8 1.5% 86.7 1.0% -39.1 -31.1%

12 HONDUCOR 61.7 0.7% 60.4 0.7% -1.3 -2.1%

13 INJUPEMP 182.4 2.2% 137.5 1.5% -44.9 -24.6%

14 CNBS 187.6 2.2% 197.6 2.2% 10.0 5.3%

15 INPREMA 83.1 1.0% 87.4 1.0% 4.3 5.2%

16 IPM 59.7 0.7% 69.2 0.8% 9.5 15.9%

17 PANI 49.3 0.6% 50.6 0.6% 1.3 2.7%

18 CONAPID 26.0 0.3% 25.9 0.3% -0.1 -0.6%

19 IHAH 25.8 0.3% 17.9 0.2% -7.9 -30.6%

20 INE 28.2 0.3% 47.9 0.5% 19.7 69.9%

21 BANPROVI 73.4 0.01 86.5 0.01 13.1 17.8%

22 IHT 39.1 0.5% 39.7 0.4% 0.6 1.5%

23 BANASUPRO 61.6 0.7% 68.2 0.8% 6.6 10.7%

24 IHMA 14.5 0.2% 18.2 0.2% 3.7 25.5%

25 INAM 12.7 0.2% 15.4 0.2% 2.7 21.3%

26 CONSUCOOP 23.4 0.3% 23.8 0.3% 0.4 1.7%

27 IHADFA 7.9 0.1% 10.3 0.1% 2.4 30.4%

28 INPREUNAH 12.1 0.1% 13.9 0.2% 1.8 14.9%

29 EDUCREDITO 5.2 0.1% 4.4 0.0% -0.8 -15.4%

30 FNH 6.8 0.1% 6.0 0.1% -0.8 -11.8%

31 CDPC 22.5 0.3% 22.0 0.2% -0.5 -2.2%

32 CONDEPAH 2.1 0.0% 2.1 0.0% 0.0 0.6%

33 UNA 137.7 1.6% 200.5 2.2% 62.8 45.6%

34 CONAPREV 4.5 0.1% 4.5 0.0% 0.0 0.2%

35 UNACIFOR 43.1 0.5% 47.9 0.5% 4.8 11.2%

36 IHCIETI 21.5 0.3% 19.1 0.2% -2.4 -11.2%

8,397.8 100.0% 9,036.5 100.0% 638.7 7.6%Totales

Salarios Pagados por el Sector Público Descentralizado
(Salarios en millones de Lempiras)

No. Institución A Diciembre 2017 A Diciembre 2018
Variación

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D  
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El monto de la planilla del mes de diciembre del Ejercicio Fiscal 2018 del Sector 
Público Descentralizado (personal permanente, contrato, jornal, contratos especiales 
y servicios profesionales de personas naturales) es de L. 712.4 millones, mayor en L. 
6.5 millones al monto de la planilla del mes de diciembre del año 2017 (L. 718.9 
millones). Las planillas más altas, del mes de diciembre del 2018, corresponden a las 
siguientes instituciones: UNAH (L. 172.4 millones), IHSS (L. 150.0 millones), ENEE (L. 
63.5 millones), HONDUTEL (L. 47.649.7 millones),  BCH (L. 38.1 millones), INFOP (L. 
31.4 millones) y UPNFM (L. 30.2 millones).  
 
RELACIÓN DE LOS SERVICIOS PERSONALES CON EL INGRESO CORRIENTE, EL GASTO 
CORRIENTE Y LA INVERSIÓN.  

 

Los Gastos por Servicios Personales (pagos realizados en concepto de sueldos, 
aguinaldo, décimo cuarto mes, vacaciones, contribuciones patronales, horas extras, 
gastos de representación, asistencia social al personal y prestaciones laborales) al 
cuarto  trimestre del Ejercicio Fiscal 2018 fueron de L. 15,032.8  millones, mayor en L. 
1,380.9 millones al monto ejecutado al cuarto trimestre del año 2017 (L. 13,587.6 
millones).  
 
Del total de los Ingresos Corrientes obtenidos por el Sector Público Descentralizado al 
cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2018, (L. 80,271.7 millones) el 20.0% se destinó 
para el pago de Servicios Personales (L. 15,032.8 millones). El monto de los Servicios 
Personales pagados representa el 22.4% del total del Gasto Corriente del Sector 
Público Descentralizado a diciembre 2018 (L. 70,881.8 millones). 
 

Las Instituciones del Sector Público Descentralizado que destinan el mayor porcentaje 
de su Gasto Corriente para el pago de Servicios Personales, principalmente para el 
pago de salarios, son: CONAPID (91%), INA (90%),  IHADFA (84%), EDUCREDITO 
(84%), UNAH (83%),  UPNFM (83%), IHAH (82%), CNBS (79%), SANAA (78%), , 
INAM (76%), HONDUCOR (75%), INFOP (72%), UNA (72%), CONAPREV (71%), CDPC 
(69%), UNACIFOR (67%), HONDUTEL (65%), BANPROVI (63%) y CONSUCOOP 
(60%). 
 
El monto acumulado de la inversión al cuarto trimestre del año 2018 fue de L. 2,689.3 
millones destinado a los diferentes proyectos de inversión así como a la compra de 
maquinaria y equipo, construcciones y mejoras, etc. De igual forma el monto fue 
menor en L. 1,632.6 millones al valor ejecutado al cuarto trimestre del año 2017 (L. 
4,321.9 millones), debido a una disminución en proyectos de inversión de la ENEE. 
 
Las instituciones que destinaron mayor inversión es la ENEE (L. 1,796.6 millones) y la 
UNAH (L. 314.5 millones). En comparación al cuarto trimestre del año 2017 la ENEE 
obtuvo una disminución en sus inversiones en L. 1,716.7 millones, mientras que la 
UNAH aumentó en L. 290.9 millones. 
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A continuación se presenta el detalle, por sector e institución, del número de 
empleados y el monto de los salarios pagados en el Sector Público Descentralizado al 
31 de diciembre del 2017 y 2018:  
 

CUADROS Y GRÁFICAS DEL RECURSO HUMANO POR SECTOR E INSTITUCIÓN 
SECTOR PÚBLICO DESCENTRALIZADO (SPD) 

 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 27,386 7,763.5 27,502 8,368.8 116 0% 605.3 8%

Contrato 2,458 466.9 2,363 488.1 -95 -4% 21.2 5%

Jornal 96 13.8 161 13.0 65 68% -0.8 -6%

Subtotal 29,940 8,244.2 30,026 8,869.9 86 0% 625.7 8%

Contratos Especiales 782 101.7 728 112.6 -54 -7% 10.9 11%

Servicios Profesionales 315 51.9 395 54.0 80 25% 2.1 4%

Subtotal 1,097 153.6 1,123 166.6 26 2% 13.0 8%

TOTAL 31,037 8,397.8 31,149 9,036.5 112 0.4% 638.7 7.6%

SECTOR PÚBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 14,538 4,427.6 12,964 3,941.2 27,502 8,368.8 53% 53% 47% 47%

Contrato 1,228 260.3 1,135 227.8 2,363 488.1 52% 53% 48% 47%

Jornal 106 9.7 55 3.3 161 13.0 66% 74% 34% 26%

TOTAL 15,872 4,697.5 14,154 4,172.3 30,026 8,869.9 53% 53% 47% 47%

SECTOR PÚBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino
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A Diciembre 2017 63,325.4 55,997.1 13,587.6 4,321.9

A Diciembre 2018 80,271.7 70,881.8 15,032.8 2,689.3

Ingreso Corriente Gasto Corriente

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D
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INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 27,386 7,763.5 27,502 8,368.8 116 0% 605.3 8%

Contrato 2,458 466.9 2,363 488.1 -95 -4% 21.2 5%

Jornal 96 13.8 161 13.0 65 68% -0.8 -6%

Subtotal 29,940 8,244.2 30,026 8,869.9 86 0% 625.7 8%

Contratos Especiales 782 101.7 728 112.6 -54 -7% 10.9 11%

Servicios Profesionales 315 51.9 395 54.0 80 25% 2.1 4%

Subtotal 1,097 153.6 1,123 166.6 26 2% 13.0 8%

TOTAL 31,037 8,397.8 31,149 9,036.5 112 0.4% 638.7 7.6%

SECTOR PÚBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 14,538 4,427.6 12,964 3,941.2 27,502 8,368.8 53% 53% 47% 47%

Contrato 1,228 260.3 1,135 227.8 2,363 488.1 52% 53% 48% 47%

Jornal 106 9.7 55 3.3 161 13.0 66% 74% 34% 26%

TOTAL 15,872 4,697.5 14,154 4,172.3 30,026 8,869.9 53% 53% 47% 47%

SECTOR PÚBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
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A Diciembre 2017 63,325.4 55,997.1 13,587.6 4,321.9

A Diciembre 2018 80,271.7 70,881.8 15,032.8 2,689.3

Ingreso Corriente Gasto Corriente

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or las  In s titu cion es  d el S P D

21.5% 24.3%

18.7% 21.2%

Relación de los Servicios Personales vs

SECTOR PÚBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)

0.0

5,000.0

10,000.0

15,000.0

20,000.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

13,587.6 15,032.8

4,321.9

2,689.3

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión 
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

18.0%
20.0%
22.0%
24.0%
26.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

24.3%

21.2%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

16.0%

18.0%

20.0%

22.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

21.5%

18.7%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH) 
 

Empleados* Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 8,496 2,053.9 8,717 2,434.3 221 3% 380.4 19%

Contrato 40 8.9 110 23.7 70 175% 14.8 166%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 8,536 2,062.8 8,827 2,458.0 291 3% 395.2 19%

Contratos Especiales 30 5.4 50 12.8 20 67% 7.4 137%

Servicios Profesionales 20 4.8 84 12.5 64 320% 7.7 160%

Subtotal 50 10.2 134 25.3 84 168% 15.1 148%

TOTAL 8,586 2,073.0 8,961 2,483.3 375 4% 410.3 20%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or la  UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS 

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

8,496 8,717

40
110

0
0

30
50

20
84

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

8,300

8,400

8,500

8,600

8,700

8,800

8,900

9,000

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

8,586

8,961

Número Total de Empleados

1,800.0

2,000.0

2,200.0

2,400.0

2,600.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

2,073.0

2,483.3

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 4,437 1,271.2 4,280 1,163.1 8,717 2,434.3 51% 52% 49% 48%

Contrato 65 14.9 45 8.8 110 23.7 59% 63% 41% 37%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 4,502 1,286.1 4,325 1,171.9 8,827 2,458.0 51% 52% 49% 48%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or la  UNAH

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

500.0

1,000.0

1,500.0

2,000.0

2,500.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

2,053.9
2,434.3

8.9

23.7
0.0

0.0
5.4

12.8
4.8

12.5

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

4,200

4,300

4,400

4,500

4,600

A DICIEMBRE 2018

4,502

4,325

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

1,100.0

1,150.0

1,200.0

1,250.0

1,300.0

A DICIEMBRE 2018

1,286.1

1,171.9

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 3,886.2 3,574.3 2,975.0 23.6

A Diciembre 2018 4,456.5 4,502.9 3,751.9 314.5 84% 83.3%
Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or la  UNAH

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

77% 83.2%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

1,000.0

2,000.0

3,000.0

4,000.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

2,975.0
3,751.9

23.6 314.5

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

83.2%
83.2%
83.3%
83.3%
83.4%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

83.2%

83.3%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

70%

75%

80%

85%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

77%

84%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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EMPRESA NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA (ENEE) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 1,716 623.7 1,770 711.1 54 3% 87.4 14%

Contrato 398 99.8 338 89.5 -60 -15% -10.3 -10%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 2,114 723.5 2,108 800.6 -6 0% 77.1 11%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 43 7.2 36 2.7 -7 -16% -4.5 -63%

Subtotal 43 7.2 36 2.7 -7 -16% -4.5 -63%

TOTAL 2,157 730.7 2,144 803.3 -13 -1% 72.6 10%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or ENEE

EMPRESA NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA (ENEE)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

500

1,000

1,500

2,000

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

1,716 1,770

398
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0

0
0

0
43

36

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

2,135

2,140

2,145

2,150

2,155

2,160

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

2,157

2,144

Número Total de Empleados

650.0

700.0

750.0

800.0

850.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

730.7

803.3

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 1,178 449.3 592 261.8 1,770 711.1 67% 63% 33% 37%

Contrato 216 55.3 122 34.2 338 89.5 64% 62% 36% 38%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 1,394 504.6 714 296.0 2,108 800.6 66% 63% 34% 37%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or ENEE

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

EMPRESA NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA (ENEE)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

200.0

400.0

600.0

800.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

623.7 711.1

99.8
89.50.0

0.0
0.0

0.0
7.2

2.7

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0
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1,000

1,500

A DICIEMBRE 2018

1,394

714

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

200.0

400.0
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A DICIEMBRE 2018

504.6

296.0

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino
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A Diciembre 2017 16,840.8 21,387.8 1,334.8 3,513.3

A Diciembre 2018 28,689.1 32,735.1 1,220.4 1,796.6 4% 3.7%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or ENEE

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

8% 6.2%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

EMPRESA NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA (ENEE)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

1,000.0

2,000.0

3,000.0

4,000.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

1,334.8
1,220.4

3,513.3

1,796.6

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

0.0%

5.0%

10.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

6.2%

3.7%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

0%

5%

10%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

8%

4%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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EMPRESA HONDUREÑA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 2,498 607.9 2,385 584.7 -113 -5% -23.2 -4%

Contrato 38 9.4 55 7.9 17 45% -1.5 -16%

Jornal 3 0.3 5 0.1 2 67% -0.2 -67%

Subtotal 2,539 617.6 2,445 592.7 -94 -4% -24.9 -4%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 2 1.4 1 0.4 -1 -50% -1.0 -71%

Subtotal 2 1.4 1 0.4 -1 -50% -1.0 -71%

TOTAL 2,541 619.0 2,446 593.1 -95 -4% -25.9 -4%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or HONDUTEL

EMPRESA HONDUREÑA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos
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Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

2,350

2,400

2,450
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2,550

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

2,541

2,446

Número Total de Empleados

580.0

590.0

600.0

610.0

620.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

619.0

593.1

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 1,445 370.3 940 214.4 2,385 584.7 61% 63% 39% 37%

Contrato 36 5.4 19 2.5 55 7.9 65% 68% 35% 32%

Jornal 5 0.1 0 0.0 5 0.1 100% 100% 0% 0%

TOTAL 1,486 375.8 959 216.9 2,445 592.7 61% 63% 39% 37%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or HONDUTEL

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

EMPRESA HONDUREÑA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0
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400.0

600.0

800.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

607.9
584.7

9.4
7.9

0.3
0.1

0.0
0.0

1.4
0.4

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

500

1,000

1,500

A DICIEMBRE 2018

1,486

959

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

100.0

200.0

300.0

400.0

A DICIEMBRE 2018

375.8

216.9

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino
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A Diciembre 2017 1,737.4 1,520.3 939.6 18.6

A Diciembre 2018 1,420.7 1,403.1 918.4 26.8 65% 65.5%
Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or HONDUTEL

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

54% 61.8%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

EMPRESA HONDUREÑA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

500.0

1,000.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

939.6
918.4

18.6
26.8

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

58.0%
60.0%
62.0%
64.0%
66.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

61.8%

65.5%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

40%

50%

60%

70%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

54%
65%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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SERVICIO AUTÓNOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 1,661 371.6 1,621 355.5 -40 -2% -16.1 -4%

Contrato 262 34.7 253 32.9 -9 -3% -1.8 -5%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 1,923 406.3 1,874 388.4 -49 -3% -17.9 -4%

Contratos Especiales 6 4.4 0 0.0 -6 -100% -4.4 -100%

Servicios Profesionales 6 4.3 1 0.7 -5 -83% -3.6 -84%

Subtotal 12 8.7 1 0.7 -11 -92% -8.0 -92%

TOTAL 1,935 415.0 1,875 389.1 -60 -3% -25.9 -6%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or S ANAA

SERVICIO AUTÓNOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

500

1,000
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2,000

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

1,661
1,621

262
2530

0
6

0
6

1

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

1,840

1,860

1,880

1,900

1,920

1,940

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

1,935

1,875

Número Total de Empleados

370.0

380.0

390.0

400.0

410.0

420.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

415.0

389.1

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 1,328 288.0 293 67.5 1,621 355.5 82% 81% 18% 19%

Contrato 221 28.4 32 4.5 253 32.9 87% 86% 13% 14%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 1,549 316.4 325 72.0 1,874 388.4 83% 81% 17% 19%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or S ANAA

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

SERVICIO AUTÓNOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0
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400.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

371.6
355.5

34.7
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4.4

0.0
4.3

0.7

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)
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Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0
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2,000

A DICIEMBRE 2018

1,549
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Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino
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A DICIEMBRE 2018
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Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)
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A Diciembre 2017 910.7 908.6 674.6 66.5

A Diciembre 2018 1,216.9 1,174.5 916.9 1.7 75% 78.1%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or S ANAA

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

74% 74.2%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

SERVICIO AUTÓNOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

500.0

1,000.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

674.6
916.9

66.5

1.7

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

72.0%
74.0%
76.0%
78.0%
80.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

74.2%

78.1%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

73%

74%

75%

76%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

74%
75%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 792 190.0 776 226.6 -16 -2% 36.6 19%

Contrato 1 7.1 0 0.0 -1 -100% -7.1 -100%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 793 197.1 776 226.6 -17 -2% 29.5 15%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 5 2.1 14 2.6 9 180% 0.5 24%

Subtotal 5 2.1 14 2.6 9 180% 0.5 24%

TOTAL 798 199.2 790 229.2 -8 -1% 30.0 15%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or ENP

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

200

400

600

800

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

792
776

1
0

0
0

0
0

5
14

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

786

788

790

792

794

796

798

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

798

790

Número Total de Empleados

180.0

190.0

200.0

210.0

220.0

230.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

199.2

229.2

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 562 163.7 214 62.9 776 226.6 72% 72% 28% 28%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - 100% - 0%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 562 163.7 214 62.9 776 226.6 72% 72% 28% 28%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or ENP

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

50.0

100.0

150.0

200.0

250.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

190.0
226.6

7.1

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
2.1

2.6

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

200

400

600

A DICIEMBRE 2018

562

214

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

50.0

100.0

150.0

200.0

A DICIEMBRE 2018

163.7

62.9

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 1,142.4 1,352.4 424.7 80.9

A Diciembre 2018 1,089.4 1,019.4 446.4 53.9 41% 43.8%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or ENP

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

37% 31.4%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

200.0

400.0

600.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

424.7 446.4

80.9

53.9

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

31.4% 43.8%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

34%
36%
38%
40%
42%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

37%

41%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 779 165.3 759 158.1 -20 -3% -7.2 -4%

Contrato 10 2.3 0 1.7 -10 -100% -0.6 -26%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 789 167.6 759 159.8 -30 -4% -7.8 -5%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 789 167.6 759 159.8 -30 -4% -7.8 -5%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INA

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

200

400

600

800

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

779
759

10
0

0
0

0
0

0
0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

740

750

760

770

780

790

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

789

759

Número Total de Empleados

155.0

160.0

165.0

170.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

167.6

159.8

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 436 92.2 323 65.9 759 158.1 57% 58% 43% 42%

Contrato 0 1.5 0 0.2 0 1.700 - 88% - 12%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 436 93.7 323 66.1 759 159.8 57% 59% 43% 41%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INA

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

50.0

100.0

150.0

200.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

165.3
158.1

2.3
1.7

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

200

400

600

A DICIEMBRE 2018

436

323

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

50.0

100.0

A DICIEMBRE 2018

93.7

66.1

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 333.3 325.4 292.2 14.1

A Diciembre 2018 423.9 393.8 355.4 77.9 84% 90.2%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INA

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

88% 89.8%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

100.0

200.0

300.0

400.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

292.2
355.4

14.1 77.9

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

89.5%

90.0%

90.5%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

89.8%

90.2%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

80%
82%
84%
86%
88%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

88%

84%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INFOP) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 856 313.7 818 328.0 -38 -4% 14.3 5%

Contrato 93 16.9 177 25.9 84 90% 9.0 53%

Jornal 78 8.5 82 9.4 4 5% 0.9 11%

Subtotal 1,027 339.1 1,077 363.3 50 5% 24.2 7%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 1,027 339.1 1,077 363.3 50 5% 24.2 7.1%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INFOP

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INFOP)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

200

400

600

800

1,000

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

856
818

93 17778
820

0
0

0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

1,000

1,020

1,040

1,060

1,080

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

1,027

1,077

Número Total de Empleados

320.0

330.0

340.0

350.0

360.0

370.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

339.1

363.3

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 490 196.3 328 131.7 818 328.0 60% 60% 40% 40%

Contrato 89 13.4 88 12.5 177 25.9 50% 52% 50% 48%

Jornal 63 7.2 19 2.2 82 9.4 77% 77% 23% 23%

TOTAL 642 216.9 435 146.4 1,077 363.3 60% 60% 40% 40%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INFOP

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INFOP)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

100.0

200.0

300.0

400.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

313.7 328.0

16.9
25.98.5

9.4
0.0

0.0
0.0

0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

200

400

600

800

A DICIEMBRE 2018

642

435

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

100.0

200.0

300.0

A DICIEMBRE 2018

216.9

146.4

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 938.6 908.7 593.9 12.3

A Diciembre 2018 1,034.7 875.6 632.1 23.8 61% 72.2%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INFOP

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

63% 65.4%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INFOP)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

200.0

400.0

600.0

800.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

593.9 632.1

12.3
23.8

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

60.0%

65.0%

70.0%

75.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

65.4%

72.2%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

58%

60%

62%

64%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

63%

61%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 991 445.7 1,032 468.4 41 4% 22.7 5%

Contrato 42 10.5 61 12.6 19 45% 2.1 20%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 1,033 456.2 1,093 481.0 60 6% 24.8 5%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 1,033 456.2 1,093 481.0 60 6% 24.8 5%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BCH

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

200

400

600

800

1,000

1,200

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

991 1,032

42
610

0
0

0
0

0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

1,000

1,020

1,040

1,060

1,080

1,100

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

1,033

1,093

Número Total de Empleados

440.0

450.0

460.0

470.0

480.0

490.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

456.2

481.0

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 612 264.9 420 203.5 1,032 468.4 59% 57% 41% 43%

Contrato 34 7.8 27 4.8 61 12.6 56% 62% 44% 38%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 646 272.7 447 208.3 1,093 481.0 59% 57% 41% 43%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BCH

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

100.0

200.0

300.0

400.0

500.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

445.7 468.4

10.5
12.6

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

200

400

600

800

A DICIEMBRE 2018

646

447

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

100.0

200.0

300.0

A DICIEMBRE 2018

272.7

208.3

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 4,886.7 4,601.6 1,165.9 156.7

A Diciembre 2018 6,301.4 5,561.1 1,267.1 83.6 20% 22.8%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BCH

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

24% 25.3%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

500.0

1,000.0

1,500.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

1,165.9 1,267.1

156.7

83.6

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

20.0%

22.0%

24.0%

26.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

25.3%

22.8%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

18%

20%

22%

24%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

24%

20%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZÁN (UPNFM) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 702 314.2 688 323.4 -14 -2% 9.2 3%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Jornal 15 0.2 9 0.1 -6 -40% -0.1 -35%

Subtotal 717 314.4 697 323.5 -20 -3% 9.1 3%

Contratos Especiales 263 51.4 0 34.5 -263 -100% -16.9 -33%

Servicios Profesionales 109 8.6 118 4.6 9 8% -4.0 -47%

Subtotal 372 60.0 118 39.1 -254 -68% -20.9 -35%

TOTAL 1,089 374.4 815 362.6 -274 -25% -11.8 -3%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or UP NFM

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZÁN (UPNFM)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

200

400

600

800

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

702
688

0
0

15
9

263

0

109

118

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

200

400

600

800

1,000

1,200

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

1,089

815

Número Total de Empleados

355.0

360.0

365.0

370.0

375.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

374.4

362.6

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 321 152.2 367 171.2 688 323.4 47% 47% 53% 53%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Jornal 3 0.1 6 0.0 9 0.1 33% 69% 67% 31%

TOTAL 324 152.3 373 171.2 697 323.5 46% 47% 54% 53%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or UP NFM

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZÁN (UPNFM)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

100.0

200.0

300.0

400.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

314.2 323.4

0.0
0.0

0.2
0.1

51.4

34.58.6
4.6

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

280

300

320

340

360

380

A DICIEMBRE 2018

324

373

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

140.0

150.0

160.0

170.0

180.0

A DICIEMBRE 2018

152.3

171.2

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 
   

Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado a Diciembre 2018 
 

46 

 

 
 
 

A Diciembre 2017 535.1 591.1 490.1 56.9

A Diciembre 2018 544.8 587.3 489.3 14.1 90% 83.3%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or UP NFM

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

92% 82.9%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZÁN (UPNFM)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

200.0

400.0

600.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

490.1
489.3

56.9

14.1

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

82.5%

83.0%

83.5%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

82.9%
83.3%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

88%
89%
90%
91%
92%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

92%

90%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLA (BANADESA) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 399 88.5 311 61.2 -88 -22% -27.3 -31%

Contrato 198 34.3 190 25.5 -8 -4% -8.8 -26%

Jornal 0 2.3 0 0.0 0 - -2.3 -100%

Subtotal 597 125.1 501 86.7 -96 -16% -38.4 -31%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.7 0 0.0 0 - -0.7 -100%

Subtotal 0 0.7 0 0.0 0 - -0.7 -100%

TOTAL 597 125.8 501 86.7 -96 -16% -39.1 -31%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BANADES A

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLA (BANADESA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

100

200

300

400

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

399

311

198
190

0
0

0
0

0
0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

450

500

550

600

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

597

501

Número Total de Empleados

0.0

50.0

100.0

150.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

125.8

86.7

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 151 31.2 160 30.0 311 61.2 49% 51% 51% 49%

Contrato 97 12.9 93 12.6 190 25.5 51% 51% 49% 49%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 248 44.1 253 42.6 501 86.7 50% 51% 50% 49%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BANADES A

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLA (BANADESA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

88.5

61.2

34.3

25.5
2.3

0.0
0.0

0.0
0.7

0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

244

246

248

250

252

254

A DICIEMBRE 2018

248

253

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

41.0

42.0

43.0

44.0

45.0

A DICIEMBRE 2018

44.1

42.6

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 480.2 345.1 213.6 1.3

A Diciembre 2018 329.3 235.5 127.8 3.0 39% 54.3%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BANADES A

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

44% 61.9%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLA (BANADESA)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

100.0

200.0

300.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

213.6

127.8

1.3
3.0

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

50.0%

55.0%

60.0%

65.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

61.9%

54.3%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

35%

40%

45%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

44%

39%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 441 61.7 435 60.4 -6 -1% -1.3 -2%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 441 61.7 435 60.4 -6 -1% -1.3 -2%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 441 61.7 435 60.4 -6 -1% -1.3 -2%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or HONDUCOR

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

100

200

300

400

500

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

441
435

0
0

0
0

0
0

0
0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

432

434

436

438

440

442

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

441

435

Número Total de Empleados

59.5

60.0

60.5

61.0

61.5

62.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

61.7

60.4

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 212 29.8 223 30.6 435 60.4 49% 49% 51% 51%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 212 29.8 223 30.6 435 60.4 49% 49% 51% 51%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or HONDUCOR

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

61.7
60.4

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

205

210

215

220

225

A DICIEMBRE 2018

212

223

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

29.0

29.5

30.0

30.5

31.0

A DICIEMBRE 2018

29.8

30.6

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 125.1 123.2 94.6 1.2

A Diciembre 2018 116.5 114.2 85.5 0.1 73% 74.9%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or HONDUCOR

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

76% 76.8%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

50.0

100.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

94.6
85.5

1.2
0.1

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

73.0%
74.0%
75.0%
76.0%
77.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

76.8%

74.9%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

72%

74%

76%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

76%

73%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y 
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)  
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 347 162.9 342 115.5 -5 -1% -47.4 -29%

Contrato 50 10.1 56 10.8 6 12% 0.7 7%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 397 173.0 398 126.3 1 0% -46.7 -27%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 71 9.4 55 11.2 -16 -23% 1.8 19%

Subtotal 71 9.4 55 11.2 -16 -23% 1.8 19%

TOTAL 468 182.4 453 137.5 -15 -3% -44.9 -25%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INJ UP EMP

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO 

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

100

200

300

400

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

347
342

50
560

0
0

0

71

55

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

445

450

455

460

465

470

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

468

453

Número Total de Empleados

0.0

50.0

100.0

150.0

200.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

182.4

137.5

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 132 44.5 210 71.0 342 115.5 39% 39% 61% 61%

Contrato 27 5.2 29 5.6 56 10.8 48% 48% 52% 52%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 159 49.7 239 76.6 398 126.3 40% 39% 60% 61%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INJ UP EMP

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO 

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

50.0

100.0

150.0

200.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

162.9

115.5

10.1
10.80.0

0.0
0.0

0.0

9.4
11.2

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

100

200

300

A DICIEMBRE 2018

159

239

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

A DICIEMBRE 2018

49.7

76.6

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 5,608.8 3,775.8 192.9 41.8

A Diciembre 2018 6,244.3 4,151.4 192.5 43.3 3% 4.6%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INJ UP EMP

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

3% 5.1%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

50.0

100.0

150.0

200.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

192.9
192.5

41.8
43.3

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

4.0%

4.5%

5.0%

5.5%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

5.1%

4.6%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

3%
3%
3%
3%
4%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

3%

3%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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COMISIÓN NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 446 185.1 459 195.2 13 3% 10.1 5%

Contrato 7 2.5 5 2.4 -2 -29% -0.1 -4%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 453 187.6 464 197.6 11 2% 10.0 5%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 453 187.6 464 197.6 11 2% 10.0 5%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CNBS

COMISIÓN NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

100

200

300

400

500

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

446 459

7
5

0
0

0
0

0
0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

445

450

455

460

465

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

453

464

Número Total de Empleados

180.0

185.0

190.0

195.0

200.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

187.6

197.6

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 213 95.0 246 100.2 459 195.2 46% 49% 54% 51%

Contrato 4 2.2 1 0.2 5 2.4 80% 92% 20% 8%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 217 97.2 247 100.4 464 197.6 47% 49% 53% 51%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CNBS

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

COMISIÓN NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

50.0

100.0

150.0

200.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

185.1 195.2

2.5
2.4

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

200

220

240

260

A DICIEMBRE 2018

217

247

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

94.0

96.0

98.0

100.0

102.0

A DICIEMBRE 2018

97.2

100.4

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 534.6 481.7 364.5 6.6

A Diciembre 2018 594.8 500.9 394.1 3.6 66% 78.7%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CNBS

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

68% 75.7%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

COMISIÓN NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

100.0

200.0

300.0

400.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

364.5 394.1

6.6
3.6

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

74.0%

76.0%

78.0%

80.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

75.7%

78.7%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

65%
66%
67%
68%
69%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

68%

66%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO (INPREMA) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 286 82.0 282 87.4 -4 -1% 5.4 7%

Contrato 4 1.1 0 0.0 -4 -100% -1.1 -100%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 290 83.1 282 87.4 -8 -3% 4.3 5%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 290 83.1 282 87.4 -8 -3% 4.3 5%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INP REMA

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO (INPREMA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

50

100

150

200

250

300

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

286
282

4
0

0
0

0
0

0
0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

278

280

282

284

286

288

290

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

290

282

Número Total de Empleados

80.0

82.0

84.0

86.0

88.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

83.1

87.4

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 134 42.8 148 44.6 282 87.4 48% 49% 52% 51%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 134 42.8 148 44.6 282 87.4 48% 49% 52% 51%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INP REMA

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO (INPREMA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

82.0 87.4

1.1
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

120

130

140

150

A DICIEMBRE 2018

134

148

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

41.0

42.0

43.0

44.0

45.0

A DICIEMBRE 2018

42.8

44.6

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 8,056.2 4,879.6 137.7 35.8

A Diciembre 2018 8,933.2 5,329.1 133.3 14.0 1% 2.5%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INP REMA

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

2% 2.8%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO (INPREMA)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

50.0

100.0

150.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

137.7
133.3

35.8

14.0

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

2.2%
2.4%
2.6%
2.8%
3.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

2.8%

2.5%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

1%

1%

2%

2%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

2%

1%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 
   

Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado a Diciembre 2018 
 

62 

 

INSTITUTO DE PREVISIÓN MILITAR (IPM) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 260 56.9 255 64.1 -5 -2% 7.2 13%

Contrato 20 2.8 38 5.1 18 90% 2.3 82%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 280 59.7 293 69.2 13 5% 9.5 16%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 280 59.7 293 69.2 13 5% 9.5 16%

INSTITUTO DE PREVISIÓN MILITAR (IPM)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IP M

0

50

100

150

200

250

300

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

260
255

20
380

0
0

0
0

0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

270

275

280

285

290

295

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

280

293

Número Total de Empleados

50.0

55.0

60.0

65.0

70.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

59.7

69.2

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 107 30.4 148 33.7 255 64.1 42% 47% 58% 53%

Contrato 22 2.6 16 2.5 38 5.1 58% 51% 42% 49%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 129 33.0 164 36.2 293 69.2 44% 48% 56% 52%

% FemeninoGénero Masculino Género Femenino Total % Masculino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IP M

INSTITUTO DE PREVISIÓN MILITAR (IPM)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

56.9 64.1

2.8
5.10.0

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

50

100

150

200

A DICIEMBRE 2018

129
164

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

30.0

32.0

34.0

36.0

38.0

A DICIEMBRE 2018

33.0

36.2

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 3,370.2 1,614.3 100.4 34.4

A Diciembre 2018 3,398.6 1,176.9 110.6 32.3 3% 9.4%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IP M

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

3% 6.2%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO DE PREVISIÓN MILITAR (IPM)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

50.0

100.0

150.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

100.4 110.6

34.4
32.3

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

0.0%

5.0%

10.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

6.2%
9.4%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

3%

3%

3%

3%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

3%

3%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 176 47.3 171 48.6 -5 -3% 1.3 3%

Contrato 14 2.0 12 2.0 -2 -14% 0.0 0%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 190 49.3 183 50.6 -7 -4% 1.3 3%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 190 49.3 183 50.6 -7 -4% 1.3 3%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or P ANI

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

50

100

150

200

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

176
171

14
120

0
0

0
0

0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

178

180

182

184

186

188

190

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

190

183

Número Total de Empleados

48.5

49.0

49.5

50.0

50.5

51.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

49.3

50.6

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 92 24.1 79 24.5 171 48.6 54% 50% 46% 50%

Contrato 6 1.0 6 1.0 12 2.0 50% 50% 50% 50%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 98 25.1 85 25.5 183 50.6 54% 50% 46% 50%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or P ANI

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

47.3 48.6

2.0
2.0

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

75

80

85

90

95

100

A DICIEMBRE 2018

98

85

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

24.8

25.0

25.2

25.4

25.6

A DICIEMBRE 2018

25.1

25.5

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 457.2 1,212.6 76.5 36.5

A Diciembre 2018 450.3 860.9 80.4 1.7 18% 9.3%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or P ANI

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

17% 6.3%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

50.0

100.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

76.5 80.4

36.5

1.7

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

0.0%

5.0%

10.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

6.3%
9.3%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

16%

17%

18%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

17%

18%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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COMISIÓN NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL 
DEPORTE (CONAPID) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 137 25.9 134 25.8 -3 -2% -0.1 0%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 137 25.9 134 25.8 -3 -2% -0.1 0%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 1 0.1 1 0.1 0 0% -0.1 -50%

Subtotal 1 0.1 1 0.1 0 0% -0.1 -50%

TOTAL 138 26.0 135 25.9 -3 -2% -0.1 -1%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONAP ID

COMISIÓN NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

50

100

150

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

137
134

0
0

0
0

0
0

1
1

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

133

134

135

136

137

138

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

138

135

Número Total de Empleados

25.8

25.8

25.9

25.9

26.0

26.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

26.0

25.9

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 98 19.1 36 6.7 134 25.8 73% 74% 27% 26%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 98 19.1 36 6.7 134 25.8 73% 74% 27% 26%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONAP ID

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

COMISIÓN NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

25.9
25.8

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

0.1
0.1

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

50

100

A DICIEMBRE 2018

98

36

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

A DICIEMBRE 2018

19.1

6.7

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 42.5 43.6 38.4 3.0

A Diciembre 2018 57.7 46.9 42.7 9.1 74% 91.0%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONAP ID

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

90% 88.1%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

COMISIÓN NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

20.0

40.0

60.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

38.4 42.7

3.0 9.1

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

86.0%

88.0%

90.0%

92.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

88.1%

91.0%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

0%

50%

100%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

90%
74%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO HONDUREÑO DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA (IHAH) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 116 21.7 113 13.9 -3 -3% -7.8 -36%

Contrato 17 1.6 15 1.8 -2 -12% 0.2 13%

Jornal 0 2.5 44 2.2 44 - -0.3 -12%

Subtotal 133 25.8 172 17.9 39 29% -7.9 -31%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 133 25.8 172 17.9 39 29% -7.9 -31%

INSTITUTO HONDUREÑO DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA (IHAH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHAH

0

20

40

60

80

100

120

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

116
113

17
150

44

0
0

0
0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

50

100

150

200

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

133

172

Número Total de Empleados

0.0

10.0

20.0

30.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

25.8

17.9

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 74 8.8 39 5.1 113 13.9 65% 63% 35% 37%

Contrato 7 1.0 8 0.8 15 1.8 47% 56% 53% 44%

Jornal 18 1.3 26 0.9 44 2.2 41% 59% 59% 41%

TOTAL 99 11.1 73 6.8 172 17.9 58% 62% 42% 38%

(Salarios en millones de Lempiras)

INSTITUTO HONDUREÑO DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA (IHAH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

% Masculino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHAH

% Femenino
Concepto

Género Masculino Género Femenino Total

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

21.7

13.9

1.6
1.8

2.5
2.20.0

0.0
0.0

0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

50

100

A DICIEMBRE 2018

99

73

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

5.0

10.0

15.0

A DICIEMBRE 2018

11.1

6.8

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 49.3 50.0 40.1 19.3

A Diciembre 2018 50.0 46.1 37.9 10.9

INSTITUTO HONDUREÑO DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA (IHAH)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHAH

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

81% 80.2%

76% 82.2%

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

0.0

20.0

40.0

60.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

40.1
37.9

19.3

10.9

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

78.0%

80.0%

82.0%

84.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

80.2%
82.2%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

70%

75%

80%

85%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

81%

76%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS (INE) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 78 22.8 78 24.4 0 0% 1.6 7%

Contrato 31 5.4 28 5.4 -3 -10% 0.0 0%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 109 28.2 106 29.8 -3 -3% 1.6 6%

Contratos Especiales 0 0.0 133 13.9 133 - 13.9 -

Servicios Profesionales 0 0.0 29 4.2 29 - 4.2 -

Subtotal 0 0.0 162 18.1 162 - 18.1 -

TOTAL 109 28.2 268 47.9 159 146% 19.7 70%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INE

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS (INE)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 42 12.3 36 12.1 78 24.4 54% 50% 46% 50%

Contrato 13 3.0 15 2.4 28 5.4 46% 56% 54% 44%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 55 15.3 51 14.5 106 29.8 52% 51% 48% 49%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INE

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS (INE)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

22.8 24.4

5.4
5.4

0.0
0.0

0.0

13.9

0.0 4.2

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

48

50

52

54

56

A DICIEMBRE 2018

55

51

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

14.0

14.5

15.0

15.5

A DICIEMBRE 2018

15.3

14.5

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 78.6 78.6 40.3 0.3

A Diciembre 2018 106.6 104.9 61.8 1.9 58% 58.9%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INE

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

51% 51.3%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS (INE)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)
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Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)
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Inversión
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50.0%

55.0%

60.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre
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51.3%

58.9%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

45%

50%

55%

60%

A Diciembre
2017 A Diciembre
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51%

58%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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BANCO HONDUREÑO PARA LA PRODUCCIÓN Y LA VIVIENDA (BANHPROVI) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 159 72.6 190 85.3 31 19% 12.7 17%

Contrato 5 0.8 7 1.2 2 40% 0.4 50%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 164 73.4 197 86.5 33 20% 13.1 18%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 164 73.4 197 86.5 33 20% 13.1 18%

BANCO HONDUREÑO PARA LA PRODUCCIÓN Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BANHP ROVI
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 89 42.3 101 43.0 190 85.3 47% 50% 53% 50%

Contrato 2 0.7 5 0.5 7 1.2 29% 58% 71% 42%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 91 43.0 106 43.5 197 86.5 46% 50% 54% 50%

(Salarios en millones de Lempiras)

BANCO HONDUREÑO PARA LA PRODUCCIÓN Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

% Masculino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BANHP ROVI

% Femenino
Concepto

Género Masculino Género Femenino Total

0.0
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100.0
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A Diciembre 2018

72.6
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0.8
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0.0
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0.0

0.0
0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

80
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100

110

A DICIEMBRE 2018

91
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Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

42.6
42.8
43.0

43.2

43.4

43.6

A DICIEMBRE 2018

43.0

43.5

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 735.6 115.5 100.7 0.4

A Diciembre 2018 906.3 196.3 123.1 13.8

BANCO HONDUREÑO PARA LA PRODUCCIÓN Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BANHP ROVI

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

14% 87.2%

14% 62.7%

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

0.0

50.0

100.0

150.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

100.7 123.1

0.4 13.8

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

0.0%

50.0%

100.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

87.2%

62.7%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

14%

14%

14%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

14%

14%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO HONDUREÑO DE TURISMO (IHT) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 93 26.3 91 26.6 -2 -2% 0.3 1%

Contrato 5 0.5 5 0.5 0 0% 0.0 0%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 98 26.8 96 27.1 -2 -2% 0.3 1%

Contratos Especiales 50 12.1 50 12.6 0 0% 0.5 4%

Servicios Profesionales 0 0.2 0 0.0 0 - -0.2 -100%

Subtotal 50 12.3 50 12.6 0 0% 0.3 2%

TOTAL 148 39.1 146 39.7 -2 -1% 0.6 2%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHT

INSTITUTO HONDUREÑO DE TURISMO (IHT)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos
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Número de Empleados por Categoría
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Contratos Especiales

Servicios Profesionales
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146

147

147

148

148

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

148

146

Número Total de Empleados

38.8

39.0

39.2

39.4

39.6

39.8

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

39.1

39.7

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 35 10.7 56 15.9 91 26.6 38% 40% 62% 60%

Contrato 0 0.0 5 0.5 5 0.5 0% 0% 100% 100%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 35 10.7 61 16.4 96 27.1 36% 39% 64% 61%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHT

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

INSTITUTO HONDUREÑO DE TURISMO (IHT)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)
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(Cifras en millones de Lempiras)
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Número de Empleados según Género       
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A Diciembre 2017 246.3 140.7 57.0 15.8

A Diciembre 2018 226.3 156.7 58.4 1.6 26% 37.3%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHT

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

23% 40.5%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO HONDUREÑO DE TURISMO (IHT)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)
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20.0

40.0

60.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

57.0 58.4

15.8

1.6

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

34.0%
36.0%
38.0%
40.0%
42.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

40.5%

37.3%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

20%

22%

24%

26%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

23%

26%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BÁSICOS (BANASUPRO) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 366 58.5 377 63.2 11 3% 4.7 8%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Jornal 0 0.0 6 0.3 6 - 0.3 -

Subtotal 366 58.5 383 63.5 17 5% 5.0 9%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 17 3.1 26 4.7 9 53% 1.6 6%

Subtotal 17 3.1 26 4.7 9 53% 1.6 6%

TOTAL 383 61.6 409 68.2 26 7% 6.6 11%

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BÁSICOS (BANASUPRO) 

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BANAS UP RO
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Número de Empleados por Categoría
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Número Total de Empleados
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A Diciembre 2018
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Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 228 39.7 149 23.5 377 63.2 60% 63% 40% 37%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Jornal 6 0.3 0 0.0 6 0.3 100% 100% 0% 0%

TOTAL 234 40.0 149 23.5 383 63.5 61% 63% 39% 37%

A Diciembre 2017* 1,057.4 134.7 92.4 2.5

A Diciembre 2018 846.7 958.9 100.7 5.0

9% 68.6%

12% 10.5%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BANAS UP RO

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BANAS UP RO

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BÁSICOS (BANASUPRO) 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BÁSICOS (BANASUPRO) 

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

58.5 63.2

0.0
0.0

0.0
0.3

0.0
0.0

3.1
4.7

Salarios Pagados por Categoría
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A Diciembre 2017* 1,057.4 134.7 92.4 2.5

A Diciembre 2018 846.7 958.9 100.7 5.0

1091.3

9% 68.6%

12% 10.5%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or BANAS UP RO

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BÁSICOS (BANASUPRO) 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

*En  el año 2017 n o s e  in clu yo el g as to en  p rod u ctos  com ercializab les  en  los  g as tos  corrien tes .

0.0

50.0

100.0

150.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

92.4 100.7

2.5
5.0

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
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INSTITUTO HONDUREÑO DE MERCADEO AGRÍCOLA (IHMA) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 73 13.7 71 16.8 -2 -3% 3.1 23%

Contrato 6 0.8 5 1.2 -1 -17% 0.4 50%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 79 14.5 76 18.0 -3 -4% 3.5 24%

Contratos Especiales 0 0.0 3 0.2 3 - 0.2 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 3 0.2 3 - 0.2 -

TOTAL 79 14.5 79 18.2 0 0% 3.7 26%

INSTITUTO HONDUREÑO DE MERCADEO AGRÍCOLA (IHMA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHMA
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Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 48 12.5 23 4.3 71 16.8 68% 74% 32% 26%

Contrato 1 0.4 4 0.8 5 1.2 20% 33% 80% 67%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 49 12.9 27 5.1 76 18.0 64% 72% 36% 28%

% FemeninoGénero Masculino Género Femenino Total % Masculino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHMA

INSTITUTO HONDUREÑO DE MERCADEO AGRÍCOLA (IHMA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
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Número de Empleados según Género       
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A Diciembre 2017 54.9 60.7 23.2 0.2

A Diciembre 2018 115.6 121.3 24.1 0.3 21% 19.9%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHMA

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

42% 38.2%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO HONDUREÑO DE MERCADEO AGRÍCOLA (IHMA)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

10.0

20.0

30.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

23.2 24.1

0.2
0.3

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)
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Inversión
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A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

38.2%

19.9%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente
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INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 65 12.4 75 15.1 10 15% 2.7 22%

Contrato 5 0.3 2 0.3 -3 -60% 0.0 0%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 70 12.7 77 15.4 7 10% 2.7 21%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 70 12.7 77 15.4 7 10% 2.7 21%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INAM

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos
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Número de Empleados por Categoría
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A Diciembre 2018
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Número Total de Empleados
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(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 16 2.8 59 12.3 75 15.1 21% 19% 79% 81%

Contrato 0 0.0 2 0.3 2 0.3 0% 0% 100% 100%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 16 2.8 61 12.6 77 15.4 21% 18% 79% 82%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INAM

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)
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Número de Empleados según Género       
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A Diciembre 2017 22.5 26.5 19.0 0.1

A Diciembre 2018 28.6 28.9 22.1 0.2 77% 76.5%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INAM

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

84% 71.7%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

10.0

20.0

30.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

19.0 22.1

0.1
0.2

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

65.0%

70.0%

75.0%

80.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

71.7%
76.5%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

70%

75%

80%

85%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

84%

77%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 86 23.4 84 23.8 -2 -2% 0.4 2%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 86 23.4 84 23.8 -2 -2% 0.4 2%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 86 23.4 84 23.8 -2 -2% 0.4 2%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONS UCOOP

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos
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A Diciembre 2018

86

84

Número Total de Empleados

23.2

23.4

23.6

23.8

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

23.4

23.8

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 35 10.8 49 13.0 84 23.8 42% 45% 58% 55%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 35 10.8 49 13.0 84 23.8 42% 45% 58% 55%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONS UCOOP

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0
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(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales
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Número de Empleados según Género       
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A Diciembre 2017 33.0 39.9 25.1 0.7

A Diciembre 2018 53.1 57.8 34.4 1.0 65% 59.5%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONS UCOOP

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

76% 62.9%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

25.1
34.4

0.7
1.0

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

56.0%
58.0%
60.0%
62.0%
64.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

62.9%

59.5%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

50%

60%

70%

80%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

76%

65%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO HONDUREÑO PARA LA PREVENCION  DEL ALCOHOLISMO, 
DROGADICCIÓN Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 39 7.8 43 10.0 4 10% 2.2 28%

Contrato 1 0.1 4 0.3 3 300% 0.2 200%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 40 7.9 47 10.3 7 18% 2.4 30%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 40 7.9 47 10.3 7 18% 2.4 30%

INSTITUTO HONDUREÑO PARA LA PREVENCION  DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCIÓN Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHADFA
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 18 4.0 25 6.0 43 10.0 42% 40% 58% 60%

Contrato 1 0.1 3 0.2 4 0.3 25% 33% 75% 67%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 19 4.1 28 6.2 47 10.3 40% 40% 60% 60%

(Salarios en millones de Lempiras)

INSTITUTO HONDUREÑO PARA LA PREVENCION  DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCIÓN Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

% Masculino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHADFA

% Femenino
Concepto

Género Masculino Género Femenino Total
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Número de Empleados según Género       
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A Diciembre 2017 14.4 12.2 10.1 0.1

A Diciembre 2018 17.0 18.0 15.2 0.2

INSTITUTO HONDUREÑO PARA LA PREVENCION  DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCIÓN Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHADFA

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

70.1% 82.8%

89% 84.4%

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión
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Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)
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85.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre
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84.4%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente
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pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (INPREUNAH) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 45 11.7 46 13.3 1 2% 1.6 14%

Contrato 4 0.4 8 0.6 4 100% 0.2 50%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 49 12.1 54 13.9 5 10% 1.8 15%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 49 12.1 54 13.9 5 10% 1.8 15%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INP REUNAH

INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 12 4.5 34 8.8 46 13.3 26% 34% 74% 66%

Contrato 3 0.3 5 0.3 8 0.6 38% 50% 63% 50%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 15 4.8 39 9.1 54 13.9 28% 35% 72% 65%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INP REUNAH

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)
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A Diciembre 2017 886.7 695.8 19.6 1.2

A Diciembre 2018 1,064.8 771.6 19.7 1.7 2% 2.6%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or INP REUNAH

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

2% 2.8%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0
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Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)
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Inversión
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2.6%
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3.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre
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2.8%

2.6%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

2%
2%
2%
2%
2%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

2%

2%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 24 4.4 21 3.8 -3 -13% -0.6 -14%

Contrato 3 0.8 1 0.6 -2 -67% -0.2 -25%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 27 5.2 22 4.4 -5 -19% -0.8 -15%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 27 5.2 22 4.4 -5 -19% -0.8 -15%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or EDUCREDITO

INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

5

10

15

20

25

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

24

21

3

1
0

0
0

0
0

0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

5

10

15

20

25

30

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

27

22

Número Total de Empleados

4.0

4.5

5.0

5.5

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

5.2

4.4

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 7 1.3 14 2.5 21 3.8 33% 34% 67% 66%

Contrato 0 0.1 1 0.5 1 0.6 0% 17% 100% 83%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 7 1.4 15 3.0 22 4.4 32% 32% 68% 68%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or EDUCREDITO

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

4.4

3.8

0.8

0.60.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

5

10

15

A DICIEMBRE 2018

7

15

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

1.0

2.0

3.0

A DICIEMBRE 2018

1.4

3.0

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 7.2 9.6 8.3 0.1

A Diciembre 2018 13.8 8.8 7.4 0.2 54% 84.1%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or EDUCREDITO

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

115% 86.5%

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente
Periodo

Ingreso 

Corriente

INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

5.0

10.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

8.3
7.4

0.1
0.2

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

82.0%

84.0%

86.0%

88.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

86.5%

84.1%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

0%

50%

100%

150%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

115%

54%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS (FNH) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 19 4.4 17 4.3 -2 -11% -0.1 -2%

Contrato 7 0.7 10 1.4 3 43% 0.7 100%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 26 5.1 27 5.7 1 4% 0.6 12%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 13 1.7 2 0.3 -11 -85% -1.4 -82%

Subtotal 13 1.7 2 0.3 -11 -85% -1.4 -82%

TOTAL 39 6.8 29 6.0 -10 -26% -0.8 -12%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or FNH

FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS (FNH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

5

10
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20

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

19

17

7
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0
0

0
0

13

2

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

10

20

30

40

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

39

29

Número Total de Empleados

5.5

6.0

6.5

7.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

6.8

6.0

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 13 3.2 4 1.1 17 4.3 76% 74% 24% 26%

Contrato 8 1.1 2 0.3 10 1.4 80% 79% 20% 21%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 21 4.3 6 1.4 27 5.7 78% 75% 22% 25%

% Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or FNH

FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS (FNH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
Género Masculino Género Femenino Total % Masculino

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

4.4
4.3

0.7 1.4

0.0
0.0

0.0
0.0

1.7

0.3

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

10

20

30

A DICIEMBRE 2018

21

6

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

2.0

4.0

6.0

A DICIEMBRE 2018

4.3

1.4

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)
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A Diciembre 2017 11.0 15.3 6.8 0.1

A Diciembre 2018 10.7 14.1 6.3 0.0

62% 44.4%

59% 44.7%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or FNH

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS (FNH)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

6.8
6.3

0.1
0.0

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

44.2%

44.4%

44.6%

44.8%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

44.4%
44.7%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

56%

58%

60%

62%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

62%

59%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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COMISIÓN PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCIÓN DE LA COMPETENCIA (CDPC) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 48 22.5 45 22.0 -3 -6% -0.5 -2%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 48 22.5 45 22.0 -3 -6% -0.5 -2%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 48 22.5 45 22.0 -3 -6% -0.5 -2%

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CDP C

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

COMISIÓN PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCIÓN DE LA COMPETENCIA (CDPC)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0

10

20

30

40

50

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

48
45

0
0

0
0

0
0

0
0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

43

44

45

46

47

48

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

48

45

Número Total de Empleados

21.6

21.8

22.0

22.2

22.4

22.6

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

22.5

22.0

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 22 11.6 23 10.4 45 22.0 49% 53% 51% 47%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 22 11.6 23 10.4 45 22.0 49% 53% 51% 47%

% Masculino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CDP C

% Femenino
Concepto

Género Masculino Género Femenino Total

COMISIÓN PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCIÓN DE LA COMPETENCIA (CDPC)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

22.5
22.0

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

22

22

23

23

A DICIEMBRE 2018

22

23

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

9.5
10.0
10.5

11.0

11.5

12.0

A DICIEMBRE 2018

11.6

10.4

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 50.4 48.2 33.1 2.2

A Diciembre 2018 48.2 48.2 33.1 0.0

(Cifras en millones de Lempiras)

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CDP C

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

66% 68.7%

69% 68.7%

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

COMISIÓN PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCIÓN DE LA COMPETENCIA (CDPC)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

33.1
33.1

2.2

0.0

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

0.0%

50.0%

100.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

68.7% 68.7%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

64%

66%

68%

70%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

66%

69%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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CONFEDERACIÓN DEPORTIVA AUTÓNOMA DE HONDURAS (CONDEPAH) 

 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 6 1.0 6 1.2 0 0% 0.2 15%

Contrato 6 0.5 6 0.8 0 0% 0.3 53%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 12 1.5 12 1.9 0 0% 0.4 28%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 2 0.6 2 0.2 0 0% -0.4 -67%

Subtotal 2 0.6 2 0.2 0 0% -0.4 -67%

TOTAL 14 2.1 14 2.1 0 0% 0.0 1%

CONFEDERACIÓN DEPORTIVA AUTÓNOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONDEP AH

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

0

1

2

3

4

5

6

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

6
66

6

0
0

0
0

2
2

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

5

10

15

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

14 14

Número Total de Empleados

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

2.1

2.1

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 3 0.7 3 0.5 6 1.2 50% 58% 50% 42%

Contrato 4 0.5 2 0.2 6 0.8 67% 70% 33% 30%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 7 1.2 5 0.7 12 1.9 58% 63% 42% 37%

Total % Masculino % Femenino

CONFEDERACIÓN DEPORTIVA AUTÓNOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
Género Masculino Género Femenino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONDEP AH

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

1.2

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

1.0
1.2

0.5
0.8

0.0
0.0

0.0
0.0

0.6

0.2

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

2

4

6

8

A DICIEMBRE 2018

7

5

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

0.5

1.0

1.5

A DICIEMBRE 2018

1.2

0.7

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 30.8 3.8 2.4 0.0

A Diciembre 2018 17.8 17.7 2.4 0.1

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONDEP AH

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

8% 63.2%

13% 13.6%

CONFEDERACIÓN DEPORTIVA AUTÓNOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Periodo
Ingreso 

Corriente

0.0

1.0

2.0

3.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

2.4
2.4

0.0
0.1

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

0.0%

50.0%

100.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

63.2%

13.6%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

0%

5%

10%

15%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

8%
13%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 644 116.7 644 170.4 0 0% 53.7 46%

Contrato 170 18.1 121 26.5 -49 -29% 8.4 46%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 814 134.8 765 196.9 -49 -6% 62.1 46%

Contratos Especiales 9 0.7 2 0.6 -7 -78% -0.1 -14%

Servicios Profesionales 6 2.2 6 3.0 0 0% 0.8 36%

Subtotal 15 2.9 8 3.6 -7 -47% 0.7 24%

TOTAL 829 137.7 773 200.5 -56 -7% 62.8 46%

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or UNA

0

200
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A Diciembre 2017
A Diciembre 2018
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9
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6
6

Número de Empleados por Categoría
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Contratos Especiales

Servicios Profesionales
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820
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A Diciembre 2018

829
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Número Total de Empleados
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A Diciembre 2017
A Diciembre 2018
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200.5

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 387 113.3 257 57.1 644 170.4 60% 66% 40% 34%

Contrato 65 15.7 56 10.8 121 26.5 54% 59% 46% 41%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 452 129.0 313 67.9 765 196.9 59% 66% 41% 34%

(Salarios en millones de Lempiras)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

% Masculino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or UNA

% Femenino
Concepto

Género Masculino Género Femenino Total

0.0
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100.0

150.0

200.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

116.7

170.4

18.1
26.50.0

0.0
0.7

0.6
2.2

3.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

200

400

600

A DICIEMBRE 2018

452

313

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

50.0

100.0

150.0

A DICIEMBRE 2018

129.0

67.9

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 451.9 393.1 259.4 22.1

A Diciembre 2018 427.9 410.3 296.1 30.3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or UNA

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

57% 66.0%

69% 72.2%

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

0.0

100.0

200.0

300.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

259.4 296.1

22.1
30.3

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

60.0%

65.0%

70.0%

75.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

66.0%
72.2%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

0%

50%

100%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

57% 69%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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COMITÉ NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA, TRATOS CRUELES 

INHUMANOS O DEGRADANTES (CONAPREV) 

 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 16 4.3 17 4.4 1 6% 0.1 2%

Contrato 0 0.1 0 0.0 0 - -0.1 -100%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 16 4.4 17 4.4 1 6% 0.0 0%

Contratos Especiales 0 0.0 1 0.1 1 - 0.1 9%

Servicios Profesionales 4 0.1 0 0.0 -4 - -0.1 -80%

Subtotal 4 0.1 1 0.1 -3 - 0.0 10%

TOTAL 20 4.5 18 4.5 -2 -10% 0.0 0%

COMITÉ NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA, TRATOS CRUELES INHUMANOS O DEGRADANTES 

(CONAPREV)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONAP REV

0

5

10

15

20

A Diciembre 2017

A Diciembre 2018

16 17

0
0

0
0

0
1

4

0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

17

18

18

19

19

20

20

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

20

18

Número Total de Empleados

4.5

4.5

4.5

4.5

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

4.5

4.5

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 8 2.1 9 2.3 17 4.4 47% 48% 53% 52%

Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 8 2.1 9 2.3 17 4.4 47% 48% 53% 52%

(Salarios en millones de Lempiras)

COMITÉ NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA, TRATOS CRUELES INHUMANOS O DEGRADANTES (CONAPREV)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

% Masculino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONAP REV

% Femenino
Concepto

Género Masculino Género Femenino Total

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

4.3 4.4

0.1

0.0
0.0

0.0
0.0

0.1
0.1

0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

8

8

9

9

A DICIEMBRE 2018

8

9

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

2.0

2.1

2.2

2.3

A DICIEMBRE 2018

2.1

2.3

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 7.2 9.3 6.3 0.0

A Diciembre 2018 10.6 9.3 6.6 0.0

COMITÉ NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA, TRATOS CRUELES INHUMANOS O DEGRADANTES 

(CONAPREV)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or CONAP REV

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

87.5% 67.7%

62.3% 71.0%

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

0

2

4

6

8

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

6.3 6.6

0.0
0.0

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

66.0%

68.0%

70.0%

72.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

67.7%

71.0%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

0.0%

50.0%

100.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

87.5%

62.3%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 184 37.2 180 42.1 -4 -2% 4.9 13%

Contrato 48 5.9 38 4.9 -10 -21% -1.0 -17%

Jornal 0 0.0 15 0.9 15 - 0.9 -

Subtotal 232 43.1 233 47.9 1 0% 4.8 11%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

TOTAL 232 43.1 233 47.9 1 0% 4.8 11%

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or UNACIFOR

0

50

100

150

200

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

184
180

48

38
0 150

0
0

0

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

232

232

233

233

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

232

233

Número Total de Empleados

40.0

42.0

44.0

46.0

48.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

43.1

47.9

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)

 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
 

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 
   

Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado a Diciembre 2018 
 

120 

 

 
 
 

Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 110 26.3 70 15.8 180 42.1 61% 62% 39% 38%

Contrato 32 4.1 6 0.8 38 4.9 84% 84% 16% 16%

Jornal 11 0.7 4 0.2 15 0.9 73% 78% 27% 22%

TOTAL 153 31.1 80 16.8 233 47.9 66% 65% 34% 35%

(Salarios en millones de Lempiras)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

% Masculino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or UNACIFOR

% Femenino
Concepto

Género Masculino Género Femenino Total

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

37.2 42.1

5.9
4.90.0

0.9
0.0

0.0
0.0

0.0

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

50

100

150

200

A DICIEMBRE 2018

153

80

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

A DICIEMBRE 2018

31.1

16.8

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 
   

Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado a Diciembre 2018 
 

121 

 

A Diciembre 2017 128.2 104.3 44.0 3.6

A Diciembre 2018 125.5 106.7 71.9 28.9

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR)
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or UNACIFOR

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

34% 42.2%

57% 67.4%

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

44.0

71.9

3.6
28.9

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

0.0%

50.0%

100.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

42.2%
67.4%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

0%

20%

40%

60%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

34%
57%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO HONDUREÑO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (IHCIETI) 
 

Empleados Sueldos Empleados Sueldos Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Permanente 33 13.0 24 10.1 -9 -27% -2.9 -22%

Contrato 13 3.1 8 2.2 -5 -38% -0.9 -29%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Subtotal 46 16.1 32 12.3 -14 -30% -3.8 -24%

Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -

Servicios Profesionales 16 5.4 20 6.8 4 25% 1.4 26%

Subtotal 16 5.4 20 6.8 4 25% 1.4 26%

TOTAL 62 21.5 52 19.1 -10 -16% -2.4 -11%

INSTITUTO HONDUREÑO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (IHCIETI)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Salarios en millones de Lempiras)

Concepto
A Diciembre 2017 A Diciembre 2018 Variación Empleados Variación Sueldos

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHCIETI

0

10

20

30

40

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

33

24

13

8
0

0
0

0

16 20

Número de Empleados por Categoría

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

45

50

55

60

65

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

62

52

Número Total de Empleados

17.0

18.0

19.0

20.0

21.0

22.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

21.5

19.1

Total Salarios Pagados
(Cifras en millones de Lempiras)
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Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 8 3.7 16 6.4 24 10.1 33% 37% 67% 63%

Contrato 4 0.9 4 1.3 8 2.2 50% 41% 50% 59%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 12 4.6 20 7.7 32 12.3 38% 37% 63% 63%

(Salarios en millones de Lempiras)

INSTITUTO HONDUREÑO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (IHCIETI)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGÚN GÉNERO

A DICIEMBRE 2018

% Masculino

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHCIETI

% Femenino
Concepto

Género Masculino Género Femenino Total

0.0

5.0

10.0

15.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

13.0

10.1

3.1

2.20.0
0.0

0.0
0.0

5.4 6.8

Salarios Pagados por Categoría
(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

Contrato

Jornal

Contratos Especiales

Servicios Profesionales

0

5

10

15

20

A DICIEMBRE 2018

12

20

Número de Empleados según Género       

Masculino

Femenino

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

A DICIEMBRE 2018

4.6

7.7

Salarios Pagados según Género
(Cifras en millones de Lempiras)

Masculino

Femenino
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A Diciembre 2017 58.4 50.6 21.8 0.9

A Diciembre 2018 51.1 43.7 16.4 0.3

INSTITUTO HONDUREÑO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (IHCIETI)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Fu en te: Rep orte  b rin d ad o p or IHCIETI

Relación de los Servicios Personales vs

Ingreso Corriente Gasto Corriente

37% 43.1%

32% 37.5%

Periodo
Ingreso 

Corriente

Gasto 

Corriente

Servicios 

Personales
Inversión

0.0

10.0

20.0

30.0

A Diciembre 2017
A Diciembre 2018

21.8

16.4

0.9
0.3

Gastos por Servicios Personales en relación a la 

Inversión de la Institución
(Cifras en millones de Lempiras)

Servicios Personales

Inversión

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

43.1%

37.5%

Servicios Personales como 

pocentaje del Gasto Corriente

25%

30%

35%

40%

A Diciembre
2017 A Diciembre

2018

37%

32%

Servicios Personales como 

pocentaje del Ingreso Corriente

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 
   

Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado a Diciembre 2018 
 

125 

 

 
Este informe fue elaborado con la contribución de los siguientes colaboradores: 
 
 
Carlos Martinez    
Analista de empresas públicas de las  
siguientes instituciones: INFOP, 
INA,UNAH, 
BANASUPRO  
 
Cristian Maradiaga 
 Analista de empresas públicas de las  
siguientes instituciones: CONAPID, 
UNACIFOR, INE, IPM  
 
Xiomara Rodezno  
Analista de empresas públicas de las  
siguientes instituciones: CNBS, PANI, 
EDUCREDITO, BANHPROVI   
 
 
 
 

Olga Trejo 
Analista de empresas públicas de las 
siguientes instituciones: BCH, BANADESA, 
ENP 
 
Glenda Rico  
Analista de empresas públicas de las  
siguientes instituciones: HONDUTEL, 
INJUPEMP, INAM, IHT 
 
Ubaldo Rodriguez  
Analista de empresas públicas de las  
siguientes instituciones: FCNH, 
CONSUCOOP, CDPC, IHADFA 
 
Jennifer Valeriano  
Analista de empresas públicas de las  
siguientes instituciones: IHSS, CONAPREV, 
UPNFM, INPREMA, CONDEPAH

 
 
Consolidado por: 
 

Linda Andrade  
Analista de empresas públicas de las 

siguientes instituciones: ENEE, IHAH, UNA, INPREUNAH 
 

Verificado por: 
 

Hector Coello 
 Coordinador de Analista de Empresas Públicas y analista de las 

siguientes instituciones: IHMA, IHCIETI, SANAA, HONDUCOR 
 
 

Aprobado por: 
Maria Antonieta Mejía 

  Directora de la Dirección General de instituciones Descentralizadas (DGID) 
 
 
 
 

 


