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I. GLOSARIO

Administracion Central: Nivel organizacional del Estado de Honduras que
comprende los 3 poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo (Presidencia de
la Republica, Secretarias de Estado e Instituciones Desconcentradas y otras)
y Judicial.

Balance Global: Es el resultado de la diferencia entre los ingresos totales
percibidos y/o recaudados por una Municipalidad y los Egresos que la
misma ha incurrido en un mismo periodo de tiempo

Cuenta Financiera: Cuenta que refleja el registro de las cuentas de
ingreso y Egreso, asi como la diferencia entre estas.

Donaciones: Corresponde a todo acto de liberalidad por el cual una
persona, institucién y/u organizacion, transfiere un bien de su propiedad o
una suma de dinero a favor de una Municipalidad. Dichos bienes y fondos
provenientes de donaciones para fines especificos, no podran ser utilizados
para finalidad diferente.

Egresos o gastos: Cantidad de recursos financieros, materiales y humanos
que las Municipalidades emplean para el cumplimiento de sus funciones.
Asi mismo, es un instrumento importante de la politica econémica ya que
por medio de estos se miden los niveles de consumo, inversion, empleo, etc.

Egresos Corrientes: Son los pagos que se deben realizar en forma
indispensable para el correcto y normal desenvolvimiento de los servicios
publicos y de la administracién en general, como ser gastos de consumo
(reparacion de edificios, renovacién de bienes muebles, etc.) o
retribuciones de servicios (sueldos, salarios, gastos bancarios, intereses de
la deuda, etc.).

Egresos de Capital: Son todas aquellas erogaciones que significan un
incremento del patrimonio publico. Pueden ser erogaciones destinadas a la
adquisicién, a la produccién o a la construccién de bienes materiales o
inmateriales, o inversiones financieras que sirven como instrumentos para
la produccién de bienes y servicios.
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Ingresos: Son los recursos financieros que el gobierno local o
municipalidad obtiene por cuenta propia o recibe del gobierno central,
otras instituciones publicas o de la cooperacion internacional o del sector
privado para el cumplimiento de sus fines.

Ingresos Corrientes: Son aquellos recursos provenientes de la via fiscal o
por las operaciones que realizan las municipalidades 'y
las Transferencias del Gobierno Central para Gasto corriente. Es el
resultado de las operaciones normales de una Municipalidad, sin que
provengan de la enajenacion de su Patrimonio.

Ingresos de Capital: Los ingresos de capital provienen de la venta de
bienes de larga duracién, como los bienes inmuebles tales como terrenos,
edificios, vehiculos, etc. que son del Estado y de la recepcién de fondos como
transferencias o donaciones. Estos fondos son destinados a realizar
proyectos de inversion, aporte local de proyectos financiados con crédito
externo y adquisiciones de bienes de capital, como es el caso de la
construccion de una carretera.

Ingresos No Tributarios: Ingresos recibidos en forma regular que no son
impuestos. (tasas, multas, derechos, etc.)

Ingresos Tributarios: Son ingresos que tienen caracter de impuesto, son de
caracter obligatorio, no generan contraprestacion, son decretados en
beneficio de las municipalidades (Impuesto Sobre Bienes Inmuebles,
Impuesto Personal, Impuesto de Industria, Comercio y Servicios entre
otros).

Préstamos Hipotecarios: Es un tipo de préstamo que otorgan los
Institutos de Prevision Social a sus afiliados, que le permite disponer de la
cantidad necesaria para comprar o rehabilitar una vivienda u otro
inmueble.

Préstamos Personales: Son préstamos otorgados por los Institutos de
Previsiéon Social a sus afiliados, con la obligacién de que devuelva el
principal y abone ademas unos intereses pactados y los gastos derivados de
la operacién.

Sector Previsional: Estructura estatal que busca brindar amparo a las
personas que, por diversos motivos, no estan en condiciones de ganarse el
sustento a través del trabajo. Lo que hace el sistema previsional es aportar
recursos mediante jubilaciones o pensiones.


https://www.eco-finanzas.com/diccionario/R/RECURSOS.htm
http://eco-finanzas.com/diccionario/T/TRANSFERENCIAS.htm
https://www.eco-finanzas.com/diccionario/C/CONCEPTO_DE_GASTO.htm
https://www.eco-finanzas.com/diccionario/P/PATRIMONIO.htm
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.  INTRODUCCION

En cumplimiento a lo que establece la Ley Organica de Presupuesto, aprobada
mediante Decreto No0.83-2004, articulo 47, a la Direccion General de Instituciones
Descentralizadas (DGID) le corresponde: “Analizar la Gestién de las Instituciones y
presentar en forma periddica a las autoridades superiores, los informes parala toma
de decisiones”, “Supervisar las actividades econémico-financieras, evaluar en forma
periodica el grado de eficiencia en la gestién institucional”.

El informe presenta aspectos relevantes para el andlisis de la gestion econémica y
financiera a las treinta y seis instituciones que conforman el universos de las
descentralizadas que por su rubro u/o actividad es necesario agruparlas en sectores
y de esta forma dar a conocer a la poblacién en general y autoridades la eficiencia
de las misma que ayudaran a la toma de las decisiones pertinentes en funcion de los
resultados esperados enmarcados en el plan de nacién y vision de pais.

La evaluacion que se presenta en este documento se realizé al segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2019, contiene el andlisis de los indicadores de desempefio, resultado
financiero y presupuestario, asi como las respectivas conclusiones y
recomendaciones.

La DGID presenta el informe de evaluacién de la gestion institucional del Sector
Publico Descentralizado (SPD). Se resalta que este analisis se bas6 en la informacién
que cada institucion reporto.
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III. RESUMEN EJECUTIVO

La direccion general de instituciones descentralizadas realiza el analisis de la
gestion financiera con el objetivo de velar por la correcta administraciéon de los
recursos lo cual asegura el buen funcionamiento de las instituciones, es decir el
control sistematico, ordenado y adecuado de la ejecuciéon presupuestaria y
financiera para garantizar su efectividad, misma que tiene directa y estrecha
interrelacién con todas las areas funcionales de las instituciones por lo que es
necesario realizar evaluaciones constantes de sus finanzas .

Para lograr una mejor comprension del analisis fue necesario delimitar funciones y
competencia por sectores homogéneos el cual detallamos: 1.) Sector produccion y
servicio: engloba las actividades que aportan valor agregado en la creacién de
productos o servicios que ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién
hondurefia, este lo comprende, ENEE, HONDUTEL, I[HMA, FNH, BANASUPRO, ENP,
SANAA, HONDUCOR. 2.) Sector prevision social: se refiere a la cobertura de las
necesidades reconocidas socialmente, como salud, la vejez o las discapacidades,
conformados, INJUPEM, IHSS, INPREMA, IPM, INPREUNAH. 3) Sector econémico y
servicio: son actividades relacionadas con los servicios no productores o
transformadores de bienes materiales, entre ellas, INA, IHAH, INE, IHT, CONSUCOP,
CDPC. 4) Sector social: la finalidad de este sector es reinvertir sus beneficios en la
propia actividad social a favor de inclusién y la proteccion de la poblacién
vulnerable, [HDFA, CONAPREYV, INM, PANI. 5) Sector finanzas: en sentido general
son instituciones cuyo fin primordial es regular politica monetaria, velar por su
cumplimiento, canalizar el ahorro para el desarrollo de las actividades econ6micas
EDUCREDITO, BCH, BANADESA, CNBS, BANHPROVI. 6) Sector educacion: la misién
es mejorar los conocimientos de ensefianza y aprendizaje en beneficio de la
sociedad, INFOP, UNA, UNAH, ESNACIFOR, UPNFM, IHCIETI y 7) Sector deportes:
instituciones que contribuyen a la promocién de deporte, CONAPID y CONDEPAH.

Con la evaluacion de los indicadores de desempefio para cada sector se pretende
obtener informacion cuantitativa sobre el desenvolvimiento de las empresas, si las
metas han sido alcanzadas, si la utilizacidon de los recursos ha sido eficaz y que
errores se han producido en una area en concreto, asi poder saber qué acciones son
mas eficientes.

Respecto a la ejecucidn presupuestaria, se intenta analizar la utilizacién é6ptima de
los recursos asignados, siendo que el presupuesto es una herramienta indispensable
para la administracion de cada empresa y la inica manera de dar respuesta valida a
sus necesidades. La principal funcién del presupuesto se relaciona con el control
financiero por tanto posee roles preventivos y correctivos.
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Con la informacion que proyectan los estados financieros exponemos la situaciéon
real financiera y econémica de cada sector para facilitar la toma de decisiones.

Con la sectorizacién de las empresas uno de las mayores dificultades que se obtuvo
para la elaboraciéon de este informe fue el andlisis de los indicadores, ya que se
tuvieron que ir construyendo a medida de su aplicacidn, para lograr mejorar la
precision de los resultados.
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IV.  COMPORTAMIENTO DE INGRESOS Y GASTOS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD).

Los ingresos corrientes

percibidos en el sector Ingresos y Gastos Corrientes por Sector
q 1 i Cifras enmillones de Lempiras

pubhc((i) descentrah(zlaldo al - Sles st

segundo trimestre del afio N

2019, fueron de L.41, [N

960.2M, equivalente a
49.5% en relacion al

presupuesto vigente,
reflejando el  mayor
monto el Sector

producciéon y servicios
con L.16,544.3M, el sector
prevision social con L.16,
087.8 M y la diferencia L.9, _
328.1M al resto de 5 ye  SectorSocl Sector Depores
sectores. ’

El Gasto Corriente del SPD " INGRESOS CORRIENTES ' GASTOS CORRITES
asciende a L.31, 930.1M,
equivalente a 41.8%, del
presupuesto vigente, absorben el mayor gasto los sectores: produccién y
servicios con L.15, 735.9M, previsién social L.9, 545.3M, sector financiero con
L.3,008.2M y la diferencia L.6, 648.9M al resto de los sectores. Generé ahorro en
cuenta corriente de L.10,030.1 M, con una sobreejecién de 19.6% con relacién al
presupuesto vigente.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en M de Lempiras

Descripcion Vigente Ejecutado % de
2019 junio 2019 Ejecucion

Ahorro en Cuenta Corriente 8,385.4 10,030.1 119.6
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RESULTADO FINANCIERO

El sector publico descentralizado reporta un excedente financiero de L.6, 107.1M,
influyendo directamente el resultado obtenido por el sector prevision social. Los
activos totales del SPD, ascienden a L.225,118.9M, en los cuales resalta la

infraestructura productiva e inversiones financieras.

Resumen Financiero Consolidado Sector Publico Descentralizado

Al 30 de Junio 2019

Cifras en millones de lempiras

Sectores

Descripcion Produccion Previsison Econdmico ) . »
L. § .. Social Deporte  Financiero Educacion
yServicio  Social  yServicio

Ingresos Totales 17,756.91| 17,623.70 430.89 546.53 51.10| 1,008.10| 3,650.43| 40,636.76
Gastos Totales 20,111.02| 10,222.50 352.95 44549 44,50 581.00] 3,125.17| 34,529.67
Resultado del Ejercicio -2,35411|  7,401.20 77.94 101.04 6.60 427.10 525.26| 6,107.09
Activo Corriente 15,313.35| 88,749.80 476.10) 127237 10.90| 2,656.40, 1,050.96| 109,053.79
Activo Total 48,355.54| 148,359.40| 2,947.40| 1,315.66 78.10| 17,606.70|  9,403.45| 225,118.85
Pasivo Corriente 35,921.44| 18,148.30 31.90 41.36 3.00] 160440/ 1,335.66| 57,054.15
Pasivo Total 75,052.01| 21,422.50 983.30 322.56 60.50| 8,150.60| 1,574.78| 106,582.95
Patrimonio y Reserva -26,69647| 126,936.90|  1,964.10 993.10 17.60|  9,456.10, 7,828.67| 118535.90

Fuente realizada por DGID

Los Pasivos Totales
registran un valor
de L.106, 582.9M, el
mayor valor
corresponde al
sector produccién
con L.75, 052.0M, el
cual incluye la
deuda externa que
la ENEE mantiene
con organismos
internacionales y

pago a los generadores térmicos por L.68, 363.70 M; y sector prevision social con
L.21,422.50M (corresponde al IHSS L.14,386.8 M) por deuda a proveedores de afios

anteriores.

PRINCIPALES INDICADORES DE DESEMPENO

e Liquidez de 1.9%, lo que muestra que en promedio las instituciones que
conforman cada sector cuentan con los recursos necesarios para hacerle frente a

sus compromisos de pago de corto plazo. IRl ‘

e El capital neto de trabajo en promedio
muestra un excedente de L.51,999.6 M,
es decir que cuentan con los recursos
requeridos para continuar con sus

operaciones durante la gestion.

¢ El nivel de endeudamiento es de 47% es
decir que los activos del sector estan
comprometidos en ese porcentaje.

Liquidez 1.91
Capital Neto de Trabajo L. 51,999.64
Nivel de Endeudamiento 0.47
Calidad de la Deuda 0.54
Margen de Utilidad Neta 0.15
Rentabilidad sobre activos -ROA 0.03

Fuente: Estados Financieros del SFa junio 2019

e (alidad de la Deuda, revela que el 54% de la deuda del sector es a corto plazo.

e Margen de utilidad neta, refleja que el 15% de los ingresos totales representan

utilidad.
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ANALIS DE DESEMPENO Y FINANCIERO DE CADA SECTOR
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SECTOR PRODUCCION Y SERVICIOS (SPYS)

Engloba las actividades que aportan valor agregado en la creaciéon de productos o
servicios que ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaciéon hondurena, lo
conforman:

e Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE): Responsable de la Generacion,
comercializacidn, trasmision y distribucion de energia eléctrica en el pais.

e Empresa Nacional Portuaria (ENP): Opera los puestos maritimos en el pais.

e Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL): Brinda servicios de
telecomunicaciones nacionales e internacionales.

e Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA): Brinda
servicios de agua potable y alcantarillado.

e Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA): Promueve el mercadeo de
granos basicos, asegurando la estabilizacién de precios de los mismos.

e Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO): Venta de productos de
consumo basico a precios razonables y competitivos.

e Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH): Brinda servicios de carga y pasajeros.

e Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR): Ofrece servicios postales.

INDICADORES DE DESEMPENO

Los indicadores de desempefio permiten analizar la gestidn del sector produccién y
servicios, considerando variables inherentes a la actividad econdmica de las
empresas, a continuaciéon un andlisis del comportamiento de los principales
indicadores:

e Al 30 de junio 2019, los
indicadores operativos del
sector produccion y
servicios muestra una

relacion. clientes/servicios

versus empleados de 1,447 /R:I:‘;i‘e’:dilsie"tes 88745 | 136| 14953| 859951 | 9171 [230.77| 113305 | 48310 | 144706

Sector Produccion y Servicios
Cuadro de Indicadores de Desempeiio

al 30 de Junio 2019

clientes
atendidos/servicios Ingresos por empleado 16.7[] 0.61 030 109 020 060 007 001 1.20
prestados por empleado, ﬁlf:;l:z;dela || | | wem| - | - R T

destacandose BANASUPRO |, cimomie
con la mayor cantidad de |aip
servicios prestados (8600 |monomiakinncers | 1000 %25 1000 96| 769| 978 50.61 63| 797
servicios prestados por
empleado).

032|006 0.03 0.57| 041 021 0.18| 658 1.04

Eficiencia Operativa 095 105 096 083 117| 098 2.24 125.33 419

11
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e El ingreso promedio por empleado es de 1.20 lo cual se traduce que cada
empleado del sector produccion y servicios genera L. 1.20 de ingresos para el
sector; reflejandose la menor participacion en el Ferrocarril Nacional y
HONDUCOR con apenas L. 0.07 y L. 0.01 centavos de ingresos respectivamente
generado por cada empleado de la institucidn.

e Elincremento de la inversion con respecto al trimestre anterior fue en promedio
de 3.95, observandose mejoria en la ENP y BANASUPRO, el resto de las
instituciones no presentaron aumentos en inversion. Este indicador en relacion
a las empresas ENEE y HONDUTEL, denota que el sector no estd creciendo, ya
que la inversion en infraestructura productiva del mismo es muy baja.

e El gasto en mantenimiento de equipo representa apenas el 1.04% del gasto total
del sector, reflejandose el mayor porcentaje en el FNH por los costos de
mantenimiento de las vias férreas, el resto de empresas que conforman el sector
presentan un gasto en mantenimiento de equipo bajo.

e El sector produccién y servicios refleja una 77.9% de autonomia financiera, es
decir que los recursos generados por las actividades de operacién del sector
representan el 77% de los ingresos totales; por tratarse de un sector
empresarial, este indicador deberia de reflejar porcentajes por encima del 90%;
sin embargo, inciden en el sector la situacion que atraviesa el SANAA, Ferrocarril
Nacional y HONDUCOR, que reciben transferencias de la administracion central,
para poder oxigenarlas y cumplir con su funcionamiento.

e El indicador de eficiencia operativa del sector refleja un 4.19, es decir que en
promedio los gastos operativos son 4 veces mayores que los ingresos operativos,
incide negativamente el Ferrocarril, con un indicador de 25.33, de igual manera
cabe resaltar que la mayoria de las empresas del sector muestran costos
operativos por encima de los ingresos y las que no su margen de utilidad resulta
muy estrecho.

12
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

¢ ElPresupuesto de ingresosy ID'S SECTOR PRODUCCION ¥ SERVICIOS
egresos vigente del sector
produccién y servicios para
el ejercicio fiscal 2019,
asciende a L.38,488.0 M. — presurugsTo 0 OETY

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019

(Cifras en Millones de Lempiras)

% DE

VIGENTE JUNIO EJECUCION

e Los ingresos corrientes
ascendieron a L.16.544.3 M INGRESOS TOTALES 384880 16,5501 430
. ) . )
mostrando una ejeCUCién INGRESOS CORRIENTES 34,256.8|  16,544.3 483
o .
del 48.3% del monto vigente | ygresos e carimas, 8113 00 0.0
para el afio _2019 (L.:.34-,256.8 FUENTES FINANCIERAS 34199 58 02
M), que registra los ingresos
por venta y prestaciéon de GASTOS TOTALES 384880 163458 25
servicios reflejandose el GASTOS CORRIENTES 36,1550 157359 35
mayor porcentaje en la
ENEE con ingresos por Valor Servicios Personales 3907.8 1,7253 441
de L 14’2897 M (864%), ya Servicios No Personales 26,109.6 12,682.6 486
que es la empresa mas Materiales y Suministros 2,750.2 4235 154
grande del sector Transferencias 493.0 2476 502
prOdUCCién. Servicio de la Deuda Publica (Intereses / Comisiones) 2,8944 656.9 227
L . AHORRO EN CUENTA CORRIENTE -1,898.1 808.4 426
° 0S gastos corrientes
ascienden a L.15,735.9 M, GASTO DE CAPITAL 1,467.5 174.8 119
observando una ejecucion SERVICIO DE LA DEUDA (AMORTIZACION DE CAPITAL) 865.6 4351 503
o .
de 43.5% del monto vigente OTROS GASTOS 0w 0w o0
(L.36, 155.0) el mayor
porcentaje lo absorbe el |alaNcEGLoBAL 00 2043 00

renglon de servicios no
personales con un 80.6% (L. 12,682.6), debido a que en este grupo de gasto se
concentra la mayor parte insumos necesarios para la produccién de los bienes y
servicios prestados por el sector, especificamente en lo que se refiere ala compra
de energia para la venta; en servicios personales un 11.0% (L.1, 725.3), pago de
interés por el servicio de la deuda representa el 4.2% (L. 656.9) los cuales
corresponden en mas del 99% a la ENEE, materiales y suministros con 2.7%
(L.423.5) y las transferencias 1.6% (L. 247.6 ).

e Los desembolsos por pago de servicio de la deuda representa el 2.7% (L.435.1
M), de los gastos totales (L.16, 345.8) los cuales estan conformados por la
amortizacién de capital, siendo la ENEE la que registra el mayor valor L. 419.3 M
(96.4%).

13
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De la relacion entre los ingresos corrientes (L.16,544.3M) y gastos corrientes (L.
15,735.9M) se gener6 un ahorro en cuenta corriente de L.808.4 M, influyendo el
ahorro obtenido por la ENEE, ya que report6 una baja ejecucién en los objetos del
gasto de materiales y suministros y el pago de intereses del servicio de la deuda.

e El balance global muestra un superdvit de L.204.3 M.
RESULTADO FINANCIERO
[ ] Al Cierre del se gundo RESUMEN FINANCIERO CONSOLIDADO
. AL 30 DE JUNIO DEL 2019
trimestre del 2019, el sector s enmilones de Lempirs
produccion y  servicios »
. Descripcion BANASUPRO ENEE FNH HONDUCOR HONDUTEL IHMA  SANAA TOTAL
reporta una perdlda de Ingresos de Operacién 437.87 | 14,642.00| 663.00| 0.27 29.17 72020 | 29.80 | 290.02 | 16,812.34
i Ingresos Totales 44346 | 1531090 | 723.13| 476 59.36 733.80 | 29.90 451.60 | 17,756.91
L.2,354.11M prevaleciendo
. Costo de los servicios Prestados 374.16 300.37 337.40 231.68| 1,243.61
el reSUItadO Obtenldo en la Gasto de Operacion 10679 | 1572170 | 154.71| 6.81 67.79 47500 | 190 | 226.63 | 16,761.33
con er 1 as e . |Gasto Total 480.95 | 17,678.60 | 54172 7.85 67.79 82580 | 1420 | 494.12 | 20,1102
ENEE pérdid de L
. Resultado de Ejercicio -3749| -2,367.70 18141 -3.08 -8.43 -92.00 | 1570 -42.52 | -2,354.11
.2’367.7M’ de lgual forma eS Activo Corriente 380.51| 9,221.60 | 1,392.00 | 20.13 17.85 2,541.30 | 336.20 | 1,403.76 | 15,313.35
lmportante SEﬁalar que Disponibilidad (Cajay Banco) 21633| 151260 | 46912 055 11.27 1670| 630 | 7388 | 227336
Cuentas por Cobrar 114.63 7,708.90 95.83 | 19.00 4.46 1,944.10 | 115.20 | 1,186.83 | 11,188.94
tOdaS laS empresas que Activo Total 436.26 | 30,671.10|2,325.11 | 28.69 51.48 6,725.80 | 380.70 | 7,736.40 | 48,355.54
fOFman parte del sector |psivocoriente 38537 30,33180 | 23189 224 1364|  351390| 9670 | 1,345.90 | 3592144
Cuentas por Pagar 384.19| 13,867.80 | 210.05 2.24 13.64 3,040.20 9.03 | 1,291.39 | 18,818.54
Cerraron el SemeStre Con Deuda (Prestamos) 46,530.10 | 116.04 1,160.40 | 29.20 217.90 | 48,053.63
resultados negatlvos A |Pasivo Total 385.37| 68,363.70| 369.64| 354 68.66| 420060 | 9670 | 1,563.80 | 75,052.01
L4 Patrimonio 50.89 | -37,692.60 | 1,955.47 | 25.14 -17.18 2,525.20 | 284.00 | 6,172.60 | -26,696.47
excepClon de la ENP y el Fuente: Estados Financieros Empresas Publicas
IHMA.
Los principales indicadores financieros:
e Liquidez de 0.4%, lo que muestra .
q 109 Indicadores
que las empresas que conforman
el sector tienen problemas para |Liquidez 0.4
hacerle frente sus compromisos i ]
p Capital Neto de Trabajo -20.608.1
de pago, ya que solo cubren el ’
40% de las deudas a corto plazo. |Nivel de Endeudamiento 1.6
e Rentabilidad bruta de nos |Calidad delaDeuda 0.5
muestra que por cada lempira de :
ingresos operativos el sector |Margen de Utilidad Neta -0.1
produccién y servicios pierde Porcentaje Gastos de Operacién
L.0.10 centavos. vrs Ingresos 0.9
- . Rentabilidad Bruta -
e La rentabilidad sobre los activos 0.1
_Eo indi . ,
de -5% esto nos indica que por Rentabilidad sobre activos -ROA -0.05
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cada Lempira invertido en activos del sector se pierden L.0.05 centavos.

El nivel de endeudamiento es de 1.6 demostrando que el activo total de las
empresas que conforma el sector se encuentra financiado en un 160% con
recursos de terceros.

Calidad de la deuda 0.5 indicando que por cada Lempira que se debe en el sector,
L.0.50 centavos corresponde a deuda a corto plazo.

Margen de utilidad neta -0.1 esto no refleja que por cada Lempira de ingresos
totales el sector genera L.0.10 centavos de pérdidas.

El capital neto de trabajo en promedio se observa negativo, lo cual se representa
un riesgo de seguir operando para las empresas que conforman el sector.

SECTOR PREVISION SOCIAL (SPS)

Se refiere a la cobertura de las necesidades reconocidas socialmente, como salud, la
vejez o las discapacidades, conformados:

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS): Garantiza la asistencia médica
y medios de subsistencia a la poblacién a nivel nacional.

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP): Otorga el pago de beneficios econémicos a la
poblacién jubilada del poder ejecutivo.

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA): Otorga el pago de
beneficios econdmicos a la poblaciéon magisterial jubilada.

Instituto de Prevision militar (IPM): Otorga el pago de beneficios econdémicos a
militares y policias jubilados.

Instituto de Prevision Social delos Empleados de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (INPREUNAH): Otorga el pago de beneficios econdmicos
a los docentes de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

INDICADORES DE DESEMPENO

A través de la evaluacion de los indicadores de desempefio se puede evaluar la
actuacion de las instituciones con respecto a los objetivos fundamentales por los
cuales fueron creadas, a continuacién un analisis del comportamiento de los
principales indicadores:
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e Al 30 de junio 2019, los indicadores operativos del portafolio de inversiones,
observan un rendimiento promedio de las inversiones financieras del 4.2%,
indicando que por cada lempira invertido se obtienen aproximadamente L.0.04
centavos de utilidad en el periodo evaluado, destacandose el INPREMA e [PM con

los rendimientos mas

Sector Prevision Social altos , 'y el THSS con el
Cuadro de Indicadores de Desempeiio rendimiento mas b aj o,
al 30 de Junio 2019 esto ya que esta

institucion no tiene la

INDICADOR IHSS INJUPEMP INPREMA INPREUNAH IPM Promedio .z . .z

opcion de inversion de

Rendimientos promedio de las Inversiones 20 35 I 56 37 53 4 ,

del régimen de pensiones ' ' ' ' ' ' preStamOS a sus

Porcentaje de montos pagados en pensiones 35 67 65 ] 138 21 52 afiliados , la cual

en relacion con las inversiones constituye una de las

Costos de administracion del Sistema I 0.48 0.09 0.05 0.06 0.10 0.28 inversiones mas

Porcentaje pzligad.o erl1 pensiones en relacion 03 043 026 I 061 025 030 rentables para los

con el gasto institucional . 1

Poblacitn beneficiria 308 | 6 | 5 | s | 94 | oo | institutos del sector

debido a que las tasas a
las cuales se invierten son mas altas que las del resto de las inversiones (hasta
18.0% para préstamos personales).

e Las pensiones pagadas representan en promedio el 5.2% del total de las
inversiones financieras del sector, impactando el INPREUNAH con el mayor
porcentaje de pensiones pagadas con respecto a las inversiones debido a que son
el instituto con menos inversiones financieras(L. 2,814.7 M), por otro lado el IPM
registra el valor mas bajo de pago de pensiones en relacion a las inversiones, ya
que a pesar que tiene un monto considerable en inversiones financieras (L.
25,600.7M) el gasto en pensiones es bajo (L. 544.5 M), es importante sefialar que
un valor muy elevado de este indicador puede representar un riesgo potencial
para la Institucion de poder cubrir en el futuro los requerimientos por pago de
pensiones con los recursos que disponga.

e En cuanto a la administracion de los sistemas de prevision, los principales
indicadores operativos reportan que el costo promedio de administracion de los
sistemas previsionales asciende al 28.0% de total de aportaciones y cotizaciones,
siendo el [HSS el que observa el mayor costo de administracién (48.0%) por ser
el instituto que tiene el mayor gasto en planilla (5,812 empleados), el resto de los
institutos del sector mantiene un costo de administraciéon de sus sistemas
previsionales igual o menor al 10.0%.

e Larelacion entre las pensiones pagadas y el gasto total ejecutado representa el
30.0%, lo cual se traduce que por cada Lempira que egresa del sector, L.0.30
centavos se destinan al pago de pensiones, incidiendo el INPREUNAH que
registra el valor mas elevado de pago de pensiones con relacién al gasto total
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(61.0%), ya que por ser el instituto mas pequefio, tiene menor nivel de gastos
totales, el menor porcentaje de pensiones pagadas respecto al gasto total
ejecutado lo ostenta el IHSS ya que a pesar de que es el instituto que tiene mayor
numero de pensionados (78,720), el valor monetario de cada pensiéon es mucho
menor que el del resto de los institutos.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

e Los ingresos totales percibidos
al segundo trimestre fueron de INGRESOS TOTALES 44,580.5| 25,019.6 56.1
L. 25,019.6M que representan INGRESOS CORRIENTES 29,709.1| 16,087.8 54.2

el 56.1% del presupuesto
. te, contribuyendo con el FUENTES FINANCIERAS 14,871.4| 89318 60.1

vigente,

mayor porcentaje el INPREMA |gasTos ToTaLES 44,580.5| 22,321.0 50.1

con ingresos por el orden del L.
10,144.4M (40.5%) GASTOS CORRIENTES 21,6315  9,545.3 441

) . o).

Servicios Personales 3,696.5 1,713.7 46.4
e Del monto total de ingresos Servicios No Personales 1,542.1 489.0 317
percibidos, L.8,931.8M Materiales y Suministros 14388 5409 376
(35.7%) corresponden a la Transferencias 149541| 68017 455

disminucién de inversiones
financieras por la recuperacién AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 8077.6| 65425 81.0
bruta? de préstamos GASTO DE CAPITAL 281.9 215 7.6
otorgados. ACTIVOS FINANCIEROS 22,667.2| 12,754.3 56.3
e Los ingresos corrientes |BALANCEGLOBAL 00| 26986 20

El presupuesto de ingresos y
egresos vigente del sector
prevision social para el
ejercicio fiscal 2019, asciende
a L.44,580.5 M.

ascendieron a L.16,087.8 M,
mostrando una ejecucién del
(L.29,709.1M), que registra las

ID'S SECTOR PREVISION SOCIAL

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019

DESCRIPCION

(Cifras en Millones de Lempiras)

PRESUPUESTO
VIGENTE

EJECUTAD
0 AL MES
DE JUNIO

% DE

EJECUCION

54.2% del monto vigente para el afio 2019
contribuciones patronales y aportes personales

asi como los intereses que generan las inversiones realizadas por los institutos
que conforman el sector, siendo el IHSS quien reporta la mayor cantidad de
ingresos por este rubro (L. 5,582.5M), ya que es el instituto que tiene el mayor
numero de afiliados.

YIncluye Prestamos Refinanciados
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e Los gastos corrientes que fueron de L.9,545.3M, observando una ejecucion de
44.1% del monto vigente en el afio (L.21,631.5 M), el mayor porcentaje lo
absorben las transferencias por pago de beneficios en concepto de jubilaciones y
pensiones con el 71.3% (L.6,801.7 M), en servicios personales 17.8% (L.1,713.7
M), servicios no personales con 5.1% (L.489.0 M) y materiales y suministros con
5.7% (L.540.9 M), siendo el [HSS, el INPREMA y el INJUPEMP quienes reportan
los mayores montos, por sulado el IPM y el INPREUNAH siendo los institutos mas
pequernios, reportan entre los dos apenas el 10.9% (L. 1,042.3 M) del total de gasto
corriente.

¢ Los desembolsos financieros registraron el 57.1% (L.12,754.3 M), de los gastos
totales, los cuales estan conformados por el otorgamiento de préstamos a corto
y largo plazo y la inversion en titulos valores, de los cuales el mayor porcentaje lo
representa el INPREMA con L. 7,382.1 M (57.9%).

e De la relacion entre los ingresos corrientes (L.16,087.8 M) y gastos corrientes
(L.9,545.3 M) se generd un ahorro en cuenta corriente de L.6,542.5 M, lo que
corresponde al 81.0% de lo programado (L.8,077.6 M).

e El balance global muestra un superavit de L.2,698.6 M.

RESULTADO FINANCIERO
e Al cierre del segundo RESUMEN FINANCIERO CONSOLIDADO
trimestre del 2 O 19, el Cifras en Millones de Lempiras
sector prevision social
rep orta un excedente de Descripcion IHSS INJUPEMP INPREMA INPREUNAH IPM TOTAL
L.7,401.2 M, generados Ingresos de Operacién 5336.1| 1,768.6 | 4,280.3 339.2 916.0 | 12,640.2
I Financi
la mayor parte por Jog |meresos Financieros 1,164.7 | 1,738.9| 2,296.8 164.7 | 1,229.0| 6,594.1
d. . t d 1 Ingresos Totales 6,615.3 3,507.5| 4,307.2 559.1| 2,634.6| 17,623.7
ren 1rr.11en 0s . e . as Gasto de Operacion 2,713.1| 22158 2,776.8 397.8 139.9| 8,243.4
inversiones financieras |castoToml 3,7363| 23746 29035 3983| 809.8| 10,2225
que mantienen los |uvtilidad Operartiva 2,623.0 | -447.2| 1,503.5 -58.6 7761 | 4,396.8
institutos que Resultado de Ejercicio 2,879.0 | 1,132.9| 1,403.7 160.8 | 1,824.8 7,401.2
conforman este sector Activo Corriente 18,380.2 | 35,557.7 | 10,698.1 750.3 | 23,363.5| 88,749.8
' Disponibilidad 2,942.8 | 26,216.5| 1,069.8 41.0 493.3| 30,763.4
Inversiones Financieras | 27,928.9 | 32,254.3 | 40,783.3 2,814.7 | 25,600.7 | 129,381.9
e Las inversiones |Activo Total 38,944.2 | 36,238.3 | 44,081.3 3,939.4 | 25,156.2 | 148,359.4
flnanCleraS reglstradas Pasivo Corriente 14,386.8 1,274.0 2,202.7 47.3 237.5 18,148.3
Pasivo Total 14,386.8 | 1,768.7 | 2,202.7 2,685.7 378.6 | 21,4225
fueron de L. 129,381.9 ‘ : : ' :
’ Patrimonio y Reservas | 24,557.4 | 34,469.6 | 41,878.6 1,253.7 | 24,777.6 | 126,936.9
M) las Cuales Fuente: Estados Financieros Instituciones SectorPrevisién Social

representan el 87.2%
de los activos totales del sector (L. 148,359.4 M)
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Los principales indicadores financieros se observan:

Liquidez de 4.89%, lo que muestra que las instituciones que conforman el sector
hacerle frente sus compromisos de [

pago de corto plazo. Liquidez 4.89
Capital Neto de Trabajo 70,601.5

Rentabilidad bruta de nos muestra : :
que por cada Lempira de utilidad |Nivel de Endeudamiento 0.14
L.0.59 centavos corresponde a 1os |calidad de 1a Deuda 0.85
ingresos de operacion.

Margen de Utilidad Neta 0.25

La rentabilidad sobre los activos de |Porcentaje Gastos de
5% esto nos indica que por cada |Operacién vrs Ingresos 0.47

Lempira invertido en activos se |pantabilidad Bruta 0.59
ganan L.0.05 centavos. )

Rentabilidad sobre

El nivel de endeudamiento es de L2ctivos -ROA 0.05
0.14 demostrando que el activo total se encuentra financiado en un 14% con
recursos de terceros.

Calidad de la deuda 0.85 indicando que por cada Lempira que se debe en el sector,
L.0.85 centavos corresponde a deuda a corto plazo.

Margen de utilidad neta 0.25 esto no refleja que por cada Lempira de ingresos el
sector genera L.0.25 centavos de utilidad.

SECTOR ECONOMICO Y SERVICIOS (SES)

Son todas las actividades relacionadas con los servicios no productores o
transformadores de bienes materiales, entre ellas

Instituto Nacional Agrario (INA): Facilita el acceso y legalizacién de tierras a
familias rurales.

Instituto Hondurefio de Turismo (IHT): Estimula y promueve el turismo en el
pais.

Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH): Protege, conserva y
difunde el patrimonio cultural del pafs.

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP): Fomenta el
cooperativismo.
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¢ Instituto Nacional de Estadistica (INE): Produce y difunde estadisticas confiables
y oportunas

e Comision para la Defensa y Promocién de la Competencia (CDPC): Promueve y
protege el ejercicio de la libre competencia.

INDICADORES DE DESEMPENO

El analisis de los diferentes indicadores de desempefio permite tener un panorama
de la eficiencia con que las instituciones que conforman el sector han desarrollado
sus operaciones durante el periodo evaluado, a continuacién un analisis del
comportamiento de los principales indicadores:

e Al 30dejunio 2019, los indicadores operativos del sector econémico y servicios

revelan que el peso INDICADORES DE DESEMPENO SECTOR ECONOMICO

de Ila deuda a AL 30 DE JUNIO DEL 2019

proveedores es de al 30 de Junio 2019

6.88, es decir que la

deuda aproveedores Indicador CDPC CONSUCOOP IHAH IHT INA INE  Promedio
representa €en  |Peso Deudaa Proveedores l 0.01 9.48| 17.05 3.16| 10.92 0.67 6.88
promedlo el 6.8% [Eficiencia enllaformulaci(')n 49,09 w5y | 4607 1 2759| a372| 3937 473
del total de ingresos, |Presupuestaria

destacandose el |Incidencia del Gasto Corriente 100.0 98.5 87.1| 100.0 99.9| 100.0 97.6

[HAH con el mayor

Aumento de la inversion - -80.0 | § 400.0 - 66.7| -100.0 47.78
peso de la deuda 1

1705)! y por su lado Incidencia del gasto operativo 66.55 8497 | 87.12 l 51.88| 93.72 1128.41 85.44
CDPC registra el

menor porcentaje de deuda respecto de sus ingresos (0.01).

e La eficiencia en la formulacién presupuestaria desde el punto de vista del gasto,
es de 41.7%, la cual se encuentra dentro de rango aceptable, (considerando que
se esta evaluado el II trimestre donde se espera una ejecucion del 50.0%),
reflejandose la menor participacién en el IHT con un 27.6%, incidiendo la baja
ejecucion en publicidad y propaganda.

e Laincidencia del gasto corriente representa el 97.6% del gasto total del sector,
lo cual se traduce que por cada lempira del total del gasto, aproximadamente L.
0.97 centavos se destina a gasto corriente, en el cual se puede observar que CDPC,
[HT e INE el 100% de sus gastos es gasto corriente.

e El incremento de la inversion con respecto al ejercicio fiscal anterior fue en
promedio de 47.78, observandose Unicamente incremento en el IHAH y el INA,
el resto de las instituciones no presentaron aumentos en inversién, a excepcion
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de CONSUCOPP e INE, las cuales por el contrario registraron disminucion de
inversion.

Elindicador de incidencia del gasto operativo del sector refleja un 85.44, es decir
que en promedio los gastos operativos representa el 85.4% de los ingresos
corrientes, incide negativamente el INE, con un indicador de 128.41, por otro
lado cabe resaltar que el IHT y CDPC muestran costos operativos mas bajos que
el resto de las instituciones del sector y con margen de utilidad razonable.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

El presupuesto de ingresos y egresos vigente del sector econdmico y servicios para
el ejercicio fiscal 2019, asciende a L.900.1 M.

Los ingresos corrientes ascendieron a L.423.8 M, mostrando una ejecucion del
51.5% del monto vigente para el afio 2019 (L.822.6 M), que registra los ingresos
por recursos propios de

l as in Stitu CiO nes a Si ID'S SECTOR ECONOMICO Y DE SERVICIOS

. Comparativo Ejecucion - Presup Vigente 2019
como las transferencias s on iones do tompirasy
. . Ifras en 1llones de Lempiras,
corrientes que reciben EECUTAD
de la administracion T A
DE JUNIO
central, concentrandose
i INGRESOS TOTALES 900.1 436.8 485
el mayor porcentaje en
1 INA . INGRESOS CORRIENTES 822.6 423.8 51.5
e con lngreSOS por INGRESOS DE CAPITAL 77.5 13.0 16.8
Valor de L 1 7 6 7 M GASTOS TOTALES 200.1 355.6 39.5
41.7%), de los cuales el
((90 00/ 0)' GASTOS CORRIENTES 849.5 351.7 41.4
. son
0 . Servicios Personales 560.9 263.3 46.9
tranSferenCIaS Servicios No Personales 214.5 68.5 32.0
corrientes. Materiales y Suministros 28.7 111 387
Transferencias 44.2 8.2 18.6
. Servicio de la Deuda Publica (Intereses/Comisiones) 1.2 0.5 422
Los gastos corrientes
aSCienden a L.3 5 1.7 M, AHORRO EN CUENTA CORRIENTE -26.9 72.2 -268.6
b d GASTO DE CAPITAL 50.0 0.9 1.8
O. SerV.an Y una SERVICIO DE LA DEUDA (AMORTIZACION DE CAPITAL) 0.6 3.0 506.7
ejecucion de 41.4% del |, .vceciomas P 00

monto vigente en el afio
(L. 849.5 M). El mayor porcentaje lo absorbe el renglon de servicios personales
con un 74.9% (L.263.3 M); en servicios no personales un 19.5% (L.68.5 M),
materiales y suministros con 3.2% (L. 11.1M), las transferencias 2.3% (L. 8.2 M)
y pago de interés por el servicio de la deuda representa el 0.1% (L. 0.5 M).la
institucion que consumid mas gasto corriente en el periodo evaluado es el INA
conel47.1% (L.165.6 M), esto debido a los compromisos de pago a sus empleados
derivados del contrato colectivo.
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e De la relacién entre los ingresos corrientes (L. 423.8 M) y gastos corrientes
(L.351.7 M) se gener6 un ahorro en cuenta corriente de L.72.2 M, incidiendo el
ahorro obtenido por el [HT, ya que reportd una baja ejecucion en los objetos del
gasto de servicios no personales y transferencias.

e El balance global muestra un superadvit de L.81.2 M.

RESULTADO FINANCIERO
RESUMEN FINANCIERO CONSOLIDADO
AL 30 DE JUNIO DEL 2019
l d l d cifras en millones de Lempiras
e Al cierre el segundo
. & Descripcion CDPC CONSUCOOP IHAH IHT INA INE TOTAL
trimestre dEI 20 19' el Ingresos de Operacion 10.1 38| 165 20.2 17.8| 0.1 68.5
sector econ6mico YV |ingresos Totales 128 320| 232| 117.8| 1899 552| 4309
servicios reporta una |GastodeOperacién 15.7 26.7 | 23.2 57.7| 160.8| 60.7 | 344.8

utilidad de L.77.9 M,
impactando el resultado
del ejercicio IHT, que
reportd un superavit de L.
609 M, de las seis
instituciones que

Gasto Total

19.2

27.5

23.2

56.9

165.5

60.7

353.0

Resultado de Ejercicio

-6.4

4.5

0.0

60.9

24.4

-5.5

77.9

Activo Corriente

9.7

19.2

22.7

189.6

156.9

78.0

476.1

Disponibilidad (Caja y Banco)

7.9

19.2

14.2

189.6

156.9

78.0

465.8

Activo Total

15.5

50.4

238.0

1,231.0

1,293.9

118.6

2,947.4

Pasivo Corriente

1.2

2.9

4.5

3.7

19.3

0.3

319

Cuentas por Pagar

0.0

2.9

4.5

3.7

19.3

0.3

30.7

Deuda (Prestamos)

8.8

11.2

20.0

Pasivo Total 2.2 211 4.8 7.2

1,223.8

947.7 03| 9833

1,964.1

conforman el  sector
unicamente CDPC y el INE
reflejaron perdidas.

Patrimonio 13.3 29.3 | 233.2 346.2 | 118.3

Fuente: Estados Financieros Instituciones Sectro Economico y Servicios

Los principales indicadores financieros observan:

e Liquidez de 14.9%, lo que muestra

que las instituciones que

conforman el sector tienen Liquidez 14.9

suficientes recursos para hacerle : :

frente sus compromisos de pago de |Capital Neto de Trabajo 444.2

corto plazo. Nivel de Endeudamiento 0.3
e Rentabilidad bruta de nos muestra Calidad dela Deuda 0.03

que por cada Lempira de ingresos |Margen de Utilidad Neta 0.8

operativos el sector econdmico ¥ |porcentaje Gastos de Operacién

servicios ~ obtiene  L.1.10  de |yrg Ingresos 0.8

ganancias. Rentabilidad Bruta 1.1

e Larentabilidad sobre los activos de |Rentabilidad sobre activos -ROA | 0.03

3% esto nos indica que por cada
Lempira invertido en activos del sector genera L.0.03 centavos de excedentes.
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e El nivel de endeudamiento es de 0.3 demostrando que el activo total de las
instituciones que conforman el sector se encuentra financiado en un 30.0% con
recursos de terceros.

e (alidad de la deuda 0.03 indicando que por cada Lempira que se debe en el
sector, L.0.03 centavos corresponde a deuda a corto plazo.

e Margen de utilidad neta 0.8 esto no refleja que por cada Lempira de ingresos
totales el sector genera L.0.80 centavos de utilidad.

e El capital neto de trabajo en promedio muestra un excedente, es decir que
cuentan con los recursos requeridos para continuar con sus operaciones
durante la gestion.

SECTOR SOCIAL (SS)

Estd compuesto por todas aquellas entidades que desarrollan acciones de
proteccion y apoyo a grupos vulnerables en situacidn de riesgo, y dan cumplimiento
a programa de transferencias de recursos a los diferentes organismos del Estado,
encargados de ejecutar obras de beneficio social dirigidas a la juventud y la nifiez
hondurefia, lo comprende:

e Patronato Nacional de la Infancia (PANI); Administrar la Loteria Nacional de
Honduras de conformidad con las disposiciones reglamentarias que con ese fin
adopte, asignando los ingresos netos al cumplimiento de sus objetivos.

¢ Instituto Nacional de la Mujer (INAM): La incorporacién plena de la mujer al
proceso de desarrollo sostenible con equidad de género, tanto en lo social, como
en lo econdmico, politico y cultural.

¢ Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccién y
Farmacodependencia (IHADFA); Su actividad principal La investigacion, la
prevencion y el tratamiento de las enfermedades de alcoholismo, drogadiccion
y farmaco dependencia.

e Comité Nacional de Prevencion Contra la Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes (MNP-CONAPREV): Velar por los derechos de los privados de
libertad

INDICADORES DE DESEMPENO

La evaluacion detallada de los indicadores ha permitido analizar el desempefio en la
gestion del sector social, los cuales muestran un avance positivo en el desarrollo de
sus principales actividades.
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El namero de
investigaciones
realizadas en el
Sector Social al % . —— —
30 de junio Gasto promedio por Programas Sociales
2019, asciende a

INDICADORES DE DESEMPENO SECTOR SOCIAL
AL30DEJUNIO DEL 2019

42.98% 100% 100% 100% 85.75%

Investigaciones realizadas N/A N/A 600 158 379
7 5 8 Atrenciones realizadas 800 6,798 6,000 158 13,756.00
lnvestlgaclones' incidencia en el Gasto Corriente 47.57% 100.0% 100.0% 91.80% 84.84%

de las cuales 158 corresponden a investigaciones sobre violacidn a los derechos
humanos de los privados de libertad, se desarroll6 segiin lo programado y 600 a
busquedas cientificas que fomenta el desarrollo del IHADFA para detectar los
factores, naturaleza y consecuencias de las enfermedades del alcoholismo,
drogadiccion y farmacodependencia en toda su dimension humana, que en
promedio fueron 379 investigaciones realizadas en el sector.

e Las atenciones realizadas en el Sector Social al 30 de junio 2019, ascienden a

13,156, orientadas a pacientes con problemas de farmacodependientes,
denuncias de violacion a los derechos humanos a personas privadas de libertad,
y a mujeres con problemas de violencia doméstica, beneficiando a la poblacién
atendida.

La incidencia en el gasto corriente promedio del sector es 84.8% evaluando al
PANI, con un nivel aceptable de 43%, debido al apoyo financiero a través de
transferencias que realiza a instituciones del Estado y Organismos no
Gubernamentales para la ejecucién de programas sociales, lo registra en activos
financieros, por lo cual no impacta en el gasto corriente.

El gasto promedio por programas sociales del sector al 30 de junio 2019, es de
85.7%, identificando el menor porcentaje en el PANI, debido a que no ejecuta
programas sociales directamente, sin embargo brinda el apoyo financiero a
través de la trasferencias que realiza a diferentes instituciones del Estado y
Organismos no Gubernamentales (ONG), con recursos provenientes del
Convenio No0.183-2011 (Honduras -Canada), por la explotacién de loteria
electronica, también se brinda apoyo financiero al programa binomio madre
nifo, nifios en etapa escolar y ancianos de la tercera edad.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

¢ El presupuesto vigente del Sector Social, para el afio 2019, asciende a L.1,040.9
M; el mayor porcentaje corresponde al PANI con 92.5% (L.963.2 M), la diferencia
7.5% (L.77.7 M) corresponde al INAM, IHADFA y CONAPREV.

e Los ingresos totales del ID’S SECTOR SOCIAL

Sector‘ Social perCibidOS, Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
Corresponden en Su (Cifras en Millones de Lempiras)
totalidad a ingresos
COFrlentES por L 527 6 DESCRIPCION PRESUPUESTO VIGENTE E]E(;ldﬁ?g()A % DE EJECUCION
M, equivalente a 50.7%
del presupuesto |weeesostorares L0a00 s2756 s07
vigente, influyendo en

i INGRESOS CORRIENTES 1,040.9 527.6 50.7
este valor los ingresos
percibidos por el PANI |sastostorais Llosns f129 499
Con L'490'6 M’ que GASTOS CORRIENTES 642.6 262.2 40.8
representan el 46.6%
(L 228 6 M) de IOS Servicios Personales 151.2 65.9 43.6
recursos pI‘OVGl’llenteS Servicios No Personales 105.7 444 42.0
del COI’lVel’llo NO. 1 8 3 - Materiales y Suministros 11.7 2.7 229
2011‘ que el EStadO de Transferencias 374.0 149.2 399
el EStadO de Canada' por GASTO DE CAPITAL 5.6 0.7 12.8
la eXPlOtaCIOn de las ACTIVOS FINANCIEROS 392.7 257.0 65.4
loterias electronicas y

BALANCE GLOBAL 0.0 77 00

L.215.9 M por venta de

billetes de loteria mayor y menor ;y la diferencia L.37.0 M al resto de
instituciones.

e El gasto corriente del Sector Social erogado fue de L.262.2 M, equivalente a
40.8% del presupuesto vigente y 50.4% del gasto total; absorbe el mayor monto
las transferencias corrientes con L.149.2 M, concentradas en un 99.7% en el
gasto del PANI, que corresponde al pago de los premios de la loteria mayor y
menor.

e Delarelacidon de los ingresos corrientes y gastos corrientes, se genero un ahorro
en cuenta corriente de L.265.4 M, influyendo en este resultado los ingresos
percibidos del PANI por L.228.6 M en concepto del canon y regalias (Convenio
183-2011 Honduras Canada).

e Los activos financieros del sector social representan el 65.4% (L.257.2 M) del
presupuesto vigente, del cual corresponde a L.171.8 M al PANI, que otorg6 para
financiar fondo de fideicomiso “Fondo de solidaridad y Proteccién Social para
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la Reduccion de la Pobreza extrema, aprobado mediante Decretos Ejecutivos
PCM-013-2017 y PCM-27-2017, administrado por el BCH, en el siguiente
detalle: L.33.0 M al INAM, L.20.0 M al Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF) y L.118.8 M al Programa Presidencial de Becas Honduras 20/20.

RESULTADO FINANCIERO

e El  Sector SOCi;‘L RESUMEN FINANCIERO CONSOLIDADO SECTOR SOCIAL
muestra segun estado AL 30 DE JUNIO DEL 2019
de rendimiento

. . Cifras en millones de Lempiras
financiero al 30 de

junio del 2019 un Descripcion CONAPREV  IHADFA INAM PANI TOTAL
I‘esultado del ejeI‘CiCiO Ingresos de Operacion 22.95 0.61 23.00 215.90 262.46

ferencias 22.95 6.72 23.00 261.90 314.57
de L1010 M Ingresos por Trans:

t b d ’ Ingresos Totales 22.95 9.98 23.00 490.60 546.53
coniri uyen 0. eén un Gasto de Operacion 5.56 8.42 14.40 90.40 118.78
73% los INGresosS  |gustoTotal 556 8.43 1470 416.80 445.49
perCibidOS por el PANI Resultado de Ejercicio 17.39 1.55 .30 73.80 101.04
en concepto del canon, [|ativocorriente 23.49 4.98 11.80 1,232.10 1,27237
regalias y por la venta Activo Total 27.09 6.27 20.60 1,261.70 1,315.66
de loteria mavor Pasivo Corriente 1.06 - 0.60 39.70 4136

y y Pasivo Total 1.06 - 0.60 320.90 322.56
menor. Patrimonio 26.03 6.27 20.00 940.80 993.10

Fuente: Estados Financieros del SSal 30 de junio 2019

e Segin Estado de
Situacién Financiera, los activos corrientes reportan L.1,272.4 M, concentrados
en su mayoria en el PANI con L.1,232.1 M, de los cuales L.825.4 M estan en
disponibilidades en cajay bancos y L.382.1 M en inversiones en titulos y valores
a corto plazo.

El sector social reporta los principales indicadores financieros:

e Liquidez; L.30.76, lo que indica que

cuenta con la disponibilidad |Liquidez 30.76
financiera para hacerle frente a sus |capital Neto de Trabajo 123101
compromisos que vencen a corto [ -

Nivel de Endeudamiento 0.25
plazo.

Calidad de la Deuda 0.13

e (apital neto de trabajo; indica un |Margen de Utilidad Neta 0.18

excedente, es decir que cuentan con |psrcentaje Gastos de Operacion
los recursos requeridos para |y ingresos 0.22
continuar con Sus Operaciones |p.tspilidadBruta 0.38
durante la gestion. :

Rentabilidad sobre activos -ROA 0.08
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El nivel de endeudamiento; muestra que el 25% de sus activos estan financiados
con recursos de terceros.

Porcentaje de gastos de operacién versus ingresos, representan el 22% en
relacion al total de los ingresos percibidos, lo que significa que sus ingresos en
su mayoria se orientaron a programas sociales.

SECTOR DEPORTES (SD)

En el sector deportes incluye instituciones que desarrollan acciones de apoyo y
promocion de los deportes profesionales, mejoras y mantenimiento de Instalaciones
Deportivas, lo conforman:

Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas (CONAPID) su principal
actividad es Construccién, manejo, conservacion y mejoramiento de
instalaciones deportivas en el &mbito nacional.

Confederacién Deportiva Autébnoma de Honduras (CONDEPAH): Encargada de
dirigir y masificar el deporte extraescolar en todo el pais, l1a que ejercera a través
de su comité ejecutivo y de las federaciones y asociaciones deportivas
nacionales.

INDICADORES DE DESEMPENO

La evaluacion detallada de los indicadores ha permitido analizar el desempeifio en la
gestion del sector deportes, los cuales muestran un desarrollo estable en el
desempefio de sus principales actividades.

El Sector Deportes al 30 de NDICADORES DEDESEHPERD SECTOR DEPORTES
junio 2019, reporta un

gasto en mantenimiento y AL 30 DE.JUNIO DEL 2019
reparaciones de

instaaciones deportivas de ndicador CONAPID CONDEPAH PRONEDIO
.£/0 en relacion a

presupuesto vigente de 1a - aeninient y repraciones de nsiacores
CONAPID, Porcentaje deporias dendidas Bl n 16

aceptable, ya que su mayor
ejecuciéon se reflejara al |Costomedoporfederacion
cierre del afio.

I 202,500.00 202,500.00
Incidencia del Gasto Corriente 98.95% ' 100% 99.48%

=
=

El costo medio por NANoaplc
federacién al 30 de junio
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2019, asciende a 205,500.0 Lempiras, indicador desfavorable, para el
desempefio de una federacion, tienen que buscar financiamiento con otros
sectores para cubrir costos en la participacion de torneos, y campeonatos.

e La incidencia del gasto corriente promedio del sector es 99.5%, resultado
razonable, su presupuesto estd orientado al apoyo del deporte y al
mantenimiento de instalaciones deportivas.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

e El presupuesto vigente del Sector Deportes, para el afio 2019, asciende a L.97.4
M; el mayor porcentaje corresponde a CONAPID con 60.5% (L.58.9 M) y 39.5%
(L.38.5 M a CONDEPAH.

ID'S SECTOR DEPORTES

e Losingresos corrientes ejecutados
ascienden a L.48.3 M, el mayor
Valor de ingreSOS recaUdadOS PRESUPUESTO  EJECUTADO A % DE
corresponde a CONAPID con DESCRIFCION VIGENTE JNO  EJECUCION
L.38.5 M, originado en su mayoria
de las transferencias corrientes |ueesostoraes
recibidas de la Administracion
Central.

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019

(Cifras en Millones de Lempiras)

<o
<<
e~
=
3
oo
=
S
>

INGRESOS CORRIENTES

©
=
=~
=
&
Py
=
b=}
=

GASTOS TOTALES

@
<
=
15
S
-
&

e El gasto corriente erogado es de GASTOS CORRENTES €4 9 0
L.43.9 M, equivalente a 46% del
presupuesto vigente para el afo;
representando el mayor
porcentaje los servicios
personales con 62.9%, 18.1% las AHORRO EN CUENTACORRIENTE 19 4 2816
Transferencias, 15.7% Servicios | = N =
no personales y la diferencia a | OSTOdEC#TA 19 03 158
materiales y suministros. El mayor [AAEGLOA L
gasto lo absorbe CONAPID con
64.7% y 35.3% corresponde a CONDEPAH.

Senvicios Personales 50.7] 2154 544
Senicios No Personales 187] 6.9 369
Materiales y Suministros 64 09 141
Transferencias 19.7] 8.5 31

=~
i
=
=

e Al relacionar los ingresos corrientes generd un ahorro corriente de L.4.4 M,
producto de la transferencia adicional que recibi6 CONAPID de Ia
Administracién Central.

e El Sector Deportes desarrollé operaciones normalmente sin mayores
dificultades financieras, la ejecucion presupuestaria se realiz6 dentro de los
parametros programados y cerraron el semestre con resultado positivo.
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RESULTADO FINANCIERO

e El sector deportes, muestra
un resultado del ejercicio,
segln estado de ganancias y

RESUMEN FINANCIERO CONSOLIDADO
AL 30 DEJUNIO DEL 2019

pérdldas al 30 de ]unlO Descripcion CONAPID CONDEPAH TOTAL
Ingresos de Operacién 0.5 2.70 3.20
2019’ de L'6'6 M' prOduCto Ingresos por Transferencias 33.8 14.60 48.40
de la transferenCla adICIOnal Ingresos Totales 33.8 17.30 51.10
L.7.5 M I'eClblda por Gasto de Operacién 28.9 15.50 44.40
Gasto Total 28.9 15.60 44.50
CONAPID ., de la Resultado de Ejercicio 4.90 1.70 6.60
Administracidon Central. Activo Corriente 8.40 250 10.90
Activo Total 61.9 16.20 78.10
° S 7 t d d t e Pasivo Corriente 2.20 0.80 3.00
egun estado e sl uaCIOn Pasivo Total 59.70 0.80 60.50
financiera, los activos [ratrimonio 2.20 15.40 17.60

corrientes reportan L.10.9
M, de los cuales corresponde L.8.4 M a CONAPID y la diferencia a CONDEPAH
con L.2.5 M.

El Sector Deportes reporta los principales indicadores financieros:

e Liquidez; con L.3.63, indica que se
cuentan con la disponibilidad ndicadores

financiera para hacerle frente a sus |Liquidez 3.63
compromisos que vencen a corto |Capital Netode Trabajo L 7.90
plazo. Nivel de Endeudamiento 0.77

Calidad dela Deuda 0.05

e (Capital neto de trabajo revela un

. M ili
Excedente de L.7.9 M, es decir que [MargendeUtilidadNeta 0.13
cuentan con los recursos requeridos |Forcentaje Gastos deOperacion
. . vrs Ingresos 0.87
para continuar con sus operaciones —
durante la gestién Rentabilidad Bruta 2.06
Rentabilidad sobre activos -ROA 0.08

e ElNivel de Endeudamiento; 77% muestra que sus activos estan financiados con
recursos de terceros.

e Porcentaje de gastos de operacion versus ingresos, representan el 87% en
relacidn a los ingresos percibidos.

e El Sector Deportes presenta indicadores financieros razonables y estables en
temas de liquidez, sin embargo presenta un nivel de excedentes muy bajos y
gastos operativos altos, considerando que su gasto operativo, esta orientado en
un 100% al gasto operativo de las instituciones.
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SECTOR FINANCIERO (SF)

El objetivo principal del Sector Financiero, es conducir la Politica Monetaria,
crediticia y cambiaria del pais, asi como la canalizacién de recursos financieros para
el desarrollo de la produccion y la productividad en la agricultura, promoviendo el
crecimiento de los sectores productivos, mediante el financiamiento de corto,
mediano y largo plazo, a través de la banca de primer y segundo piso, lo
comprenden:

¢ Banco Central de Honduras (BCH): Es la institucion financiera publica s6lida que
ejerce como autoridad en materia monetaria.

e Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda (BANHPROVI):
recientemente se convirtié en banco de primer piso, con el objetivo de estimular
la economia.

e Banco Nacional de Agricultura (BANADESA): es una institucion del estado cuya
finalidad es fomentar el desarrollo en el pais, a través del acceso a créditos para
sectores agricolas ganaderos y otros.

e Comision Nacional de Banca y Seguro (CNBS): es una institucion
desconcentrada encargada de la supervision, inspeccién y vigilancia de la
actividad bancaria, de seguros, previsionales, de valores y demds relacionadas
con el manejo, aprovechamiento e inversién de los recursos captados del
publico, esta ultima se contempla en el sector mas no impacta en el desempeiio
del mismo.

e Institucion de Crédito Educativo (EDUCREDITO): Institucion que ofrece
financiamiento educativo.

INDICADORES DE DESEMPENO

La evaluacion detallada de los indicadores ha permitido analizar el desempefio en la
gestion del sector financiero al segundo trimestre 2019, algunos indicadores ha
evidenciado elementos de la gestién cuyo desempefio ha mejorado, aminorado y
otros que se mantienen en su rango de tolerancia.

¢ El indice de morosidad de la cartera total del sector al 30 de junio 2019 es de
36.1%, identificando el mayor porcentaje en BANADESA, derivado de la
aplicacion del Decreto? No.47-2018 que autoriza a BANADESA para que proceda
alareadecuacion de la deuda del sector agricola a una tasa de interés del 2%, lo
cual incentiva a caer en mora a los deudores para beneficiarse con la
readecuacion, lo que puede generar un desequilibrio financiero.

2Articulo: Ordenar BANADESA para que proceda al refinanciamiento o readecuacién de la cartera total de fondos propios destinados al
financiamiento del sector agricola, asi como otra cartera que esté orientada a otros rubros. ARTICULO 2.- BANADESA realizara los respectivos
refinanciamientos o readecuaciones a un plazo de hasta veinte (20) afios a una tasa de interés del dos por ciento (2%).
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e La incidencia del ga sto INDICADORES DE DESEMPENO SECTOR FINANZAS
corriente promedio del e
se Cto r €s 5 4 . 7 % ) INDICADOR BANADESA BANHPROVI CNBS EDUCREDITO PROMEDIO
evaluando d |indicedeMorosidad Total 7740% 102% N/A 30% 51
BAN HPROVI, con un Recuperacion de carteraen mora 988% 1075% /A 2154% 1406%
m e] oramie nto 7 . 1 %I Incidenciaen el Gasto Corriente 5470 714 99.41 57.38 54.66
debido a que la
. . ., INDICADOR BCH ‘
instituciéon concentra el 12 veces ()
0 Informacién sobre el IPC De 6a1lveces ()
79.4% del gasto total en Menos detsveces () 250%
prEStamOS a largo plaZO Variacién de Reservas Internacionales Netas del BCH RIN; - RIN;_; > Metaacumulada de RIN; 232.90
en el SeCtor flnanCIerO Tasa de Poitica Monetaria Informacién dada por el BCH S75%

privado, orientados en ...

su mayoria al sector i
vivienda.

e Lavariacion interanual del indice de precios al consumidor (IPC) ajunio 2019 se
situé en 4.80% superior a la registrada en enero 2019 (4.22%), derivados
factores externo principalmente los ajustes al alza de la tarifa de energia
eléctrica, gas y otros combustibles, se mantiene dentro del rango de tolerancia
establecido por el programa monetario 2019-2020 del BCH para finales de 2019
(4.0% = 1.0 punto porcentual).

e Las reservas internacionales muestran incrementos al segundo trimestre de
$232.9, reflejando que existe un incremento en las divisas representado por el
ingreso de remesas al pais, lo que evidencia el fenémeno migratorio en masas y
la colocacion de bonos en el exterior.

¢ Enlaactualidad el BCH mantiene estable la tasa de la politica monetaria de 5.75

EJECUCION PRESUPUESTARIA

ID’S SECTOR FINANZAS

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019

e El presupuesto vigente del sector (e il e L)
financiero para el afio 2019, pescrPcoN Mot amo excioon
asciende a L.15,351.0 M; el mayor | _ s e o
porcentaje corresponde al Banco
Central de Honduras con 63.5% | wesesosoccwm 4
(L97524 M), BANHPROVI con *7" o i
26.6% (L.4,089.7 M), BANADESA | coscomens O O
con 5.7% (L.874.3 M) y la diferencia | === o T I
ala CNBS y EDUCREDITO. ?:::’e;i:mwsm j:j 2: 3:;

e Los ingresos corrientes del Sector *‘77“‘*”“°“E“”°°R“‘ENT(E | ored s uag
Financiero ejecutados ascienden a |  iicmcsos o J
L.4,901.7 M, equivalente a41.7% del |maccaion 2 ey %
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presupuesto vigente (1.11,745.5 M), el 92.8% provienen de la captacion de
ingresos por intereses, comisiones por servicios cambiarios y bancarios
(L.4,549.1 M). el 80% de los ingresos corrientes fueron percibidos por el BCH y
la diferencia 20% (L.352.6 M) por BANHPROVI, CNBS, BANADESA vy
EDUCREDITO.

e Los gastos corrientes del Sector Financiero erogados fueron de L.3,008.2 M,
equivalente a 29.9% del monto vigente para el afio; absorbe el mayor porcentaje
el servicio de la deuda con 44%, servicios personales con 32.2%, servicios no
personales con 20.8%), la diferencia a transferencias y materiales y suministros.
El pago del servicio de la deuda corresponde en un 94.1% al pago de la deuda
del BCH. El 83.3% del gasto corriente lo absorbe BCH y la diferencia el resto de
las instituciones.

e Alrelacionar los ingresos corrientes con el gasto corriente del Sector Financiero
genera un ahorro en cuenta corriente de L.1,893.6 M, producto del crecimiento
de los Ingresos por intereses y comisiones por servicios cambiarios y bancarios.

e Los activos financieros ascienden a L.2,595.7 M, equivalente a 55.1% del
presupuesto vigente; el 63.1% (1.1,637.0 M), lo representan los préstamos a
largo plazo que BANHPROVI ha colocado en el sector privado y la diferencia
corresponde a la amortizacién de la deuda externa e interna.

RESULTADO FINANCIERO

e Elresultado financiero del
Sector Financiero fue de
L.427.1 M, en el cual
impacté en gran parte la
utilidad generada en
BANHPROVI por L.264.7
M. El BCH por ser el ente
rector del sistema

RESUMEN FINANCIERO CONSOLIDADO SECTOR FINANCIERO
AL 30 DE JUNIO DEL 2019

Cifras en millones de Lempiras

BANADESA BANHPROVI  CNBS  EDUCREDITO

Descripcion

Ingresos de Operacion 106.40 452.50 418.00 330 980.20

Ingresos Totales 476.90 418.70 330

229.80 3.70

109.20 1,008.10

Gasto de Operacion 12230 115.30 471.10

financiero, se le aplica una
evaluacion separada, y los
resultados obtenidos en
sus estados financieros
son el resultado de la
aplicacion de la Politica
Monetaria y no como
parte de su gestion
institucional

Gasto Total

128.30

212.20

236.80

3.70

581.00

Resultado de Ejercicio

-19.10

264.70

181.90

0.40

427.10

Activo Corriente

1,409.80

73270

506.30

7.60

2,656.40

Disponibilidades

1,080.60

83.10

343.40

3.20

1,510.30

Inversiones

329.20

10,399.10

10,728.30

Activo Total

6,309.00

10,659.20

561.00

71.50

17,606.70

Pasivo Corriente

1,409.20

12430

62.20

8.70

1,604.40

Pasivo Total

5,861.30

2,159.10

120.40

9.80

8,150.60

Patrimonioy Reservas

447.70

8,500.10

440.60

67.70

9,456.10

Fuente: Estados Financieros del Sector finaciero al 30 de junio 2019
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e E] Estado de Situacion financiera del sector, muestra los activos corrientes
reportan L.2,656.4 M, de los cuales absorbe el 53.1% BANADESA y la diferencia
la CNBS y BANHPROVI.

e Reporta un total de inversiones financieras por L.10,728.3 M, concentrada en
96.9% en BANHPROVI y la diferencia en BANADESA.

e Las disponibilidades financieras ascienden a L.1,510.3 M, las cuales en su
mayoria estan concentradas en BANADESA en un 71.5%, y 22.7% en la CNBS.

El Sector Financiero reporta los principales indicadores:
" cunta con I disponibiidad
cuenta con la disponibilidad Indicadores
financiera para hacerle frente |Liquidez 1.66
a sus compromisos que vencen

Capital Neto de Trabajo L. 1,052.00

a corto plazo.
Nivel de Endeudamiento 0.46
e (Capital Neto de Trabajo; |CalidaddelaDeuda 0.20
muestra un Excedente, es Margen de Utilidad Neta 0.42

decir que cuentan con los

. Porcentaje Gastos de Operacion
recursos requerldos para ) P

. . 0.47

continuar con sus operaciones vrs Ingresos
durante la gestion. Rentabilidad Bruta 0.44
Rentabilidad sobre activos -ROA 0.02

e El Nivel de Endeudamiento;
46% muestra que sus activos
estan financiados con recursos de terceros.

Fuente: Estados Financieros del SFa junio 2019

e Margen de Utilidad Neta: revela una utilidad del 42% obtenida después de los
gastos e impuestos.

e El Sector Financiero presenta indicadores financieros razonables y estables, en
los cuales se muestra su solidez financiera y econdémica, a excepcion de la
situacion critica que atraviesa BANADESA, ya que los niveles de recaudacién no
son suficientes para garantizar su operatividad en el transcurso del tiempo.

SECTOR EDUCACION (SE)

El Sector Educacion, incluye todas las instituciones que desarrollan acciones de
enseflanza en beneficio de la sociedad Hondurefia y promueven la investigaciéon
cientifica, formacién y/o capacitacion, lo conforman:
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Universidad Nacional autonoma de Honduras (UNAH): su principal actividad es
la docencia, investigacién; y la extension

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNFM); Es la Institucion
dedicada a la formacién y perfeccionamiento, a nivel superior de los cuadros
docentes, administrativos y técnicos que requiere la educacién nacional.
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG): su actividad es la docencia,
investigacion / extensidén y la produccion

Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR):

Instituto Nacional de Formaciéon Profesional (INFOP): Organiza y ejecuta
acciones de formacién profesional en el &mbito nacional en los tres sectores
econémicos (Agricola, Industria y Comercio / Servicio) para trabajadores
empleados, desempleados, sub-empleados y las empresas aportantes.

Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI): apoya la
investigacion aplicada para la busqueda de soluciones 6ptimas a los problemas
complejos que enfrenta la sociedad.

INDICADORES DE DESEMPENO

La evaluacidn detallada de los indicadores ha permitido analizar el desempefio en la
gestion del sector educacién, los cuales muestran porcentajes desfavorables y
estables en el desempefio de sus principales actividades.

El .835'[0 promedio per INDICADORES EDESENPEAOSECTOR EDUCACON

capita del Sector ALSODENODELN

Educacién por alumno al

30 de junio 2019, asciende Idiador N DN DRP NG OMORR  HOET PRONBDO

a 36'599 LempiraS; se Cstomedio por dhumno
identifico el mayor costo
en la UNACIFOR y la UNAG,  [fmaigis w0 mme I s
influido por el sistema de ;55 R
becas que brindan las
universidades a estudiantes de escasos recursos econémicos, grupos étnicos y
otros.

DR[| 54347 440957 617eLel 8020528 583 %594

e El porcentaje promedio de egresados del sector educacion, al 30 de junio 2019

es de 55.3%, porcentaje razonable, influye el tiempo que duran las careras en
un rango de 4 a 7 afios, segiin plan de estudios, y la dimension de estudiantes
matriculados durante el periodo analizado; se evaliia un porcentaje bajo en la
UNAH, derivado en parte a la crisis que ha enfrentado la institucién en los
ultimos meses, lo que ha provocado a los estudiantes retrasos en sus periodos
académicos y tramites administrativos de graduacion. La UPNFM vy la
UNACIFOR, no reportaron nimero de graduados, fueron programadas para el
cuarto trimestre del afio 2019.
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¢ La incidencia en el gasto corriente promedio del sector social a junio 2019, es
de 91.8%, se considera un porcentaje razonable, es decir que el presupuesto del
sector esta orientado al gasto corriente; se evalia al INFOP como estable,
influyendo en parte la suspensién de capacitaciones por un periodo corto de
tiempo, por el proceso de reingenieria que ha estado desarrollando la
institucion.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

e El presupuesto vigente del 'S SECTOREDUCACIGN
Sector Educacion para el afio Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
2019: asciende a L7,3800 (Cifras en Millones de Lempiras)
M; el mayor porcentaje

corresponde ala UNAH con DESCRIPCION PRESUPUESTO  EJECUTADO A %DE

66.6% (L.4,916.6 M), INFOP

VIGENTE JUNIO EJECUCION

con 13.5% (L.997.0 M),

M), la UNAG con 7.8%
(L.579.0 M) y la diferencia a INGRESOS CORRIENTES 71358 34267 480
la .UN A.CIFOR y el IHCIETI INGRESOS DE CAPITAL 248 1568 641
FUENTES FINANCIERAS 000 000 00
e Los Ingresos Corrientes del [eASIOSTOTAES 1304 32834 5
Sector Educacion percibidos GASTOS CORRIENTES 69795 29830 271
al segundo trimestre 2019 i P - - n
. IVICIoS Personales . . .

ascienden a L.3,426.7 M ’ '

equivalente a ’48% dei Senicios No Personales 7976 219 314
presupue sto vi g ente Materiales y Suministros 2150 533 194
(L.7,13 5.8 M), inﬂuyendo en Transferencias 192.4] 389 22
este valo r 10 S in gre SOS Servicio de la Deuda Publica (ntereses / Comisiones) 19 05 00
percibidos por la UNAH de |uorroen cUENTACORRENTE 1563 37 28
L.2,287.0M, que representan GASTO DE CAPITAL mi 1587 583
el 92.2% de la transferencia ' ' '
corriente que recibe del SERVICIO DE LADEUDA/ ACTIVOS FINANCIEROS 1290 417 1099
Gobierno Central (6% segun [PAACEGLOBA W 20l W

Articulo 8 de la Constitucién

de la Republica).El 66.7% de los ingresos corrientes fueron percibidos por la
UNAH y la diferencia 33.3% por el INFOP, UNAG, UPNFM, UNACIFOR vy el
[HCIETL

¢ El gasto corriente del sector social erogado fue de L.2,983.0 M, equivalente a
42.7% del presupuesto vigente; absorbe el mayor porcentaje los Servicios
Personales con 89.1% (concentrados en un 56.8% en el pago de sueldos y
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salarios de la UNAH), servicios no personales con 7.8% y la diferencia 3.1% a
materiales/suministros, transferencias y activos financieros.

e Alrelacionar los ingresos corrientes con el gasto corriente, gener6 un ahorro en
cuenta corriente de L.443.7 M, originado por los ingresos percibidos por la
UNAH a través de las transferencias que percibe del Gobierno Central.

e Los gastos de capital del Sector Educacidn, registran una ejecuciéon de L.158.7
M, orientado en 74% a las construcciones y mejoras de bienes publicos en
dominio privado (L.117.4 M) de la UNAH y la diferencia a la compra de
maquinaria y equipo.

e El Sector Educaciéon desarrollé sus operaciones normalmente sin mayores
dificultades financieras, la ejecucion presupuestaria se realizé dentro de los
parametros programados y cerraron el semestre con resultado positivo,
reportando Ahorro en cuenta corriente.

RESULTADO FINANCIERO
¢ El resultado del ejercicio del
Sector Educacion, segl'm RESUMEN FINANCIERO CONSOLIDADO SECTOR EDUCACION
estado de pérdidas y AL30DEJUNIO DEL2019
ganancias al 30 de junio del
201 9’ asciende a L.525.3 M, Descripcion IHCIETI  INFOP  UNANCIFOR ~ UNA UNAH  UPNFM  TOTAL
lnﬂuyendo en Su mayoria a Ingresos de Operacion B 52170 121 24.70 14130 290 70272
lOS ln resos per‘ClbldOS por la Ingresos por Transferencias 243 1348 61.82 200.80 2,219.80 336.20 2,856.40
g Ingresos Totales 243 538.19 7434 261.10 2,385.40 367.10 3,650.43
U NAH " Gasto de Operacion 180 46409 5462 163.60 2,066.50 286.10 3,052.91
Gasto Total 183 464.56 5471 164.10 2,13410 289.40 312517
PY El estado de SltuaCIén Resultado de Ejercicio 60 73.63 1964 97.00 25130 71.10 52526
. . . Activo Corriente 137 354.79 81.07 140.20 237.00 620 1,050.96
ﬁnar'lCIera del SECtor’ aCthOS Disponibilidad (Caja y Banco) 131 262.73 VN 13260 136.90 78.60 997.67
corrientes reportan L.1,051.0 |uomm ) 66798 wezr|  BR|  gema|  oms0| g
M, de los cuales absorbe el Pt 0| 1 1631 BIO| o5 1060 133866
4 1 6% la UNAH 3 3 7% INFO P Deuda (Prestamos) R 49.85 028 210 27820 56.40 386.82
. ) .
Pasivo Total 04 248.80 1718 35.80 1,142.10 130.50 1574.78
0 ;)
y el 2 4 " 7 /0 el reStO de Patrimonio 318 419.18 351.09 40240 5284220 782.00 7.828.67
lnStltuCI ones. Fuente: Estados Finacieros del SEal 30 de junio 2019

e Lasdisponibilidades financieras ascienden a L.997.7 M, las cuales en su mayoria
estan concentradas en la UNAH con 43.8% y el INFOP con 26.3%.

El Sector Financiero reporta los principales indicadores financieros

e Liquidez; L.0.79, indica que se cuenta con la disponibilidad financiera para
hacerle frente a sus compromisos que vencen a corto plazo.
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e (Capital neto de trabajo;
L.284,7 M, es decir que L.
tienen que buscar Liquidez 0.79
financiamiento con otra Capital Neto de Trabajo 284.69
fuente, para cubrir dicho - -
déficit y continuar con sus | \ivelde Endeudamiento 0.17
operaciones durante la | calidad dela Deuda 0.85
gestion.
Margen de Utilidad Neta 0.14

e El nivel de endeudamiento; | Porcentaje Gastos de Operacidn
muestra que sus activos |yrsingresos 0.84
estdn  financiados  con
recursos de terceros.

Rentabilidad Bruta 0.75

Rentabilidad sobre activos -ROA 0.06

e Porcentaje de gastos de
operacion versus ingresos, representan el 84% en relacion al total de los
ingresos percibidos, es decir que la mayor parte de sus ingresos operativos
fueron orientados al pago de servicios personales (maestros).

e El Sector Educacidén presenta indicadores financieros desfavorables debido a la
falta de recursos financieros para cubrir sus obligaciones a corto plazo, altos
gastos operativos, dependen de la transferencia corriente que reciben de la
administracion central, a excepcién de INFOP que percibe aportaciones de la
empresa privada.
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Conclusiones y recomendaciones

Los indicadores del sector produccién y servicios en resumen revelan la
situacion desfavorable que atraviesan las empresa que lo conforman, con
problemas de solvencia, endeudamientos altos y a corto plazo, y con
margenes negativos de rentabilidad.

La situacion financiera de BANADASA es critica, la recuperacion de los
préstamos es lenta a consecuencia de la aplicacion del Decreto No.47-2018
que incentiva a los deudores a caer en mora para obtener el beneficio de la
dispensa de intereses, por lo que se considera urgente la recapitalizacion del
banco, para soportar el impacto que provocara la condonacién de intereses y
ser autosostenible, de igual manera aprobar politicas que aseguren la
recuperacion de los créditos.

Es importante resaltar que BANADESA reporté Estados financieros
preliminares, en aplicaciéon al PCM2-048-2018,

Es necesario implementar acciones estratégicas que conlleven al
fortalecimiento de la situacién financiera de las empresas publicas, que
actualmente atraviesan situacion critica, especialmente la ENEE y
HONDUTEL.

El Sector Educacién presenta indicadores financieros desfavorables,
ocasionado por los altos gastos operativos, por lo que se consideran
insuficientes los recursos financieros para cubrir sus obligaciones a corto
plazo.

Dentro de los principales indicadores evaluados en el BCH, se considera
esencial mencionar la variacién interanual del Indice de Precios al
Consumidor (IPC), el cual se situé en 4.80% a junio de 2019, se mantiene
dentro del rango de tolerancia establecido por el BCH para finales de 2019
(4.0% * 1.0 punto porcentual).

La incidencia en el Gasto Corriente promedio del sector social a junio 2019,
representa un 84.8%, se considera porcentaje razonable, debido que su
presupuesto esta orientado al gasto corriente.

3 Articulo 2: Instruir a la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), para que en uso de sus facultades y atribuciones,
atendiendo el resultado de la tltima evaluacién practicada al Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), adopte las
decisiones y ejecute las acciones que proceden de conformidad a lo dispuesto en la Ley del Sistema Financiero
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Los indicadores de desempefio del sector previsiéon social, reflejan solidez
financiera, alto grado de liquidez, inversiones financieras rentables y poco
nivel de endeudamiento.

Los Institutos de prevision deben mantener un estricto control sobre la
concesion de préstamos, cumplir con los estdndares internacionales y la
aplicacion del Articulo No.145 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019, el cual
establece que los institutos de previsién deberan obtener una concesién neta
de préstamos igual o menor a cero, es decir no erogar mas de lo que recupera
en dichos préstamos.

Los indicadores del sector econdémico y servicios, muestran que las
Instituciones que comprenden el sector en promedio ostentan una posiciéon
financiera aceptable, con solvencia financiera y bajo nivel de endeudamiento.

El Sector Financiero presenta indicadores financieros razonables y estables,
en los cuales muestran su solidez financiera y econémica.

Las reservas internacionales reportadas por el BCH, muestran incrementos
al segundo trimestre de $.178.2 M, lo que significa que hubo un mayor
ingreso de divisas, originado por diversos factores: ingreso de remesas
familiares, exportacion de prendas de vestir y la colocacién de bonos en el
exterior.

El SPD ejecutdé su presupuesto dentro de los pardmetros programados y

cerraron el periodo con resultado positivo de L.10,030.1 M, de ahorro en
cuenta corriente.

‘ Critica Se mantiene . Optima
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SECTOR PRODUCCION Y SERVICIOS

ENEE
CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

 El nivel de generacion de Generacion de Energia Eléctrica

Energia Eléctrica en el pais, Megawatts/Hora (MWH)
a junio de 2019 acumuld  megawatts/Hora Al 30 de junio de 2019
2,357,6653 Mwh en el 1,876,331.1
siguiente detalle: Sector 2,000,000.00 0
Privado con 1, 876,331.1
’ ! 1,500,000.00

Mwh (79.6%) y el Sector
Publico con 481,324.2 Mwh 1,000,000.00 481,324.20
(20.4 %).

e La generacion de energia 500,000.00
en el sector privado se

encuentra distribuida de la =
siguiente forma: Térmicas
Privadas 1,038,320.3
(55.3%), Arrendamientos a Terceros 54,450.0 Mwh (2.9%), Cogeneracion 18,878.4
Mwh (1.0%), Hidroeléctricas

Fuente: ENEE Sector Privado Sector Publico

Tipos de Generacién de Energia

Privadas '168,366.1 Mwh Megawatts/Hora (MWH) Generados
(9.0%), Biomasa 120,202.8 133,099.2 Al 30 de junio de 2019
Mwh (6.4%), Edlicas 00 |s{Térmicas
54,450.
133,099.2 (7.1%), Solares 75,754.3 (O
267,259.8 Mwh (14.2%) y _ ;
Geotérmica 75,754.3 Mwh =
(4.0%). |s{Biomasa
e Lageneracion de energiaen \Eblicas
el sector publico se
.. |ulSolares
desglosa asi:
Hidroeléctricas ENEE J=iGeotermicas

465,131.5 Mwh (96.6%) vy
Térmicas ENEE 16,192.7
Mwh (3.4%).

|={Otros

18,878.4

Fuente: ENEE
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El nivel de pérdida de energia correspondiente al mes de junio del 2019, fue de 32.6% del
cual el 17.6% corresponde a pérdidas no técnicas y el 15.0% a pérdidas técnicas, es
importante sefialar que en lugar de obtener disminucion en la perdida de energia segun lo
establece el contrato con EEH, la misma sufrié un increment6 de 4.7% al compararlo con

el mismo periodo del afio
anterior (27.9%).

La mora por consumo de
energia al mes de junio
2019 asciende a L.9,688.9
M, en donde L.7,093.2 M
corresponde al  Sector
Privado y L.2,595.7 M al
Sector Publico).

Con respecto al nivel de
cobertura eléctrica nacional
para el afio 2019, se obtuvo
un promedio de crecimiento
mensual del 0.20%, pasando de
1,893,810 viviendas atendidas
en enero del presente afio a
1,929,974 viviendas que cuentan
con el servicio de energia
eléctrica al mes de junio 2019;
esto representa una cobertura
total residencial equivalente al
81.9%, en relacibn a las
2,355,689 viviendas existentes
en el Pais, segun las
estimaciones.

Los programas de inversion
reportan una ejecucion de

L.155.5 M, equivalente a 18.4% de lo programado en el afio (L.884.2 ); el cual esta
dividido en los programas de Generacién, Transmisién y Distribucion de Energia

Eléctrica.

La inversion ejecutada en la cartera de proyectos al segundo trimestre de 2019
comprende: Rehabilitacion y Repotenciacién del Complejo Hidroeléctrico Cafaveral con
18.3%, el Proyecto de Apoyo a la Integracion de Honduras en el Mercado Regional
muestra el 21.3% y el Proyecto de Apoyo al Plan Estratégico de Acceso Universal a la

Millones
8,000.0
6,000.0
4,000.0
2,000.0

Fuente: ENEE

Mora por Consumo de Energia
Cifras en Millones de Lempiras
Al 30 de Junio de 2019

7,093.2

2,595.7

Sector Privado Sector Publico

Proyectos de Inversion
(cifras en Millones de Lempiras)
Al 30 de junio de 2019

Millones 844.5
1000
500 155.5
|
! v
Programado Ejecutado

Fuente: ENEE

Electricidad no present6 ejecucion a la fecha.

A junio 2019, se logré incrementar el nimero de abonados a 1,929,974 alcanzando el

96.7% de la meta programada para el afio (1,996,166 abonados).
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Presupuesto vigente de la ENEE

- . EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
para el afio 2019, asciende a

Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2019

L.33,499.7 M, ejecutdndose a la (Millones de Lerpiras)
fecha 42.7% en ingresos y 42.4%

PRESUPUESTO EJECUTADO AL PORCENTAJE DE
en gaStOS. DESCRIFCION VIGENTE Wl TRIMESTRE EJECUCION
Los Ingresos totales percibidos a
junio del 2019  ascienden a [“FEETEEE e | 4
L14,2956 M, DesagregadOS en INGRESOS CORRIENTES 29,268.7( 14,289.7} 48.8
Ingresos Corrientes (Venta de | WoResosDEcapTAL B3 o0 o0
Energia Interna e Ingresos de no OBTENCION DE PRESTAMO S 3,4190.9| 5.8 0.2)
operacion) con un monto de [eastosrorMes — 14214 424
L.14,289.7 M (999%) y obtencidon GASTOS CORRIENTES 31,540.4 13,635.7] 432
de préstamos L5.8M (01%) Servicios Personales 1.540.5: 501.4] 39.0

Sernvicios no Personales 25.083.5' 12,206.7| 4387
Materiales y Suministros 1,776.3 70.3 4.0)
Los Gastos Totales erogados al | [wseers: ok B 7
segundo trimestre 2019 ascienden
a L.14.214.8 M, los cuales estan | oo EiASOREEE =24 ol =4
conformados en Gastos COIMENES | mucaciont s rmmicieras: T b e
L.13,635.7 M (95.9%), Gastos de |y smce crona 20 a0
capital L.159.8 M (1.1%) y L.419.3 ==
M en servicio de deuda.;  Servicio de Deec

El Gasto Corriente muestra una ejecucion de L.13,635.7 M, equivalente a 43.2% respecto
al presupuesto vigente 2019 (L.33,499.7 M), la mayor representacion corresponde a los
Servicios No Personales con 89.5% (L.12,206.7 M), seguido de Intereses Servicio de
Deuda con 4.8% (L.654.5 M) y Servicios Personales con un 4.4% (L.601.3 M), corresponde
a Transferencias un 0.8% (L.102.9 M) y por ultimo Materiales y Suministros con un 0.5%
(L.70.3).

De la relacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a junio 2019, se obtuvo
un Ahorro en cuenta corriente de L.654.0 M,

RECURSOS HUMANOS

Durante el segundo trimestre del 2019, la ENEE oper6 con una estructura laboral de 2,134
plazas, de las cuales 1,745 corresponden a la categoria de personal permanente, a
personal por contrato 353 y 36 de empleados que prestan servicios profesionales, se
refleja un aumento de 44 plazas a lo reportado en el afio 2018 (2,090 plazas).

El monto total erogado en Servicios Personales fue de L.601.3 M con un nivel de
ejecucion de 39.0% del presupuesto vigente (L.1,540.4 M); corresponde a personal
permanente L.449.9 M, Personal Temporal L.51.8 M y la diferencia a los colaterales
L.89.6 M.

El 66.7% de las plazas ocupadas corresponde al género masculino (1,423) y el 33.3%
por género femenino (711), mostrando asi una diferencia en cuanto a Equidad y Género,
debido a la actividad operativa de la Empresa.

El pago en concepto de prestaciones laborales al segundo trimestre 2019 fue de L.50.9
M, que corresponde a 2,080 empleados cesanteados.

La Empresa se rige por un Contrato Colectivo de condiciones de trabajo negociado entre
la ENEE y el STENEE con vigencia del afio 2011-2013, debido a la situacién financiera de
la empresa, no se ha logrado nuevas negociaciones salariales, sin embargo se refleja un
impacto en el presupuesto vigente de L.53.8 M con una ejecucién de L.10.5 M en el
segundo trimestre del 2019.
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ANALISIS FINANCIERO

RESUMEN FINANCIERO "ENEE"
Cifras en Millones de Lempiras

Al 30 de junio del 2019, el Estado de

Resultado de la ENEE revela una Pérdida [reeesse oo 14,6420
Neta de L.2,367.7 M. Gasto de Operacion 15,721.7
e Las Cuentas por Cobrar reflejan un valor de s s gerac S sery
L.7,708.9 M que comparadas con las ZEtr Terre
registradas a junio de 2018 son superiores en  [cuentas por cobrar 7,708.9
. Activo Total 30,671.1
L.1,838.9 M (L.5,870.0 M), debido a la falta [resiocorriente 303318
de un plan de recuperacion de la cartera | PR
V|gente Pasivo Total 68,363.7
Patrimonio -37,692.6

e La Empresa Nacional de Energia Eléctrica al
30 de junio de 2019 presenta un nivel de |soverce : 030
: | X . Capital Neto de Trabajo -21,110.2
solvencia de 0.3% lo que indica que No tiene  |niver se endeudamiento 223
. . . calidad de la Deuda 0.44
capacidad financiera para hacerle frente alas |varenae vuidednes 045
deudas adquiridas en el corto y mediang [forcenteie castos de Operacion vrs Ingresos L.03
Rentabilidad Bruta -0.16
p|azo_ Rentabilidad sobre activos -ROA -0.08

Fuente: ENEE

e El nivel de endeudamiento de la ENEE al
segundo trimestre de 2019 es de 2.2, lo que indica que sus activos estan financiados en
mas de un 200% con recursos de terceros.

e Como se puede apreciar en el cuadro adjunto la rentabilidad de la ENEE al 30 de junio de
2019 es de -0.16%, lo que indica que por cada lempira que recibe de ingreso pierde 16
centavos, denotando una fragil estabilidad econémica y financiera lo que conlleva a la nula
competitividad de la empresa.

e Al 30 de junio de 2019 la ENEE, no cuenta con el capital de trabajo para poder seguir
operando, reflejando un la necesidad de nuevo endeudamiento para seguir operando.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR
Se recomienda a la empresa realizar un analisis de los contratos de generacion vigentes, a fin
de eficientar los recursos de la empresay generar ahorros en el pago de generacion de energia
subutilizada, ya que se observa que el nivel de generacion de energia esta muy por encima de
la venta de energia, priorizando los contratos a mas bajo costo y los enfocados en energia
renovable la cual es generada por elementos naturales, asimismo es necesario mejorar la
gestién de cobro de la cartera vigente, lo que ayudara a mejorar el flujo de caja de la ENEE.

Asimismo, debe mejorar el funcionamiento general de la ENEE, ya que forma parte de los
compromisos adquiridos por el Gobierno de la Republica en el marco del Acuerdo con el FMI,
asi mismo la empresa ha emprendido un plan de reestructuracién a fin de cumplir con dicho
compromiso y también la empresa reviste de importancia estratégica para el pais.

Segun Balance al segundo trimestre del 2019 las Cuentas por Cobrar reflejan un monto de
L.7,708.9 M incrementandose en 31.3% respecto al mismo periodo del afio 2018 (L.5,870.0
M). Por lo que se recomienda a la ENEE implementar un plan de accién en la recuperacion de
la mora para mejorar el resultado financiero de la empresa y asimismo incrementar su Flujo de
efectivo, con el objeto de aumentar sus ingresos y disminuir la dependencia financiera de la
Administracion Central para cubrir con sus gastos. Actualmente las pérdidas por consumo de
energia fueron de 32.6%.

La Deuda Externa e Interna de la ENEE, segln balance General al 31 de junio del afio 2019
asciende a L.46,530.1 M, reflejando un incremento del 8.2% respecto al afio 2018 (L.42,993.3
M), ha experimentado incrementos a raiz de la obtencién de préstamos contraido con la banca
nacional.
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HONDUTEL

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 30 de junio del 2018, se incrementé la

cartera de clientes de la telefonia fija e Cifras en Millones de
inalambrica en 4,049, lo que representa .
el 25.3% de la cantidad programada Lempiras

para el periodo (16,000 nuevos

clientes). Debido a que las personas ggg'g 258.9
encuentran poco atractivo el servicio de 550.0 '
telefonia fija. 200.0 140.7
e La cartera de clientes residenciales y 150.0
corporativos de banda ancha se 1?8:8 |
increment6 en 4,630 nuevos clientes, lo =
que representa una ejecucion de 34.9% RECUPERACION DE MORA ACTIVA
de lo programado (13,257 nuevos
clientes). Ocasionado a que la BmProgramado EEjecutado

competecia ofrece paquetes con todos
los servicios incluidos (telefonia, television por coble e internet).

e A Junio 2019, la gestién de cobro de la mora activa a nivel nacional alcanz6 una recuperacion
de L.140.7 M, 54.3% de lo programado para el afio (L.258.9 M).

e En la gestion de cobro de la mora inactiva, el monto recuperado ascendi6 a L7.5 M,
representando un 39.1% de la meta esperada para el periodo (L.19.2 M).

e En proyectos de inversion
HONDUTEL programé invertir L.109.1 Portafolio de Servicios
M, al Il trimestre presenta una baja
ejecucién de L.0.5, debido
principalmente a que los desembolsos
del proyecto de inversion “Servicios
Convergentes de Nueva Generacion”,
estan programados a realizarse al
cuarto trimestre del presente afo.

e Con el fin de garantizar la operatividad
en la red y servicios de calidad al
cliente, HONDUTEL realiz6 el
monitoreo diario en las instalaciones,
sustitucién de cables dafiados vy
mantenimiento en los equipos de
comunicacion, alcanzando una
disponibilidad de la red de telecomunicaciones en un 98.9%.

e Al 30 de junio del 2019, la empresa cuenta con un portafolio de 358,874 servicios activos,
representando la telefonia fija el 91.0% (326,603); Telefonia Inalambrica el 2.0% (7,277) y
servicios de Banda Ancha el 7.0% (24,994) a nivel nacional,

m Telefonia Fija

m Telefonia
Inalambrica

Banda Ancha
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Presupuesto de Ingresos vy

. EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
Egresos de la Empresa vigente

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019

para el Ejercicio Fiscal 2019 (Millones de Lempiras)
asciende a L.1,698.9 M.
Los Ingresos Totales percibidos al DESCRIPCION PRESUPUESTO S PORCENTAJE
segundo trimestre del Ejercicio JIRIMESTRE
Fiscal 2019 fueron de L.730.5 M, INGRESOS TOTALES 1,698.9 7305 43.0|
que represenfcan el 43.0% del INGRESOS CORRIENTES 1,698.9 7305 43.0
Presupuesto Vlgente (L'1’698'9 M)’ DISMINUCION INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0, 0.0
de los cuales el 100.0%

. GASTOS TOTALES 1,698.9 7037 41.4
Corresponde a Ingresos Corrientes,
los cuales estan desagregados de GASTOS CORRIENTES 1,543.0 703.2 45.6
|a Siguiente manera. 44, 1% Sercvicio Personales 958.1 468.8 48.9

. Servicios no Personales 489.1 216.5 44.3

(L3225 M) por Venta de SerVIC.IOS Materiales y Suministros 60.2 9.0 14.9
de telecomunicaciones a nivel Transferencias 236 8.9 37.6
nacional_ 24.6% (L 179.7 M) por Ia Intereses Servicio de Deuda 11.9 0.0] 0.0
venta de servicios de |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 155.9 27.3| 17.5)
telecomunicaciones BIENES CAPITALIZABLES 109.1 05 0.4
internacionales; 29.4% (L.214.6 M) | SERvicio bE DEUDA 468 0.0 0.0
por la venta de servicios de internet |gaiance cLosat 00 269

y tele datos; y el 1.9% (L.13.7 M)
por otros ingresos de no operacion.
Los Gastos Totales fueron de L.703.7 M, de los cuales el 99.9% corresponde a Gasto
Corriente y la diferencia a Bienes Capitalizables L. 0.5 M, lo que representa el 0.1% de lo
presupuestado.

El Gasto Corriente reporta una ejecucion del 45.6% (L. 703.2 M), de los programado para el
afio 2019 (L. 1,543.0 M). El Gasto Corriente esta conformado de la siguiente manera:
Servicios Personales L. 468.8 M, Servicios no Personales L. 216.5 M, Materiales y Suministro
L. 9.0 My Transferencias L.8.9 M.

De la relacién entre los Ingresos Corrientes (L.730.5 M) y Gastos Corrientes (L.703.2 M), se
observa un Ahorro en Cuenta Corriente de L.27.3 M.

RECURSO HUMANO

Al 30 de junio de 2019, HONDUTEL reporta una estructura de personal de 2,400 empleados,
de los cuales 2,342 (97.6%) corresponden a la categoria de empleados permanentes, 54
(2.3%) a personal por contrato y 3 (0.1%) empleados por jornal y 1 por Servicios
Profesionales, al compararlo con el nimero total de plazas aprobadas para la Empresa en el
presente Ejercicio Fiscal 2019 (2,515 plazas), se observa opera con el 95.4% de lo
proyectado.

El 60.8% (1,460) son empleados del género masculino y el 39.2% (940) femenino.

En concepto de sueldos y salarios del personal permanente, por contrato Yy Servicios
Profesionales reporta una ejecucion de L.284.3 M, que representa el 16.7% del presupuesto
total de la Empresa, y con una ejecucion del 46.9% del presupuesto para sueldos y salarios.
La Empresa se rige por un Contrato Colectivo de condiciones de trabajo entre HONDUTEL y
el sindicato de trabajadores de HONDUTEL (SITRATEL), (actualmente el Décimo Tercero),
vigente para los afios 2019-2021, mismo que fue firmado en el mes de enero del 2019, el cual
incluye una serie de beneficios para los empleados de HONDUTEL, incluyendo la clausula
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econdmica que representa un incremento salarial del 10.0%; de aplicarse completamente
dicho contrato el impacto estimado en el Presupuesto 2019 seria de L.83.3 M.

e Al 31 de marzo del 2019, HONDUTEL pagé en concepto de prestaciones laborales L.58.2 M
correspondiente a 115 empleados cesanteados, es importante sefialar que las prestaciones
se han ido pagando en cuotas, esto debido a la delicada situacién Financiera de la Empresa
gue le imposibilita hacer el pago de contado, respecto a lo establecido en el articulo No.130
de las Normas de Ejecucion Presupuestaria Vigentes, referente a la cancelacion de las plazas
vacantes, no se ha realizado.

e En Sentencias Judiciales por salarios dejados de percibir, al 31 de marzo del 2019 el monto
pagado ascendi6 a L.54.1 M correspondiente a 29 personas que demandaron a la Empresa.

RESULTADO FINANCIERO

RESUMEN FINANCIERO HONDUTEL

Cifras en Millones de Lempiras

e El Estado de Resultado al 30 de junio muestra una
pérdida de L. 91.9 M.
e Al 30 de junio el Balance General de HONDUTEL

Ingresos de Operacién 720.2

Ingresos Totales 733.8

Costo de los servicios Prestados 337.4

muestra un monto de Cuentas por Cobrar por L.
1,944.2 M que representa el 76.5% de los activos
corrientes, y un monto de L.3,040.2 M de Cuentas
por Pagar.

El Indicador de Liquidez es de 0.7%, lo que muestra
que la empresa tiene problemas de Liquidez para
hacerle frente sus compromisos de pago, ya que
solo cubre el 72% de las deudas a corto plazo.

El nivel de endeudamiento refleja que HONDUTEL
tiene comprometidos sus activos en un 62%.

El indice de calidad de la deuda muestra que del
100% de la deuda que mantiene HONDUTEL, un
84% esté a corto plazo.

El indice de rentabilidad neta muestra que por cada
Lempira de venta que genera la empresa pierde
0.13 centavos.

El indice de rentabilidad sobre activos muestra que

Gasto de Operacién

475.0

Gasto Total

825.8

Resultado de Ejercicio

-92.0

Activo Corriente

2,541.3

Disponibilidad (Caja y Banco)

-16.7

Cuentas por Cobrar

1,944.1

Activo Total

6,725.8

Pasivo Corriente

3,513.9

Cuentas por Pagar

3,040.2

Deuda (Prestamos)

1,160.4

Pasivo Total

4,200.6

Patrimonio

2,525.2

Fuente: Estados Financieros Hondutel

Liquidez

0.7%

Capital Neto de Trabajo

-972.6

Nivel de Endeudamiento

62%

Calidad de la Deuda

84%

Margen de Utilidad Neta

-13%

Margen de Utilidad Bruta

467%

Porcentaje Gastos de Operacién vrs
Ingresos

65%

Rentabilidad Bruta

-13%

Rentabilidad sobre activos -ROA

-1%

por cada lempira invertido en activos la empresa pierde un lempira.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

En el cumplimiento de las metas la empresa presenta un nivel bajo en comparacion a lo
programado para el trimestre, esto ocasionado principalmente a la disminucién en la venta de
servicios que presta HONDUTEL al publico, abonado a esto lo poco atractivo que se muestra
para el mercado hondurefio y la competencia que constantemente esté invirtiendo e innovando
en materia de las comunicaciones de acuerdo a un mundo mas globalizado.

HONDUTEL debe de identificar las deudas corto plazo que puedan reperfilar esto con el objetivo
de proporcionar mayor flujo de efectivo y de esta manera pueda ser reinvertidos en hacer mayor
competitiva para el mercado hondurefio, ya que en la actualidad se muestra que del total de la
deuda un 84% de la misma es a corto plazo.

Es necesario continuar con las medidas de control del Gasto Corriente, e invertir en nuevas
tecnologias de Informacién y Telecomunicacion y/o la busqueda de un socio estratégico con el
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fin de aumentar los clientes particulares como corporativos, ofreciendo un servicio de telefonia
movil atractivo para el cliente y competitivo en el mercado nacional e internacional de ser posible,
y asi obtener nuevos ingresos que mejoren la situacién Financiera de la Empresa, asimismo es
importante que se tomen las medidas pertinentes en cuanto a la reestructuracion de la empresa
en el area de Recursos Humanos, a fin de que las liquidaciones del personal que se requieran,
se realicen de una manera correcta y asi evitar demandas judiciales en el futuro.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

HONDUTEL refleja una Pérdida Neta de L.38.5 M, menor en L.10.8 M a lo registrado en el
mismo periodo del afio anterior (L.49.3 M de perdida), el resultado negativo es debido
principalmente a la baja en los Ingresos de Operacion de la Empresa.

Al 30 de junio del 2019, el Estado de Situacion Financiera de la Empresa revela L.1,891.0 M en
Cuentas por Cobrar a sus clientes, cifra que es superior en L.99.6 M a lo reportado en el mismo
periodo del afio 2018 (L.1,791.4 M).

Las Cuentas por pagar fueron de L.2,937.8 M, al comparar con lo registrado en el mismo periodo
del afio anterior (L.3,115.9 M), se observa una disminucién de L.178.1 M, que refleja los
esfuerzos de la administracion por honrar los compromisos de pago.

El saldo de la deuda externa a corto plazo al 30 de junio del 2019, fue de L.473.8 M de los cuales
L.446.6 M corresponde a deuda vencida y no pagada contraida con el Banco Japonés para la
cooperacion Internacional (OECF por sus siglas en Ingles) y los restantes L.27.2 M, deuda con
el BID en proceso de pago; el saldo de la deuda externa a largo plazo asciende a L.686.6 M. Es
importante sefialar que el monto de la deuda externa tanto a corto como a largo plazo registrado
en los Estados Financieros de la Empresa no expresan el valor real, ya que la misma esta
registrada a la tasa historica de (L.18.8951 por US$ 1.00 ) no registrandose tampoco el gasto por
diferencial cambiario, con un impacto estimado no reflejado en los Estados Financieros de
L.414.5 M, asimismo, cabe sefialar que el monto de la deuda tampoco incluye intereses
moratorios los cuales ascienden a L.254.2 M.

Al 30 de junio del 2019 el Patrimonio de la Empresa ascendi6 a L.2,578.6 M, conformados de la
siguiente manera: L.2,233.5 M de Reservas por Revaluacion de Activos, L.308.2 M Utilidades
Acumuladas, L.61.0 M Aportaciones Estatales, L.14.4 M Donaciones Recibidas y L. -38.5 M
resultado del Periodo.

Es necesario continuar con las medidas de control del Gasto Corriente, e invertir en nuevas
tecnologias de Informacién y Telecomunicacion y/o la busqueda de un socio estratégico con el
fin de aumentar los clientes particulares como corporativos, ofreciendo un servicio de telefonia
movil atractivo para el cliente y competitivo en el mercado nacional e internacional de ser posible,
y asi obtener nuevos ingresos que mejoren la situacion Financiera de la Empresa, asimismo es
importante que se tomen las medidas pertinentes en cuanto a la reestructuracion de la empresa
en el &rea de Recursos Humanos, a fin de que las liquidaciones del personal que se requieran,
se realicen de una manera correcta y asi evitar demandas judiciales en el futuro.
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Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 30 de junio del 2019, el
Movimiento General de Carga
(Importaciéon / Exportacion) de
los puertos registra 7.2 M de
toneladas métricas. Este
servicio gener0 ingresos por

Metas ENP 2019
Comparativo a Junio
(Millones de Toneladas )

141

15,000,000
10,000,000

5,000,000

L.57.2 M. Del total de Ila

0

mercaderia registrada,
corresponde el 635% a
importaciones 'y 36.5% a MANEIO CARGA

exportaciones. Este producto
mostro una ejecucion del 51.3%
en relacibn a la meta
programada para el afio (14.1 M de toneladas).

= PROGRAMADO  m EJECUTADO

e Se atendieron 1,070 buques lo
que generd ingresos por L.376.8
M. Esta meta se ejecutd en un
51.7%, en relacién con la meta
programada (4,136 buqgues).

Metas ENP 2019
Comparativo a Junio
(Unidades )

—T

500,000
=

400,000
300,000

200,000

e EIl trafico de contenedores y 100,000
furgones asciende a 228,207 o
modulos, de una meta
programada de 416,408
maodulos, con una ejecucion del
54.8%, lo que generd ingresos
por L.97.0 M. Cabe mencionar
que las metas ejecutadas y programadas pertenecen a los diferentes puertos que son
manejados por la ENP.

BUQUES

CONTENEDORES

® PROGRAMADO  ® EJECUTADO

e Ingresos percibidos del canon por hectareas ocupadas y retribucién de varios servicios
producto de la concesion de la Terminal de Contenedores, Carga General y Granel a la
Operadora Portuaria Centroamericana (OPC) y Puertos Maritimos de Honduras (PMH)
ascendio a L.94.8 M.

e Los principales indicadores operativos se resaltan: el Tiempo de permanencia promedio en el
puerto, indica que de los 9 tipos de barcos que arribaron a Puerto Cortes 6 mejoraron el
indicador de rotacion de los tiempos de espera para atracar en muelle y el tiempo que se
emplea para la prestacion de los servicios en Puerto, los buques que lograron mejores
tiempos de rotacién fueron: Granel Soélido con 22 horas (200-173), Carguero Convencional
con 14.6 horas (80.3-94.9), otros convencionales con 11 horas (10.3 — 21.3).

e Toneladas promedio por hora manejadas durante el tiempo que el buque permanece en el
puerto: De los nueve (9) tipos de embarcaciones, cinco (5) obtuvieron mejoria en el tiempo
en atracaderos. Los barcos que registraron mayores aumentos son los siguientes: Otros
Convencionales con 40.8 toneladas (45.2 — 4.4), Bananero sistema Lo con 25.4 toneladas
(383.3 — 357.9), y Granel sélido con 18.1 de aumento (295.4 — 277.3).
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

A 30 de junio del 2019, la ENP cuenta con una ejecucién presupuestaria de L. 514.9 M por el
lado de los ingresos y de L.521.5 M por el lado del gasto, lo que representa una ejecucion del
43.4% y 43.9% respectivamente, de acuerdo al presupuesto vigente 2019 (L. 1,186.9 M).

Los Ingresos ENP
Corrientes  percibidos ]
en el periodo fueron de COMPARATIVO EJECUCION - PRESUPUESTO VIGENTE
L476.1 M lo que ( MILES DE LEMPIRAS)
refleja una ejecucion EECUTADO AL
del 43.7% de acuerdo DESCRIPCION PRESUPUESTO LT PORCENTAJE
con |0 programado VIGENTE TRIMESTRE DE EJECUCION
para el afio (L.1,089.6
|V|) y en Rentas de |la [INGRESOS TOTALES 1,186.9 514.9 43.4
Propiedad se INGRESOS CORRIENTES 1,089.6 476.1 437
percibieron ingresos RENTAS DE LA PROPIEDAD i’ 757 | " 38.8 512
por L. 38.8 M, un
51.2% de los |GASTOS TOTALES 1,186.9 521.5 43.9
pr~ogramad0 para el GASTOS CORRIENTES 989.0 498.7 50.4
ano (L. 75.7 M). »
Sercvicio Personales 472.6 222.4 47.0

. Servicios no Personales 284.4 130.8 46.0
Los Gastos COI’I’IE!’IteS Materiales y Suministros 41.8 11.0 26.4
erogados en el periodo Transferencias 190.1 134.6
fueron de L.498.7 M
representa un 50.4% |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 100.7 -22.6 225
del valor GASTO DE CAPITAL 169.5 11.8 7.0
pl:esupuestado para el SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 285 11.0 384
afo (L. 989-0 M), y el BALANCE GLOBAL 0.0 6.6 0
cual estd conformado

en un 44.6% (L.222.4

M) por Servicios Personales, 26.2% (L.130.8 M) a Servicios no Personales y el 2.2% (L.11.0
M), corresponde a Materiales y Suministros y el 27.0% corresponden a las Transferencias
(L.134.6 M).

El Gasto Capitalizable derivado del programa de inversiones que realiza la ENP asciende a
L.11.8 M en su mayoria destinado a Construcciones, asi como a Mejoras de Bienes en
Dominio Publico y compra de Equipo. El Gasto de Capital refleja una ejecucion Gnicamente
del 7% en comparacién con el total programado para el afio (L. 169.5 M).

La relacion entre Ingresos Corrientes y Gastos Corrientes generé un Desahorro en Cuenta
Corriente de L.22.6 M. El Balance Global muestra un Déficit de L.6.6 M.

RECURSO HUMANO
La ENP operé con un total de 785 empleados al finalizar el Il Trimestre del afio 2019, menor
en 13 plazas, en comparacion a las autorizadas (798 plazas en la modalidad de
permanentes).

De esta estructura, 778 empleados (99.1%) corresponden a la categoria de empleados
permanentes y 7 empleados (0.9%) Contratos especiales.
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La estructura de personal esté distribuida de la siguiente manera: 583 empleados (74.3%)
corresponden al género masculino y 202 (25.7%) al género femenino, lo que indica que la
Institucidon mantiene cierta desigualdad en politica de Equidad de Género por la naturaleza de
sus actividades, el mayor peso en las plazas ocupadas por hombres las tiene el area
administrativa, obra y seguridad.

De acuerdo con la Ejecucién Presupuestaria presentada por la ENP, el pago en concepto de
Sueldos Salarios del personal permanente y por contrato acumulado al mes de junio asciende
a L.181.8 M, que corresponde a un 44.5% del Presupuesto aprobado para el afio 2019
(L.408.1 M).

Se pag6 la suma de L. 5.4 M en concepto de prestaciones a once (11) empleados
permanentes.

La ENP logro negociar el Décimo Sexto Contrato (XVI) Colectivo de Condiciones de Trabajo
con el SITRAENP, por un periodo comprendido del 2017 al 2020, con un impacto econémico

de L.15.3 M, para el afio 2019.

RESULTADO FINANCIERO

El Estado de Resultado al 30 de junio del
2019, muestra una Utilidad Bruta del
ejercicio de L.181.4 M. El total de Patrimonio
de la ENP asciende a L. 1,955.5 M.

El total de Activos ascienden a L. 2,325.1 M,
las Cuentas por Cobrar ascienden a L.95.8
M; por otro lado el Total de Pasivos ascendi6
a L.369.6 M, sus obligaciones a Corto Plazo
Ascienden a L.21.7 M y sus obligaciones a
Largo Plazo suman L.116.0 M que incluyen
prestamos con el BIRF (Banco
Interamericano de  Reconstruccién Y
Fomento) por L.25.7 M , destinados a la
ampliacion de la infraestructura de Cortes y
San Lorenzo , con vencimiento al 15 de
enero del 2027 y con el KBC Bank NV, por
L. 90.3 M, fondos utilizados para el dragado
del Canal de Acceso en Puerto Cortes y San
Lorenzo, con vencimiento al afio 2,024.

La ENP Muestra un nivel de liquidez de 6.0.
valor por encima del nivel éptimo (>1.5y <
2.0). ya que sus inversiones a largo plazo
(Depésitos a Plazo Fijo) ascienden a L.700.0
M, que equivalen al 30% de sus Activos.

El nivel de endeudamiento de la ENP es del
20%, es decir que sus activos se encuentran
financiados en este porcentaje con recursos
de terceros.

RESUMEN FINANCIERO "ENP"

Millones de Lempiras

Ingresos de Operacién

663.00

Ingresos Totales

723.13

Costo de los servicios Prestados

300.37

Gasto de Operacién

154.71

Gasto Total

541.72

Resultado de Ejercicio

18141

Activo Corriente

1,392.00

Disponibilidad (Caja y Banco)

469.12

Cuentas por Cobrar

95.83

Activo Total

2,325.11

Pasivo Corriente

231.89

Cuentas por Pagar

210.05

Deuda (Prestamos)

116.04

Pasivo Total

369.64

Patrimonio

1,955.47

Liquidez

6.00

Capital Neto de Trabajo

1,160.11

Nivel de Endeudamiento

0.16

Calidad de la Deuda

0.63

Margen de Utilidad Neta

0.25

Margen de Utilidad Bruta

58.46

Porcentaje Gastos de Operacion vrs Ingresos

0.21

Rentabilidad Bruta

0.27

Rentabilidad sobre activos -ROA

0.08

Fuente: Estados Financieros de la ENP al 30 de junio del 2019.
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La Empresa muestra una alta rentabilidad ya que el Margen de Utilidad Bruta es del 58.5%, y
se espera se mantenga de esta manera o mejore a lo largo del afio.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

La ENP muestra una buena ejecucién de sus metas con respecto a las programadas para
el afio, al igual que su ejecucion presupuestaria, la cual se ha ejecutado a la fecha en
alrededor del 50% tanto en los Ingresos como en sus Egresos.

El Déficit presupuestario que muestra el Balance Global se debe a que por cuestiones de
cierre la ENP no incorpor6 los Fondos de las Concesiones que suman L. 94.8 M las cuales
se ven reflejadas en el Estado de Resultado.

Por otro lado, el nivel de Liquidez de la ENP sobrepasa el nivel 6ptimo, esto explicado en
mayor medida a que sus inversiones a largo plazo (Depdsitos a Plazo Fijo) ascienden a
L.700.0 M, que equivalen al 30% de sus Activos, lo que no es saludable para la empresa ya
que tienen sus Activos Ociosos por lo que se recomienda que incremente sus inversiones.

La ENP esta en vias de optimizar sus procesos con la mejora de la infraestructura portuaria,
para ello han fortalecido sus areas operativas y financieras en comparacion a otros afios,
ademas ahora promueven el desarrollo econémico del pais y diferentes rubros participan en
la cadena de exportaciones e importaciones a paises del extranjero.
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SANAA

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

El SANAA tiene como objetivo principal promover el desarrollo de los abastecimientos
publicos de agua potable y alcantarillado sanitario y pluvial en todo el pais, asi como
aumentar la cobertura de los servicio de agua potable y alcantarillado sanitario, disminuir el
agua no contabilizada dando seguimiento al Programa de Control de Perdida y la
Conservacion de Manejo de Cuencas entro otros, pero en vista que la institucion se
encuentra en proceso de transferir todos los proyectos de agua y saneamiento a la Alcaldia
Metropolitana del Distrito Central (A.M.D.C), los proyectos con fondos externos fueron
transferidos a otras instituciones del Estado, especialmente al Instituto de Desarrollo
Comunitario Agua y Saneamiento (IDECOAS), por lo cual no hubo programacion de metas
para el afio 2019.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

e El Presupuesto Vigente de

Ingresos y Egresos asciende SANAA
a L.1.021.9 M ejeCUtadO en COMPARATIVO EJECUCION - PRESUPUESTO VIGENTE

( MILES DE LEMPIRAS)

un 44.2% por el lado de los
Ingresos y de 40.5%por el EJECUTADO  PORCENTALE
lado del Gasto. DESCRIPCION PRESUPUESTO ) " seGuNDO DE

VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION

e Los . Ingresos Totales INGRESOS TOTALES 1.021.9 4520 442

ascendieron a este segundo

trimestre a L.452.0 M, que INGRESOS CORRIENTES 1,021.9 452.0 44.)

equivale al total de Ingresos TRANSFERENCIAS CORRIENTES |” 17 04 233

Corrientes  de los cuales GASTOS TOTALES 10219 4134 405

tenemos:

Ingresos por Venta y GASTOS CORRIENTES 9925 406.0 409

Operaci(’)n L.451.6 M, M y Sercvicio Personales 698.9 312.0 44.6

L. 0.4 M que recibe por Servicios no Personales 154.8 75.9 49.0

Transferencia Corrientes de Materiales y Suministros 138.8 18.2 13.1

. Transferenci 0.1 0.0
parte del Gobierno Central. ransierencias
AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 204 46.0 156.6

e Los Gastos Totales GASTO DE CAPITAL 294 74 25

acumulados al Segundo

Trimestre  ascienden a e o e °

L.413.4 M, que corresponde - = = =

a un 40.5% del total
presupuestado para el afio 2019.

e El Gasto Caorriente Asciende a L. 406.0 M; el mayor porcentaje lo absorben los Servicios
Personales con un 76.8% (L.312.0 M) del Gasto Corriente, Servicios No Personales con
18.7% (L.75.9 M.), Materiales y Suministros con 4.5% (L.18.2 M).

e El Gasto de Capital asciende a L 7.4 M, del cual la mayor parte esta dirigido al pago de la
Deuda a Largo Plazo.

e La relacion entre Ingresos Corrientes y Gastos Corrientes generd un ahorro en cuenta
corriente de L.46.0 M.

¢ El Balance Global muestra un Superavit Presupuestario de L. 38.6 M.
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RECURSO HUMANO

e Al 30 de junio del 2019, la Institucidon reporta una estructura de personal de 1,722
empleados, (1,519) bajo la modalidad de permanentes, (200) por contrato y (3) contratados
Bajo servicios Profesionales.

e EI 82.9 % corresponden al Género Masculino (1,429) y 17.3% (295) al Género Femenino,
por lo que podemos observar una diferencia marcada en equidad de género, lo que
responde en parte a la naturaleza del servicio que presta la Empresa.

e Seguln la Ejecucion Presupuestaria, hasta la fecha se han pagado en concepto de Sueldos
y Salarios L.190.3 M, equivalente a 24.3% del monto aprobado para el mismo periodo

(L.781.4 M).

La ultima negociacién del Contrato Colectivo fue en el Periodo 2012-2013.

RESULTADO FINANCIERO

Los Activos de la empresa asciende a
(L. 7,736.4 M) con los cuales cubre 4.9
veces las obligaciones de la empresa a

RESUMEN FINANCIERO "SANAA"

Millones de Lempiras

corto y largo plazo (L.1,563.8 M). Sus |\n&resos de Operacion 299.92
Ingresos Totales 451.60

cuentas por cobrar suman L.1,186.8 M (o ioacios servicios
. 231.68

El Estados de Resultado al 30 de Junio |Prestados _

muestra un Déficit de 42.5 M. Sastode Operacion 22093
. Gasto Total 494.12
EI SANAA presenta un n|Ve| de Resultado de Ejercicio -42.52
endeudamiento del 20%, es decCir qUE [Activo corriente 1.203.76
sus Activos se encuentran financiadOS |[pisponibilidad (Caja vy Banco) 73.88

en este porcentaje por terceros.
Muestra un nivel de solvencia de 1.0,
valor por debajo del nivel 6ptimo (>1.5y

Cuentas por Cobrar

1,186.83

Activo Total

7,736.40

Pasivo Corriente

1,345.90

< 2 O | t d Cuentas por Pagar 1,291.39
) )’ 0 que Se traduce en una mayor Deuda (Prestamos) 217.90
probabilidad de no poder cubrir SUS [sasiveoToral 1.5os.s0

obligaciones.
Actualmente la empresa trabaja con un

Patrimonio

6,172.60

margen de Utilidad Bruta de 48.7%, es |tiauidez 1.04
decir que cuenta con este porcentaje de |S2Pital Neto de Trabajo 57-86

.1 . Nivel de Endeudamiento 0.20
su _uuhdad para cubrir sus COSt0S Y | oo isocoas oac
Ob“gaCIOneS Margen de Utilidad Neta -0.09
El patrimonio con que cuenta la [margen de Utilidad Bruta a8.70
Empresa asciende a L.6,172.6 M, parte |Porcentaje Gastos de 0.50

. . Operacion vrs Ingresos

de este patrimonio pertenece a las [rentabilidad Bruta o.1s5
Aportaciones (esta cuenta es similar al [rRentabilidad sobre activos - 001

Capital Fiscal) .

ROA

Fuente: Estados Financieros del SANAA al 30 de

iuniodel 2019.

RESULTADOS DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

e EI 30 de junio del 2019, el Balance General de la Empresa revela Cuentas por Cobrar
enL.1,207.9 M que representan un 86.0% del total de sus Activos Corrientes (L. 1,403.7
M), y un 15% del total de sus Activos, mismas que obedecen al cobro de servicios a los
abonados. La mora en su totalidad asciende aL.1, 403.3 M en donde el 41.5% pertenece
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a mora residencial, el 22.0% a la mora comercial, el 30.2% a la mora Publica
Descentralizada y el resto 6.3%, a la industria, Cuentas inactivas y la mora Publica
Benéfica. La estimacién de Cuentas incobrables asciende a L. 216.5 M.

e A pesar que la empresa ha tomado medidas como (suspender el servicio a los clientes
morosos, otorgamiento de amnistia, con lo cual condonaban los intereses y otros gasto
y se promovieron en los juzgados demandas contra los clientes morosos) La institucion
tiene que ser mas efectiva en sus medidas de cobro para poder recuperar la mora ya
gue la institucional econdmicamente a traviesa por un momento dificil y necesita fondos
para la cancelacion del pasivo laboral y lograr asi la transferencia total del servicio a la
AM.D.C.

e En el mes de junio se han sostenido reuniones con el personal de la Secretaria de
Finanzas y los empleados de la A.M.D.C y del SANAA, para analizar el incremento por
ajuste al Salario Minimo aplicado sin solicitar Dictamen de la SEFIN en los primeros
meses del afio y el incremento negociado en reuniones entre el Sindicato de la
Institucion, y representantes de la A.M.D.C. firmando un acta de entendimiento en el cual
se les concedia un incremento salarial que abarcaria un 4.22% por IPC, asi como un
1.98 % de incremento por antigiiedad tal como lo especifica el contrato colectivo, mismo
que hizo efectivo en dos partes, culminando en las segunda quincena de junio.

e La Institucibn no cuenta ya con programas de Inversién, debido a su proceso de
transferencia a la A.M.D.C., la cual en el 2017 traspaso formalmente nueve (9) sistemas
de agua potable a las diferentes municipalidades, y aun estdn en proceso de ser
transferidos 4 sistemas de agua, del total de 13 acueductos acordados en el afio 2016.
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HONDUCOR

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Siendo el objetivo Operativo
de HONDUCOR la
recepcion y distribucion de
piezas postales se tiene que
al segundo trimestre (abril a
junio), se admitieron vy
distribuyeron 218,541
piezas.

e El valor acumulado al
Segundo Trimestre del
2019 asciende a 500,810
piezas postales lo que
representa un 55.6%, de la
meta programada para el

Titulo del eje

Recepcion y Distribuciodn de Piezas Postales
( Comparativa)
Nimero de Piezas.

1,000,000
800,000
600,000
400,000

200,000
0

Movimiento Postal

m PROGRAMADO  m EJECUTADO

afio (900,000).

¢ El Objetivo Institucional de HONDUCOR est4 orientado a prestar el Servicio Postal a todo
el pueblo Hondurefio en todas sus modalidades tanto en el ambito nacional como
internacional, asi como servicios y actividades conexas, mejorando la calidad de los
servicios a través de la optimizacion del servicio postal para satisfacer la demanda de los

usuarios.

Su Objetivo Estratégico es posicionar a la Empresa en el mercado Nacional e Internacional,
a través de ofertar productos innovadores y diversificados desarrollando la calidad de sus
servicios, a través de la sistematizacion en todo el ciclo de los procesos operativos, a fin de
obtener ventajas competitivas modernas y sostenibles que satisfagan las necesidades del

usuario.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

e El Presupuesto Vigente de Ingresos y
Egresos asciende a L.111.1 M,
ejecutado en un 53.7% por el lado de
los Ingresos y 60.8% por el lado del
Gasto.

e Los Ingresos Totales ascendieron a
este segundo trimestre a L.59.6 M.

e Los Ingresos Corrientes ascienden a
L. 59.6 M de los cuales tenemos:
Ingresos  operativos L.29.2 M,
ingresos de No Operacién L.0.7 M y
L.29.4 M de la transferencia que recibe
del Gobierno Central.

e Los Gastos Totales acumulados al
Segundo Trimestre ascienden a

HONDUCOR
COMPARATIVO EJECUCION - PRESUPUESTO VIGENTE
( MILLONES DE LEMPIRAS)

EJECUTADO
AL SEGUNDO
TRIMESTRE

PORCENTAJE
DE
EJECUCION

PRESUPUESTO
DESCRIPCION

VIGENTE

INGRESOS TOTALES 1111 59.6 53.7
INGRESOS CORRIENTES 1111 59.6 53.7
GASTOS TOTALES 1111 67.6 60.8
GASTOS CORRIENTES 111.0 67.5 60.8
Sercvicio Personales 88.0 53.1 60.3)
Servicios no Personales 14.6 11.5 79.2)

Materiales y Suministros
Transferencias

AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 01 7.9 7.900.7
GASTO DE CAPITAL 0.1 0.0 47
OTROS GASTOS 0.0 0.0 0.0}

BALANCE GLOBAL 0.0 79 ]
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L.67.6 M, que corresponde a un 60.8% del total presupuestado para el afio 2019.

e El Gasto Corriente Asciende a L. 67.5 M; el mayor porcentaje lo absorben los Servicios
Personales con un 78.6% (L.53.1 M) del Gasto Corriente, Servicios No Personales con
17.1% (L.11.5 M.), Materiales y Suministros con 4.3% (L.2.9 M).

e Larelacién entre Ingresos Corrientes (L.59.6 M) y Gastos Corrientes (L.67.6 M) gener6 un
desahorro en cuenta corriente de L.7.9 M.

RECURSO HUMANO

e Al 30 de junio del 2019, la Institucion reporta una estructura de personal de 442, todos bajo
la modalidad de permanentes.

o FEI48.0 % corresponden al Género Masculino (212) y 52.0% (230) al Género Femenino.

e Hasta la fecha se han pagado en concepto de Sueldos y Salarios L.33.7 M, equivalente a
55.9% del monto aprobado para el mismo periodo (L.60.3 M).

e En concepto de prestaciones laborales se han pagado L.117, 932.99 de L 499,998.00
programados para el periodo.

RESULTADO FINANCIERO

e ElEstado de Resultado al 30 de junio del 2019, RESUMEN FINANCIERO "HONDUCOR"
muestra una Perdida de L.8.4 M S —
Ingresos de Operacién 29.17
e Las Cuentas por Cobrar que muestra [|ingresosTotales 59.36
HONDUCOR en su Balance General al 30 de |costode tos servicios prestados -
junio del 2019 asciende a L.4.5 M; por otro [ado [casto de operacion 67.79
el Total de Pasivos ascendié a L.68.6 M, en |[sastoTotal 67.79
donde las cuentas por pagar a proveedores |“esultadode Hereclo 843
suman L.13.6 M y las obligaciones por [“ocerrente 178
e Disponibilidad (Caja y Banco) 11.27
Prestamos a largo plazo L.54.8 M. cuentas por Cobrar e
Activo Total 51.48
e Los Pasivos Totales se muestran 1.3 veces |[pasivocorriente 13.64
mayor a los Activos Totales (L.51.5 M), lo que [Susntas por Pagar 13.64
. Deuda (P -
genera un resultado negativo de L.17.2 Men el [Pos Fresamnes) —
Patrimonio, ocasionado por los resultados [rmmimonio 1718
acumulados de periodos anteriores.
Liquidez 1.31
e Muestra un nivel de solvencia de 1.3 valor por |[capital Neto de Trabajo 421
debajo del nivel 6ptimo (>1.5y <2.0), lo que se e 2o moeudamento =
traduce en una mayor probabilidad de no poder [ " i anen o4
cubrir sus obligaciones. Margen de Utilidad Bruta 100.00
Porcentaje Gastos de Operacidn vrs Ingresos 1.14
e Elindice de endeudamiento es del 1.3, l0 que [Rentabilidad sruta -0.29
explica que el nivel de Activos se encuentra |rentabilidad sobre activos -ROA 0.16
flnanCladO en un 130% cONn recursos de ;:ir;te:Estados Financieros de HONDUCOR al 30 de junio del
terceros. ‘
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El porcentaje de Gastos de Operacion vs los Ingresos es de 1.10, es decir que los Gastos
de Operacion representan un 110% del total de Ingresos.

La rentabilidad Bruta de la empresa es de -0.29, es decir gue HONDUCOR esta perdiendo
29 centavos por cada Lempira recibido en sus ingresos de Operacion

RESULTADOS DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al segundo trimestre del 2019 la institucion presenta un Desahorro en Cuenta Corriente de
L. 7.9 M, debido a que la empresa no esta percibiendo suficientes ingresos para cubrir sus
obligaciones.

Es importante sefialar que la empresa estard financiando su Gastos Corriente con
préstamos a Largo Plazo.

El Balance General de la Institucién muestra un Patrimonio negativo (L.17.2 M), esto debido
a las altas cuentas por pagar originadas por la aplicacion de préstamos temporales con la
SEFIN, pero que mejoraran al aplicarse el Decreto 141-2017 que en su Articulo No. 57
reclasifica este tipo de préstamos, con lo cual desapareceria una cuenta por pagar de L.51.0
M, con lo cual el Balance General tendrd una gran mejoria en su presentacion.

La institucién contindia siendo deficiente en sus operaciones, de no ser por las transferencias
del Tesoro Nacional, esta no podria subsistir.

Se recomienda mejorar el servicio postal y hacerlo mas eficiente para asi poder competir
con los las empresas privadas del mismo rubro, ademas de buscar nuevas innovaciones
en los servicios a prestar, para lograr un incremento en sus ingresos de operacion., otra
forma de mejorar la situacion seria buscar una alianza con otras empresa del mismo rubro.
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BANASUPRO

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Cumpliendo con el
objetivo de
“comercializar
productos de la
canasta alimenticia a
precios razonables y
competitivos a la

Metas de Banasupro a Junio 2019
Comparativo
(Millones de Unidades )

—
15

10

poblacion de bajo
ingreso”, al segundo
trimestre del 2019 se
ampli6 la cobertura

con Ia ('Slanasta-sB-a’siJcas
comercializacién ~ de Publictaras
canastas 3.5 M de
canastas basicas de
8.0 M programadas
para el periodo, lo que
representa una ejecucién de 43.5%.

Nuevos Centros
de Ventas

Entrega Bolsa
Solidaria

H Programado  ® Ejecutado

Al cierre del segundo trimestre del 2019 no se han contabilizado nuevas apertura de puntos
y centros de venta, esto debido a que se necesitan nuevas contrataciones de personal para
cubrir nuevos centros, en esta meta se habia planificado 15 aperturas para el afo.

Se llevaron a cabo 6 campafas publicitarias de 12 que se tenian planificadas para este
segundo periodo, alcanzando un 50% de lo programado.

La Facturacién acumulada por ventas en los Modelos de Negocios asciende a un total de
L.437.9 M, de los cuales L.294.0 M corresponde a las ventas generadas por los Centros de
Venta, Movilsupros, y, Megasupros. En cuanto a las ventas por los Proyectos Alimenticios
(Bolsa Solidaria y Distribucién de Alimentos al Instituto Nacional Penitenciario INP), estos
ascienden a L.143.8 M. Los llamados Centros Hibridos, (bodegas en Tegucigalpa y San
Pedro Sula), reflejan una minima participacion de solo L.313.0.

Al segundo trimestre se han lograron entregar 437,290 Bolsas Solidarias para la poblacion
hondurefia de bajos recursos, que representan un 36.4% de la meta programada para el
afo, (1, 200,000), lo que equivale a L78.0 M, segun el Convenio con la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social.

Ademas en atencion al Proyecto de Distribucidon de Alimentos a Centros Penitenciarios del
INP se realizaron 28 entregas de alimentos, valorado en L.65.2 M.

Otro proyecto de menor magnitud es el “Lempira Movil” que tiene como objetivo atender a
la poblacion través de puntos de venta llamados “Lempirita mévil” y llevar ciertos productos
a las Ahorro Ferias “El Lempirita”, en total se han comercializado productos de consumo
basico por la cantidad de L.0.7 M. Cabe sefialar que este proyecto ha sido de caracter
eventual.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

o A 30 de juniO del 2019, BANASUPRO 2019
BANASUPRO  cuenta COMPARATIVO EJECUCION - PRESUPUESTO VIGENTE
con un ejecucion en el ( MILLONES DE LEMPIRAS)
renglén de Ingresos de
53.0%, por el lado de los PRESUPUESTO EJECUTADO  PORCENTAJE
Egresos de 44.2%, de DESCRIPCION VIGENTE AL SEGUNDO DE
vigente. INGRESOS TOTALES 837.3 4435 53.0
e las Transferencias
. INGRESOS CORRIENTES 830.9 4419 53.2]
corrientes
presupuestadas por INGRESOS DE CAPITAL 0.0]
parte de la  |castos ToTALES 837.3 369.9 42

Administracion  Central

. GASTOS CORRIENTES 830.6 367.4 44.2
ascienden a L.6.3 M.
Sercvicio Personales 1155 51.8 44.9
° Los Ingresos Totales Servit?iols no Per'slorlales 59.5 36.4 61.1]
percibidos en el periodo MaterlaesySumlnlstros 655.1 279.0 42.6
Transferencias 0.4 0.2

fueron de L.443.5 M, que

casi en su totalidad |AHORROEN CUENTA CORRIENTE 0. 745 205482
corresponden a Ingresos

COI’rienteS (L 441 9 M GASTO DE CAPITAL 6.7 25 37.0
operacién y L.1.6 M de BALANCEGLOBAL. 20 28 0
transferencias del

Gobierno Central.

e Los Gastos Totales erogados en el periodo fueron de L.369.9 M que representa un 44.2%
del valor presupuestado para el afio.

e El Gasto Corriente asciende a L.367.4 M, el cual esta conformado en un 14.1% (L.51.8 M)
por Servicios Personales, 9.9% (L.36.4 M) a Servicios no Personales y el 75.9% (L.279.0
M), corresponde a Materiales y Suministros y la diferencia corresponde a Transferencias.

e EIl Gasto Capitalizable asciende a L.2.5 M en su mayoria destinado a la compra de Equipo
y Construcciones asi como a Mejoras de Bienes en Dominio Privado.

e La relacion entre Ingresos Corrientes y Gastos Corrientes generd un Ahorro en Cuenta
Corriente de L.74.5 M. El Balance Global muestra un Superavit de L.73.6 M.

RECURSO HUMANO

o BANASUPRO opero6 con un total de 407 empleados al finalizar el segundo trimestre del afio
2019, menor en 16 plazas, en comparacion a las plazas autorizadas (423).

o De esta estructura, 366 empleados (89.9%) corresponden a la categoria de empleados
permanentes y 41 empleados (10.1%) Contratados en diferentes modalidades: 26 contratos
profesionales, 6 contratos especiales, 3 personal interino y 6 contratos por jornal.

e La estructura de personal esta distribuida de la siguiente manera: 246 empleados (60.4%)
corresponden al género masculino y 161 (39.6%) al género femenino, lo que indica que la
Institucion mantiene cierta desigualdad en politica de Equidad de Género.
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e De acuerdo a la Ejecucion Presupuestaria presentada por BANASUPRO, el pago en
concepto de Sueldos Salarios del personal permanente y por contrato acumulado al mes de
junio asciende a L.49.3 M, que corresponde a un 44.0% del Presupuesto aprobado para el
afio 2019 (L.112.2.0 M).

e Hasta la Fecha se han pagado L.2.0 M en concepto de Prestaciones Laborales, segin la
Ejecucién Presupuestaria.

e El Impacto del Contrato Colectivo para este afio 2019 es de L.5.5 M dentro de los cuales
por concepto de incremento salarial por el costo de vida, segun el IPC 2018 (4.2%),
publicado por Banco Central de Honduras.

RESULTADO FINANCIERO

RESUMEN FINANCIERO "BANASURPO"

Millones de Lempiras

e El Estado de Resultado al 30 de junio del 2019,

. Ingresos de Operacién 437.87

muestra una Perdida de L.39.8 M.
Ingresos Totales 441.10
Costo de los servicios Prestados 374.16

e Las Cuentas por Cobrar que muestra —
BANASUPRO en su Balance General al 30 de |23t deOperacion 10879

. . . Gasto Total 480.95
junio del 2019 asciende a L.114.6 M, por otr0 o
B ., Resultado de Ejercicio -39.85
lado el Total de Pasivos ascendi6 a L.385.4 M, [ —— 25051
. 0 d t ctivo Corriente .
en donde casi un 100% corresponde a cuentas 5. o i iaa caia y sanco) 31633
por pagar a proveedores; la Suplidora NO [cicnas por cobrar 114.63
presenta deuda a largo plazo. Activo Total 436.26
Pasivo Corriente 385.37
e Muestra un nivel de solvencia de 1.0 valor por |CuentasporPagar 384.19
debajo del nivel 6ptimo (>1.5y < 2.0), lo que se [Peuda Prestamos) -
. Pasivo Total 385.37
traduce en una mayor probabilidad de no poder —
. . . Patrimonio 50.89
cubrir sus obligaciones.
Liquidez 0.99
e El Margen de Utilidad bruta de BANASUPRO es |capital Neto de Trabajo -4.86
de 15.2%, lo que demuestra que las ventas aln |Nivel de Endeudamiento 0.88
se ven rentables para la empresa y se espera se |<!id2ddela beuds 1.00
mantenga de esta manera o mejore a lo largo de| |“2reen de Utlidad Neta 0.0
~ Margen de Utilidad Bruta 15.18
ano. Porcentaje Gastos de Operacion
0.24
vrs Ingresos
. Rentabilidad Bruta -0.09
® Los activos totales de la Empresa se encuentran [~ oA 0.0

flnar;lCIadOS. enun 88% con re.CurSOS de terceros’ Fuente: Estados Financieros de BANASUPRO al 30 de
segun el Nivel de Endeudamiento que presenta iuniodel201.
BANASUPRO.
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RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

En cuanto a las metas de BANASUPRO la Ampliacién de la cobertura durante el segundo
trimestre se ha visto disminuido ya que no se dieron aperturas de nuevos puntos de venta, esto
debido a limitaciones presupuestarias para contratar personal.

El proyecto Bolsa Solidaria histéricamente le ha generado un buen margen de ganancia a
BANASUPRO, sin embargo, la reduccién en produccion y el atraso en los pagos por parte de la
SEDIS, hacen que lo demas negocios de BANASUPRO tengan que apalancar el proyecto lo que
afecta el crecimiento de los puntos de venta BANASUPRO.

La empresa cerr6 el segundo trimestre con un Ahorro en Cuenta Corriente de L74.5 M y un
Superavit presupuestario de L. 73.6 M, debido a un incremento en sus ventas del 6.1% con
respecto al afio anterior y en menor medida las Transferencias otorgadas por la Administracion
central.

Se debe aclarar que la empresa no ha podido abrir nuevos centros de venta porque no estan
siendo rentables, ademés que ha cerrado algunos de los pequefios proyectos, sin embargo son
los proyectos como Bolsa Solidaria y atencién a los Centros Penitenciarios los que estan
apalancando la situacién de la Empresa debido a lo anterior BANASUPRO presenta un perdida
financiera de L.39.8 M.

Ante este panorama la Empresa esta solicitando ante la Secretaria de Finanzas, apoyo
presupuestario para poder dara apertura a nuevos proyectos y hacer frente a esta situacion.

Es necesario revisar la cantidad de bolsas a producir, debido a que el margen de ganancia para
BANASUPRO se ha reducido sustancialmente con el actual nivel de produccién, el cual resulta
insuficiente para la capacidad instalada en cuanto a espacio de bodega, equipos y personal
contratado, por lo que debe revisarse precios y otras variables de produccién para que sea
rentable para la institucion.
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IHMA

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Para el afio 2019 se

programé la Comercializacion de Granos Basicos
comercializacion de Programado Vrs. Ejecutado
1(')0-’000 QQ de granos No¥oliintais Al 30 de junio de 2019

basicos, de los cuales 100,000 90,000

60,000 QQ 199000

corresponden a frijoles y 80,000 " Programa
40,000 QQ a maiz, 70,000 do

| i i6 60,000

ogrrando lea ejecui:gn SR 0,198

para e segundo 40,000 18,692%:.cutad
trimestre de 30,198 QQ, 30,000 ]
equivalente al 30.2% de 20,000

la meta programada para Ll

el afio.

Compra de Venta de

. Granos Basicos Granos Basicos
Al segundo trimestre del = Fuente: IHMA

2019 se han comprado
15,809 QQ de frijoles que equivale al 26.3% de lo programado (60,000 QQ) y 14,389 QQ
de maiz que representa el 36.0% de lo programado (40,000 QQ).

De los 90,000 QQ de
granos basicos
programados para la venta
para el afio 2019, 50,000

Familias y Agricultores Beneficiados con la Compra de
Granos Basicos
Al 30 de junio de 2019

QQ corresponden a frijoles No. Familias 700

y 40,000 QQ de maiz, .

logrando al  segundo 462
trimestre de 2019 la venta 600

de 11,750 QQ de frijoles y 400

6,942 QQ de maiz, lo que

representa  un  20.8% .

(18,691.7 QQ) de (]

ejecucibn de la meta Programado Ejecutado

programada, cabe resaltar
que la baja ejecucién es
debido a la época de cosecha de los granos, los cuales tiene su punto mas alto en los meses
de agosto y octubre.

Fuente: IHMA

La programacion de familias de agricultores beneficiados por medio del acceso al mercado
agricola competitivo, para el afio 2019 es de 700 nuevas familias, logrando favorecer a 105
nuevas familias durante el segundo trimestre lo que representa una ejecucion total del
66.0% (462 familias).

64



* J o Kk x

SEFIN 7 DGID

EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO FINANCIERO

El Presupuesto Vigente de
Ingresos y Egresos para el
afio 2019, asciende a L.118.1
M, presenta una ejecucion en
el renglén de Ingresos de
41.7%, por el lado de los
Egresos de 40.1%.

Los Ingresos Totales
percibidos al segundo
trimestre fueron de L.49.3 M,
los cuales en su totalidad
corresponden a Ingresos
Corrientes conformados por:
Ingresos de Operacion con
L.48.2 M y Rentas de la
Propiedad con L.1.2 M.

Los Gastos Totales
ascendieron a L.47.3 M.
Asimismo el Gasto Corriente
representa el 99.7% del total
del gasto, estos gastos estan
desglosados de la siguiente
forma: 24.7% a Servicios
Personales (L.11.7 M), 6.3% a
Servicios No  Personales
(L.3.0 M), 68.7% a Materiales

y Suministros (L.32.5 M) y las Transferencias con un 0.2% (L.0.1 M).

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019

(Millones de Lempiras)

DESCRIPCION

INGRESOS TOTALES

INGRESOS CORRIENTES

GASTOS TOTALES

GASTOS CORRIENTES

Servicios Personales
Servicios no Personales
Materiales y Suministros
Transferencias

AHORRO EN CUENTA CORRIENTE

GASTOS DE CAPITAL*

|BALANCE GLOBAL

PRESUPUESTO EJECUTADO AL PORCENTAJE DE

VIGENTE

Il TRIMESTRE

49.

(8]

EJECUCION

*Bienes Capitalizables

Fuente: IHMA/SIAFI

De la relacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a junio 2019, se obtuvo
un Ahorro en Cuenta Corriente de L.2.0 M.

RECURSOS HUMANOS

Al 30 de junio 2019, la institucién reporta una estructura de personal de 81 empleados de
los cuales 71 son permanentes, 9 por contrato y 1 de Servicios Profesionales.

El 66.7% de los empleados son del Género masculino (54) y el restante 33.3% son del
Género femenino (27), esto debido al giro de la institucién que exige mas esfuerzo fisico.

En concepto de Sueldos y Salarios se ejecuté un acumulado de L.7.8 M al 30 de junio de

2019.
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RESULTADO FINANCIERO

El Estado de Resultado al 30 de junio 2019 muestra
una Utilidad Neta de L.14.0 M.

El Balance General a la fecha refleja Activos
Corrientes por un valor de L.336.2 M y un Pasivo
Corriente de L.96.7 M y el patrimonio asciende a

L.284.0 M.

e Elindicador de liquidez muestra 3.5%, lo que refleja
gue la instituciéon tiene capacidad para cubrir sus

deudas a corto plazo.

e Un Capital Neto de Trabajo de L.239.5 M.

¢ Nivel de Endeudamiento refleja que el activo total del

IHMA se encuentra financiado en un 25.4%
recursos de terceros.

RESUMEN FINANCIERO "IHAH"

Cifras en Millones de Lempiras

Ingresos de Operacién
Ingresos Totales

Gasto de Operacién

Gasto Total

Resultado de Ejercicio
Activo Corriente
Disponibilidad (Caja y Banco)
Cuentas por Cobrar

Activo Total

Pasivo Corriente

Cuentas por Pagar

Deuda (Prestamos)

Pasivo Total

Patrimonio

Liquidez
Capital Neto de Trabajo
Nivel de Endeudamiento
Calidad de la Deuda
Margen de Utilidad Neta
Margen de Utilidad Bruta

Porcentaje Gastos de Operacién vrs Ingresos

Rentabilidad Bruta

Rentabilidad sobre activos -ROA

Fuente: IHMA

RESULTADOS DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

29.8
29.90
1.90
14.20
15.6
336.20
6.30
115.20
380.70
96.70
9.03
29.20
96.70

284.0

3.5
239.5
25.4
100.0
0.5
-0.9
0.1
0.0
0.0

El IHMA debe buscar un mecanismo efectivo en el manejo de sus cuentas por cobrar que al 30
de junio de 2019 ascienden a L.115.20 M, lo que permitira eficientar la comercializacion de
granos basicos que es el objetivo para el cual fue creada la institucion.

Se recomienda al IHMA que comience a amortizar el préstamo que mantiene vigente con
BANADESA que al segundo trimestre de 2019 refleja un saldo en intereses moratorios vencidos

y por pagar de L.29.2 M.
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FNH

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 30 de junio del 2019 el
Ferrocarril a través de su Unico e et
programa denominado (Nimero de Pasajeros)
“Servicio Ferroviario Nacional,
(que consiste en brindar tours
a los visitantes nacionales y
extranjeros, considerado como
una actividad histérica
principalmente para los B
estudiantes y turistas). Esta earvcororromao e ————/
actividad logré una ejecucion
de 14,493 pasajeros que
representa el 78.1% de lo = Programado & Ejecutado
programado para el afio 2019
(18,550 visitantes), este incremento obedece a la aceptacion que han tenido las mejoras en
el servicio prestado en el sector de Cuero y Salado por los turistas extranjeros, nacionales
y los pobladores de las comunidades aledafias y al recorrido, de Estacion El Centro a Expo
centro durante la Feria Juniana.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

e El Presupuesto Aprobado FNH 2019
de Ingresos y Egresos para COMPARATIVO EJECUCION - PRESUPUESTO VIGENTE
el Ejercicio Fiscal 2019, ( MILES DE LEMPIRAS)
asciende a L.14.0 M, de los — T
cuales al SeQundo DESCRIPCION PRESUPUESTO AL SEGUNDO DE
Trimestre 2019, se ejecutd VIGENTE TRIMESTRE  EJECUCION

0,
yn 34.1% por el lado de los INGRESOS TOTALES 140 48 aaq
ingreso y 54.2% por el lado
del gasto INGRESOS CORRIENTES 10.6 3.6 34.3]
' RENTA DE LA PROPIEDAD 9.6 3.4 34.9
e LoS Ingresos totales TRANSFERENCIAS CORRIENTES] 33 11 33.3]
percibidos al segundo |GASTOSTOTALES 140 6 54.2
trimestre del 2019 GASTOS CORRIENTES 140 7.6 542
ascienden a, L 48 M7 las Sercvicio Personales 6.5 4.1 63.6
Transferencias realizadas Senvicios no Personales 47 18 38.2)
por el Gobierno Central Materiales y Suministros 1.0 0.6 60.7
asciendena L.1.1 M Transferencias 1.8 1.0
AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 33 3.9 1176
® LOS Ingresos Corrientes GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0]
aSCIenden a L 36 M OTROS GASTOS 0.0 0.0 0.0
. N } : )
ejecutados en un 34.3% BALANCE GLOBAL 00 28 0
respecto a lo programado

en el afio (L. 10.6 M).
67



* 4 S K *

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

SEFIN 7 DGID

Los Gastos Totales erogados ascienden a L.7.6 M, corresponde al mismo valor del Gasto
Corriente, el cual esta conformado en un 54.8% a Servicios Personales (L.4.1 M), 23.6% a
Servicios No Personales (L.1.8 M), 7.9% (L. 0.6 M) a Materiales y Suministros y 13.7% a
Transferencia (L.1.0 M); el mayor porcentaje se refleja en los Servicios Personales.

De la relaciéon entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes al segundo trimestre
2019 se obtuvo un Desahorro en Cuenta Corriente de L.3.9 M y un Déficit Presupuestario
de L.2.8 M.

RECURSO HUMANO

Al segundo trimestre del afio 2019, la planta laboral se conformoé por 30 plazas, de las cuales
19 pertenecen a la categoria de empleados permanentes, 9 por contrato y 2 por servicios
profesionales. La empresa excede el nimero de plazas por contrato recomendadas (7).
Del total de las plazas ocupadas, 24 plazas corresponden al género masculino (80%), y 6
plazas corresponden al género femenino (20%); es evidente una desigualdad en las
oportunidades laborales.

El Gasto total erogado en concepto de Sueldos y Salarios del personal permanente y por
contrato, al segundo trimestre del 2019 asciende a L.4.1 M, equivalente a 63.6% del
presupuesto aprobado (L. 6.5 M).

RESULTADO FINANCIERO

El total de Activos con los que la empresa cuenta
ascienden a L 28.7 M, de estos L. 20.1 M son
Activos Corrientes. Sus Cuentas por Cobrar
ascienden a L. 19.0 M que representan el 94.5%
de sus Activos Corrientes.

RESUMEN FINANCIERO "FNH"

Millones de Lempiras

Ingresos de Operacién 0.27

Ingresos Totales 4.76

Costo de los servicios Prestados

Gasto de Operacién 6.81

. ) Gasto Total 7.85

El Estado de Resultado al mes de junio del 2019  [resuitado de gercicio .08
reporta un Resultado del Ejercicio Negativo de [Activocorriente 2013
Disponibilidad (Caja y Banco) 0.55

L.3.1 M. La mayor parte de sus pasivos son
remuneraciones (L4.0 M).

La empresa Muestra un nivel de solvencia de 9.0,
valor por encima del nivel 6ptimo (>1.5 y < 2.0),
esto debido a las altas Cuentas por Cobrar que
mantiene, lo que demuestra que la empresa tiene
Liquidez en el caso que lograra hacer efectivo el
cobro de las cuentas, es necesario realizar un
andlisis de las mismas para saber si realmente
son montos recuperables, se recomienda
optimizar el manejo de sus Cuentas por Cobrar.

Cuentas por Cobrar

19.00

Activo Total

28.69

Pasivo Corriente

2.24

Cuentas por Pagar

2.24

Deuda (Prestamos)

Pasivo Total

3.54

Patrimonio

25.14

Liquidez

9.01

Capital Neto de Trabajo

17.90

Nivel de Endeudamiento

0.12

Calidad de la Deuda

0.63

Margen de Utilidad Neta

-0.65

Margen de Utilidad Bruta

100.00

Porcentaje Gastos de Operacién vrs Ingresos

1.43

Rentabilidad Bruta

-11.31

Rentabilidad sobre activos -ROA

-0.11

Fuente: Estados Financieros del FNH al 30 de junio del 2019.
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e Larentabilidad bruta es negativa para la empresa ( -11.3), lo que muestra que sus costos
operacionales son mayores a sus ganancias.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Hasta la Fecha la Empresa ha mejorado la ejecucion de sus metas con el incremento en la
afluencia de usuarios del Tours, principal actividad de la institucién, pero se recomienda solicitar
apoyo por parte del Ministerio de Turismo y de otras instancias para proporcionar mantenimiento
a las vias, dar mayor promocion y de esta manera mejorar y diversificar su servicio.

Cabe mencionar que el FNH cuenta con dos locomotoras y tres vagones para el transporte de
personas en San Pedro Sula y dos carros de motor para La Ceiba Atlantida, en los cuales hacen
los recorridos a los turistas. El Ferrocarril Gnicamente brinda dos servicios debido a que
Unicamente funciona un tramo en San Pedro Sula y una locomotora en la ciudad de La Ceiba
dado que las vias férreas y dado a que los rieles estan en mal estado por la falta de
mantenimiento y por el hurto de los rieles, por lo que se recomienda realizar las gestiones para
reactivar este servicio entre las ciudades, y asi darle agilidad al transporte de personas y de las
cargas y de esta manera ser al FNH auto sostenible.

Al cierre del segundo trimestre del 2019, el FNH muestra un Desahorro en Cuenta Corriente de
L.3.9 M debido sus ingresos no son suficientes para cubrir su planilla en Sueldos y Salarios.

El patrimonio de la Empresa asciende a L.25.1 M, que en parte provienen de Renta de la
Propiedad, que ademas de registrarse los valores por alquiler de edificios, terrenos y equipo se
reflejan los valores percibidos por intereses recibidos por Depésitos a Plazo.

Segun los indicadores de rentabilidad la empresa ya no es rentable por lo que deben tomarse
acciones para poder hacerla sostenible en el tiempo.
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SECTOR PREVISION SOCIAL (SPS)

INJUPEMP

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 30 de junio del 2019 el Instituto
mantiene 51,297 participantes activos.
El total de Participantes del INJUPEMP
al cierre del segundo trimestre fue de
169,471, que incluye los participantes
inactivos, voluntarios y en suspenso.

70,000
60,000
50,000
40,000

30,000

Numero de Participantes del
Sistema

65,153

51,297

. |

e EIl Instituto pag6é por concepto de
beneficios ~ directos del sistema | ™ WEY -
L.2,166.2 M a 18,755 s — —_——

beneficiarios (14,750 jubilacién, 1,241
invalidez, 396 pension por viudez, 274
pensién por orfandad, 790 retiros del
sistema y 723 a otros beneficios),
reportando un nivel de ejecucion del
47.4% en relacion a lo aprobado para el
afio 2019 (L.4,570.7 M).

e Se otorgaron 19,921 préstamos por un
monto total de L.827.2 M, ejecutando el
31.2% de lo aprobado para el afio
(L.2,650.0 M); de los cuales
corresponde a préstamos personales
L.7959 M (96.2% del total de
préstamos otorgados) y L.31.3 M a
préstamos hipotecarios, (3.8% del total

3,500.0
3,000.0
2,500.0
2,000.0
1,500.0
1,000.0

500.0

PARTICIPANTES
ACTIVOS

PARTICIPANTES
EN SUSPENSO

PARTICIPANTES
NUEVOS

PARTICIPANTES
INACTIVOS

PARTICIPANTES
VOLUNTARIOS

Cifras en Millones de
Lempiras

2,650.0 2,659.0

PRESTAMOS
OTORGADOS
ANO 2019

RECUPERACION DE
PRESTAMOS ANO 2019

B Programado B Ejecutado

de préstamos otorgados), es importante mencionar que del total de los préstamos personales

el 74.3% (L.591.2 M) corresponde a
préstamos refinanciados.

e En recuperacién de préstamos, refleja
un monto de L.969.0 M lo que
representa el 39.4% de lo programado
para el afio (L.2,659.0 M), de los cuales
corresponde L.873.6 M (90.2%) a
préstamos personales, L.82.3 M (8.5%)
a préstamos hipotecarios y L.13.1 M
(1.4%) de la Cartera Administrada de
viviendas en San Pedro Sula.

e |INJUPEMP mantiene una cartera total

20.0

Inversiones Financieras
4.4%

28.3%

M Titulos Valores a Corto Plazo

M Titulos Valores a Mediano Plazo
Titulos Valores a Largo Plazo

32.1% o e

Préstamos Personales

M Préstamos Hipotecarios

de Inversiones por un monto de L.32,254.3 M, de los cuales los Titulos valores a corto plazo
L.9,112.7 M (28.3%), Titulos valores a mediano plazo L.10,368.1 M (32.1%), Titulos valores
a largo plazo L.6,444.9 M (20.0%), Préstamos Personales L.4,898.8 M (15.2%) y Préstamos
Hipotecarios L.1,429.8 M (4.4%), los cuales estan conforme a lo establecido en la normativa
de la CNBS.
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Al segundo trimestre del 2019, el
INJUPEMP reporta Intereses y
beneficios sobre inversiones por

Concesion Neta de Prestamos 2019
Cifras en Millones de Lempiras

un monto de L. 1,1349 M’ ——— Prestamos Otorgados ——— Recuperacién de Prestamos
alcanzando una ejecucion de 20000 569.6
51.3% de lo programado para el

afio (L.2,212.0 M), distribuido en 15000 //

el siguiente detalle: Intereses por 466_1/

Titulos Valores L.1,090.7 M %00 =
(96.1%), Intereses por depdésitos 000 460.6 _______...---"""’"'_’
L.19.3 M (1.7%) y Beneficios por : i

Inversiones Empresariales L.25.0 )

M (22%) | Trimestre 1l Trimestre

Al 30 de junio 2019, los indicadores operativos referentes a los Servicios Previsionales que
presta el Instituto, reflejan que la relacion entre las pensiones pagadas y las aportaciones y
cotizaciones recibidas es de 122.5%, lo cual representa que por cada Lempira recibido en
concepto de aportaciones se erogan aproximadamente L.1.20 en pago de pensiones,
observandose con este indicador que el Instituto se sostiene con los rendimientos de las
inversiones , y no asi con los ingresos de operacion del mismo; Ademas la relacién entre las
pensiones pagadas y el gasto total ejecutado representa el 91.2%, lo cual se traduce que por
cada Lempira que egresa de la Institucion L.0.90 centavos se destina al pago de pensiones,
de igual manera, las pensiones pagadas representan el 6.7% del total de las inversiones
financieras del INJUPEMP.

Los Indicadores Operativos del portafolio de Inversiones del Instituto, observan un
Rendimiento Promedio de las inversiones financieras del 5.4%, indicando que por cada
Lempira invertido se obtienen aproximadamente L.0.05 centavos de utilidad; asimismo el
porcentaje de inversion en moneda extranjera es del 10.5% del total de las Inversiones
Financieras; por otro lado al comparar los préstamos otorgados a junio 2019 con la
recuperacion de préstamos al mismo periodo, registra una concesion neta de L.-141.8 M,
observando con este indicador que el Instituto cumple con los estandares internacionales y
con el Articulo No.145 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2019, el cual establece que los Institutos de previsién deberan obtener
una Concesion Neta de Préstamos igual o menor a cero; sin embargo, es importante sefialar
que si se analiza individualmente por tipo de préstamo, en la categoria de préstamos
personales el Instituto no cumple con este requisito, ya que eroga mas de lo que recupera en
dichos préstamos.

En cuanto a la administracién del Sistema de Prevision, los principales indicadores operativos
reportan que el costo de Administracion del Sistema asciende al 8.7% de total de
Aportaciones y Cotizaciones, de igual forma el porcentaje de desercion del Sistema es del
0.5% del total de afiliados activos.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Presupuesto de Ingresos y Egresos del INJUPEMP vigente para el Ejercicio Fiscal 2019,
asciende a L.9,687.5 M, CONUNA \crir;70 NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS

glecucion tanto en Ingresos Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
(Cifras en Millones de Lempiras)

como en gastos de L.5,048.3 M
(52.1%)

Del monto total de Ingresos
percibidos, L.1,560.2 M (30.9%)
corresponden a la Disminucion DESCRIPCION PRESUPUESTO  EJECUTADO AL II PORCENTAJE DE
de Inversiones Financieras por VIGENTE N

la recuperacion de préstamos
INGRESOS TOTALES 96875 50483 52.1
otorgados. - = = =
Los |ngre505 Corrientes INGRESOS CORRIENTES 7,028.5 3,488.1 49.6
ascendieron a L.3,488.1 M, INGRESOS DE CAPITAL 2,650.0 1560.2 58.7
mostrando una ejecucion del
49.6% del monto Vigente para el |GASIOSTOTALES 96875 50483 52.1
afio 2019 (L.7,028.5 M), GASTOS CORRIENTES 49638 23198 467
observandose el mayor .
orcentaie en Transferencias Sercvicio Personales 2674 118.1 442
P . ! X Senvicios No Personales 1144 337 295
COI’I’I(.EI’]te.S que registra las Materiales y Suministros 10.0 15 15.0
contribuciones patronales, Transferencias 45720 21665 474
aportes personales e ingresos
por convenios con el 50.7% |AHORROENCUENTACORRIENT 20647 11683 56.6
(L.1768.6 M) y el restante 49.3% GASTO DE CAPITAL ar7( 05 10
(L.1,719.5 M) corresponde a las
. DESEMBOLSOS FINANCIEROS 4,676.0 1,7755 38.0
Rentas de la Propiedad que
registra los intereses que |INCREMENTO DE DISPONIBILIDAD 9525
generan las INVersiones |ga ance GLOBAL 0.0 0 0.0
realizadas por el Instituto. o o o

En los Gastos Totales, el mayor
porcentaje lo representa los Gastos Corrientes que fueron de L.2,319.8 M, observando una
ejecucion de 46.7% del monto vigente en el afio (L.4,963.8 M), el mayor porcentaje lo
absorben las transferencias por pago de beneficios en concepto de jubilaciones con el 93.4%
(L.2,166.5 M), en Servicios Personales 5.1% (L.118.1 M), Servicios no Personales con 1.5%
(L.33.7 M) y Materiales y Suministros con 0.1% (L.1.5 M).

Los Desembolsos Financieros registraron el 35.2% (L.1,775.5 M), de los gastos totales, los
cuales estan conformados por el otorgamiento de préstamos a corto y largo plazo (L.839.3 M)
y la inversion en Titulos Valores (L.936.2 M).

De la relacién entre los Ingresos Corrientes (L.3,488.1 M) y Gastos Corrientes (L.2,319.8 M)
se generd un Ahorro en Cuenta Corriente de L.1,168.3 M, lo que corresponde al 56.6% de lo
programado (L.2,064.7 M).

RECURSO HUMANO

Al 30 de junio 2019, el Instituto operé con una planta laboral de 465 empleados, de los cuales
405 son empleados permanentes y 60 personas naturales contratadas para la realizacion de
servicios profesionales, (hay pendientes de incluir 93 empleados permanentes, que por orden
judicial tienen que reintegrarse, lo que aumentaria a 491 empleados); ejecutando el 82.8% de
las plazas de personal permanente aprobadas para el presente Ejercicio Fiscal (489 plazas).
En Servicios Personales se erogo en sueldos y salarios L.67.1 M, reflejando una ejecucion de
40.8% del presupuesto vigente (L.164.4 M) y en colaterales el 34.9% (L.93.2 M).
Del total de las plazas ocupadas, 273 empleados corresponden al género femenino (58.7%)
y 192 empleados al género masculino (41.3%).
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En relacion al pago de Prestaciones Laborales, en el periodo evaluado se reflejé una
ejecucién de L.14.6 M, al compararlo con el monto aprobado (L.9.7 M), se observa una
ejecucién del 150.5%, dicha sobre ejecucion es un registro contable de fecha 28/06/2019
relacionado con provisiéon del pasivo laboral por un valor L. 10,340,458.00, mismo que esta

ocasionando un sobregiro presupuestario de L. 4,937,547.00 por lo que esta situacién
consensuada con el Depto. de contabilidad para ser regularizada en el mes de julio, 2019.

El INJUPEMP se rige por un Contrato Colectivo de condiciones de trabajo (actualmente el
quinto), vigente Para el periodo 2019-2021 y que incluye una serie de beneficios para los
empleados del Instituto con un impacto econémico estimado en el Presupuesto 2019 de L.15.2

M.

RESULTADO FINANCIERO

Al cierre del primer trimestre del 2019,
El Estado de Resultado del INJUPEMP
reporta un Excedente de L.1,133.0 M.

Los principales indicadores financieros
observan una liquidez de 27.9%,
rentabilidad bruta de nos muestra que
por cada lempira de utilidad L.0.60
centavos corresponde a los ingresos de
operacion.

La rentabilidad sobre los activos de
3.1% esto nos indica que por cada
lempira en activos la empresa gana
L.0.03 centavos.

El nivel de endeudamiento es de 0.05%
demostrando que el activo total se
encuentra financiado en un 5.0% con
recursos de terceros.

Calidad de la Deuda 72.0% indicando
que por cada lempira que el instituto
debe L.0.7 centavos corresponde a
deuda a corto plazo.

Margen de Utilidad neta % esto no
refleja que por cada lempira de ingresos
el instituto genera L.0.12 centavos de
perdida.

RESUMEN FINANCIERO DE INJUPEMP

Cifras en millones de lempiras

Ingresos de Operacion 1,768.6
Ingresos Financieros 1,738.9
Ingresos Totales 3,507.5
Gasto de Operacién 2,215.8
Gasto Total 2,374.6
Utilidad Operartiva -447.2
Resultado de Ejercicio 1,132.9
Activo Corriente 35,557.7
Disponibilidad (Caja y Banco) 26,216.5
Inversiones Financieras 32,254.3
Activo Total 36,238.3
Pasivo Corriente 1,274.0
Pasivo Total 1,768.7
Patrimonioy Reservas 34,469.6
Liquidez 27.9
Capital Neto de Trabajo 34,283.7
Nivel de Endeudamiento 0.05
Calidad de la Deuda 72.0
Margen de Utilidad Neta 32.3
Porcentaje Gastos de Operacidén vrs

Ingresos 63.2
Rentabilidad Bruta -25.3
Rentabilidad sobre activos -ROA 3.1

Fuente: Estados Financieros del INJUPEM P

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al segundo trimestre del 2019 el INJUPEMP reporta un Excedente en el periodo de L. 1,133.0
M, generados la mayor parte por los intereses devengados en bonos del Estado, intereses por
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préstamos personales, intereses por inversiones en el sector privado entre otros, los cuales
reflejaron un total de L.1,134.9 M.

Al 30 de junio del 2019, el patrimonio del Instituto ascendi6 a L.34,469.6 M, conformado en el
detalle siguiente: L.28,079.3 M que corresponden a beneficios aprobados y beneficios por otorgar
que son los beneficios futuros no otorgados al que tiene derecho los participantes del sistema y
que se determina con base a los porcentajes contenidos en los estudios actuariales; L.5,164.5
M de reservas por préstamos y contingencias patrimoniales, L.1.8 M a patrimonio, L.91.2 M por
saldos a favor del Instituto en la Depuracion y saneamiento contable y los restantes L.1,133.0 M
corresponden a excedentes del periodo.

Los Gastos de Funcionamiento reportados al segundo trimestre del 2019, fueron de L153.3 M,
los cuales representan el 39.1% del presupuesto vigente L.391.8. Se recomienda a la Institucion
continuar con las gestiones al control del gasto, especificamente los gastos de funcionamiento,
con el fin de proteger las reservas actuariales del INJUPEMP.

74



* J o Kk x

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

SEFIN 7 DGID

INPREMA

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

El INPREMA al segundo trimestre 2019

tiene una poblacién activa de afiliados al Cifras en Millones
sistema de 80,488 docentes activos.
Al 30 de junio 2019 se otorgaron 16,272 = ¢ ggo 5,506

préstamos personales e hipotecarios
(16,233 personales y 39 hipotecarios) a =~ 4000
sus afiliados por un monto de L.1,291.4 2,627 651 2,627

M, equivalente al 50.0% de lo aprobado 3 oo 91 375
en el afio (L.2,626.5 M), Estos valores se

mantuvieron dentro de los limites 0

permitidos por la Comision Nacional de Desembolso  Beneficios Recu. Mora
Banca Yy Seguros (CN BS) Préstamos Pagados

La recuperacion de la mora en

Préstamos a corto y largo plazo, B Programado M Ejecutado

asciende a L.1,374.6 M (Préstamos a
Corto plazo L.1,261.9 My L.112.7 M a Préstamos a Largo plazo).

El Instituto pagé en concepto de beneficios por Jubilaciones y Pensiones a 20,547
beneficiarios un monto acumulado de L.2,651.1 M, el cual muestra un nivel de ejecucion de
49.0% del presupuesto aprobado 2019 (L.5,505.7 M), de este monto corresponden L.2,557.9
M a Jubilaciones y Retiros, y L.93.1 M a Pensiones.

El INPREMA, mantiene una Cartera en Inversiones Financieras de corto, mediano y largo
plazo, colocadas en la Banca Privada y
Pudblica por un monto de L.40,783.3 M, . . .
el 32.3% (L.13,156.0 M) de estas Inversiones Financieras
Inversiones estan colocadas a corto
plazo, un 23.7% (L.9,660.6 M) a
mediano plazo y a largo plazo el 12.4%
(L.5,071.1 M), Préstamos Personales
25.1% (L.10,249.2 M) y 6.5% a
préstamos hipotecarios (L.2,646.4 M),
los cuales estan dentro de lo establecido

6.5%

M Titulos Valores a
Corto Plazo

M Titulos Valores a
Mediano Plazo
Titulos Valores a

Largo Plazo
por la CNBS. 23.7% M Préstamos
Los intereses obtenidos por el total de ) Personales

las Inversiones Financieras al 30 de
junio 2019 (L. 40,783.3 M) fueron de
L.2,296.8 M.

Al 30 de junio 2019, los indicadores operativos muestran un rendimiento promedio de las
inversiones financieras de 5.6%, indicando que por cada Lempira invertido se obtienen
aproximadamente L.0.6 centavos de utilidad; por otro lado la relacion entre las pensiones
pagadas contra las aportaciones Yy cotizaciones recibidas es de 133.7%, lo cual refleja que
por cada Lempira recibido por concepto de aportaciones se erogan aproximadamente L.1.30
centavos en pago de pensiones, indicando que el Instituto se mantiene con los rendimientos
de las inversiones Financieras, y no asi con los ingresos de operacion del mismo; asi mismo,
la relacién entre las pensiones pagadas y el gasto total ejecutado representa el 91.3% lo cual
se traduce que por cada Lempira que egresa de la Institucion L.0.91 centavos se destina al
pago de pensiones.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

El INPREMA reporta una ejecucion
presupuestaria de Ingresos y
gastos Totales para el segundo
trimestre 2019 de L.10,144.4 M, al
compararlo con lo programado

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
(Cifras en Millones de Lempiras)

PRESUPUESTO

EJECUTADO AL Il PORCENTAJE DE

DESCRIPCION
B VIGENTE TRIMESTRE
(L.17,837.9 M), refleja una
ejecucién de 56.9%. INGRESOS TOTALES 17.837.9 101444
° LOS |ngresos Cornentes INGRESOS CORRIENTES 8,618.9 4,307.2
ascendieron a L.4,307.2 M, INGRESOS DE CAPITAL 9,219.0 5,837.2
ejecutado en 50% del presupuesto |castos ToTALES 17.837.9 101444
vigente (L.8,618.9 M). GASTOS CORRIENTES 6,216.4 27575
e E| Gasto Corriente ascendié a Sercvicio Personales 193.2 68.0
L2 757 5 M equivalente al 44 4% Servicios No Personales 79.8 23.2
’ ) ’ . Materiales y Suministros 12.4 25
de lo programado (L.6,216.4 M), el Transferencias 5.931.0 2,663.8
mayor gasto lo absorben las |auorroen cuenta corriENTS 24025 1549.7
transf_er_enmas por ) _el pago de GASTO DE CAPITAL 458 48
beneficios a los afiliados ICOH un ACTIVOS FINANCIEROS 11575.7 7,382.1
monto de L.2,663.8 M, eqt_uvalen;e OTROS GASTOS
al 96.6%, y la diferencia
BALANCE GLOBAL 0.0 0.0
corresponde a los gastos de

EJECUCION

3
>
[

o
o
5

o
w
©

3

funcionamiento.

e De la relacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a junio 2019, se obtuvo

un Ahorro en Cuenta Corriente de L.1,549.7 M.

RECURSO HUMANO

o Al

30 de junio el INPREMA operé con 297 empleados, en su totalidad de categoria

permanente, en comparacion con lo programado para el ejercicio fiscal ejecutaron 98% (305
plazas permanentes programadas) en Sueldos y Salarios erogé L.40.8 M, equivalente al

37.6% del presupuesto aprobado (L.119.7 M).

e Del total de las plazas el 45.8% corresponde al género masculino y el 54.2% al género

femenino.

e Se rigen por contrato colectivo, el cual tiene vigencia desde el 01 de enero del 2011.

RESULTADO FINANCIERO

e Al 30 de junio del 2019, el Estado de Resultado
reporta Excedente Financiero de L.1,403.8 M,
producto principalmente por los Ingresos por
Aportaciones al Sistema L.1,983.2 M y los
Productos Financieros que ascienden a L.2,296.8
M.

e Los principales indicadores financieros observan
una liquidez de 4.9% su nivel de solvencia es
favorable y puede cubrir sus obligaciones.

¢ Rentabilidad bruta es de 32.8% nos muestra que
por cada lempira de utilidad L.0.32 centavos
corresponde a los ingresos de operacion, la
rentabilidad sobre los activos de 3.2% esto nos

RESUMEN FINANCIERO DE INPREMA

Cifras en millones de lempiras

4,280.3

2,296.8

4,307.2

2,776.8

Gasto Total

2,903.5

Utilidad Oper;

1,503.5

Resultado de Ej

1,403.7

Activo C

nte

10,698.1

1,069.8

Disponibilidad (Caja y Banco)

Inv s Financieras

40,783.3

44,081.3

2,202.7

2,202.7

Patrimonioy Reservas

41,878.6

Liquidez

a.9

cCapital Neto de Trabajo [

8,495.4

Nivel de Endeudamiento

0.05

Calidad de Ia Deuda

100.0

Margen de Utilidad Neta

32.6

Porcentaje Gastos de Operacion vrs Ingresos

o.6

Rentabilidad Bruta

35.1

Rentabilidad sobre activos -ROA

0.03

Fuente: Estados Financieros del INPREM A
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indica que por cada lempira en activos la empresa gana L.0.03 centavos.

e El nivel de endeudamiento es de 0.05% demostrando que el activo total se encuentra
financiado en un 5.0% con recursos de terceros, Calidad de la Deuda 100% indicando que el
total de la deuda del instituto es a corto plazo.

e Margen de Utilidad neta 34.9% esto no refleja que por cada lempira de ingresos el instituto
genera L.0.34 centavos de ganancia.

e El dGltimo Estudio actuarial fue realizado al 31 de diciembre 2017 y presenta un déficit de
L.19,763.3 M.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El INPREMA al 30 de junio reporta en el Estado de Resultado un Excedente Financiero de
L.1,403.8 M, originado principalmente por un los Ingresos por Aportaciones al Sistema L.1,983.2
M vy los Productos Financieros que ascienden a L.2,296.8 M. La recuperacién de la mora
ascendio a L.1,374.6 M. Ejecut6 al 100% sus metas operativas segun lo programado para el
trimestre. Las pensiones pagadas representa el 6.5% del total de las inversiones financieras del
Instituto. Se recomienda seguir con la politica de reduccion del gasto y poder salvaguardar las
reservas actuariales del Instituto.
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CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 30 de junio del 2019, el Instituto mantiene una poblacion activa de 804,180 cotizantes. El
total de personas aseguradas es de 1,777,238 personas, compuesta de la siguiente manera:
804,180 cotizantes y 973,058 beneficiarios del sistema que son inscritos por los cotizantes
(nifios y nifias menores de 18 afios y mujeres embarazadas).

Al primer semestre del 2019, el régimen
de Atencion a la Salud, Enfermedad y
Muerte (RSAS-EyM) que incluye
Consultas, hospitalizaciones y pago de
subsidios, atendieron a nivel nacional
1,470,856 consultas especializadas y
generales, de las 1,365,144 consultas
programadas, ejecutando en un
107.7%. Se registraron 57,829 Egresos
Hospitalarios a nivel nacional, de
53,632 programados para el trimestre,
representando el 107.8% de ejecucion y
los subsidios otorgados fueron de
13,490 casos a nivel nacional, logrando
una ejecucion de 109% de o
programado (12,381 subsidios).

El Régimen de Prevision Social,
Invalidez, Vejez y Muerte que encierra
los servicios de pago de jubilaciones y
pensiones, reporté al 30 de junio una
programacion de 78,720 pensiones;
ejecutando 78,481 jubilaciones vy
pensiones, por un monto de L.964.7 M,
el cual muestra un nivel de ejecucion de
46.4% del presupuesto aprobado 2019
(L.2,079.8 M), de este monto
corresponden L.802.2 M a Jubilaciones
y Retiros, y L.162.4 M a Pensiones.

El Régimen de Riesgo Profesional
relativo a las capacitaciones preventivas,
inspecciones, Pensiones y subsidios, al

1800000 ©
1600000

1400000

Regimen de Atencion a la salud
Enfermedad y Maternidad
Cifras en Cantidades

1200000

2,500.0
2,000.0
1,500.0
1,000.0

500.0

Programado

Ejecutado

M Consultas M Egresos Hospitalarios I Subsidios

Cifras en Millones de
Lempiras

2,079.8

BENEFICIOSPAGADOS ANO 2019

B Programado B Ejecutado

30 de junio 2019, se desarrollaron 163 intervenciones (capacitaciones e inspecciones),
reportando 128.3% de ejecucion respecto a la meta programada (127 intervenciones); para
el pago de pensiones por accidentes laborales programaron 6,598 pensiones, ejecutando
5,466 equivalente a un 82.8%; y se otorgaron 2,889 subsidios, de 2,506 programados

equivalente a 115.3% de la meta programada.

78



* J o Kk x

SEFIN 7 DGID

El IHSS, mantiene una Cartera en
Inversiones Financieras de corto,
mediano y largo plazo, colocadas en la
Banca Privada y Publica por un monto de
L.27,928.9 M, el 54.0% (L.15,088.8 M)
de estas Inversiones estan colocadas a
corto plazo, 25.2% (L.7,050.7 M)
mediano plazo, 14.9% (L.4,166.5 M) a
largo plazo y 5.8% en otros prestamos
(L.1,622.9 M).

Al segundo Trimestre del 2019, el IHSS
reporta Intereses sobre inversiones por
un monto de L.559.9 M, lo cual

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

Inversiones Financieras

5.8%

54.0% M Titulos Valores a Corto Plazo

M Titulos Valores a Mediano Plazo

M Titulos Valores a Largo Plazo

M 0tros Prestamos

corresponde a un 28.2% de lo programado (L.1,982.1 M) originado por las reservas técnicas
depositados en la Banca Privada y Estatal del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Riesgos

Profesionales.

¢ Los Indicadores operativos referente a la cobertura de los servicios que presta el Instituto con
respecto a la poblacién econémicamente activa del pais muestran en el régimen de Atencién
a la Salud, Enfermedad y Muerte (EM) una cobertura del 18.5% de la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) y 42.0% de la poblacién asalariada; el Régimen de Prevision
Social, Invalidez, Vejez y Muerte observan una cobertura de 14.2% del PEA y 32.3% de la
poblacién asalariada, por su parte el Régimen de Riesgo Profesional refleja una cobertura de
17.4% de la PEA y 40.0% de la poblacion asalariada.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

e El IHSS reporta una ejecucion en

su Presupuesto de Ingresos
Totales de L.5,584.5 M,
equivalente al 57.4% del

presupuesto vigente (L.9,736.9 M).

e los Ingresos Corrientes
ascendieron a L.55825 M,
ejecutado en 57.4% del

presupuesto vigente (L.9,728.8 M),
el mayor aporte lo representan las
Contribuciones a la Seguridad
Social L.4,947.8 M, los Ingresos No
Tributarios L.74.1 M y Rentas de la
Propiedad con L.560.5 M.

e En el Presupuesto de Egresos
reportan L.4,277.6 M, equivalente
al 43.9% de ejecucion del monto
aprobado (L.9,736.9 M.

e EI Gasto Corriente erogado
ascendio a L.3,425.7 M,
equivalente al 43.0% de lo
programado para el Ejercicio Fiscal
2019 (L.7,964.0 M). El mayor
porcentaje corresponde a los
Servicios Personales con 42.5%

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
(Millones de Lempiras)

PRESUPUESTO SIECUTADO

PORCENTAJE

DESCRIPCION AL 11

VIGENTE TRIMESTRE DE EJECUCION
INGRESOS TOTALES 9.736.9 5.584.5 57.4
INGRESOS CORRIENTES 9,728.8] 5,582.5| 57.4]
ACTIVOS FINANCIEROS 8.1 2.0| 25.0|
GASTOS TOTALES 9.736.9 4.277.6 429
GASTOS CORRIENTES 7,964.0 3,425.7| 43.0]
Sercvicio Personales 3,049.4 1,457.3] 47.8]
Senicios no Personales 1,235.9 398.3] 32.2]
Materiales y Suministros 1,405.8 534.0f 38.0|
Transferencias 2,272.8| 1,036.0 45.6|
AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 1.764.8 2.156.8) 122.2]
GASTO DE CAPITAL 72.9 1.9] 2.6
DESEMBOLSOS FINANCIEROS 0.0] 0.0 #iDIV/O!

INCREMENTO DE DISPONIBILIDAD 1,700.0 850.0

BALANCE GLOBAL_ =L.700.0 1.306.9

79



B Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

SEFIN 7 DGID

(L.1,457.3 M) y 30.2% (L.1,036.0 M) a las Transferencias por pago de Beneficios, 15.6%
(L.534.0 M) a Materiales y Suministros, 11.6% (L.398.3 M) a Servicios No Personales.

e De larelacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a junio 2019, se obtuvo
un Ahorro en Cuenta Corriente de L.2,156.8 M.

RECURSO HUMANO

e La planilla de personal cerr6 al 30 de junio 2019 con 5,812 empleados, 4,521 de categoria
permanente, 854 por contrato y 437 por contratos especiales, superior en 100 plazas al
periodo del afio anterior (5,712 empelados).

e En Sueldos y Salarios del personal permanente y temporal, erogé L.961.7 M, equivalente al
46.6% del presupuesto aprobado (L.2,064.3 M).

e Del total de las plazas el 31.7% corresponde al género masculino y el 68.3% al género
femenino.

o El pago de Prestaciones Laborales al 30 de junio 2019, fue de L.98.7 M. Por ser una
Institucion que ofrece servicios de atencion a la salud, se encuentran dentro de la excepcion
que establece el Articulo 130 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos
y Egresos de la Republica Ejercicio Fiscal 2018 (Decreto N0.180-2018).

e EIIHSS se rige por un Contrato Colectivo de condiciones de trabajo (actualmente el Décimo
cuarto), vigente desde el afio 2011, con una duracién de 3 afios y que ha venido siendo
prorrogado.

RESULTADO FINANCIERO

e Al 30 de junio del 2019, el Estado de

- . .. RESUMEN FINANCIERO DE IHSS
Resultado reporta Utilidad del Ejercicio

Cifras en millones de Lempiras

de L.2,879.0 M.
Ingresos de Operaciéon 5,336.1
Los principales indicadores financieros |ingresos Financieros 1,164.7
observan wuna liquidez de 1.3%, |!ngresosTotales 6,615.3
rentabilidad bruta de 49.2% nos muestra |[Gasto de Operacion 2,713.1
que por cada lempira de utilidad L.0.49 [SasteTotal 3,736.3
centavos corresponde a los ingresos de | Utiidad Operartiva 2,623.0
0 eraCIf)n Resultado de Ejercicio 2,879.0
p ' Activo Corriente 18,380.2
. . Disponibilidad (Caja y Banco) 2,942.8
Rentablllc_jad_ sobre los activos de_7.4% Inversiones Financieras 27,928.9
esto nos indica que por cada lempira en [activo Total 38,944.2
activos la empresa gana L.0.7 centavos. |pasivo corriente 14,386.8
Pasivo Total 14,386.8
El nivel de endeudamiento es de 0.4% |[PatrimonioyReservas 24,557.4
demostrando que el activo total se
encuentra financiado en un 40% con
. Liquidez 1.3
recursos de terceros, Calidad de la oo Ncio e Tiona 39934
. . apita etode Trabajo , .
Deuda 100.0% indicando que toda la | -
ivel de Endeudamiento 0.4
deuda es a corto plazo. Calidad de 1o Douda 1.0
Margen de Utilidad Neta 43.5
Margen de Utilidad neta 43.5% eSto NO |Porcentaje Gastos de Operacién vrs 0.4
N - A Ingresos b
refl_eja_que por cada lempira de ingresos [ ~E===————— 29 2
el instituto genera L.0.43 centavos de [ o iiiand<obre ocivos FOA ~a

ganancia.

Fuente: Estados Financieros del IHSS
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RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR PARA EL ANO.

Al cierre del primer semestre 2019, el IHSS reporta una Utilidad de L.2,879.0 M, favoreciendo a
este resultado, las Contribuciones al Seguro Social L. 5,270.2 M, Ingresos de Operacion L.8.1 M
e Intereses de No Operacién L. 1,164.7 M, también obtuvieron un Ahorro en cuenta corriente de
L. 2,156.8 M. A la fecha diferentes instituciones se han quejado que el IHSS no tiene suficiente
personal y orden en el departamento de Tesoreria, pues llegan con los F-01 para descargar los
pagos a beneficio del Instituto y no lo logran ser atendidos o tienen que estar todo el dia
esperando, por lo que se recomienda una calendarizacion para atencion a las instituciones y
evitar que los tengan en mora y les cancelen la atencién médica.
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IPM

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 30 de junio el Instituto reporté 46,344
afiliados activos y 4,370 pensionados.

En concepto de transferencia por pago de
beneficios por Jubilaciones, Retiros y
Pensiones reporta un monto acumulado de
L.544.5 M, corresponde a Jubilaciones
(L.518.1 M) y Retiros (L.26.4 M) reflejando
un nivel de ejecucion del 39.9% del
presupuesto aprobado 2019 (L.1,365.2 M).

Se desembolsaron en préstamos
personales y de vivienda a sus afiliados un
total de 31,611 préstamos (31,602
personales, 9 hipotecarios) por un monto de

1,500.0

1,000.0

500.0

Cifras en Millones de
Lempiras

1,365.2

BENEFICIOS PAGADOS ANO 2019

B Programado B Ejecutado

L.1,330.1 M, , equivalente a una ejecucién del 50.8% respecto al monto aprobado para el

afio 2019 (L.2,617.4 M).

El IPM, mantiene una Cartera en Inversiones
Financieras de corto, mediano y largo plazo,
colocadas en la Banca Privada y Publica por
un monto de L.25,600.7 M,; el 33.7%
(L.8,636.2 M) de estas Inversiones estan
colocadas a corto plazo, un 27.5%
(L.7,039.2 M) a mediano plazo, a largo plazo
el 18.6% (L.4,768.7 M), y los prestamos
personales representan el 16.4% (L.4,203.9
M) y el 3.7% corresponde a los préstamos
hipotecarios (L.0.95 M), los cuales estan
dentro de lo establecido por CNBS.

Recuperacion de Préstamos reporta un
monto de L.1,276.2 M, lo que representa el
48.8% del presupuesto aprobado (L.2,617.4
M), se desglosa de la siguiente manera a

Inversiones Financieras

M Titulos Valores a Corto Plazo

M Titulos Valores a Mediano Plazo
M Titulos Valores a Largo Plazo
21.5%

M Préstamos Personales

M Préstamos Hipotecarios

Cifras en Millones de

corto plazo L.1,226.1 M y L.50.1 M a largo Lempiras
plazo. Al comparar los préstamos otorgados
con la recuperacion de préstamos al mismo 0

R0 2617.4 2,617.4

periodo, registra una concesién neta de
L.53.9 M, observando que el Instituto NO
cumple con los estdndares internacionales y
con el Articulo No.145 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019, el cual
establece que los Institutos de prevision
deberan obtener una Concesion Neta de
Préstamos igual o0 menor a cero.

2,500.0
2,000.0
1,500.0
1,000.0

500.0

1,330.10 1,276.20

RECUPERACION DE
PRESTAMOS ANO 2019

PRESTAMOS
OTORGADOS
ANO 2019

W Programado B Ejecutado
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A junio 2019, el IPM registra una deuda por cobrar por L.469.1 M, en concepto de Aporte
Patronal consolidado de afios anteriores, que mantienen las Instituciones afiliadas al
sistema (Secretaria de Defensa L.257.3 M, Secretaria de Seguridad L.186.2 M y el Instituto
Nacional Penitenciario L.25.6 M).

EJECUCION PRESUPUESTARIA

El IPM reporta una ejecucion presupuestaria de Ingresos Totales para el segundo trimestre
2019 de L.3,638.8 M, al compararlo con lo programado (L.5,783.7 M), refleja una ejecucion
de 62.9%.

Los Ingresos Corrientes INSTITUTO DE PREVISION MILITAR
percibidos ascienden a
L.2.324.7 M los cuales Comparativo Ejecuciéon - Presupuesto Vigente 2019

. Mill de L ]
representan un nivel de (Millones de Lempiras)

ejecucion de 75.6%,del monto
EJECUTADO

I r | i PRESUPUESTO PORCENTAJE
(L'3,075.0 M). conformaci por
las Contribuciones a la
Seguridad Social con L.931.5 |RNeRESCSIOIALES S8l 08 £22
M (40.1%), Rentas de la | ineresos corrienTes 3,075.0 2,324.7 75.6
Propiedad L.1,344.6 M
(57.8%), e Ingresos No ACTIVOS FINANCIEROS 2,617.4 1,276.2 48.8|
Tributarios por L.485 M — 248 wa
(2.1%). D =
Los Gastos Totales fueron de GASTOS CORRIENTES 1,634.2 641.4 39.2]

L.2,214.8 M, representando el

Sercvicio Personales 150.0 60.8 40.5
0
383A) d~e| monto aprObadO Senvicios no Personales 101.3 30.4] 30.0]
para el ano (L5' 7837 M) Materiales y Suministros 9.6 2.4 25.3
El Gasto Corriente ascendi6 a Transferencias 1,373.4 547.8 30.9
L.641.4 M, reportando una
ejecucion de 39.2% de lo |AHORROENCUENTA CORRIENTE 14408 16832 1168
programado (L.1,634.2 M) el
. GASTO DE CAPITAL 111.0 14.1] 12.7]
mayor porcentaje lo absorben
las Transferencias con 85.4% DESEMBOLSOS FINANCIEROS 4,038.4 1,559.3 38.6
(L5478 M)v SerViCiOS INCREMENTO DE DISPONIBILIDAD 0.0 0.0]
Personales L.60.8 M (9.5%),
BALANCE GLOBAL_ 00 14240

Servicios No Personales con
L.30.4 M (4.7%) y la diferencia
a Materiales y Suministros 0.4% (L.2.4 M).

Al segundo trimestre 2019 el IPM, registra un Ahorro en Cuenta Corriente de L.1,683.2 M
de lo aprobado para el afio (1,440.8 M).

RECURSO HUMANO

Al 30 de junio del 2019, el Instituto cerrd operaciones con una planta laboral de 306 plazas,
de las cuales 283 corresponden a la categoria permanente, 23 a personal por contrato, con
un 104.8% de ejecucién comparado con las plazas programadas (292 plazas).

Segun la relacién de personal los Sueldos y Salarios del personal permanente y temporal,
ascienden a L.39.0 M (43.7%), de lo aprobado para el afio (L.89.2 M).

Del total de las plazas ocupadas, la participacién de la mujer representa el 55.2% (169
mujeres), y el 44.8% esta representado por el género masculino (137 hombres), con una
mayor representacion en el personal administrativo.
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RESULTADO FINANCIERO

e E| Estado de Resultado al 30 de junio
del 2019, reporta un Excedente
Financiero de L.1,824.7 M.

RESUMEN FINANCIERO DE IPM

Cifras en millones de Lempiras

e Al 30 de junio del afio 2019, los -
principales indicadores financieros |\n&resos de Operacion 916.0
observan una liquidez de 98.4%, ::Z:: :o"t:;e" :zjz
rentabilidad bruta de 84.7% nos | o ioneracion oo
muestra que por cada lempira de [c.ciotom 205 &
utilidad L.0.84 centavos corresponde |[Grilidad operartiva ——
a los ingresos de operacion. Resultado de Ejercicio 1,824.8
Activo Corriente 23,363.5
Rentabilidad sobre los activos de |Pisponibilidad (CajayBanco) 493.3
7.3% esto nos indica que por cada ['nversionesFinancieras 25,600.7
lempira en activos la empresa gana |Active Total 25,156.2
L.0.70 centavos. Pasivo Corriente 237.5
Pasivo Total 378.6
o Calidad de la Deuda 62.7% indicando oY Resevas 22,7778
que por cada lempira que el instituto
debe L.0.6 centavos corresponde a [ iquidez 08.4
deuda a corto plazo. Capital Neto de Trabajo L. 23,126.0
Nivel de Endeudamiento 0.0
e Margen de Utilidad neta 69.3% esto |[calidaddela Deuda 62.7
no refleja que por cada lempira de |Margende Utilidad Neta i 69.3
ingresos el instituto genera L.0.7 |peleentale GastosdeOperacionyrs o1
centavos de ganancia. Rentabilidad Bruta 84.7

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El IPM al 30 junio del afio 2019 en el Estado de Resultado reporta un Superdvit Financiero de
L.1,824.7, originado principalmente por un los Ingresos por Aportaciones al Sistema L.915.9 M y
los Ingresos Financieros que ascienden a L.1,229.0 M. Las pensiones pagadas representa el
2.1% del total de las inversiones financieras del Instituto (L.25,600.7). Es necesario dar
cumplimiento a las recomendaciones brindadas por la Comisién Nacional de Banca y Seguros
(CNBS), con el objeto de controlar el comportamiento de las reservas.

El Instituto debe gestionar el pago de las Aportaciones Patronales que las Instituciones del
Gobierno Central le adeudan por el valor de L.443.5 M, con el fin de mantener los flujos de
efectivos adecuados para suplir los beneficios adquiridos por los afiliados y garantizar los
servicios de calidad a sus afiliados.
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INPREUNAH

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 30 de junio 2019, el Instituto mantiene

una poblacion activa de 7,189 afiliados. Cifras en Millones de Lempiras
; . 1,000.0
e Pagd en concepto de beneficios de 804.4
Jubilaciones y Pensiones a 1,696

beneficiarios un monto acumulado de 500.0
L.387.6 M, del cual L3780 M
corresponde a Jubilaciones y Retiros, y |
L.9.6 M a Pensiones; muestra un nivel de BENEFICIOS PAGADOS ANO 2019
ejecucion del 48.2% del presupuesto
vigente 2019 (L.804.4 M).

Beneficios Pagados afio 2019
B Programado 804.4

3 } M Ejecutado 387.6
o Desembolsé en préstamos personales y

de vivienda a sus afiliados por un monto B Programado B Ejecutado
de L.217.8 M a un total de 601 préstamos
(212.7 personales y 5.1 hipotecarios),
equivalente a una ejecucion de 60.1% del
monto vigente (L.362.2 M), estos valores
se mantienen dentro de los limites it st
permitidos por la Comision Nacional de
Banca y Seguros (CNBS).

Cifras en Millones de Lempiras

e La recuperacion de préstamos ascienden
a L.256.2 M ejecutandose el 70.7% del
presupuesto vigente (L.362.2 M).

# Prestamos Otorgados

a0 2019 362.2 217.80

¢ EIINPREUNAH, mantiene una Cartera en R

Inversiones  Financieras de corto, afi0 2019 L &y
mediano y largo plazo, colocadas en la
Banca Privada y Publica por un monto de
L.2,8147 M, el 157% de estas
Inversiones estan colocadas a corto
plazo (L.442.6 M), el 15.1% a mediano Inversiones Financieras
plazo (423.7 M), el 27.6% a largo plazo
(L.777.2 M), el 21.8% corresponde a la
Cartera de Préstamos Personales
(L.612.6 M) y el 19.8% a la Cartera de
Préstamos Hipotecarios (L.558.6 M).

» Prestamos Otorgados afio 2019  m Recuperacion de Prestamos afio 2019

H Titulos Valores a Corto Plazo

H Titulos Valores a Mediano Plazo

e Se obtuvo L.103.0 M en intereses sobre

M Titulos Valores a Largo Plazo

inversiones, equivalente a 26.0% e
respecto al presupuesto vigente 2019 & préstamos Personales
(L.284.9 M).

M Préstamos Hipotecarios

85



2 Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

SEFIN 7 DGID
EJECUCION PRESUPUESTARIA
e El presupuesto de Ingresos y

Egresos vigente para el afio 2019
asciende a L.1,534.6 M,

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2019

o (Millones de Lempiras)
e Los Ingresos Totales percibidos

al 30 de junio del 2019 fueron de I,
. PRESUPUESTO PORCENTAJE
L.603.6 M, equwalente a 39.3% DESCRIFCION VIGENTE TRIl\A/III_ESI;ITRE DE EJECUCION
respecto al presupuesto vigente
(L-1-534-6 M)- INGRESOS TOTALES 1.534.6| 603.6 39.3
- - . INGRESOS CORRIENTES 1,166.7| 347.4] 29.8]
e Los Ingresos Corrientes a junio
2019' provenlen_tes de_ Sus ACTIVOS FINANCIEROS 367.9] 256.2] 69.6}
actividades operativas, ascienden
alL.347.4 M, equivalente a 29.8% |GASIOSTOTALES 15346 635.9 414
de lo vigente para el afo
GASTOS CORRIENTES 853.1] 400.9| 47.0]
(L.1,166.7 M), el  mayor
porcentaje es de un 69.1% Sercvicio Personales 36.6 9.5 25.8]
Correspondiente a |as Senicios no Personales 10.6 3.4 32.0
ContribUCioneS de |a Seguridad Materiales;fsuministros 0.9 0.4 43.9
SOCia| ( L2399 M), 296% a Transferencias 805.0| 387.6] 48.2]
Rentas de la Propiedad (L.103.0 |,,0rz0 en cuenta corriente 2124 524 170
M) vy el 1.3% a los Ingresos No
Tributarios (L45 M) GASTO DE CAPITAL 4.5 0.2 4.6
. . . DESEMBOLSOS FINANCIEROS 677.0] 234.8] 34.7|
¢ :’__Oata: nztétuggrs]toesje((;:tol_ l,(lsl’;gsr‘réon'\tﬂo INCREMENTO DE DISPONIBILIDAD 0.0 0.0
equivalente a 41.4%  del |eaancEciosal 00 223

Presupuesto vigente para el afio
2019 (L.1,534.6 M).

e El Gasto Corriente ascendi6 a L.400.9 M, reportando ejecucion de 47.0% de lo vigente para
el afio (L.853.1 M), el mayor gasto en este renglén lo representan las Transferencias por el
pago de jubilaciones, retiros y pensiones a los afiliados con un monto de L.387.6 M,
equivalente al 96.7% del Gasto Corriente y la diferencia 3.2% en gastos de funcionamiento.

e Al 30 de junio del 2019, la Institucién registra un Desahorro en cuenta corriente de L.-53.4

M conforme al reporte Presupuestario. Los gastos totales fueron mayor originado por las
transferencias en concepto de beneficios de Jubilaciones y Pensiones.

RECURSO HUMANO

e Al 30 de junio 2019, el instituto oper6é con 54 plazas de las cuales 51 son de categoria
permanentes, 1 por contrato y 2 por servicios profesionales, al compararlo con las plazas
programadas ejecutaron un 78.3% (69, plazas programadas).

e En sueldos y salarios del personal permanente y temporal, erogé L.7.0 M, representando el
32.6% del monto vigente para el afio 2018 (L.21.5 M).
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e En relacion a la equidad de género, el 72.2% de las plazas estan ocupadas por mujeres,
con mayor peso en las categorias Universitario y Técnico, el 27.8% restante son ocupadas
por hombres.

RESULTADO FINANCIERO

e El Estado de Resultados reporta un

Superavit Financiero al 30 de junio

RESUMEN FINANCIERO DE INPREUNAH

2019 de L.160.8 M. tiene gran Cifras en millones de lempiras
influencia la recaudaciéon de las Ingresos de Operacion 3302
contribuciones patronales € [Ingresos Financieros 164'7
individuales con un monto de L.335.3 :
Ingresos Totales 559.1
M' Gasto de Operacién 397.8
Los principales indicadores | 22stoTotal 398.3
financieros observan una liquidez de |Zt!!'92d Operartiva -58.6
15.9%, rentabilidad bruta de 47.4% |Resultadode Hercicio 160.8
nos muestra que por cada lempira de [Actve Corriente 750.3
utilidad L.0.50 centavos corresponde |Pisponibilidad (Cajay Banco) 41.0
a los ingresos de operacion. Inversiones Financieras 2,814.7
Activo Total 3,939.4
La rentabilidad sobre los activos de |Pasive Corriente 47.3
4.1% esto nos indica que por cada |[PasiveTotal 2,685.7
lempira en activos la empresa gana [PatrimonioyReservas 1,253.7
L.0.04 centavos.
El nivel de endeudamiento es de |Liquidez 15.9
0.7% demostrando que el activo total [Capital Netode Trabajo L. 703.0
se encuentra financiado en un 70% |[Nivel de Endeudamiento 0.7
con recursos de terceros Calidad de la Deuda 0.0
Margen de Utilidad Neta 0.3
e Margen de Utilidad neta 28.8% esto :’:grrc:s’:jje Gastos de Operacion vrs oy
no refleja que por cada lempira de [.. o biidad Brota P
ingresos el instituto genera L.0.3 [, o biidad <obre activos -ROA ™

centavos de ganancia.
Fuente: Estados Financieros del INPREUNAH

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El Instituto otorgo préstamos personales y de vivienda un total de 601 préstamos (598 personales
y 3 hipotecarios) con un monto de L. 217.8 M. Ejecuto al 100% sus metas operativas segin lo
programado. Las pensiones pagadas representa el 13.8% del total de las inversiones financieras
del Instituto (L.2,814.7 M).

El Estado de Resultado del INPREUNAH al 30 de junio 2019 reporté un Superavit Financiero de
L.160.8 M, el Superavit es incidido principalmente por las contribuciones patronales e individuales
con un monto de L.335.3 M.

La institucién desembolsé en préstamos personales y de vivienda a sus afiliados un monto de

L.217.8 M y en recuperacion de préstamos obtuvo L.256.2 M equivalente al 117.6% del total de
los préstamos concedidos.

87



2 Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

SEFIN 7 DGID

VIII. SECTORECONOMICO Y SERVICIO

IHT

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 30 de junio del afio 2019, se realizaron 221,525 atenciones a turistas a quienes se les
brindé informacién especializada en el rubro turistico nacional a través de oficinas de

informacion,  visitas ~ al Atencion a Grupos y Viajes de

portal web, visita de E Iiari A
cruceristas, atenciones a amiliarizacion
100 100 100 100

embajadas  acreditadas, 87 5
entre otros, representando 28 :
una ejecucion del 71.8% =, 718
de lo programado para el 60
afio (308,580 atenciones a 50
turistas). 40

e Con el fin de promocionar =~ 30

B Programado
afio 2019

B Ejecutado IT
Trimestre
50

el turismo de nuestro pais, ig

brindando atenciones vy la E

realizacion de viajes de ANTENCIONES A RUEDAS DE ATENCIONES A
familiarizacion, se TURISTAS NEGOCIOS GRUPOSY VIAJES DE

. FAMILIARIZACION
atendieron a 6 grupos

provenientes de Europa,

logrando un mayor énfasis

al mercado europeo, con el fin de fortalecer la alianza estratégica con Air Europa, logrando
un nivel de ejecucion del 50%, en comparacion a lo programado para el afio 2019 (12 viajes
de familiarizacién y atenciones a grupos).

e Se participé en 14 Ruedas de Negocios en mercados meta de Norteamérica, Europa,
Suramérica y Centro América con el objetivo de lograr alianzas estratégicas con tour
operadores, lineas aéreas a nivel internacional y empresas de Cruceros, alcanzando una
ejecucion de 87.5 % de la meta programada para el afio (16 Ruedas de Negocios). Con el
objetivo de Fortalecer las capacidades de los prestadores de servicios turisticos y elevar los
niveles de calidad de los servicios y productos ofrecidos, y asi continuar con la promocion de
cruceros.

e Se realizaron jornadas de formacién a prestadores de servicios turisticos en los temas
“Cultura Turistica”, “Atencién al Cliente”, “Mercadeo Digital” y “Calidad al Servicio al Cliente”,
contando con un total de 510 colaboradores, reportando una ejecucion del 96.2% de lo
programado para el periodo (530 personas capacitadas).

e Con el objetivo principal de vincular el desarrollo turistico con la implementaciéon de medidas
de mitigacién y adaptacion al cambio climético, generadas y vinculadas a la Estrategia
Nacional de Turismo Sostenible y apoyar en la implementacion de las buenas préacticas en
las actividades que realiza el sector turismo, se realizaron 2 Talleres de Buenas Practicas
Ambientales Enfocado al Sector Turismo en la ciudad de Gracias, Trujillo, La Ceiba y Lago
de Yojoa. Lo que representa una ejecucion del 50% de lo programado para el afio 2019 (4
Talleres de Capacitacion en Buenas Practicas Ambientales, enfocado al Sector Turismo.

e Al 31 de marzo 2019 el IHT, refleja un gasto en campafias publicitarias de L.13.2 M valor que
representa el 19.9% del presupuesto aprobado (L.66.3 M), una participacién en 1 evento de
promocion turistica, cuatro programadas para el afio 2019.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA RESULTADO FINANCIERO

e El presupuesto Vigente de Ingresos Institut to Honduredio de Turisma {IHT)
aprobado al 30 de junio fue de L.220.1 COMEABATIVG ESECLICIGN - POFSUELIFSTO WIGENTE 2010
M, y ejecucidon en los ingresos de { MILLONES DE L EMPIRAS)

53.2% (L. 117.0 M) y de 27.6% en los
gastos (L.60.7 M).

e FEI 100.0% de los recursos percibidos
(L.117.0 M) corresponden a Ingresos
Corrientes, provenientes de fondos |ugsex
nacionales y recursos propios. WGRE 50 §CORRENTES 2200 e

e FEl 100.0% de los Egresos Totales
(L.60.7 M) corresponden al Gasto [GATOSTOTALES m iy bl
Corriente, que representa el 27.6% del GAST0 € CORRIEHT ES 3 07 121
presupuesto vigente del Ejercicio ) "
Fiscal 2019. Sennizos Personzies () A4 51

. Seridios no Fersoneies 1|mE ik} 143
e Los Gastos Corrientes presentan un Meterises y Suminstos 24 11 104

nivel de ejecucién del 29.1% (L.60.7 Trersizrenc= i i3 13
M) de lo programado para el afio 2019.

e La relacion de Ingresos Corrientes [*HCRRD BNCUENTACORRIBNTE " w3 s
(L.117.0 M) y Gastos Corrientes GASTO DE CAPT AL 17 (1] L3
(L.60.7 M) gener6 un Ahorro en
Cuenta Corriente de L.56.3 M. EALANCEGLOEAL u ws

RECURSO HUMANOS

e EI IHT realiz6 operaciones con una estructura de personal de 147 plazas, de las
cuales 90 pertenecen a la categoria de permanentes, 5 plazas pertenecen a la
categoria de temporales y 52 contratos especiales.

e En Sueldos y Salarios del personal permanente y por contrato segun relacién de
personal, se erogo la cantidad de L.20.4 M, con una ejecucion del 38.7% (L.52.7 M)
de lo programado.

e En relacién a la equidad de género, el 61.2% de las plazas estan ocupadas por
mujeres (90), el 38.8% restante son ocupadas por hombres (57).

e En relacién al pago de Prestaciones Laborales, en el periodo evaluado se reflejé una
ejecucion de L.0.2 M, correspondiente a 3 personas cesanteadas, dichas plazas no
fueron canceladas Conforme a lo establecido en Articulo No.130 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica Ejercicio Fiscal
2019, ya que fueron asignadas.
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RESULTADO FINANCIERO

AI 30 de junio del 2019 el IHT reporta un SUMEN FINANCIERO "INSTITUTO HONDURENO DE TURISM
Superavit de L.60.9 M segun el Estado de
CIFRAS EN MILLONES
resultado.
. . . Ingresos de Operacion 20.2
El B:_:llance General al 30 junio muestra un ACtivo [ o Totales 117.80
Corriente de L.189.6 M y un monto de Cuentas [g,ode operacion 5770
por Cobrar de L.30.9 M. Gasto Total =6.90
Resultado de Ejercicio 60.9
Las Cuentas por Pagar segun el Balance General |Activocorriente 189.60
reporta un monto de L.3.7 M, y las Cuentas por |Disponibilidad (Cajay Banco) 189.60
Pagar de Ejercicios Anteriores L.3.5 M. Cuentas por Cobrar 3090
Activo Total 1,231.00
. . . . i i 3.70
El IHT al 30 de junio muestra una sobre liquidez, [ !
. Cuentas por Pagar 3.70
ya que por cada Lempira que adeuda cuenta con Deuda (restamos)
L.51.20 para hacer frente a sus compromisos a [ ——— —
corto pIaZO. Patrimonio 1,223.8
En la Calidad de Deuda, muestra un indice 0.5%,
indicando que por cada Lempira del Pasivo Total |/iquide 512
debe pagar L.0.50 centavos en el corto plazo. Capital Neto de Trabajo 185.9
Nivel de Endeudamiento 0.0
Los Gastos Totales representan el 50% del total |calidadde la Deuda 05
de ingresos, lo que significa que del total de |Margende tilidad Neta 0.5
ingl’eSOS generados, se deStina e| 50% para Porcentaje Gastos de Operacion vrs Ingresos 0.5
cubrir gastos operativos de la institucion. Rentabilidad Bruta 3.0
Rentabilidad sobre activos -ROA 0.0

Fuente: Estados Financieros al 30 de junio del 2019

e EIIHT por cada Lempira que invierte obtiene una
rentabilidad L.3.0 segun el Indice de rentabilidad Bruta.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El IHT cerré con resultado positivo en sus metas, ya que reporta una ejecucion promedio en sus
metas de 71.1% de lo programado para el afio 2019, por lo que es necesario que la institucion
mejore la ejecucion de sus principales metas programas.

En el presupuesto de gasto aprobado para el IHT, reporta una baja ejecucion del 27.6%, y para
hacer que llegue los programas que impulsa el IHT a otras zonas de pais que requieren del
impulso y apoyo gubernamental para ofrecer nuevas zonas oferta turistica, para el mercado
nacional como extranjero, y de esta manera impulsar el desarrollo econémico en esos sectores
de honduras.

Se recomienda a la Institucion gestionar fondos externos para el desarrollo de nuevos productos
turisticos, a fin de explotar las ventajas competitivas de Honduras, como ser su ubicacion
geogréfica y su amplio inventario turistico, tomando en cuenta para ello la innovacion en el disefio
de politicas de turismo, asi como la implementacion de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion, con el objetivo de mejorar el desempefio y eficiencia del sector turistico del pais.
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IHAH

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Con el propdsito Visitantes a Parques, Fortalezas y Museos

de impulsar la al 30 de junio de 2019
elaboracién de

estrategias que
coadyuven al
fortalecimiento
de la apropiacion ~ 300,000
de la identidad 250,000
cultural de sus
habitantes al 30 P
de junio del 150,000

No. Visitantes

’

350,000

346,560 346,560

219,949
196,849

2019, se 100,000
emitieron 70 50,000
Dictamenes, Junio 2018 Junio 2019
ejecutandose el

0 .
25.0% de o TR ¥ Programado M Ejecutado
programado

para el afio (280 dictamenes), evaluando el impacto que podria tener la remodelacion y
restauracion de edificios comerciales, viviendas en Francisco Morazan, Comayagua, El
Paraiso, asi como la construccion y conservacion de iglesias en Lempira, la construccion de
edificios en los Centros Histoéricos del Distrito Central y Santa Lucia.

Al 30 de junio se han ejecutado 66 informes de inspeccién arqueoldgica los cuales tiene el
objetivo de conocer sobre trabajos de construccién y restauracion de obras que se
pretenden realizar en diferentes sectores del pais, ejecutdndose el 66.0% respecto a lo
programado al afio (100 informes).

Se registrd un total de 219,949 visitantes nacionales y extranjeros en los distintos parques
arqueoldgicos y eco arqueoldgico, fortalezas y museos del pais administrados por IHAH, el
cual obtuvo mayor afluencia de visitantes en el Museo de Las Esculturas en las Ruinas de
Copan, y se registré una disminucién de visitantes en la Fortaleza de Santa Barbara de
Trujillo y en la Fortaleza de San Fernando de Omoa. Del total de visitantes se obtuvo un
aumento de 0.1% de visitantes respecto al mismo periodo del afio 2018 (196,852 visitantes).
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EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

Al 30 de junio del 2019, el

presupu esto Vi gente de Instituto Hondureiio de Antropologia e Historia (IHAH)
Ingresos y Egresos asciende Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2019
a L.57.3 M, con una (Millones de Lempiras)

ejecucion de L.26.4 M en los
|ngreSOS y GaSt,OS tOtaleS DESCRIPCION PRESUPUESTO  EJECUTADO AL Il PORCENTAJE DE
representando asi el 46.1% VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION

del presupuesto vigente,

. INGRESOS TOTALES 57.3 26.4 46.1]
Los Ingresos Corrientes
percibidos, fueron de L.23.2 | INGRESOS CORRIENTES r 573 264 46.1]
M, distribuido: Venta de

GASTOS TOTALES 57.3 26.4] 46.0

Servicios Varios con L.16.6 M,
transferencias del Gobierno | gastoscorrientes 507 230
Central con L.3.2 M,

IS
N

5.

H : Servicios Personales [ 438 19.3 44.0)
Donaciones Corrientes L63 Servicios no Personales [ 58 238 483
My Renta de la PrOP'eqad Materiales y Suministros f 1af 10f 88.9
con L.0.3 M. Su principal Transferencias r 0.4 0.0 0.0
fuente de ingreso es la venta
por entradas a parques AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 6.6 3.4 51.14
arqueologicos, fortalezas y | ;,crosoecapiras r ool ol 80
museos. APLICACIONES FINANCIERAS 0] 2.8 0.0
El Gasto Corriente fue de |BALANCEGLOBAL 00 020

L.23.0 M; la mayor parte del e

gasto se concentra en el rueneimm

renglon de Servicios

Personales con un 83.9% (L.19.3 M), en Servicios No Personales con 12.2% (L.2.8 M),
Materiales y Suministros con 4.3% (L.1.0 M.

El Plan de Inversién asciende a L.6.3 M, destinado principalmente al Proyecto Restauracion
de Tuneles del Parque Arqueoldgico Copan, Il Fase con una ejecucion de L.3.5 M, el
Proyecto de Rescate y Rehabilitacion de los Fondos Documentales Especiales del Archivo
Etnohistérico con L.1.5 M, Proyecto de Montaje Museografico y Servicios de Turismo
Cultural en Areas Verdes de la Fortaleza de San Fernando de Omoa con L.1.3 M.

Al relacionar los Ingresos Corrientes con los Gastos Corrientes, la institucibn muestra un
Ahorro en Cuenta Corriente de L.0.2 M.

RECURSO HUMANO

Al 30 de junio de 2019, el Instituto cerré operaciones con una planta laboral de 182
empleados, de los cuales 113 empleados son permanentes, 18 por contrato y 51 jornales.

La estructura por género refleja que el 64.3% corresponde al género masculino (117

empleados) y el 35.7% pertenecen al género femenino (65 empleados), mostrando una
diferencia en equidad de género.
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o Servicios Personales ejecut6 L.19.3 M, equivalente al 55.0% del presupuesto vigente (L.35.8
M).

e Se rige por un Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado entre el IHAH y el
SITRAIHAH con vigencia del afio 2011-2013, desde esta fecha no se ha logrado nuevas
negociones salariales, debido a la poca capacidad financiera que tiene la institucién para
cubrir compromisos salariales, en aplicacién al Articulo No.142 de las Normas de Ejecucion
Presupuestarias vigentes.

RESULTADO FINANCIERO Cifens e Willones en Lempiras
. . Ingresos de Operacién 16.5
e El IHAH muestra una liquidez de 5% [0 [imeesostotates
gue indica que la empresa tiene un buen (oo oereaer
margen de capital y es capaz de pagar sus |rezuteco e Gercicio 0.0
deudas sin comprometer Sus iNVErsioNes [oisponivitidad caja y Banco)

H Cuentas por Cobrar 9.70
0 presupuesto vigente. — 33800
Pasivo Corriente 4.50

Cuentas por Pagar 4.50

e Asimismo, el capital neto de trabajo [oeuss erestamon
muestra la buena estabilidad financiera de [Z=rer=

Patrimonio 233.2 )
la Institucién una vez que ha pagado sus

pasivos. 5.0

Capital Neto de Trabajo 18.2

Nivel de Endeudamiento 2.0

e Los gastos de operacion del IHAH SON del (v a venoms nees s

l% para Ia presente gestlén Porcentaje Gastos de Operacion vrs Ingresos 1.0

Rentabilidad Bruta 0.0
Rentabilidad sobre activos -ROA 0.0
Fuente: IHAH

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El Instituto muestra resultados satisfactorios en el cumplimiento de metas conforme a lo
programado para el afio, en lo que concierne a la emision de dictamenes para la construccion y
remodelacion de estructuras en los cascos histéricos de ciudades importantes de algunos
departamentos de Honduras. El registro de visitas a los parques y museos obtuvo un aumento
de 11.7% respecto al afio 2018 principalmente en la Copan Ruinas, La Fortaleza de Santa
Béarbara de Trujillo y en las Cuevas de Talgua. La institucion obtuvo Ahorro en cuenta corriente
de L.0.2 M.

Es necesario fortalecer los ingresos de la institucién implementando acciones para mejorar los
incentivos al turismo, como ser: Mayor Preservacion y Restauracién de los parques
arqueoldgicos, fortalezas y museos, igualmente debe poseer mayor involucramiento en la
investigacion de lugares historicos y artisticos del pais para aumentar las visitas de los mismos,
con el objetivo de generar ingresos, ya que la mayor parte de sus ingresos provienen de la venta
por entradas a parques arqueoldgicos, fortalezas y museos.

Asimismo se recomienda gestionar fondos externos para seguir expandiendo proyectos de
restauracion a nivel nacional, con el fin de conservar el patrimonio histérico.
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CONSUCOOP

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 30 de junio del 2019

CONSUCOOP ha realizado 24 Cifras en Porcentajes

supervisiones a cooperativas de 100

ahorro y crédito con el objetivo de 100 0 108
ejercer la fiscalizacién, control, 80 1.7

supervision administrativa, 552
econdmica, financiera, social legal 60 °3.3

y la gestidn de riesgos al sector de 40

las cooperativas, el cual muestra 20

una ejecucion del 53.3% de lo

programado para el afio (45 OSUPERVISIONESA AFILIADOS
supervisiones). COOPERATIVAS ATENDIDOS
Con el propésito de efectuar las

regularizaciones a cooperativas EProgramado 2019  HEEjecutado II trimestre

supervivencias de otros

subsectores se ha realizado 41 supervisiones, lo que representa una ejecucion del 52.6%
de lo programado para el afio 78 supervisiones.

En las certificaciones de inscripciones se programaron para el afio 2019 la realizacion de
300 y se ha ejecutado 215 certificaciones lo que representa una ejecucion del 71.7%, de lo
programado, con el objetivo de llevar un registro de las cooperativas existentes en el pais,
operando conforme a la ley de este sector.

En afiliados atendidos, muestra una ejecucion de 3,589 atenciones lo que representa una
ejecucion de 55.2% de lo programado para el afio (6,500 atenciones), con el fin de atender
las quejas y sugerencias de los afiliados a las cooperativas, de los servicios que prestan a
sus afiliados.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

CONSEJO SUPERVISOR DE COOPERATIVAS
Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019

El PTESUpUGStO Aprobado (Cifras en Millones de Lempiras)

de Ingresos y Egresos para

el Periodo 2019 asciende a FESEREGEEN PRESUPUESTO  EJECUTADO AL Il PORCENTAJE DE

L.59.3 M con una VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION

ejecucion al  segundo |\ resos TOTALES 59.3 206 516

trimestre de 51.6% en los .

. Ingresos Corrientes 59.3 30.6 51.6

ingresos y 44.5% en los

gastos. GASTOS TOTALES 59.1 26.3 445

Los |ngresos Totales GASTOS CORRIENTES 56.3 25.5 453

percibidos al segundo Senvicios Personales a7 182 436

trimestre asciende a L.30.6 Servicios No Personales 13.8 6.9 50.0
Materiales y Suministros 0.7 0.2 28.6

M’ los cuaI(_es corre'_sponden Transferencias 0.1 0.2 200.0

a sus totalidad al ingresos

corriente AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 3.0 51 170

LOS Gastos Totales GASTO DE CAPITAL 1.0 0.1 10.0

erogados asc|enden a SERVICIO DELA DEUDA 1.8 0.7 38.9

L.26.3 M, equivalente al |saLaNCE GLoBAL 0.2 4.3 -
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44.5% del monto aprobado para el afo.

Los Gastos Corrientes erogados al segundo trimestre del 2019 ascienden a L.25.5 M y una
ejecucioén de 45.3% de lo aprobado para el afio 2019.

De la relacién entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes al segundo trimestre se
obtuvo un ahorro en cuenta corriente de L.5.1 M.

RECURSO HUMANO

Al segundo trimestre del 2019, la planta laboral se conform6 de 84 plazas, las cuales en su
totalidad pertenecen a la categoria permanente. Lo que representa un 83.2% de las plazas
ocupadas, de 101 plazas aprobadas para Consucoop para 2019.

Del total de plazas ocupadas, 34 plazas corresponden al género femenino (40.5%) y 50
plazas corresponden al género masculino (59.5%), evidenciando una desigualdad en la
oportunidad laboral.

El Gasto Total erogado en concepto de Sueldos y Salarios al segundo trimestre del 2019
asciende a L.12.5 M, lo que representa un 43.4% de lo programado para el afio (L.28.8 M).

RESULTADO FINANCIERO

RESUMEN FINANCIERO "CONSUCOOP"

Al segundo trimestre del 2019, CIFRAS EN ML LONES

CONSUCOOP presenta una liquidez
6.6 segln los estados financieros, |['ngresosde Operacidn 3.8
indicando que por cada Lempira que |!ngresos Totales 32.00
adeuda en el corto plazo posee L.6.6 |Gastode Operacién 26.70
para hacerle frente a sus obligaciones. [gasto Total 27.50
El indice de endeudamiento muestra [z . iiado de Eercicio as
gue de 0.4, mostrando que recurre a - -

L . Activo Corriente 19.20
pocos préstamos y por cada Lempira |— — '
gue mantiene en activos, adeuda 0.40 |Pisponibilidad (Cajay Banco) 19.20
centavos. Cuentas por Cobrar 9.70
El porcentaje de Utilidad Neta que |ActivoTotal 50.40
maneja el Consejo es de 14% |pasivo Corriente 2.90
después de haber pagado todoS |cyentasporpPagar 590
gastos en que incurre para su normal [0 o (prestamos) .80
funcionamiento. —— 3110

. asivo lota .
Muestra una Rentabilidad Sobre PSv—
Activos del 10%, indicando que por [P2trimenio 29.3
cada Lempira invertido obtiene L. 0.1
centavos de ganancia.
Los Gastos Totales de CONSUCOOP |Liquidez 6.6
representa 0.8 del total de l0s iNgresos  [capital Neto de Trabajo 16.3
registrados al 30 de junio del 2019, lo [ -
ivel de Endeudamiento 0.4
que representa que del total de -
. . Calidad de la Deuda 0.1
ingresos generados, se destinan el —
83% para cubrir gastos de operacion. |Margende Utilidad Neta 0.1
El Estado de Resultado al 30 de junio :’°r°e”taje Gastos de Operacion vrs o8
ngresos -

de QONSUCOOP ml:]eStl'a un Rentabilidad Bruta 1.2
superavit de L.4.4 M, debido a que a — _
junio reporto ingresos por un monto de  [Rentabilidad sobre activos -ROA 0.1

L.32.0 M, siendo el mayor porcentaje
los ingresos propios por 74%, y

Fuente: Estados Financieros a Junio del 2019

egresos por un monto de L. 27.5 M, siendo el de mayo porcentaje los gastos de consumo

con un porcentaje de 96.7%.
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e ElBalance General al 30 de junio muestra montos de Cuentas por Cobrar de L. 9.7 My de
L.2.9 M de cuentas por pagar y un patrimonio por L.50.4 M

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Es importante hacer mencion que al segundo trimestre del afio 2019, CONSUCOOP presenta un
nivel de ejecucion promedio en sus metas del 58.2%, logrando cumplir sus principales
actividades conforme al Plan Operativo Anual. En lo presupuestario muestra un nivel de
ejecucion en los ingresos del 51.6% y por los gastos de 44.5% de lo programado.

Es necesario realizar un monitoreo al sector de las cooperativas, a fin que cumplan con todos los
requisitos que ya establece la ley, que regula a este sector, dando cumplimiento a los principios
fundamentales del cooperativismo, supervisando el desempefio de las cooperativas en las zonas
rurales de Honduras. Por sobre todo atender las quejas y sugerencias que la ciudania, del
servicio que presta este sector.
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INA

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 30 de junio del 2019, el INA logro
realizar la entrega de 1,435 titulos Cifras en Cantidades
definitivos de propiedad, atreves de la
Division de Titulacion de Tierras, de 5,093 = 15,000
titulos que tiene programado entregar en el

~ : ) 10,47
afio, lo cual muestra una ejecucion del 0,473
- 10,000
28.2% de lo programado para el afio,
Muestra una baja ejecucion debido a 5,093 > 538.9
conflictos agrarios presentados durante el fREa0 1,435
trimestre y que tuvieron que priorizarse y
prolongar la ejecucion de las metas. 0 y
e Al segundo trimestre el Instituto realizé la TITULOS HECTARIAS

DEFINITIVOS DE TITULADAS
PROPIEDAD
B Programado 2019 mEjecutado II trimestre

titulacion de 2,538.9 hectéreas de tierra de
10,473.00 hectareas que se tiene
programado realizar para el afio, lo que
muestra un nivel de ejecucion del 24.2%
de lo programado. Muestra una baja ejecucién debido a conflictos agrarios presentados
durante el trimestre y que tuvieron que priorizarse y prolongar la ejecucién de las metas.

e En la Delimitacion Predial se muestra una ejecucion del 35.9%, logrando la Delimitacion de
928 predios al mes de junio de 2,582 predios que se tienen programados realizar durante el
presente afio. Muestra una baja ejecucion debido a conflictos agrarios presentados durante
el trimestre y que tuvieron que priorizarse y prolongar la ejecucion de las metas.

e Almes de junio se realiz6 la delimitacion de 4,444.96 hectareas, con el objetivo de determinar
la naturaleza juridica de las tierras distribuidas en el pais, mostrando un nivel de ejecucion
de 24.7% de 18,000 hectareas que tienen
programado delimitar. -

e Con el proposito de consolidar y desarrollar Cifras ep
a las empresas para —competir en un Porce nta]es
ambiente de libre mercado, se brind6

asistencia técnica a 476 empresas = 100 100 100 s8.3
campesinas, beneficiando a 9,177 familias, 80

de las cuales 125 se le brindo asistencia 28

técnica Eventual, 339 asistencia técnica 20

Continua y 12 en Transformacion y 0

Servicios, la cual muestra una ejecucién de EVENTOS DE ASISTENCIAS
88.3% de 538 asistencias técnicas a CAPACITACION TECNICAS
empresas campesinas programadas en el BRINDADAS

afo.

e EI INA brindo a junio 249 Eventos de
Capacitacién destinados a empresas
campesinas logrando un nivel de ejecucion del 35.5%, de 701 eventos de capacitacion
programado durante el aflo 2019. Muestra una baja ejecucién debido a conflictos agrarios
presentados durante el trimestre y que tuvieron que priorizarse y prolongar la ejecucién de
las metas.

e Con la finalidad de legalizar la estructura de las empresas campesinas y organizar su
funcionamiento, se logré la modificacion de 14 personerias juridicas, lo que muestra un nivel
de ejecucion de 29.0% de 49 modificaciones a Personerias Juridicas programadas.

B Programado 2019 EEjecutado II trimestre
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Con el proposito de la elaboracion e implementacion de los planes de vida y seguridad para
la mujer se desarrollaron 11 (23.4%) jornadas de trabajo de 47 programadas a realizar
durante el afio 2019.

Al segundo trimestre del 2019 se llevé acabo la constitucién de 24 empresas de asociativas
de produccion, ya que para el afio tiene programado organizar 44 empresas, mostrando un
nivel de ejecucion de 54.5%.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Presupuesto Vigente de
Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2019, ascendi6 a
L.379.2 M, reporta un nivel de
ejecucién en los ingresos de

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
(Cifras en Millones de Lempiras)

DESCRIPCION PRESUPUESTO  EJECUTADO AL Il PORCENTAJE DE

50.0%, lo que representa VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION

L.189.7.

La recaudacién de los ingresos |INGRESOSTOTALES 319.2 189.7 50.0

totales en el periodo fue de L. Ingresos Corrientes 346.1 176.7 511

189.7 M, conformados de la Ingresos de Capital 331 13.0 393

siguiente manera:  INQresos |GASTOS TOTALES 379.2 165.8 317

Corrler?tes L.176.7Me Ingresos GASTOS CORRIENTES 349.9 165.6/ 473

de capital por L.13.0 M. 3

Los ingresos corrientes Serv!c!os Personales 3113 151.0 48.5
. Servicios No Personales 155 7.2 46.5

peI'CIbIdOS fueron c_Je L-:!-76-7 M, Materiales y Suministros 72 2.7 375

presenta una ejecucién del Transferencias 15.9 47 296
0 X

51.1% del _presupuesto Vlgente AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 3.8 111 292

para el periodo (L.346.1 M); los

cuales estan conformados por GASTO DE CAPITAL 203 02 07

ingresos de Bienes y ServiciosS |BALANCE GLOBAL. 00 239

L.17.6 M y las Transferencias

que recibe del gobierno central por L.159.1 M.

Los gastos totales erogados a junio ascienden L. 165.8 M, con una ejecucion del 43.7%, del
monto aprobado para el afio (L.379.2 M).

El Gasto Corriente erogado fue de L.165.6 M, con una ejecucién del 47.3% del presupuesto
vigente (L. 349.9 M), y el cual estd conformado por el 91.2% Servicios Personales, 4.3%
Servicios no Personales, 1.6% Materiales y Suministro y las Transferencias 2.8%.

De la relacion entre Ingresos Corrientes y Gasto Corriente se gener6é un Ahorro en cuenta
corriente de L.11.1 M.

RECURSO HUMANO

La planta laboral con la que operd el INA al 30 de junio del 2019, fue 756, correspondiendo
755 a la categoria de permanentes y 1 por contrato, de 756 plazas aprobadas para el 2019.
Del total de plazas ocupadas el 57.3% (433) corresponden al género masculino, 42.7% (323)
al género femenino.

En pago en concepto de sueldos y salarios asciende segun relacion de personal a L.78.7
M, lo que representa un 22.5% del gasto corriente aprobado para el afio 2019.

El monto pagado por concepto prestaciones laborales asciende a L.25.3 M, y 8 empleados
cesanteados al 30 de junio del 2019.

En la actualidad el INA y el SITRAINA se encuentran renegociando el X Contrato Colectivo
de Condiciones, el cual de implementarse tendria un impacto econémico de L. 26.7 M, ya
que a esta peticidn la Secretaria de Fianzas emitié dictamen Desfavorable.
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RESULTADO FINANCIERO

El INA cerro el trimestre con un resultado
positivo de L.24.5 M, reflejado en el Estado
de Rendimiento Financiero, la mayor fuente
de ingresos son las Transferencias que
recibe del Gobierno Central que representan
el 90.6% (L. 172.1 M) del total de los
ingresos (L.189.9 M).

Las Cuentas por Cobrar ascienden a L.
162.3 M y lo Disponible de caja y banco por
L. 156.9 M e inventarios por un monto de L.
912.8.

El monto de las Cuentas por Pagar que
mantiene el Instituto asciende L.19.3 M y el
endeudamiento a largo plazo por L.11.2 M,
y un patrimonio valorado en L. 346.3 M.

El indice de Liquidez del INA nos muestra

RESUMEN FINANCIERO "INSTITUTO NACIONAL AGRARIO"

CIFRAS EN MILLONES

Ingresos de Operacion

17.8

Ingresos Totales

189.90

Gasto de Operacion

160.80

Gasto Total

165.50

Resultado de Ejercicio

24.4

156.90

ilidad (Caja y Banco)

156.90

por Cobrar

162.30

Activo Total

,293.90

Pasivo Corrien te

19.30

Cuentas por Pagar

19.30

Deuda (Prestamos)

11.20

Pasivo Total

947.70

Patrimonio

346.2

Liquidez

8.1

Capital Neto de Trabajo

137.6

Nivel de Endeudamiento

0.7

Calidad de la Deuda

0.0

Margen de Utilidad Neta

0.1

je Gastos de Operacidén vrs Ingresos

0.8

d Bruta

1.4

idad sobre activos -ROA

0.0

Fuente: Estados Financieros al 30 de junio del 2019

que por cada Lempira que adeuda a corto
plazo, el instituto posee L.8.10 para hacerte frente a sus compromisos.

e El nivel de endeudamiento alcanza un 73% de los activos que posee el INA.

e Los margenes de Utilidad Neta que posee el instituto es de 12.8% indicando que por
cada Lempira invertido obtiene 13 centavos de Lempira de ganancia.

e La institucion obtenido una rentabilidad bruta de L.1.4 por cada Lempira de ingreso de
operacion.

e Elporcentaje de Gastos de Operacién vs ingresos: los gastos totales del INA representa
el 0.8% del total de los ingresos registrados al 30 de junio del 2019, lo que significa que
del total de ingresos generados, se destina el 1% aproximadamente para cubrir gastos
operativos de la institucion.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

A junio del 2019 el INA ha realizado una ejecucién promedio de metas del 42.9%, la cual se
muestra bajo a lo programado, la baja ejecucién es debido a conflictos agrarios presentados
durante el trimestre y que el Instituto tuvo que priorizarlo, y en cuanto al presupuesto de gasto
presenta una ejecucion del 43.7% (L.43.7 M) del monto aprobado.

Los indicadores financieros muestran una liquidez de L.8.10, por lo que necesario que el instituto
reoriente estos recursos aquellos programas descontinuados y que han demostrado que son de
gran impacto para reactivar la economia del campesinado y de esta manera promover una
reforma agraria mas de acorde a la situacion econémica y social del pais.

Se requiere dar continuidad al proceso de reestructuracion técnica y administrativa del INA.
Como ser la implementacién del Decreto Ejecutivo PC-028-2014 para el recorte del personal,
asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros del 19 de agosto del 2014, ambos publicados en
el diario oficial la Gaceta.
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INE

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 30 de junio del 2019 las Encuestas Permanentes de Hogares con Propésitos Multiples
(EPHPM LXIV, LV, LVI y LVII), reportan una ejecucion del 50% (2 Encuesta), de las 4 que
se tienen programadas

para el afio 2019, Cifras en Porcentajes
investigacion que provee

informacion  sobre la 100 100 100 100 100
situacién de los hogares,

mercado laboral  por L

género, personas con 60 50 >0

problemas de empleo, 40

trabajo infantil, juvenil y

pobreza; ademas de datos 20

demograficos, educacion, 0

composiciéon del hogar y ENCUESTA ENCUESTA DE ENCUESTA
vivienda (EPHPM LIV, IMPACTO NACIONAL DE
Se programé para el afio LV,LVI Y LVII) SO(IE/IIQJLO\F{IDA DEMgE&JADFIAY

2019, 12 Encuestas de
Impacto  Social Vida
Mejor, dicho estudio esta a cargo de la Secretaria de la Presidencia, ejecutando un 50% (6
encuestas) con el objetivo de medir el impacto de las politicas de gobierno.

En el segundo trimestre del 2019 el INE realiz6 la Encuesta Nacional de Demografia y
Salud (ENDESA), el estudio estd aprobado mediante Decreto Ejecutivo PCM-073-2016,
contando con el apoyo de EUROSAN BUDGET, la cual reporta una ejecucion del 100% (1
encuesta) de lo programado para el afio (1 encuesta).

A junio se recibieron y recolectaron 187,356 registros de Hechos Vitales, estudio de
caracter permanente que consiste en estar recibiendo y recolectando formularios de
nacimiento, matrimonio, defunciones y divorcios que envian los registradores civiles
municipales del Registro Nacional de las Personas, de los cuales 7,975 (4.2%)
corresponden a formularios de divorcios, 14,000 (7.5%) formularios de matrimonios, 40,308
(21.5%) corresponden a formularios de defunciones y 125,073 corresponden a formularios
de nacimiento (66.8%).

Se actualizaron 445,596 M de Registros Administrativos de Comercio Exterior de las cuales
corresponden 271,490 M de pdlizas recolectadas y 174,106 M de podlizas clasificadas,
operacion estadistica permanente, con el objetivo de mantener datos actualizados sobre
cantidades y valores de las importaciones y exportaciones de productos que ocurren por
las distintas aduanas como las Zonas Libres (ZOLI).

Se brind6 asistencia técnica por medio de cursos y talleres orientados a las instituciones
del Sistema Estadistico Nacional (SEN), con una ejecucion de 2 actividad, equivalente al
28.6% de la meta programadas (7 actividades), que consiste en la formaciéon y apoyo
técnica sobre el uso de la plataforma para los miembros de SEN, con la asistencia de la
Secretaria de Educacion, Instituto Nacional de la Mujer (INAM), Instituto Hondurefio de
Turismo (IHT) y la Secretaria de Derechos Humanos (SEDH).

B Programado Afio 2019
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

o Al Segundo trimestre e| Presupuesto INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
vigente para el Ejercicio Fiscal 2019, Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
asciende a L.145.8. (Cifras en Millones de Lempiras)

e EIl total de Ingresos ascienden a
L.44.7 M, representando el 30.7% del

PRESUPUESTO  EJECUTADO AL Il PORCENTAJE DE

presupuesto aprobado, ya que estan DESCRIPCION VIGENTE TRMESTRE  EJECUCION
pendientes de recibir Transferencias
del Gobierno Central por un monto de INGRESOS TOTALES 1458 iy 307,
L. 7.0 M. ,
. . Ingresos Corrientes 101.4 47 4.1
e La totalidad de los ingresos ingresos de Capita M4 00 00
corresponden a los Ingresos
Corrientes, que ascendieron a L.44.7 |ASIQSIOTALES g i e
M, equivalente a 44.1% del monto GASTOS CORRIENTES 1450 574 256
aprobado para el afio (L.101.4 M); 3
corresponde en su totalidad a las Serviis Persorales 677 a1 49
R . Servicios No Personales 63.6 217 341
Tran,SferenCIa Corrientes del Materiales y Suministros 137 6.0 438
Gobierno Central. Transferencias 0.0 0.0 100
e EIl Gasto Corriente reportado fue de
L.57.4 M, el 39.6% de lo aprobado, £HORRO EN CUENTA CORRIENTE 44 dal »
desglosados de la siguiente manera; GASTO DE CAPITAL 08 0.0 0.0
Serv!c!os Personales L.29.7 (51.7%), BALANCE GLOBAL 20 27
Servicios no Personales L.21.7 |

(37.8%) y Materiales y Suministro
L.6.0 M (10.5%).

o De larelacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes al segundo trimestre del
afo 2019, el Instituto obtuvo un Desahorro en cuenta corriente de L.12.7 M, Debido a que
estan pendientes de recibir Transferencias del Gobierno Central por un monto de L. 7.0 M.

RECURSOS HUMANOS

e Al segundo trimestre del 2019, reporta una planilla laboral de 119 plazas ocupadas, 98 de
la categoria de empleados permanentes (82.3%), 14 empleados por contrato (11.8%), 3
Contratos Especiales (2.5%) y 4 Servicios Profesionales (3.4%). Lo que representa una
ocupacion del 42.2%, de las 282 plazas aprobadas.

e De las plazas ocupadas, 61 plazas corresponden al género masculino (51.3%), y 58 plazas
corresponden al género femenino (48.7%), evidenciando que existe una relativa equidad de
género.

e Elmonto ejecutado en concepto de pago por Sueldos y Salarios del personal, fue de L.20.9
M, que al compararlo con el aprobado para el afio 2019 (L.72.9 M), se refleja una ejecucion
del 28.7%. Presenta una baja ejecucion debido a la programacién de las encuestas, ya que
el personal se contrata por un tiempo determinado (contrato).

e En concepto de Prestaciones Laborales el Instituto pagé un monto de L.1.6 M, a 11 plazas
canceladas, monto que estaba pendiente de pago del afio 2018.
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RESULTADO FINANCIERO

CIFRAS EN MILLONES

e Al 30 de junio el INE cerro con
un resultado negativo de L. 5.5 [ingresos de operacion 0.1
M, ocasionado por las [lneresosTotales 55.20
Trasferencias del Gobierno |S22tedeoreracion 079
. Gasto Total 60.70
Central que esta pendientes de [resuitado de Eiercicio 5.5
recibir por un monto de L.7.0 M. [Activo corriente 78.00
 ElBalance General muestra un |2=penibiicad €ajay Banco) 7899
uentas por obrar .
monto de L.0.4 M de Cuentas [accivo torar Tis eo
pOI‘ CObI’aI‘ y de L03 M de Pasivo Corriente 0.30
Cuentas por Pagar. Cuenta(s por Pasar) 0.30
. . Deuda (Prestamos -
e« El Balance Ge_neral_ a junio feacivevora: T
muestra un patrimonio por un [patrimonio 1153
monto de L.118.3 M
e A junio el INE presenta un e
. . . . iquidez 260.0
indicador de liquidez de [ iainciodetrabaio - S
L.260.0, mostrando una sobre [caiidad de 12 beuda 1.0
liquidez, ya que por cada |[Margende Utilidad Neta 0.1
Lempira adeudado cuenta con || oresnie @astos deoperacionvrs 11
L.260.0 para hacerle frente a [RrentabilidadBruta s5.0

sSus Compr0m|sos a Corto plazo Fuente: Estados Financieros al 30 junio del 2019

e En el indice de Calidad de la
Deuda muestra un 1%, indicando, mostrando que toda su deuda es a corto.

o EllInstituto reporta que por cada Lempira que esté invirtiendo esta perdiendo un aproximado
de 0.55 centavos.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 30 de junio del 2019, el INE reporta un nivel de ejecucion en las metas programadas superior
al 50%, teniendo como novedad la encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDESA),
contando con el apoyo de Union Europea (EU) a través de la EUROSAN BUDGET, a través de
un convenio de cooperacion No. DCI-ALA 2015/038/-103.

La instituciéon absorbié los gastos de funcionamiento con fondos propios (1.3%) y nacionales
(98.7%), por lo que es necesario gestionar Fondos Externos y Nacionales, para no depender de
las Transferencias del Gobierno Central, asegurar la produccion y la difusion apropiada de
estadisticas confiables y oportunas, necesarias para el permanente conocimiento de la realidad
nacional, la planificacion del desarrollo y en la toma de decision del sector publico y privado del
pais. Dado que las estadisticas son necesarias para las mediciones del comportamiento de las
principales variables macro, micro econdémicas y sociales en el pais.
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CDPC

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

A través del

programa Ejecucién del POA/ Metas de la CDPC

Mercados 100

Ordenados Yy 90 86 = Program

Eficientes, 80 ado

funcionando 70 .

bajo reglas de 60 Slacutad

competencia, 50

con el 40 28 25

propésito  de 30

determinar los 20 10 ¢

posibles 10 e

efectos sobre la =~ © i :

competencia, Mercado_s_Ordenados Evento_s para Accmngs de abogacia
. y eficientes, promocionar la realizadas para

se ng_r,amo la funcionando bajo cultura de promocionar la

realizacion de reglas de competencia en la cultura de

20 andlisis de comeptencia sociedad hondureiia competencia

concentracion realizados.

econdmicas Y  Fuente:

se ejecutaron al

segundo trimestre 4 analisis, lo que muestra una ejecuciéon de apenas el 20.0%.

En el programa de las acciones de promocion o abogacia de la competencia con efectos
pro-competitivo se programaron 15 consultas técnicas de instituciones publicas, redes
internacionales de competencia, agencias pares e instituciones académicas sobre la
aplicacion del derecho de la competencia y funcionamiento institucional y se ejecutaron 6 lo
que representa un 40% de ejecucién al segundo trimestre.

Con el objetivo de realizar capacitaciones sobre mejores practicas para incentivar la
competencia a gremios (Productores, Empresariales, Profesionales, Consumidores,
Eventos Regionales, Talleres, etc.), se programé la realizacién de 172 eventos para el afio
2019 y se ejecutaron 8 eventos al 30 de junio de 2019 lo que muestra una ejecucion del
4.7% al segundo trimestre del 2019.

En el marco de la capacitacién sobre derecho de la competencia a Universidades

Nacionales realizadas se realizaron 2 evento al segundo trimestre y se programaron para el
afio 6, lo que muestra un ejecucién del 33.3% de los programado.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Presupuesto Aprobado de
Ingresos y Egresos para el
Periodo Fiscal 2019,
asciende a L.38.5 M, de los
cuales al segundo trimestre
de 2019 se han ejecutado
L.10.0 M, lo que representa
un 26.0% de ejecucion.

Los Ingresos totales
percibidos al segundo
trimestre de 2019, ascienden
a L.10.0 M (Ingresos de
Capital), los cuales
representan el 26.0% en
relacién al monto aprobado
(L.38.5 M).

Los Gastos Totales erogados
al segundo trimestre de 2019
ascienden L.18.9 M,
equivalentes al 49.1% en
relacién al monto aprobado
anual (L.38.5 M).

De la relacion entre los

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
(Millones de Lempiras)

PRESUPUESTO EJECUTADO AL PORCENTAJE DE

PESCRIPCION VIGENTE Il TRIMESTRE EJECUCION
INGRESOS TOTALES 385 284 738
INGRESOS CORRIENTES 38.5] 28.4] 0.7]
GASTOS TOTALES 385 189 49.2)
GASTOS CORRIENTES 37.9 18.9 49.9
. 4 4 4
Servicios Personales 31.2] 15.7 50.4
Servicios no Personales [ 6.2 [ 3.1 f 49.8
Materiales y Suministros [ 0.5 [ 0.1 f 21.8
Transferencias [ 0.0' 0.0' 80.2
AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 0.6 9.5 1.569.5
GASTOS DE CAPITAL* f 0.6 00 2.7
BALANCE GLOBAL 0.0 9.5

*Bienes Capitalizables

Fuente: CDPC/SIAFI

Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes al segundo trimestre de 2019 hubo un
Desahorro en Cuenta Corriente de L.9.5 M.

RECURSO HUMANO

Al segundo trimestre 2019 la fuerza laboral total de CDPC es de 46 plazas, de las cuales en su
totalidad pertenecen a la categoria de empleados permanentes ejecutando L.15.7 M de Servicios
Personales de los L.31.2 M presupuestados para el presente afio.

De las 46 plazas vigentes 22 plazas corresponden al género masculino lo que representa un
48.9% y 23 plazas corresponden al género femenino lo que representa un 51.1%.
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ANALISIS FINANCIERO

El Estado de Resultado al 30 junio del
2019 reporta una pérdida de L.6.4 M.

La CDPC presenta una liquidez de 8.1%,
lo que demuestra que la institucién no
tiene problemas para cubrir sus
obligaciones en el corto.

Asimismo, cuenta con un Capital Neto de
Trabajo L.8.5 M.

El margen de Utilidad Neta de la CDPC al
30 de junio de 2019 es de -0.5%.

Sus gastos de operacion vrs. sus ingresos
son de 1.6%.

RESUMEN FINANCIERO "CDPC"

Cifras en Millones de Lempiras

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

Ingresos de Operacién 10.1
Ingresos Totales 12.80
Gasto de Operacion 15.70
Gasto Total 19.20
Resultado de Ejercicio -6.4
Activo Corriente 9.70
Disponibilidad (Caja y Banco) 7.90
Cuentas por Cobrar

Activo Total 15.50
Pasivo Corriente 1.20
Cuentas por Pagar 0.00
Deuda (Prestamos) -
Pasivo Total 2.20
Patrimonio 13.3
Liquidez 8.1
Capital Neto de Trabajo 8.5
Nivel de Endeudamiento 14.2
Calidad de la Deuda 54.5
Margen de Utilidad Neta -0.5
Margen de Utilidad Bruta 3.0
Porcentaje Gastos de Operacién vrs Ingresos 1.6
Rentabilidad Bruta -0.0
Rentabilidad sobre activos -ROA -0.4

Fuente: CDPC

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Se recomienda a la CDPC realizar un mayor esfuerzo para cumplir sus metas en el presente afio,

en virtud de la cobertura y la relevancia que representa la institucion en el pais.
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IX. SECTOR SOCIAL (SS)

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

PANI
CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 30 de junio 2019, los porcentajes de las Ejecucion En Porcentajes
devoluciones de Loteria Menor se
encuentran en un acumulado de un 24% 80% o, 72%
con un costo de L.65.5 M y una emision de A PO
series de 169,000, de los cuales 60%
corresponden a ventas 128,080 y 40,920 40%
a devoluciones de series, los ingresos 23% 24%
generados por venta de loteria menor 20% -l
fueron de L.204.9 M.

e Las devoluciones de Loteria Mayor se 0%
observan en un 66%, se emitieron DEVOLUCIONES ~ DAVOLUCIONES

300,000 series, de las cuales se SRIERIA MAYOR  LOTERI

alcanzaron ventas de 102,145 en billetes
y devoluciones de 197,855 billetes. Los
ingresos generados por venta de series de Loteria mayor fueron de L.11.0 M.

e Las transferencias que la institucion por Ley debe realizar tanto al Gobierno Central como a
otras Instituciones del Estado y Asociaciones particulares sin fines de lucro, ascendieron a
L.20.0 M en el afio anterior fue de L.123.7 M).

B Ejecutado 2018 mEEjecutado 2019

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

e El Presupuesto PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
vigente para el afo Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2019
2019 asciende a ( Cifras en Millones de Lempiras)
L_.963._2, M, con una EJECUTADO
ejecucion de L.490.6 DESCRIPCION PRESUPUESTO = PORCENTAJE DE
M VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION
e Los Ingresos Totales |iNnGREsOs TOTALES 963.2 4906 50.9
percibidos fueron de INGRESOS CORRIENTES 963.2 490.6 50.9
L.4906 M, en su
. GASTOS TOTALES 963.2 490.6 50.9
totalidad - = — =
corresponden a GASTOS CORRIENTES 567.6 233.4 411
Ingresos Corrientes. Servicios Personales 92.3 42.1 456
e Los Gastos Totales Servicios No Personales 95.7 41.3 43.2
d . i0 2019 Materiales y Suministros 6.0 1.2 20.0
eroga 0os a jUﬂIO Transferencias 373.6 148.8 39.8
fueron de L.490.6 M,
. 0 AHORRO EN CUENTA CORRIENTE] 395.6 257.2 65.0
equivalente a 50.9%
del monto aprobado GASTO DE CAPITAL 2.9 0.2 6.9
para el afio. ACTIVOS FINANCIEROS 392.7 [ 257.0 65.4
e LOS Gastos |BALANCE GLOBAL 0.0 0.0 -

Corrientes

ascendieron a L.233.4 M, el mayor porcentaje lo absorben las transferencias 63.7%,
Servicios Personales 18.0%, Servicios no Personales, 17.7 y la diferencia a Materiales y
Suministros.
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De la relacion de los Ingresos Corrientes (L.490.6 M) y Gastos Corrientes (L.233.4 M), se
generé un Ahorro de L.257.2 M.

Los Activos Financieros representan el 43.8% (L.257.2 M) del presupuesto vigente, el cual
corresponde L.171.9 M a Transferencia Corriente que el PANI otorgd para financiar fondo
de fideicomiso “Fondo de solidaridad y Proteccion Social para la Reduccion de la Pobreza
extrema, aprobado mediante Decretos Ejecutivos PCM-013-2017 y PCM-27-2017,
administrado por el BCH, en el siguiente detalle: Transferencias de L.33.0 M al INAM, L.20.0
M al DINAF y L.118.8 M a Educrédito ( Transferencia beca 20/20).

En concepto de pago de prestaciones laborales reportan L.0.8 M a razén de 4 empleados
cancelados.

RECURSO HUMANO

RESULTADO FINANCIERO
Ingresos de Operacién 215.9
EI E Ingresos Financieros 261.9
stado de Resultado reporta
. . |

al 30 de junio 2019, un '”gres‘: Totales 490.6

;. , G t O i6
Superavit después de Gast"Tet Iperac"m 45192:

. asto lota
Transferencias de L.73.8 M. a4 o - 125 5'0
1Hida perartiva .

En el Balance General al 30 de ——
. Resultado de Ejercicio 73.8
junio 2019, reporta o ente 1,232.1
dlSp0n|b|I|dades en caa y Disponibilidad (Caja y Banco) 825.4
banCO de L8254 M Inversiones Financieras 382.1
Reporta inversiones financieras [Aiive torar 1,261.7
por' L.382.1 M Pasivo Corriente 39.7
El Indice de Liquidez: Muestra [pasivo Total 320.9
un nivel de solvenpia de 31.0 Patrimonioy Reservas 940.8
valor sobre el nivel O6ptimo
(>1.5y <2.0), indicando que la |viquide: 31.04
institucion ~ cuenta  con I_a Capital Neto de Trabajo 1,192.40
suficiente solvencia para cubrir |Nivel de Endeudamiento 0.25
con sus obligaciones a corto |calidad de la Deuda 0.12
pIaZO. Margen de Utilidad Neta 0.26
Capltal Neto de Trabajo: Porcentaje Gastos de Operacién vrs

t E d t d Ingresos 0.18
muestra un xcedente € Rentabilidad Bruta 0.34
L1’1924O M’ con IO que Rentabilidad sobre activos -ROA 0.06

A junio 2019, la Institucion mantuvo una planta laboral de 177 empleados de los cuales 169
son permanentes, 8 temporal; menor en 3 plazas en comparacion al mismo periodo del afio
anterior (180 plazas). Plazas aprobadas para el Ejercicio Fiscal 2019 fueron 194.

El monto total erogado en concepto de Sueldos y Salarios asciende a L.24.7 M, mayor en
L.0.2 M, en relacién al segundo trimestre del afio 2018 (L.24.5 M).

Del total de las plazas ocupadas, 96 corresponden al género masculino (54%) y 81
corresponden al género femenino (46%).

El Contrato Colectivo vigente incluye una serie de beneficios para los empleados del
Patronato Nacional de la Infancia con un impacto econémico de L.7.2 M aprobado en el

presupuesto para el afio 2019.
RESUMEN FINANCIERO "INSTITUTO NACIONAL DE

LA INFANCIA PANI"

cifras en millones de Lempiras

cuenta la institucion para

Fuente: Estados Finacieros del PANI al 30 de junio 2019
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continuar operaciones durante la gestion.
¢ Nivel de Endeudamiento: indicando que el 25% de los Activos Totales del PANI
cubre sus compromisos de corto y largo plazo.

e (Calidad de la Deuda: Este indicador determina la proporcién que representa la deuda
a corto plazo, es decir que el PANI el 12% de sus obligaciones, corresponde a corto
plazo.

e Margen de Utilidad Neta: Por cada Lempira de Ingresos por venta de Loteria, genera
L.0.26 centavos de ganancia.

e Porcentaje de Gastos de Operacion vrs. Ingresos: Los Gastos de Operacion representan
el 18% de los ingresos Totales.

¢ Rentabilidad Bruta: este indice mide el nivel de ganancia que obtiene el PANI por la venta de
Loteria mayor y menor, es decir que obtuvo un 34% de Utilidad.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El PANI al 30 de junio del 2019, presenta en su Estado de Resultado un Superévit de L.73.8 M,
contribuyendo al resultado las transferencias provenientes del Convenio Cooperacion
Canadiense 183-2011, que el Estado mantiene con el Gobierno de Canada, el cual fue de L.228.6
M, ya que los Ingresos de Operacién no son consistente con los Gatos Operativos del PANI,
debido que sus productos estan obsoletos en comparacion a la competencia, por lo cual deben
implementar estrategias para innovar nuevos productos, con el fin de garantizar los recursos
financieros.

El Estado de Situacion Financiera al 30 de junio 2019, muestra en los Activos Corrientes L.490.6
M. Los Pasivos Corrientes reflejan L. 233.4 M).

Las Ventas de Bienes (Ingresos de las Loterias Mayor y Menor, Premios Caducados y otros
Ingresos) en el Il trimestre del afio 2019, disminuye en un L15.2 M respecto a los resultados
generados en el periodo anterior, lo que equivale en términos porcentuales a una reduccion de
un 6.5%. La reduccion se presenta basicamente en la Loteria Menor por un valor L.-16.1 M
equivalente a un -7.31% menos que lo ejecuto en el Il trimestre del afio anterior. Se realizaron

Transferencias por L.171.8 M a otras instituciones del estado y organismos no Gubernamentales
(INAM, EDUCREDITO y DINAF), orientado a la parte social, en cumplimiento al convenio
Honduras —Canada. Sin embargo el PANI debe incorporar mas proyectos a los programas y
proyectos de inclusién Social del Estado, con el fin de contribuir a reducir la brecha de
desigualdad en la poblacién Hondurefa.
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INAM

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al segundo trimestre del
Ejercicio Fiscal 2019 con el
objetivo de prevenir la violencia
contra las mujeres, se brindaron
6,798 atenciones psicolégicas y 14,100
sociales a mujeres en los
Centros Ciudad Muijer, 12,100
ejecutandose en un 53.9% de la
meta programada para el afio 10,100
(12,600 atenciones).

Con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de las
mujeres victimas y
sobrevivientes de la violencia, 4100
se elaboraron 277 planes de '
vida, logrando un nivel de 2,100
ejecucién del 39.3% de Io

programado para el afio 705 100 * )
planes. — /
Se realizaron 23 jornadas de AtencionesenCentrosCiudad\

educacion con el objetivo de Mujer Jornadas de Trabajo para
educar a adolescentes con la Implementacién de Planes de
metodologia H (hombres) y M Vida
(mujer) dirigidas a hombres y
mujeres, con el fin de Promover normas culturales positivas entre las y los adolescentes
escolarizados y no escolarizados relacionadas con la igualdad de género, la violencia contra
la mujer, salud sexual y reproductiva y autonomia econémica de las mujeres, mostrando un
nivel de ejecucion del 63.9%, de lo programado para el afio (36 jornadas).

Con el propdsito de la elaboracion e implementacion de los planes de vida y seguridad para
la mujer se desarrollaron 17 (36.2%) jornadas de trabajo de 47 programadas para el afio 2019.

Cifras en Cantidades

8,100

6,100
B Programado

B Ejecutado
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

e El Presupuesto Vigente de INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
Ingresos y Egresos para el

Ejercicio Fiscal 2019, ascendi6é a

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019

L.42.3 M. Reporta un nivel de (Millones de Lempiras)

ejecucién de L.14.8 M, 34.9% en

los ingresos y de L.23.0 M 54.4% orEsupUEsTo ECUTADD o
en los gastos. DESCRIPCION VIGENTE AL e Esecucion

e La totalidad de los recursos TRIMESTRE

percibidos fueron de L.23.0 M, que

corresponden_ en su totah(_jad @ ||NGRESOS TOTALES 23 20 544
Ingresos Corrientes, provenientes

de fondos nacionales, en las INGRESOS CORRIENTES 423 23.0 54.4
transferencias recibidas de las

Administracién Central. GASTOS TOTALES 423 14.8 34.9

e ElI Gasto Corriente obtuvo un
monto de L.14.8 M ejecutandose
el 35.1% del presupuesto vigente
(L-42-1 M) Correspondiente al Senvcios Personales 34.3 13.1 38.0
Gasto Corriente, reflejandose el

GASTOS CORRIENTES 42.1] 14.8 3.1

. . Senicios no Personales 4.0 0.7 18.0
mayor porcentaje en Servicios Materiales y Suministros 3.4 0.6) 18.2
Personales con el 88.5% (L.13.1 ' ’ )
M), ejecutando ademas en Transferencias 0.4 0.4] 97.5
Servicios No Personales 4.7%
(L.0.7 M), Materiales y |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 02 83 37303
Suministros con 4.1% (L.0.6 M) y
Transferencias con 2.7% (L.0.4 GASTO DE CAPITAL 0.2 0.0 6.8
M).

e Al relacionar los Ingresos BALANCE GLOBAL 0.0 83

Corrientes (L.23.0 M) con los
Gastos Corrientes (L.14.8 M), se observa un Ahorro en Cuenta Corriente de L.8.3 M.

RECURSO HUMANO

e La estructura del Recurso Humano al segundo trimestre del 2019 esta conformada por 99
empleados, de los cuales 74 pertenecen a la categoria permanentes y 25 son empleados
por contrato.

e Ajunio 2019, se erog6 en concepto de Sueldos y Salarios un monto de L.9.7 M, equivalente
a 47.1% del Presupuesto Vigente (L. 20.6 M) y el 65.5% del Gasto Corriente.

e Enrelacién ala equidad de género, el 82.8% de las plazas estan ocupadas por mujeres (82)
y el 17.2% restante son ocupadas por hombres (17).
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RESULTADO FINANCIERO

i AI 30 de jUniO del 20191 el _EStado de ReSU|tadO Resumen Financiero "Instituto Nacional de la Mujer"
reporta excedentes Financieros de L.8.3 M, Cifras en millones de Lempiras

contribuyendo a este resultado los ingresos de las
Transferencias Corrientes que recibe del Gobierno [P reeen e
Central con un monto de L.23.0 M. Otros Ingresos -
e El Estado de Situacion Financiera al 30 de junio de  |mneresos Totales 23.0
2019, refleja en los Activos Corrientes L.11.8 M, izjtor 12-3
con un total en sus Activos de L.20.6 M. Resultado de Gereicio 23
e indice de Liquidez: presenta un indice de 19.7, 10 |activocorriente 118
que significa que la institucion cuenta con la |Activeret! 20.6
solvencia para cubrir con sus obligaciones a corto  froo e o2
plazo. Patrimonio 200

o Capital Neto de Trabajo: muestra un excedente de
Capital de L.11.2 M, con lo que cuenta la institucién . -
para seguir operando durante la gestion. Capital Neto de Trabajo 112
e Indice de Calidad de Deuda: muestra que el 100% [calidad de1a euda 1.0
de los Pasivo Totales corresponde a corto plazo. Margen de Utilidad Neta 0.4
. . Porcentaje Gastos de Operacion vrs Ingresos 0.6
e Porcentaje de Gastos de Operaciones Vs INgresos: |roraaooe o4
Los Gastos Operativos del INAM representan €l [rentabiiidad sobre activos -roa 04

600/0 de' tota| de ingresos registrados a| 30 de junio Fuente: Estados Financieros del INAM al 30 de junio del 2019.
de 2019.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El INAM reflejoé en sus Estados Financieros un resultado positivo de L.8.3 M, originado por los
ingresos recibidos de las Transferencias Corrientes del Sector Pablico que fueron de L. 23.0 M.

Las Cuentas por Cobrar muestran un valor de L.0.5 M, mientras que las cuentas por Pagar a
Corto plazo fueron de L.0.4 M.

El Patrimonio del Instituto al 30 de junio 2019 asciende a L.20.0 M, el cual estd comprendido en
su totalidad por los Resultados Acumulados del Ejercicio y Ejercicios Anteriores.

En las metas Institucionales al 30 de junio del 2019, muestra un cumplimiento de meta promedio
del 64.5%. Se recomienda al INAM seguir enfocando sus esfuerzos para cumplir con los objetivos
de la Institucion y canalizar fondos con organismos internacionales para lograr el cumplimiento
de sus metas y asi nho depender totalmente del Gobierno.
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CONAPREV

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Se atendieron 158 denuncias
de violacibn a los derechos
humanos a personas privadas
de libertad sobrepasandose a lo
programado (121 denuncias),
estas denuncias se deben a la
violacion de los Derechos de
salud, a la comunicacién
(visitas intimas), alimentacion,
Traslados que constituyen
desarraigo familiar, uso
desproporcionado de la fuerzay

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

Cifras en Cantidades

3000 3
2,500
2,000
1,500
1,000

Programado

500

Ejecutado

armas de fuego en los 0

diferentes centros Visitas

penitenciarios, Centros Capacitaciones
Pedagégicos, Postas Denuncias de
Policiales, Hospitales, Violacion a los

Derechos Humanos

Juzgados y Batallones.

e Se realizaron 91 visitas de
campo para examinar el trato de personas privadas de libertad (personas de tercera
edad, poblacién de hospitales psiquiatricos, menores privados de libertad, poblacion
penitenciaria en general), a diferentes centros de detencion, como ser: visitas a Centros
Penales, Centros Pedagdgicos, Postas Policiales, Hospitales, Juzgados y Batallones,
sobrepasandose de lo programado (62 visitas).

e Con el objetivo de explicar y aplicar la tematica en materia de Prevencion de Tortura,
capacitando y generando conocimientos sobre Derechos Humanos para prevenir los
actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes al 30 de junio, logré capacitar
a 1,768 personas, de las cuales 1,223 son hombres y 545 son mujeres, de los cuales
203 son miembros de los grupos Colectivos Vulnerables (Personas de Comunidades
Indigenas), teniendo una ejecucién de 59.1% de lo programado (3,000 personas).

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

e Al 30 de junio del afio 2019, el presupuesto vigente de CONAPREYV asciende a L.16.4
M, reporta una ejecucion de 40.2% por el lado de los ingresos y 37.2% en el gasto.

e Los Ingresos Totales percibidos fueron de L.6.6 M, los cuales en su totalidad pertenecen
a Ingresos Corrientes; provenientes el 100% de la Transferencia del Gobierno Central.
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LOS_ G;lstos Totales ~ Comité Nacional de Prevencion Contra la Tortura, Tratos
ascien e? alL6lM Crueles, Inhumanos o Degradantes (CONAPREYV)
compuesto en . . . .
Gast%s corrientes Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
conL.56MyL. 05 (Millones de Lempiras)
M en gasto de
capital. ESCRIPCION PRESUPUESTO EJESETIADO PORCENTAJE
El Gasto Corriente VIGENTE TrimesTRe  DE EJECUCION
ascendié a L.5.6 M,

I 0,
equivalente a 39.1% |\cresos TOTALES 164 6.6 02
de lo programado
(L.14.3 M), el mayor INGRESOS CORRIENTES 16.4 6.6 40.2
gasto lo absorben los
Servicios Personales [GASIOSTOTALES 164 6.1 37.2
con un monto de
L36 M para el GASTOS CORRIENTES 14.3 5.6 39.1
pago de sueldos y Senvicios Personales 9.1 3.6 39.6
salams co_n L.2.3 M; Servicios no Personales 4.3 1.6 37.2
la diferencia L.2.0 M Materiales y Suministros 0.9 0.4 44.4
corresponde a Transferencias 0.0 0.0 0.0
Servicios No
Personales Y |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 21 1.0 47.8
Materiales y
Suministros. GASTO DE CAPITAL 2.1 0.5 23.8
De la reIamon de los BALANCE GLOBAL 00 05
Ingresos Corrientes y -

los Gastos

Corrientes a junio 2019, se obtuvo un Ahorro en Cuenta Corriente de L.1.0 M, debido a
la mayor obtencién de ingresos por parte de las transferencias corrientes de la
Administraciéon Central representando el 100% de los ingresos.

RECURSO HUMANO

Al 30 de junio 2019, CONAPREV oper6 con 18 empleados, 17 empleados en la
modalidad de permanentes y 1 en contratos especiales.

En Sueldos y Salarios erogd L.2.3 M, equivalente al 50.0% del presupuesto aprobado
(L.4.6 M).

Del total de las plazas el 38.9% corresponde a género masculino y el 61.1% al género
femenino.

RESULTADO FINANCIERO

Al 30 de junio del 2019, el Estado de Resultado reporta excedentes Financieros de L.17.4
M, contribuyendo a este resultado los ingresos de las Transferencias Corrientes que
recibe del Gobierno Central un monto de L.22.9 M.

El Balance al 30 de junio 2019, reporta un Patrimonio con L.26.0 M.

Las Cuentas por Cobrar ascienden a L.21.2 M, que corresponden a las transferencias
pendientes que del Gobierno Central.

El indice de Solvencia: Muestra un L. 22.16 valor por debajo del nivel 6ptimo (>1.5y <
2.0), el cual se traduce que por cada Lempira de Pasivo Corriente cuenta con L.22.16 en
el Activo Corriente para cubrir con sus obligaciones a corto plazo.
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hd Capltal Neto de Trabajo reporta un Resumen Financiero "Comité Nacional de Prevencién Contra La
Excedente de L.22.43 M después de cancelar Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes”
todas las obligaciones corrientes, es el capital cfres en tilenes ae Lempies
con que cuenta la institucion para seguir |rereemeeceeraon 2.5
operando durante su gestion. Otros Ingresos ;

e Nivel de Endeudamiento: nos permite medir [toeo2ee 2%
cuanta deuda soporta la institucion con sus SemoTo 5.56
propios recursos, es decir que el 4% de 10S  [avocorriente 23.49
Activos Totales de CONAPREV cubre sus (rivete corente S50
compromisos de corto y largo plazo. 106

e Calidad de la Deuda: este indicador [oor= 208
determina la proporcion que representa la
deuda a corto plazo, es decir que la [iiuee. 22.16
instituciéon el 100% de sus obligaciones, Capitai Neto de Trabaie 2243
corresponde a corto plazo. Calidad de 1a Deuda 1.00

o Porcentaje de Gastos de Operacion Vrs. o veracon s maresss o3s
Ingresos: Los Gastos de Operacion [rentabiidadsobreactivos Roa 0.64

Fuente: Estados Financieros de CONAPREV al 30 de junio 2019

representan el 24% de los ingresos Totales.
e Rentabilidad sobre Activos —ROA: por cada Lempira que la Instituciéon ha invertido en
activos, obtiene un 64% de rentabilidad.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

CONAPREV al 30 de junio 2019, logré cumplir con las principales metas conforme a lo
programado en el Plan Operativo Anual, se llevaron a cabo 91 visitas de campo a diversas
instalaciones para monitorear el cumplimiento del conjunto de los derechos y apunta a detectar
aquellas condiciones o circunstancias que puedan ser propicias o generadoras de torturas o
malos tratos hacia personas que se encuentran bajo la custodia del Estado. Se prest6 especial
atencién a los Centros Penitenciarios de llama, Santa Barbara, Moroceli, El Paraiso, el Porvenir,
Francisco Morazan, Penitenciaria Nacional de Tamara, Tercer Batallon de Infanteria, Naco
Cortés, Primer Batall6n de Infanteria, Centro Pedagdgico Renaciendo y la Penitenciaria Nacional
Femenina de Adaptacion Social.

Se realizaron capacitaciones a 1,774 personas entre los cuales estan: Agentes Penitenciarios,
Operadores de justicia (Jueces de Ejecucién y Defensores Publicos de la Fase de Ejecucion),
Personas Privadas de Libertad., Miembros del Orden Publico (Policia Preventiva, Policia Militar
de orden Publico), Estudiantes Universitarios, Miembros de organizaciones de sociedad civil
(Pastoral Penitenciaria, Centro de Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacién de Victimas de la
Tortura (CPTRT), Asociacion Paz por la Superaciéon de Honduras (ASOPAZH), Fundacion
Bécquer, Cozumel Trans, Centro de Investigacion y Promocion de los Derechos Human
os (CIPRODEH), Juntas Locales de Prevencion, Comisién Interinstitucional de Justicia Penal,
Consejos Técnicos Interdisciplinarios con el objetivo de explicar y aplicar la tematica en materia
de Prevencién de Tortura, capacitando y generando conocimientos sobre Derechos Humanos
para prevenir los actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Se reporté un Ahorro en Cuenta Corriente de L.1.0 M contribuyendo a este resultado el
incremento reflejado de L.6.6 M en las Transferencias Corrientes que recibe del Gobierno
Central.

Es conveniente que CONAPREV gestione convenios con organismos internacionales para

disponer de presupuesto y asi llevar a cabo el cumplimiento e incorporacion de nuevas
actividades para cumplir con el objetivo institucional.

114



I

* Kk b Kk *

SEFIN 7 DGID

IHADFA

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 30 de junio de 2019, en el
Programa de Inspectoria con el
fin de evitar y controlar la venta
a menores de productos
prohibidos (alcohol, tabaco), se
programaron 1,200
inspecciones en el aflo y se
ejecutaron 300 en el trimestre

(25.0%), en los
establecimientos de
distribucion de tabaco vy
bebidas alcohdlicas a nivel
nacional, y un 50% (600
Inspecciones) de la
programacion anual (1,200

inspecciones).

30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

1,200 o

0

Cifras,gp,Cantidades

12,000

INPECCIONES

CAPACITACIONES

ATENCIONES

M Programado afio 2019
M Ejecutado a marzo 2019

En el Programa de Prevencién Educativa, se capacitaron a 7,500 personas en distintos
centros educativos y hospitalarios de la capital, logrando una ejecucién del 25.0% de lo
programado en el trimestre, y 50% (15,000 personas) de la programacion anual (30,000),
cuya finalidad es programar y desarrollar trabajos de prevencién para detectar la naturaleza
y consecuencias de la droga dependencia.
En el Programa de Tratamiento y Rehabilitacion se realizaron 3,000 atenciones a pacientes
droga dependientes, cumpliendo un 25.0% de la meta programada para el afio (12,000
atenciones), y un cumplimiento del 50.0% a junio 2019.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

El total de los Ingresos
percibidos al Segundo
Trimestre de 2019 fueron de
L.7.3 M, el cual representa el
38.6% de acuerdo a lo
programado y en comparacion
al mismo trimestre del afio
anterior (L.5.6 M), el cual se
muestra superior en L.1.7 M; en
su totalidad corresponden a
Ingresos Corrientes.

Los Gastos Totales ascienden
a L.8.4 M, equivalente a 44.4%
en relacion al presupuesto
vigente (L.19.0 M), los cuales
representan en un 100% a
Gastos Corrientes; el mayor
porcentaje lo absorben los
Servicios  Personales  con
84.5% (L.7.1 M), Servicios No
Personales con 9.5%. (L.0.8
M), Materiales y Suministros
con 6.0% (L.0.5 M).

IHADFA

Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2019
( Millones de Lempiras)

DESCRIPCION

INGRESOS TOTALES
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS DE CAPITAL

GASTOS TOTALES

GASTOS CORRIENTES

Servicios Personales
Servicios no Personales
Materiales y Suministros
Transferencias

AHORRO EN CUENTA CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

OTROS GASTOS
BALANCE GLOBAL

EJECUTADO PORCENTAJE

PRESUPUESTO

AL Il DE
VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION
19.0 i3 386
18.7 73 39.2
0.0 0.0 0.0
190 84 444
18.6 8.4 453
155 71 46.1
17 08 484
14 05 325
0.0 0.0 100.0
0l 4l 24582
04 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
00 N 00
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e De la relacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos corrientes se generé Desahorro
en Cuenta Corriente de L.1.1 M, el cual es menor al Ahorro obtenido en el mismo periodo
del afio anterior (2.4 M).

RECURSO HUMANO

e Al Segundo Trimestre de 2019, el IHADFA oper6 con 43 plazas, que al compararlo con el
mismo periodo del afio anterior (45 plazas) se observa una disminucién de 2 plazas.

e Deltotal de las plazas ocupadas, 39 corresponden a plazas permanentes (90.7%) y 4 plazas
por Contrato (9.3%).

e EI monto pagado en Sueldos y Salarios asciende a L.4.9 M, con una ejecucién del 46.2%
de los aprobado para el afio 2019 (L.10.6 M).

o EI44.2% de las plazas ocupadas corresponde al género masculino (19 Hombres) y el 55.8%
por género femenino (24 mujeres), lo que nos demuestra que la instituciéon esta manejando
bien las oportunidades laborales en relacioén al género.

RESULTADO FINANCIERO
e El Estado de Resultados al 30 de junio de 2019,

reporta un resultado positivo de L.1.6 M que al RESUMEN FINANCIERO

comprarlo con el del mismo periodo del afio UNACIFOR

anterior (L.2.4 M), se observa un decremento de (Cifras en millones de Lempiras)

L.0.8 M, como resultado directo de una menor

recaudacion por parte de las instituciones |Ingresosde Operacion 0.61

pl]blicas. Ingresos por Transferencias 6.72
e El Estado de Situacién Financiera al 30 de junio |ingresos Totales 9.98

de 2019, refleja una Disponibilidad Circulante de |[Gasto de operacién 8.42

L.3.0 M, con un total en sus Activos de L.6.3 M. Gasto Total 8.43
e El Capital Neto de Trabajo, muestra un excedente |gesuitado de Ejercicio 155

de L.5.0 M_, lo que indi_ca que el In_stituto cuenta [, oo Corrente 198

con un_gapltal para realizar sus funciones durante Drsponbilidad {Cala y Bancal 303

la gestion. Activo Total 6.27
e El Margen de Utilidad Neta indica que el Instituto —

Patrimonio 6.27

esta generando L.0.20 centavos de ganancia por
cada Lempira que genera de Ingresos.

e El Porcentaje de Gastos de Operacion Versus |capital Neto de Trabajo L 4.98
Ingresos indica que los Gastos de Operacion [y, ende utilidad Neta
representan el 80.0% de los Ingresos Totales.

0.16

Porcentaje Gastos de Operacidn vrs

e La Rentabilidad Bruta indica que por cada [ingresos 0.84
Lempira que el Instituto genera a través de Sus |Rentabilidad Bruta 2.54
Ingresos de Operacién, estd obteniendo 2.54 |Rentabilidad sobre activos -ROA 0.25
Lem piraS de utilidad. Fuente: Estados Financieros del INFOP al 30 de junio de 2019.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR PARA EL PERIODO

Al 30 de junio 2019 el IHADFA logré un 100% en la ejecucion de sus metas programadas;
siempre con el objetivo de motivar e incentivar a todos los ciudadanos a llevar un mejor estilo de
vida, y al mismo tiempo implementando normativas y estrategias orientadas a la prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de las adicciones del consumo de alcohol y tabaco. Es necesario que
el IAHDFA busque financiamiento con organismos internacionales a fin de cumplir eficientemente
sus principales metas conforme al objetivo institucional.
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X.

SECTOR DEPORTES (SD)

CONAPID

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 30 de junio del 2019, el
namero de Nifios (as), Jovenes Cifras en Cantidades
y Adultos beneficiados con ="
Instalaciones Deportivas en |
Optimas condiciones, es de ..o
760,662 jovenes (44.7%), de 1, 1000
700,000 programados para el
afio, a un costo de L.38.5 M, de

lo programado a ejecutar L.33.3

M 200,000 19, FES 2,500....1,330

. 4

EI n[’jmero de n|ﬁos (as)' R CANCHAS INSTALACIONES ENTRENAMIENTOS EN
., . MANTENIDAS Y DEPORTIVAS EN DIFERENTES
jévenes formados en diferentes TR e OPTIMAS g IS
disciplinas deportivas fue de G, TovER

ADULTOS

1,330 con una ejecucién de
53.2% de lo programado para el
afio (2,500 nifios y jovenes), con el objetivo de crear mas espacios y oportunidades en la
préactica del deporte, con un costo de L.1.2 M.

En el area de formacion deportiva la CONAPID realiz6 entrenamientos en diferentes
disciplinas deportivas, 2,248 entrenamientos (46.9%) de los 4,790 de lo programado, con
el propésito de fortalecer las capacidades de la ciudadania para la prevencién de violencia,
rehabilitacion y reinsercién social.

Al segundo trimestre del 2019 la CONAPID ejecutd en mantenimiento y reparacion a 12
canchas, de 19 programado para el afio, con un nivel de ejecucion del 63.1%, y una
inversién de L.18.3 M.

En la construccion y mejora de canchas, se logré brindar el mantenimiento en una cancha
de 3 programado para el afio (33.3%) con el propésito de contar con instalaciones
deportivas adecuadas, se dio continuidad a las adiciones y mejoras de la Cancha de Futbol
Furia Solis, se tiene. En la ejecucion financiera se refleja la cantidad de L.0.3 M.

B Programado Afo 2019 B Ejecutado Afo 2019

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Comision Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte (CONAPID)

El Presupuesto de Ingresos Yy COMPARATIVO EJECUCION - PRESUPUESTO VIGENTE
Gastos aprobado para el Ejercicio ( MILLONES DE LEMPIRAS)
Fiscal 2019, asciende a L.58.9 M. EURSUARS
DESCRIPCION POVIGENTE | TRMESTRE  DE EJECUCION
El total de los ingresos percibidos INGRESOS TOTALES 58.9] 33.8 57.4
ascendieron a L.33.8 M, con una INGRESOS CORRIENTES 58.9 33.8 57.4
ejecucion de 57.4% de 10 |gastostorales s8.0 287 487
aprobado para el afno (L589 M), GASTOS CORRIENTES 57.1 28.4 49.7)
esto debido principalmente a la Senvicio Personales 482 26.3 54.6
.z . Servicios No Personales 5.4 13 24.1]
captacion de ingresos en las Materiales y Suminisiros 27 0a 145
Transferencias y Donaciones por Transferencias o8 o 200
un monto de L.26.3 M que recibe |AHORROEN CUENTA CORRIENTH 18 5.4 300.0
de parte del Gobierno Central, y el B ALANGE GLOBAL o0 oy 7
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resto en las rentas de propiedad en alquileres de instalaciones deportivas y otros alquileres
para espacios publicitarios con un monto de L. 7.5 M.

e Los Gastos Totales obtuvieron un monto de L.28.7 M, donde el Gasto Corriente reportado fue
de L.28.4 M (98.9% de los gastos totales), y equivalente a 49.7% de lo aprobado para el afio
(L.57.1 M), la mayor parte se suministr6 para el pago de sueldos y salarios a personal
permanente con L.17.2 M y de beneficios y compensaciones con L. 8.2 M.

¢ De la relacién entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes, la CONAPID obtuvo

un Ahorro en cuenta corriente de L.5.4 M, generado por una Transferencia extraordinaria de
L.7.5 M recibidas del Gobierno Central.

RESULTADO FINANCIERO

e El Estado de Resultado al 30 Resumen Financiero "Comisién Nacional Pro Instalaciones
de junio del 2019 la CONAPID Deportivas y Mejoramiento del Deporte (CONAPID)"
obtuvo un superavit de L.4.9 Cifras en Millones de Lempiras
M, esto debido a Ia
Transferencia Corriente

. . - Ingresos de Operacion
extraordinaria  recibida del | P — 0.50
Gobierno Central por un monto | 'mgresos de No Operacion 7.30
de L.7.5 M. Ingresos por Transferencias 26.00

e El Balance General al 30 de |Ingresos Totales 33.80
junio muestra en el Activo |Gastode Operacion 28.90
’Corrlente un v_alor de L.8.4 M. [GastoTotal 28.90

° !nd!ce de LIQUIdeZZ presgntglun Resultado de Ejercicio 4.90

indice de 3.1dlo qLue s_|gn|f|((j:a Active Corriente .40
que. por C?‘ a empira € Activo No Corriente 53.50
Pasivo Corriente cuenta con -
3.1 Lempiras de respaldo en el |ActivoTotal 61.90
Activo Corriente, la institucion |Pasivo Corriente 2.20
cuenta con la solvencia para [PasivoTotal 2.20
cubrir con sus obligaciones a |patrimonio 59.70
corto plazo.

e Capital Neto de Trabajo:
muestra un excedente de Liquidez 3.82
Capital de L.6.20 M, con lo que - -

. . ., Capital Neto de Trabajo 6.20
cuenta la institucion para (— : 0.00
seguir operando durante la Nivel de Endeudamiento .
gestién. Calidad de la Deuda 1.00

e indice de Calidad de Deuda: [Margende Utilidad Neta 0.14
muestra que el 100% de los [Porcentaje Gastos de Operacién vrs Ingresos 0.86
Pasivo Totales corresponde a |Rrentabilidad Bruta 9.80
corto plazo. Rentabilidad sobre activos -ROA 0.08

e Porcentaje de Gastos de
Operaciones vs Ingresos: Los Gastos Operativos de la CONAPID representan el 86% del
total de ingresos registrados al 30 de junio de 2019, indicador bastante alto debido a que la
Institucion depende totalmente de la transferencia que recibe del Gobierno para cubrir sus
Gastos Operativos.
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RECURSO HUMANO

e Al 30de junio del 2019 CONAPID, operé con una estructura de personal de 122 plazas, 121
plazas corresponde a personal permanente y 1 a servicios profesionales.

e En Sueldos y Salarios al personal permanente reporta una ejecucion de L.17.2 M,
equivalente a 45.1% del monto aprobado para el afio (L.38.1 M).

e La distribucién de plazas al segundo trimestre del 2019, corresponde al Género Masculino
el 74.6% (91 plazas) y al Género Femenino un 25.4% (31 plazas). La participacion de la
muijer refleja un porcentaje bajo debido al tipo de actividad que desarrolla la institucién

e Al segundo trimestre la CONAPID pago en concepto de prestaciones laborales por L.8.2 M.
RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

La Institucién cerr6 el trimestre con un resultado positivo de L.4.8 M reflejado en el Estado de
Resultado asi como un patrimonio de L.2.2 M. En el cumplimiento de metas se desarroll6
conforme a lo programado en el Plan Operativo Anual 2019; sin embargo CONAPID debe
gestionar fondos con organismos internacionales, mejorar la recaudacion en los bienes que
administra ya que depende de la transferencia (76.9%) que recibe del Gobierno Central, con el
objetivo de continuar incentivando el deporte en los nifios (a) y jovenes, asi como fomentar una
cultura sana y alejada de malas influencias, manteniendo en condiciones Optimas las
instalaciones bajo su cuidado.

Es necesario mantener la racionalizacién y reduccion del Gasto Corriente, especialmente en los
sueldos y salarios, ya que es indispensable para que la CONAPID siga cumpliendo sus objetivos
institucionales, para el beneficio de la sociedad hondurefia y de esta manera desarrollar el
liderazgo en la promocién y coordinar las gestiones de inversion en el manejo, mejoramiento y
construccion de las instalaciones deportivas.
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CONDEPAH

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 30 de junio del 2019,
se atendieron 200
solicitudes de
Federaciones Deportivas
y otras Instituciones,
destinadas a
campeonatos nacionales
e internacionales,
torneos deportivos y
compra de material
deportivo,  alcanzando
una ejecucién de 45.4%
de lo programado
atender durante el afio
(440 solicitudes), con
una erogacion de L.1.3 M
(31.7%) de un monto de

2,000
1,500
1,000

500

Cifras en Cantidades

2,500

2,200

440

300

400

AYUDASPRECTICAS DEPORNMMASAS TECNICAFOLUNTARIADO

B Programado 2019

L.4.1 M de lo programado a invertir en el afio.
En el marco de las practicas deportivas se realizaron 1,100 practicas con una ejecucién del
50% de lo programado (2,200 practicas) con una ejecucién del L.1.3 M, de L.2.5 M de lo
programado a invertir, que representa el 52%.
Las visitas técnicas a los clubes y escuelas de las federaciones deportivas se realizaron 150
alcanzando una ejecucion del 50% de lo programado atender en el afio (300 visitas) con
una ejecuciéon de L.4.2 M de lo programado (L.8.0 M), que representa un 53%.
En el Departamento Técnico de la Confederacion, se incrementé el voluntariado de los
entrenadores técnicos y de las diferentes federaciones deportivas, cubriendo un total de 200
(visitas y asesorias, equivalente a 50% de 400 programadas para el afio; y una ejecucién
financiera de L.8.1 M de lo programado (L.19.0 M), representando un 42.6%.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Presupuesto vigente para el
Periodo Fiscal 2019, ascendi6 a
L.38.5 M, con una ejecucion de
L.155 M que representa el
40.3% por el lado del gasto.
Los Ingresos Totales percibidos
fueron de L.14.5 M, los cuales
en su totalidad pertenecen a
Ingresos Corrientes;
proveniente el 100% de las
Transferencias del Gobierno
Central.

El Gasto Corriente ascendid a
L.15.5 M, lo cual equivale al
40.4% de lo presupuestado
(L.38.4 M), conformado por
L.8.1 M (52.3%) en
Transferencias a las

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)
Comparartivo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2019
(Cifras en Millones de Lempiras)

DESCRIPCION

INGRESOS TOTALES

INGRESOS CORRIENTES

GASTOS TOTALES
GASTOS CORRIENTES

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Transferencias

AHORRO EN CUENTA CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

BALANCE GLOBAL

PRESUPUESTO EJECUTADO AL PORCENTAJE DE

VIGENTE

Il TRIMESTRE

14.5

EJECUCION
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Federaciones, L.1.3 M (8.4%) en Servicios Personales; L.5.6 M (36.1%) en Servicios No
Personales y L.0.5 M (3.2%) en Materiales y Suministros.
De la relacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a junio 2019, se obtuvo
un Desahorro en Cuenta Corriente de L.1.0 M.

RECURSO HUMANO

Al segundo trimestre del 2019, la Institucién operé con 12 plazas, de las cuales 6 son plazas
permanentes, 6 plazas por contrato, en comparacion al segundo trimestre del 2018 (14
empleados) se observa una disminucion de 2 empleados, las plazas aprobadas para el

Ejercicio Fiscal 2019 es de 12 plazas.

En Sueldos y Salarios erog6 L.0.7 M para el personal permanente, y el L0.3 M para el
personal por contrato, equivalente al 40% del presupuesto aprobado (L.2.5 M), se observa
igual con lo registrado en el afio 2018 (L.1.1 M).
Conforme a lo alcanzado en la relacion de personal no muestra un cumplimiento de la
politica de género debido a que 58.3% de las plazas son ocupadas por hombres y 41.7%

por mujeres.

RESULTADO FINANCIERO

El Estado de Resultado al 30 de junio
2029, revela un Superavit de L.1.7 M,
producto de las transferencias recibidas
del Gobierno Central.

El Balance General al 30 de junio 2019,
reporta Activos Corrientes que en su
totalidad corresponde a las
disponibilidades en caja y banco

indice de Liquidez: presenta un indice de
3.1 lo que significa que por cada Lempira
de Pasivo Corriente cuenta con 3.1
Lempiras de respaldo en el Activo
Corriente, la institucién cuenta con la
solvencia para cubrir con sus
obligaciones a corto plazo.

Capital Neto de Trabajo: muestra un
excedente de Capital de L.1.7 M,
liquidez disponible después de cancelar
todas las obligaciones corrientes de la
institucién, con lo que cuenta la
instituciéon para seguir operando durante
la gestion.

indice de Calidad de Deuda: muestra
que el 100% de los Pasivo Totales
corresponde a corto plazo.

Porcentaje de Gastos de Operaciones vs
Ingresos: Los Gastos Operativos de la
CONDHEPAH representan el 90% del
total de ingresos registrados al 30 de

RESUMEN FINANCIERO "CONDEPAH"
CIFRAS EN MILLONES DE LEMPIRAS

Ingresos de Operacidn 2.7
Ingresos por Transferencias 14.6
Ingresos Totales 17.3
Gasto de Operacion 15.5
Gasto Total 15.6
Resultado de Ejercicio 1.7
Activo Corriente 2.5
Disponibilidad (Caja y Banco) 2.5
Activo Total 16.2
Pasivo Corriente 0.8
Deuda (Prestamos) -
Pasivo Total 0.8
Patrimonio 15.4
Liquidez 3.13
Capital Neto de Trabajo L 1.70
Nivel de Endeudamiento 0.05
Calidad de la Deuda 1.00
Margen de Utilidad Neta 0.10
Porcentaje Gastos de Operacién vrs Ingresos 0.90
Rentabilidad Bruta 0.63
Rentabilidad sobre activos -ROA 0.10

Fuente: Estados Financieros al 30 de junio del 2019
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junio de 2019, indicador bastante alto debido a que la Institucion depende totalmente de la
transferencia que recibe del Gobierno para cubrir sus Gastos Operativos.

¢ Rentabilidad Sobre Activos: La CONDHEPAH por cada Lempira que tiene en sus activos
le produce 10 centavos de utilidades.

e La Confederacion Deportiva Autbnoma de Honduras (CONDHEPAH) presenta indicadores
financieros razonables y estables en temas de liquidez, sin embargo presenta un nivel de
excedentes muy bajos y gastos operativos altos, considerando que el enfoque de acuerdo
al objetivo institucional es masificar el deporte

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 30 de junio del Ejercicio Fiscal 2019, CONDEPAH, muestra un Desahorro en cuenta corriente
de L.1.0 M, cumplié de manera satisfactoria sus objetivos estratégicos conforme a lo programado
en el Plan Operativo Anual. Con el objetivo de eficientar la gestién institucional deben buscar
financiamiento con organismos internacionales y asi no depender totalmente de la Transferencia
del Gobierno. También es necesario realizar una programacion para el pago de transferencias
oportuno a cada federacion.
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Xl.  SECTOR FINANZAS (SF).

BANADESA

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Elsaldo reportado de la cartera total al 30 de
junio 2019 asciende L.3,237.4 M, de los

cuales se conforman por fondos propios Ciras en milones de Lempiras
L.2,703.3 M y L.5341 M fondos del
fideicomiso. 1:0000 5341

e Al 30 de junio 2019 se otorgaron 208 500679 500480 1%4
préstamos de los 375 que estaban ...—-'.—.‘
programados, los cuales suman L.67.9 M, 00

PRESTANOS DESENBOLSOS DE RECUPERACIONDE

! 0 : :
equivalente a 55.5% de lo programado en el ORTORCADOS PRESTAIS bk

trimestre. Es importante mencionar que estos
préstamos se otorgaron en concepto de
redescuento en aplicaciéon al Decreto 47-
2018.

e Las recuperaciones en préstamos reportan un monto de L.195.4 M, equivalente a 66.5% de
la meta programada al afio.

e Los desembolsos en préstamos ascendieron a L.48.0 M y L.47.9 M con fondos propios y
L.0.1 M con fondos Fideicomisos, corresponden a Notas de Débitos y desembolsos por
redescuentos.

e BANADESA cerr6 con un indice de mora del 77.4%, observando una variacion de 46.4%
con relaciéon a junio 2018, debido en parte a la aplicacion al Decreto 47-2018, lo cual viene
a impactar en este indicador, provocando que el mismo se incremente cada mes.

BProgramado BEjecutado

EJECUCION PRESUPUESTARIA

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)
Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019

e BANADESA reporta un Presupuesto ((Millones de Lempiras)
Vigeme para el afio 2019 de L.874.3 PRESUPUESTO  EJECUTADO AL Il PORCENTAJE DE
M con una ejecucion en los Ingresos DESCRIPCION VIGENTE TRMESTRE  EJECUCION

Totales de 12.2% y 24.6% en los

INGRESOS TOTALES 8743 324.1 37.1
Gastos Totales. E— = == =2
. . INGRESOS CORRIENTES 369.9 106.6 288
e Los Ingresos Corrientes ascienden a
INGRESOS DE CAPITAL 31 0.0 0.0

L.106.6 M, reportando una ejecucion _ ,

0 ~ Recursos Propios de Capital 31 0.0 0.0
de 122 A) de IO aprObado para el ano’ DISMINUCION DE LA IVERSION FINANCIERA 501.3 2175 434
debido a que no se estan realizando

) N GASTOS TOTALES 8743 2148 24.6]
préstamos con fondos propios.
j | GASTOS CORRIENTES 4115 1175 286
hd LOS rUbrOS prInCIpaI_eS que Senvicios Personales 1975 715
conforman e| |ngreso Corriente son: SeNiciosNoPers@a\es 1214 289 238
Ingresos de Operacion con L.70.6 M paaesy Suminsos 135 19 1t
e ransferencias 0.6 0.0 0.0
espECIflcamente de |ngI’ESOS Senvicio de la Deuda Piblica 785 152 194
Financieros y los ingresos por [AUQERQENCUENTACORRIENTE Ale 409 &2
o . GASTO DE CAPITAL 255 23 9.0
depositos y titulos valores con L.36.0
M ACTIVOS FINANCIEROS 4373 95.0 21.7
’ BALANCE GLOBAL 0.0] 109.3

e El Gasto Corriente erogado asciende
a L.117.5 M, monto que representa una ejecucion del 28.6% del presupuesto vigente para
el afo; el mayor porcentaje lo absorben los Servicios Personales con 60.9%, Servicios No
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Personales 24.6%, Servicio de la Deuda Publica 12.9%, la diferencia corresponde a
Materiales y Suministros.
Al primer trimestre del afio 2019, registra un Desahorro en Cuenta Corriente de L.10.9 M.

RECURSO HUMANO

El Banco operd con 466 plazas, de las cuales corresponde 293 a permanentes y 173 por
contrato, menor en 35 plazas con relacion al afio anterior. En relacién a la equidad de
género, el 48.7% de las plazas estdn ocupadas por mujeres, el 51.3% restante son
ocupadas por hombres. Para el afio 2019 se aprobaron 628 plazas

En sueldos y salarios para el personal permanente y por contrato ascendié a L.44.0 M, lo
que representa el 38.8% del monto aprobado para el afio 2019.

RESULTADO FINANCIERO

BANADESA, al 30 de junio
2019 el Estado de Resultados
revela Pérdida de L.19.1 M, a
consecuencia de la aplicacién
del Decreto 47-2018, por [\neresosdeOperacion 106.4
readecuacion de deuda.

Al 30 de junio 2019 el refleja
en el Balance General una

RESUMEN FINANCIERO BANCO NACIONAL DE AGRICULTURA
Cifras en millones de Lempiras

Ingresos Totales 109.2

Gasto de Operacién 122.3

Gasto Total 128.3

Resultado de Ejercicio -19.1

Deuda a largo plazo de
L.1,1355 M, de la cual
corresponde L.926.1 M a
fondos de fideicomiso con
BCH y BANHPROVI.

Los Depodsitos muestran un
saldo de L.1,424.6 M, el cual
esta distribuido por: Depésitos
en cuenta de cheques L.942.7
M, depésitos en cuenta de

Activo Corriente

1,409.8

Disponibilidades

1,080.6

Inversiones

329.2

Activo Total

6,309.0

Pasivo Corriente

3,603.8

Pasivo Total

5,861.3

Patrimonio y Reservas

447.7

Liquidez

0.39

Capital Neto de Trabajo

-L 2,194.00

Nivel de Endeudamiento

0.93

Calidad de la Deuda

0.61

Margen de Utilidad Neta -0.17

ahorro L.399.1 M y depésitos a
plazo fijo L.82.8 M.

Porcentaje Gastos de Operacidn vrs Ingresos 1.12

Rentabilidad Bruta -0.18

Fuente: Estados Financieros del sistema contable BANADESA al 30 de junio 2019

El indice de Liquidez: se

muestra de L.0.4 valor por debajo del nivel 6ptimo (>1.5 y < 2.0), indicando que el banco
por cada Lempira de Pasivo Corriente cuenta Gnicamente con 0.4 Lempiras de respaldo en
el activo corriente, la institucion no tiene el efectivo suficiente para cubrir sus obligaciones a
corto plazo.

Capital Neto de Trabajo: La capacidad de la Institucién se encuentra en negativo de
L.2,194.0 M, lo que indica que tendrd que buscar financiamiento con otras fuentes para
cubrir el Déficit.

Nivel de Endeudamiento: indica que el banco con los Activos Totales cubre en un 90% sus
compromisos de corto y largo plazo.

Calidad de la Deuda: indica que el banco del total de sus obligaciones el 60% corresponden
a corto plazo.

Margen de Utilidad Neta: Por cada Lempira de Ingresos, Banadesa genera L.0.20 centavos
de pérdida.

Porcentaje de Gastos de Operacion vrs. Ingresos: Los Gastos de Operacién representan el
110% de los Ingresos Totales.
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e Rentabilidad Bruta: indica que por cada Lempira que Banadesa genera de ingresos de
operacion, pierde L.0.20.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Generé un Ahorro en Cuenta Corriente de L.51.1 M, debido en gran parte a una disminucion de
L.44.6 M en los Ingresos Corrientes en relacion a junio del afio anterior, debido en gran parte a
la aplicacion del Decreto 47-2018, referente a la Restructuracion de deuda, debido a la crisis
financiera que atraviesa la institucion, lo cual es una limitante para atender de forma eficiente y
oportuna a los sectores productivos del pais, el ente regulador del Sistema Financiero, la
Comision Nacional de Bancos y Seguros, dispuso aplicar a BANADESA medidas restrictivas en
el otorgamiento de créditos, razén por la cual no reportan ejecucion en préstamos al sector
agropecuario, mipyme y vivienda.

Por recomendaciones de la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) en Resolucién SBO
No. 388/10-05-2018 del 10 de mayo del afio 2018 en Romanos V concluye: Prohibir al Banco el
otorgamiento de créditos, hasta que subsane su posicion financiera y patrimonial, asi mismo
Prohibe la captacion de depdsitos del publico.

La cartera Total asciende L.2,703.3 M, de la cual corresponde a préstamos atrasados L.1,726.0

M y vencidos L.252.3 M. Por lo cual es necesario generar acciones para recuperar la cartera
gue se encuentra en mora.
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BCH

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

La Inflacién Interanual del indice de Precio al
Consumidor (IPC), alcanzé al 30 de junio 2019 una
tasa del 4.80%; siendo los rubros de mayor
contribucion de las tarifas de Alojamiento, energia
eléctrica, Agua, alquileres residenciales, alimentos y
bebidas no alcohdlicas, prendas de vestir, calzado,
agua, gas, combustibles y alimentos.

La tasa de Politica Monetaria se mantuvo en 5.50%
desde junio 2016 hasta el 31 de diciembre 2018 y
desde enero al 31 de junio 2019 fue de 5.75%, lo cual
refleja el esfuerzo del Gobierno para impulsar la
actividad economica del pais.

El tipo de cambio del Lempira con respecto al Dolar
de Estados Unidos a junio 2019 se registr6é una tasa
de cambio, precio promedio de venta ddlar en el
sistema financiero L.24.5070 por $.1.00.

El saldo de las reservas Internacionales Netas (RIN)
a junio del afio 2019, se situ6 $.5,062.9 M.

El Banco reporta un
presupuesto vigente de
L.9,752.4 M con una
ejecucion en el
presupuesto de Ingresos
y Gastos de 40.3% vy
31.7% respectivamente.

DESCRIPCION

INGRESOS TOTALES

INGRESOS CORRIENTES
;g(s:enlggr:eszs L ;arogtg.lzeg FUENTES FINANCIERAS
[ .3,932.
M, representando el [CASTOSICIAES
40.3% del monto GASTOS CORRIENTES

aprobado de L.9,752.4
M, corresponde a
Ingresos Corrientes el
99.7% de estos Ingresos
(L.3,920.3 M).

La principal fuente de los
Ingresos Corrientes lo
constituyeron en un
85.9% (L.3,368.3 M) los

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Transferencias

Servicio de la Deuda Publica

AHORRO EN CUENTA CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL
Otros Gastos

BALANCE GLOBAL

Tasa de Inflacién

5,062.9

PRESUPUESTO
VIGENTE

9.752.4]

9,727.0
25.40

9.752.4]

8,636.1

1,712.2
2,144.6
811.3
136.8
3,831.2

Recervas Internacionales

4,950.8

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO DEL PERIODO

BANCO CENTRAL DE HONDURAS

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
(Cifras en Millones de Lempiras)

u Abril
Mayo
B Junio

1 Abril
Mayo

B Junio

EJECUTADO AL Il PORCENTAJE DE

TRIMESTRE

3.932.5

3,920.3
12.2!

3.094.4

2,505.6

637.3
548.6
27.7
47.4
1,244.6

14147

EJECUCION

40.3

Intereses por Depositos

Externos por L1,474.1 M, Intereses por Depdsitos Internos por L851.2 M, las Comisiones
por Servicios Bancarios con L540.4 M y Comisiones por Servicios Cambiarios L502.6 M.

El Gasto Corriente fue de L.2,505.6 M, equivalente a 29.0% de lo aprobado (L.8,636.1 M)
Al 30 de junio del afio 2019, registra un Ahorro en Cuenta Corriente de L.1,414.7 M.
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RECURSO HUMANO

e Al 30 de junio del 2019, operé con una planta laboral de 1,115 plazas, de las cuales
corresponde a la categoria permanente 1,053 y 62 temporales en comparacion con las
plazas aprobadas que suman 1,242 que representan el 89.8% de las plazas aprobadas para
el afio 2019.

e Los Servicios Personales muestran una ejecucion del 37.2% (L.637.3 M) de lo programado
para el afio; corresponde el 79.9% al personal permanente y 1.3% al personal por contrato
y la diferencia a los colaterales. En retribuciones extraordinarias se ejecutaron L.12.8 M en
pago de horas extras (18.8% del monto aprobado para el afio).

e En relacién a la equidad de género, el 58.7% de las plazas estan ocupadas por hombres,
con mayor peso en las categorias administrativo, obra y seguridad, el 41.3% restante son
ocupadas por mujeres, dada la naturaleza de la actividad de la institucion.

e En Beneficios y Compensaciones se erogaron L.106.1 M, el cual no reporta plazas
canceladas, conforme a lo establecido en el articulo 130 de las Normas de Ejecucion
Presupuestaria del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Republica para el afio 2019.

RESULTADO FINANCIERO

e EIBCH, al 30 de junio 2019 el Estado de Ganancias y Pérdidas revela Utilidad de L.1,344.5
M

e Al 30 de junio 2019 el BCH refleja
en el Estado de Situacion

RESUMEN FINANCIERO BANCO CENTRAL DE HONDURAS
Cifras en millones de Lempiras

Financiera una Deuda Externa a
mediano y largo Plazo por
L4,7309 de este valor Ingresos de Operacidn 3,431.3
corresponden L.8.7 M  en |ingresos Totales 3,920.3
Intereses. Gasto de Operacién 2,505.6
Los Depésitos muestran un saldo  [gasto Total 25758
de L.67,530.4 M, el cual esta [resuitado de fercicio I
distribuido por: Depositos Sector [,ivo corriente 94.004.5
P_ublico_ L.19,967.2 M, Sector Disponibilidades 34,3007
Flnapc_lero L.46,985.3 M y otros 46,6140
Depositos L.577.9 M. - -
Activo Total 175,417.9
El indice de Liquidez: Muestra un [Pasivo Corriente 142,902.9
nivel de solvencia de 0.7 valor por |PasivoTotal 164,139.7
debajo del nivel 6ptimo (>1.5 y < |PatrimonioyReservas 11,278.2
2.0), se traduce en una mayor
probabilidad de no poder cubrir |Liguidez 0.66
sus obligaciones a corto plazo. Capital Neto de Trabajo -48,898.40
Capital Neto de Trabajo: La |niveldeEndeudamiento 0.94
capacidad de la Institucidbn se [calidad de la beuda 0.87
encuentra en negativo de L.48.9 [yargen de Utilidad Neta 034
Ml IO q_ue i_ndica que tendré buscar Porcentaje Gastos de Operacion vrs Ingresos 0.64
financiamiento con otras fuentes [, 039

para cubrir el Déficit.
Nivel de Endeudamiento: lo que

Fuente: Estados Financieros del BCH al 30 de junio 2019

indica que el banco con los Activos Totales cubre en un 90% los compromisos de corto y

largo plazo.
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¢ Calidad de la Deuda: indica que el BCH del total de sus obligaciones el 90% corresponden
a corto plazo.

e Margen de Utilidad Neta: Por cada Lempira que genera de Ingresos por operaciones, BCH
obtiene L.0.3 centavos de ganancia.

e Porcentaje de Gastos de Operacioén vrs. Ingresos: Los Gastos de Operacién representan el
60% de los Ingresos Totales.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 30 de junio 2019, el BCH reporta la variacion internacional del indice de Precios al Consumidor
(IPC), el cual se situ6 en 4.80% puntos porcentuales, superior a la registrada en junio de 2018
(4.15%), por lo que, se mantiene dentro del rango de tolerancia establecido por el BCH para
finales de 2019 (4.0% * 1.0 punto porcentual), la Tasa de Politica Monetaria se logré ubicarla
hasta en un 5.75% desde el mes de enero 2019. El Estado de Situacion Financiera del banco
revela una Utilidad de L.1,344.5 M, producto de un incremento de L.602.1 M en los intereses y
L.416.8 M reflejado en los ingresos por fluctuaciones precios de mercado, sin embargo se
recomienda mantener un control estricto en el Gasto Corriente, especialmente en la contratacion
de personal y compras de materiales.
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BANHPROVI

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e FElsaldo de la Cartera al 30

de junio 2019, asciende a Cifras en Cantidades
L.24,457.1 M, los cuales
estan conformados de la = 7,000.00 6,656

siguiente manera: Fondos = g 000.00

Propios con L.9,865.4 M, y

Fondos de Fideicomiso con = 2/000.00

L.14,591.7 M. 4,000.00
e A junio del 2019, se

otorgaron 2,711 préstamos, 000

representando el 40.7% de = 2,000.00

la meta programada para el 1,000.00

ano (6,656); mayor en 9

préstamos con respecto a lo RECUPERACION DE PRESTAMOS
reportado en el afio anterior PRESTAMOS OTORGADOS

(1,402), los cuales suman
L.1,255.6 M, distribuidos en B Programado 2019 @Ejecutado 2019
el siguiente detalle: fondos
propios con L.784.5 M y Fondos fideicomisos con L.471.1 M, la baja ejecucién se debi6 a
que por los acontecimientos que se han dado en el pais no se han podido otorgar préstamos.
e Las recuperaciones en préstamos reportan un monto de L.2,038.2 M, equivalente al 53.9%
de la meta programada para el afio 2019 (L.3,779.3 M), los cuales estan conformados de la
siguiente manera: Fondos Propios con L.930.5, y Fondos Fideicomiso con L. 1,107.7 M.
e Los desembolsos en préstamos ascendieron a L.2,173.8 M beneficiando a pequefios y
medianos productores, representando el 45% de lo programado para el afio (L.4,880.0 M).

e BANHPROVI reporta un indice de mora del 1.02% a junio 2019 y 0.66% a junio 2018; con
una cartera vencida de L.250.2 M y vigente L.24,206.9 M.

3,779.00

2,038.20
1,411
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

e BANHPROVI reporta un Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI)

Presupuesto vigente para COMPARATIVO EJECUCION - PRESUPUESTO VIGENTE
el afio 2019 de L.4,089.7

. L ( MILLONES DE LEMPIRAS)
M con una ejecucién de
50.4%.
. EIELUIALY b ORCENTAJE
e Los Ingresos Corrientes DESCRIPCION PRESUPUESTO ALIl T
ascienden a L.1,066.6 M, VIGENTE TRIMESTRE 6w
equivalente a 68.8% del
presupuesto vigente. INGRESQS TOTALES 4,089.7 2060.5 504
e Los rubros principales que INGRESOS CORRIENTES 1,026.0 1,066.6 104.0
conforman el  INQreso | FUENTES FINANCIERAS 3,083.7 9939 324
Corriente son: Ingresos
: . GASTOS TOTALES 4,089.7 2.060.5 504
Financieros de 71— =
Instituciones  Financieras GASTOS CORRIENTES 418.1 147.2 352
e L'4_20'9 M y Rentas de Senvicios Personales 179.0 69.1 38.6
la Propiedad con L.31.8 M .
. Senvicios no Personales 919 10.7 116
y la venta de titulos valores Materiales y Suministros 9.2 3.6 39.1]
con L.613.7 M. / ' ‘
EIG Corri d Transferencias 73 0.7 9.6
° _aStO orriente erogado Interes de Servicio de la Deuda 130.7 63.1 483
asciende a L.147.2 M,
monto que representa una | AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 607.9 9194 151.2
ejecucion del 35.2% del BIENES CAPITALIZABLES 400 14 L
presupuesto vigente para ACTIVOS FINANCIEROS 3,631.6 1,912.0 52.6
el afio; el mayor porcentaje
lo absorben los Servicios BALANCEGLOBAL, 20 20
Personales con 46.9%

(69.1 M), intereses de servicio de la deuda 42.9% (63.1 M), Servicios no Personales 7.3%
(L.10.7 M), Materiales y Suministros 2.4% (L.3.6 M) y las Transferencias 0.5% (L.0.7 M).
e Al segundo trimestre del 2019, registra Ahorro en Cuenta Corriente de L.919.9 M.

RECURSO HUMANO

e EIl Banco oper6 con 214 plazas (205 permanentes, 9 por contrato), incrementadas en 35
plazas respecto a las 179 ejecutadas en el trimestre del afio anterior; el total de plazas
aprobadas para el afio 2019 ascienden a 236 plazas.

e En relacion a la equidad de género, el 53.7 % (115) de las plazas estan ocupadas por
mujeres, y 46.3% (99) restante son ocupadas por hombres.

e En sueldos y salarios para el personal permanente erogé L.45.4 M y temporal L.0.8 M,
superior en L.7.8 M en comparacion al trimestre del afio 2018 (personal permanente erogo
L.37.8 M y temporal L.0.6 M).

e En concepto de Pago de prestaciones laborales, reportan L.9.8 M arazén de 13 empleados
cancelados, las plazas vacantes no fueron canceladas, como lo establece el Art. 130 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica del
ejercicio fiscal 2019.
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RESULTADO FINANCIERO

El Estado de Resultado al 30 de
junio 2019 revela una Utilidad de
L.264.7 M.

El Balance general al 30 de junio
2019, registra una deuda de
L.2,0724 M, de la cual
corresponde L.37.6 M a corto plazo
y L.2,034.8 M a largo plazo.
Reporta una disponibilidad de caja
y bancos L.83.1 My L.540.4 M en
Inversiones Financieras a corto
plazo.

Las Cuentas por Cobrar ascienden
al.109.2 M.

BANHPOVI

RESUMEN FINANCIERO "BANHPROVI"
CIFRAS EN MILLONES DE LEMPIRAS

Ingresos de Operacién

as52.5

Ingresos Totales

476.9

Gasto de Operacion

115.3

Gasto Total

212.2

Resultado de Ejercicio

264.7

Activ riente

732.7

Disponibilidad (Caja y Banco)

83.1

Activo Total

10,659.2

Pasivo Corriente

124.3

Deuda (Préstamos)

2,072.4

Pasivo Total

2,159.1

Patrimonio

8,500.1

Liquidez

5.89

Capital Neto de Trabajo L

608.40

Nivel de Endeudamiento

0.20

Calidad de la Deuda

o0.06

Margen de Utilidad Neta

o.56

Porcentaje Gastos de Operacién vrs Ingresos

0.24

Rentabilidad Bruta

0.58

Fuente: Estados Financieros al 30 de juno del 2019

e Indice de Liquidez:
presenta un indice de liquidez de 5.9 lo que significa que por cada Lempira de Pasivo
Corriente cuenta con 5.9 Lempiras de respaldo en el Activo Corriente, indicando que el
banco cuenta con la solvencia para cubrir sus obligaciones a corto plazo.

e Capital Neto de Trabajo: BANHPROVI tiene un excedente de Capital Neto de Trabajo de
L.608.4 M, que es la liquidez disponible después de cancelar todas las obligaciones
corrientes de la institucion, con lo cual la institucién cuenta para operar durante la
gestion.

e Indice de Endeudamiento: El indice de endeudamiento del BANHPROVI es bajo, ya que
por cada Lempira que tiene en el activo, debe L.0.20 centavos de Lempira. Este es el
nivel de participacion de los acreedores sobre los activos de la institucion.

e indice de Calidad de Deuda: El indice de Calidad de Deuda Unicamente mide la
proporcién de los Pasivos Corrientes con respecto al total de los Pasivos. Indicando que
la Institucién mantiene una deuda a corto plazo del 10%.

e Indice de Margen de Utilidad Neta: El indice de margen de Utilidad Neta al 30 de junio
de 2019 indica que BANHPROVI por cada Lempira que genera de ingresos obtiene 0.60
centavos de Lempiras de utilidad después de gastos e impuestos.

e Porcentaje de Gastos de Operaciones vs Ingresos: Los gastos operativos de
BANHPROVI representa el 20% del total de ingresos totales.

El Banco Hondurefio para la Produccién y la Vivienda (BANHPROVI) presenta indicadores
financieros razonables y estables donde se muestra su solidez financiera y econémica.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 30 junio del 2019, BANHPROVI logr6 el cumplimiento de metas de forma satisfactoria
conforme a lo programado en el Plan Operativo Anual. La institucion presenta en su Estado de
Resultado un Superdvit Financiero de L.264.7 M, la mayor parte de sus ingresos provienen de
los ingresos por intereses sobre préstamos colocados en Instituciones del Sistema Financiero,
en la linea del gasto las Pérdidas Contingenciales disminuyeron en un 92%.

La institucion presenta Activos Corrientes por L.732.7 M y Pasivos Corrientes de L.124.3 M,
reflejando suficiente liquidez para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Por lo que se recomienda
incrementar sus operaciones crediticias, debido a su alto nivel de liquidez, con el objetivo de
obtener mayor rentabilidad financiera. Asimismo deben implementar acciones en la gestion de
cobros de la cartera que esta vencida, para evitar un crecimiento de la mora.
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CNBS

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 30 de junio del 2019, en la
Unidad de Supervision, se Ejecucion en
realizaron 316 revisiones -
especiales en  instituciones = 700 Cantidades
bancarias,  Cooperativas  de = g 615
Ahorro y Crédito, Organizaciones [
de Desarrollo Financiero, Casa de g0

, 395
Bolsas, e instituciones de seguros = 400 354
entre  otros, logrando una | 300
ejecucion de 102% de lo | 5,
programado para el trimestre (310
revisiones). e’

e En la Direcciéon de Proteccion al 0 B 105 DE -
Usuario Financiero, se atendler_on USUARIOS EXTERNAS
395 reclamos de usuarios FINANCIEROS
financieros, observando una mProgramado afio 2019 mEjecutado Il Trimestre 2019

ejecucion de 1116 % de lo
programado al trimestre (354 reclamos).

o Através de la Unidad de Inteligencia se realizaron 615 capacitaciones externas impartidas
para la prevencion de lavado de activos y financiamiento al terrorismo, observando una
ejecucion del 100% 615 capacitaciones programadas a junio 2019.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

e EI Presupuesto de
Ingresos 'y Egresos
vigente para el Ejercicio
Fiscal 2019, asciende a
L.613.2 M, con una
ejecuciéon de 68.3% en
los ingresos y 38.5% por

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

Comparativo EJecucion - Presupuesto Vigente 2019
(Cifras en Millones de Lempiras)

PRESUPUESTO  EJECUTADO AL  PORCENTAJE

DESCRIPCION Il TRIMESTRE  DE EJECUCION

VIGENTE

el lado del gasto.
INGRESOS TOTALES 613.2 418.7 68.3

e Los Ingresos Totales

acumulados percibidos INGRESOS CORRIENTES 613.2 418.7 68.3

fuerpn de L.418.7 M, |gasTOSTOTALES 613.2 235.8 38.5

equivalente a 68.3%,

con respecto al monto GASTOS CORRIENTES 592.5 234.4 39.6

aprobado, los cuales Servicios Personales 442.2 189.5 42.9

corresponden en su Servicios no Personales 131.2 36.2 27.6

totalidad a Ingresos Materiales y Suministros 9.4 1.7 18.1

Corrientes: el 90% de Transferencias 9.7 7.0 72.2

los ingresos totales |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 20.7 184.3 890.3

corresponden a  los GASTO DE CAPITAL 20.7 14 6.8

aportes de las

Instituciones del BALANCE GLOBAL 0.0 182.9

Sistema Financiero

Nacional, el 7% corresponde a Donaciones y Transferencias Corrientes, el 3% corresponde
a Rentas de la Propiedad e Ingresos Varios de no Operacion.
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Los Gastos Totales acumulados a junio 2019, fueron de L.235.8 M, los cuales representan
en 99.4% el Gasto Corriente asciende a L.234.4 M, equivalente al 39.6% de ejecucién de lo
aprobado para el afio; el mayor porcentaje lo absorben los Servicios Personales 81%
(L.189.5 M), los Servicios no Personales con 15.4% (L.36.2 M) y la diferencia corresponde
a Transferencias y Donaciones Corrientes, Materiales y Suministros.

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Institucién, la relacion de Ingresos
Corrientes (L.418.7 M) y Gastos Corrientes (L.234.4 M), generé un Ahorro en Cuenta
Corriente de L.184.3 M.

RECURSO HUMANO

Al 30 de junio de 2019, la estructura de personal fue de 449 empleados, de los cuales
corresponden a la categoria de empleados permanentes 445, empleados por contrato 4;
menor en 2 plazas en comparacién al mismo periodo del afio anterior (451 plazas), el total
de las plazas aprobadas para el Ejercicio Fiscal 2019 es de 489 plazas.

El 46.8 % (210) de los empleados corresponde al género masculino y el 52.3% (235) al
género femenino.

En concepto de Servicios Personales reporta una ejecucion de L.189.5 M equivalente a
42.9% del monto aprobado para el afio.

El monto Total erogado en concepto de sueldos y salarios asciende a L.109.3 M, en
comparacion a junio del 2018, (L.98.2 M) fue superior en L.11.1 M.

En concepto de pago de prestaciones laborales, reportan L.10.1M a razén de 12 empleados
cancelados , las plazas vacantes no fueron canceladas , como lo establece el Art. 118 de
las Disposiciones Generales del presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica del
Ejercicio Fiscal 2019.

RESULTADO FINACIERO

Estado de Resultado al 30 de junio 2019 REZL:::SE:‘ :/:E’::;';;LC:M:F:SBS
reporta una Utilidad de L.181.9 M.
EI Balance General al 30 de JUI"IIO 2019, Ingresos de Operaciéon 418.0
registra una disponibilidad en caja y |ineresos por Transferencias 4139
bancos de L.343.4 M. Ingresos Totales 4187
indice de Liquidez: La Comisign [S23tdeOperacion 2298
. Gasto Total 236.8
Nacional de Ba_ncos y _Seguros (CNBS) [ —— FET—— 1o
presenta un indice de liquidez de 8.1, 10 [ oo corrionee P
que significa que por cada Lempira de |[oisponibilidad (Caja y Banco) 3434
Pasivo Corriente cuenta con 8.1 |activoTotal 561.0
Lempiras de respaldo en el Activo |pasivoCorriente 62.2
Corriente, lo que indica que la institucign |Pasive Total 1204
cuenta con la solvencia para cubrir con [F2trimenio 440.6
sus obligaciones a corto plazo.
Capital Neto de Trabajo: La CNBS tiene [, ige, a1
un excedente de Capital Neto de trabajo [capital neto de Trabajo 2aan
de L.4441 M, que es la liquidez |nivel deEndeudamiento 02
disponible después de cancelar todas |calidad dela Deuda 0s
las obligaciones corrientes, lo que |MareendeUtilidad Neta 04
demuestra que la institucion cuentan con |Foreentaie Gastos de Operacion vrs Ingresos o5
. . . Rentabilidad Bruta 0.4
el capital de trabajo para continuar [ —————————— — s

operando durante su gestion.
indice de Endeudamiento: El indice de
endeudamiento de la CNBS es bajo, ya que por cada Lempira que mantiene en Activos,
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debe 0.20 centavos. Este es el nivel de participacion de los acreedores sobre los activos de
la institucion.

e indice de Calidad de Deuda: El indice de Calidad de Deuda tinicamente mide la proporcion
de los pasivos corrientes entre el total del pasivo. Este indice representa que del total de la
deuda que registra el 50% corresponde a corto plazo.

e indice de Margen de Utilidad Neta y de Rentabilidad Bruta: El indice de margen de utilidad
neta al 30 de junio de 2019 de la CNBS por cada Lempira que genera de ingresos obtiene
40 centavos de utilidades después de gastos e impuestos.

o Porcentaje de Gastos de Operaciones vs Ingresos: Los Gastos Totales de la CNBS
representan el 50% del total de ingresos registrados al 30 de junio de 2019, lo que significa
que del total de ingresos generados, se destina la mitad para cubrir gastos operativos de la
institucion.

¢ Rentabilidad Sobre Activos: La CNBS por cada Lempira que tiene en sus Activos le produce
30 centavos de utilidades siendo esta proporcion razonable.

e La Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) presenta indicadores financieros
razonables y estables donde se muestra su solidez financiera y econémica.

e La institucién presenta un nivel de endeudamiento y liquidez positivos, ya que la empresa
mantiene Pasivos por L.120.3 M, bastante bajo en relacién a sus Activos Totales (L.561.0
M)

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 30 junio del 2019, la CNBS logro el cumplimiento de metas de forma satisfactoria conforme a
lo programado en el Plan Operativo Anual. La institucidn presenta en su Estado de Resultado un
Superavit Financiero de L.181.9 M, la mayor parte de sus ingresos provienen de las
transferencias que recibe el ente regulador del sistema bancario del pais.

La institucion presenta Activos Corrientes por L.506.3 M y Pasivos Corrientes de L.62.1 M,
reflejando suficiente liquidez para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Los resultados de la
gestién realizada por la CNBS, promovieron en el sistema supervisado las acciones y medidas
correctivas, dando cumpliendo a la misién institucional.

No obstante es necesario que la CNBS prolongue con sus actividades de monitoreo del Sector
Financiero Hondurefio, impulsar politicas de crecimiento de los sectores productivos del pais, se
minimicen los créditos de consumo, ademas de creacién de politicas de proteccion del usuario
financiero e incentive la creacién de mas productos y servicios financieros en beneficio de la
poblacién en general.
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EDUCREDITO

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 30 de junio 2019, el Instituto
realiz6 desembolsos por el Cifras en Millones
orden de L.25 M, lo que
representa el 24.3% del monto 60.0
programado para el afio (L.10.3 50.0
M). 40.0

e Se otorgaron 12 creditos ( a 30.0
nivel nacional 5y 7 al exterior; 7 17.5

. ; 20.0 8.1 &
a prestatarios del género %o &
femenino y 5 masculino), el cual \

representa una ejecucion de

52

RECUPERACIONES OTORGAMIENTO DE

23.1 de lo programado para el DE PRESTAMOS PRESTAMOS
afio (52 créditos), debido al
procedimiento establecido en la BProgramado  MmEjecutado

fase de escrituracion vy

considerando el mas significativo status crediticio en la central de riesgos tanto del titular
como de los avales, y a la poca disponibilidad financiera, por lo que se remitieron 142
expedientes a demandas judiciales con el objetivo de recuperar parte del capital.

e Enlarecuperacion de créditos reporta una ejecucion de L.8.1 M, lo que representa es 46.3%
del monto programado (L.17.5 M), la baja recuperacién de créditos se debe a que hay
prestatarios que no pagan en el tiempo que le corresponde, debido a la situacién del pais o
cubren otras prioridades, o hacen pagos a capital, asi mismo si no pagan en el tiempo debido
crece la morosidad y por ende la cartera vencida también.

e Al 30 de junio 2019, el Instituto reporta una mora del 30.0% (L.11.5 M), mayor en 5.0 puntos
porcentuales a la morosidad reportada a junio del 2018 (25.0%), se debe a que el prestatario
no siempre pagan en tiempo, por lo cual crece la morosidad.

e Se reporta una cartera por recuperar de 504 préstamos por un monto de L.37.6 M (L.26.1
M capital vigente y L.11.5 M capital vencido), menor en L.2.6 M al monto de la cartera por
recuperar reportado a junio del afio 2018 (L.40.2 M); el crecimiento en la cartera vencida se
debe a que los prestatarios no pagaron lo correspondiente en el tiempo establecido.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

e El Presupuesto de Ingresos y

= INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
Egresoz de EDIUCREDITO Comparartivo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
apro a O por e Congreso (Cifras en Millones de Lempiras)
Nacional para el Ejercicio Fiscal . PRESUPUESTO  EJECUTADO AL PORCENTAJE DE

. L, VIGENTE Il TRIMESTRE EJECUCION

2019, con una ejecucién de | r—
37.9% M por el lado de los [ E I
|ngreSOS, con una eJeCUCIOn de DISMINUCCION INVERSIONES FINANC. 12.0 4.8 40.0
28.5% por el lado del gasto. castos ToTALES 214 61

GASTOS CORRIENTES 10.9 3.5

e Los Ingresos Totales percibidos
en el periodo fueron de L.8.1 M,

32.1

Servicios Personal les 8.9 2.8 31.5
ios No Personales 1.5 0.5 33.3
40.0

y Suministros 05 0.2

de los cuales el 40.7% (L.3.3 M) Transferencias oo oo

AHORRO EN CUENTA CORRIENTE z1.5] -0.2] 13.3
Corresponde a Ingresos GASTO DE CAPITAL 0.2 0.1 50.0
Corrientes y el 59.3% (L.4.8 M) | acrivos einancieros 103 25 243
a Disminucion de la Inversion |saancecioean o2 o= :
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Financiera por la recuperacion de préstamos otorgados.

Los Ingresos Corrientes ascienden a L.3.3 M, conformados en 99.0% por Rentas de la
Propiedad y la diferencia a los ingresos no tributarios.

Los Gastos Totales erogados, fueron de L.6.1 M, lo que representa un 28.5% del
presupuesto vigente.

El Gasto Corriente fue de L.3.5 M, equivalente a 32.1 % del monto aprobado para el afio
(L.10.9 M); absorbe el mayor porcentaje los Servicios Personales con 80% (L.2.8 M) y 14.3%
(0.5 M) los Servicios No Personales y la diferencia corresponde a Materiales y Suministros
y las Transferencias.

La relacion de Ingresos Corrientes (L.3.3 M) y Gastos Corrientes (L.3.5 M) generd un
Desahorro en Cuenta Corriente de L.0.2 M.

RECURSO HUMANO

Al 30 de junio del afio 2019 la estructura de personal estaba conformada por 21 empleados
permanentes y 3 por contrato, al mismo periodo del afio anterior la instituciéon contaba con
24 empleados, las plazas aprobadas por la DGP para el afio 2019 es de 37 plazas.

El 50% de los empleados corresponden al género masculino y 50% al género femenino, lo
que revela equidad de género en el personal que labora en el Instituto.

De acuerdo al Informe de Ejecucion Presupuestaria presentado por EDUCREDITO, en
concepto de Sueldos y Salarios para el personal permanente y temporal, se reporta un total
pagado de L.2.1 M, que en comparacion a junio del 2018 fue menor en L.0.2 M (L.2.3 M).
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RESULTADO FINANCIERO

e Los Estados Financieros al 30 de junio 2019,

reportan un DéfICIt de L.0.4 M. RESUMEN FINANCIERO "INSTITUCION"
e El Balance General al 30 de junio 2019, CIFRAS EN MILLONES DE LEMPIRAS
reporta en Cuentas por Cobrar un monto de =
L.3.2 M. Ingresos de Operacién : 3.3
R I . Ingresos por Transferencias
e En Disponibilidades de Caja y Banco, [ . romles 33
muestran un saldo de L.3.2 M. Gasto de Operacion 37
e Indice de Liquidez: presenta una solvencia de [Gasto Total 3.7
L.0.9, lo que significa que por cada Lempira de |Resultado de Ejercicio -0.4
Pasivo Corriente cuenta con un Déficit de 0.10  |Activo Corriente 7.6
Lempiras en el Activo Corriente, lo que indica |Disponibilidad (Caja y Banco) 32
gue la institucion no tiene la solvencia para |Activo Total 775
cubrir sus obligaciones a corto plazo. Pasivo Corriente 8.7
e Capital Neto de Trabajo: EDUCREDITQ |Deuda(Prestamos) 1.0
muestra un Déficit de Capital Neto de Trabajo |P2sivoTotal 98
de L.1.1 M, afectando en el resultado la F2rimene 877
insuficiencia de liquidez, por lo que es
necesario recurrir a otra,s fuentes de Uquider 0.8y
financiamiento para cubrl'r,Deflcn y continuar Capital Neto de Trabajo 10
9perando durante su gestion. Nivel de Endeudamiento 0.13
e Indice de Endeudamiento: El indice de |[ciiidaddela beuda 0.89
endeudamiento de EDUCREDITO es bajo, [margen de utilidad Neta 012
considerando que por cada Lemp_lra que tiene Porcentaje Gastos de Operacioén vrs Ingresos
en sus Activos, comprometidos L.0.10 112
centavos. Este es el nivel de participacion de |Rentabilidad Bruta -0.12
los acreedores sobre los activos de la [Rentabilidad sobreactivos ROA -0.01

Fuente: Estados Finacieros al 30 de Junio 2019 de Educredito

institucién. Esta institucion financia sus
activos principalmente con fondos propios del Patrimonio Neto.

e Indice de Calidad de Deuda: Este indicador determina la proporcion que representa la
deuda a corto plazo, indicando que el 10% de sus obligaciones corresponde a corto plazo.

e Indice de Margen de Utilidad Neta y de Rentabilidad Bruta: muestra que por cada Lempira
gue se genera de los ingresos de EDUCREDITO obtiene 10 centavos de pérdidas después
de gastos e impuestos, siendo este un margen desfavorable para la entidad.

e Porcentaje de Gastos de Operaciones vs Ingresos: Los gastos totales de EDUCREDITO
representan el 110% del total de ingresos registrados al 30 de junio de 2019, lo que significa
gue del total de ingresos generados por la institucion el 100% se destina para cubrir los
gastos operativos, y el 10% adicional requieren financiamiento de otra fuente de para cubrir
el Déficit.

e El Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) presenta indicadores financieros muy
desfavorables debido a la falta de recursos financieros reales para cubrir sus obligaciones
a corto plazo, altos gastos operativos que representan el 112% sobre el total de ingresos
gue general al 30 de junio de 2019.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES ASEGUIR

Al 30 de junio del afio 2019, la Institucién no cumplié satisfactoriamente con las metas
programadas para el afio, resultado que obedece principalmente a la falta de gestion de cobro
en la cartera de préstamos, evidenciando que los ingresos de EDUCREDITO no son congruentes
con los gastos, por lo que es necesario implementar un plan de accién para la recuperacién de
la mora, la cual asciende a L.11.5 M, con el fin de cumplir con el objetivo institucional.
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Cerro el trimestre con un Desahorro en Cuenta Corriente de L.0.2 M y un resultado negativo de
L.0.4 M segun refleja el Estado de Resultado al 30 de junio 2019, originado en gran parte al
incremento de L.0.7 M en el gasto Corriente, especificamente en los sueldos y salarios. Por lo
que es necesario que el instituto canalice fondos con organismos internacionales para el
otorgamiento de becas a estudiantes con excelencia académica y de bajos recursos y
recuperacién de la mora. Es necesario implementar estrategias para la recuperacion de la cartera
en mora, con el fin de continuar brindando préstamos a estudiantes de bajos recursos.

En el Estado de Situacion Financiera observamos que los Activos Corrientes de la empresa no
logran cubrir sus Pasivos Corrientes (indice de liquidez: 0.36), el cual nos indica que la institucion
presenta insuficiencia de liquidez para cubrir sus obligaciones al corto plazo, pero no logramos
observar una estimacién de cuentas incobrables sobre los intereses por cobrar y las cuentas por
cobrar por lo que no tenemos la seguridad razonable de los saldos presentados en el Balance
General de Educrédito.
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XII. SECTOREDUCACION (SE).

UPNFM

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Launiversidad reporta una poblacién estudiantil atendida de 50,610 estudiantes, equivalente
a un 97% de lo programado al semestre (52,194 estudiantes).

e En la meta Vinculacion
Universidad-Sociedad, lograron C
firmar 3 convenios de Porcentaje de
cooperacioén, representando el |90 = A
100% respecto a lo programado (3 | 80 EJecu B Programado Afio
convenio), con un monto de L.4.2 | 7q 2019
M; con las siguientes instituciones: | ¢n B Ejecutado Afio
Convenio especifico de 50 47 2019
Cooperacién Académica
Reciproca entre la Universidad i
Pedagdgica Nacional Francisco 30 12

Morazan y la Universidad Nacional 20 6
de Ciencias Forestales, 10 E
Memorandum de entendimiento 0
entre la UPNFM - Agencia de la CONVENIOS EVENTOS
Informacién  Nacional de |Ia
Sociedad de la Republica de Corea (NIA) para el mantenimiento del centro de Acceso a la
informaciéon y Cooperacion en el Campo del ICT, Convenio de Cooperacién entre la
Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional
y la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan para el desarrollo del Diplomado
en Aprendizaje del Inglés a Funcionarios de la Cancilleria

e La UPNFM al segundo Il trimestre realizaron eventos académicos, Culturales y Deportes de
los cuales se desarrollaron 42 eventos de lo programado para el afio (85 eventos ), lo que
representa el 50% .

e Launiversidad reporta una desercién de 167 estudiantes, influido por bajo rendimiento y por
el factor econémico.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

H UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
d EI presupueSto Vlgente para el Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
Ejercicio Fiscal 2019 asciende (Cifras en Millones de Lempiras)
a L.645.6 M, mostrando una bESCRIPCION e et T e
ejecuciébn en el gasto de |.cresosroraies 645.6 2c0.8 a1s
L2768 M equ“lalente al 429 INGRESOS CORRIENTES 619.1 243.3 39.3
! . INGRESOS DE CAPITAL 26.5 26.5 100.0
% del presupuesto vigente. GASTOS TOTALES cass 2708 azo
° LOS Ingresos Totales GASTOS CORRIENTES 617.0 276.6 44.8
ascienden a L.269.8 M, Senicios No Personales e e Pl
equivalente al 41.8% del Trarstorencine o g b4 prs
presupuesto Vlgente. AHORRO EN CUENTA CORRIENT 2.1 33.3 -1.585.7
e Los Ingresos  Corrientes SASTODE CARITAL 2:‘: Z o7
percibidos a junio 2019,

ascendieron a L.243.3 M,
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equivalente al 39.3% de lo programado para el periodo (L.619.1 M), de los cuales
corresponde el mayor porcentaje a las Transferencias Corrientes recibidas de la
Administracién Central con 87.3%, (L.212.4 M) y la diferencia a Ingresos Propios de la
Institucion (Venta de Bienes y Servicios).

e Gastos Totales ascienden a L.276.8 M, equivalente a un 42.9% del presupuesto vigente.

e Los Gastos Corrientes erogados ascienden a L.276.6 M, equivalente al 44.8% del monto
presupuestado (L.617.0 M); corresponde el 85.9% (L.237.6 M) a Servicios Personales,
11.9% (L.32.8 M) a Servicios No Personales y el 2.2% restante a Materiales Suministros y
Transferencias.

e De larelacion entre los Ingresos Corrientes y Gastos Corrientes, se generd un Desahorro en
Cuenta Corriente de L.33.3 M.s.

e Al 30 de junio del 2019, el Estado de Resultado reporta un Superavit de L.77.7 M, superior
al periodo 2018 (L.26.8 M) en L.50.9 M. Esto debido a un incremento en los Ingresos
corrientes por L39.8 M y una disminucion en el gasto por L.11.2

RECURSO HUMANO

e Al 30 de junio 2019, la Institucién mantuvo operaciones con una estructura laboral de 781
plazas en la categoria de empleados permanentes, 70 empleados por contratos especiales,
y 2 con contratos de Servicios Profesionales para un total de 853 plazas; en comparacion
al segundo trimestre del 2018 hubo una disminuciéon de 163 empleados (1,016 empleados),
la mayoria son maestros por hora; el total de las plazas Aprobadas para el Ejercicio Fiscal
es de 785 plazas.

e El total erogado en concepto de pago por sueldos y salarios (empleados permanentes y
temporales) ascendié a L.174.0 M, al comparar el total del sueldos y salarios erogados con
lo ejecutado a junio 2018 (L.185.0 M), se observa una disminucién de L.11.0 M.

e Del total de las plazas ocupadas, 49% (418 plazas) estan representadas por el género
masculino, y 51% (435 plazas) estan representadas por el género femenino; por lo tanto, se
puede decir que se mantiene una aceptable equidad en las oportunidades laborales.

e En concepto de pago de prestaciones laborales reportan L.0.8 M a razén de 6 empleados
cesanteados, las plazas vacantes no fueron canceladas, como lo establece el Art. 130 de
las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica del
Ejercicio Fiscal 2019.

RESULTADO FINANCIERO

e ndice de Liguidezz UPNFM RESUMEN FINANCIERO " INSTITUCION™
presenta un indice de solvencia de
0.2 lo que significa que por cada S50
Lempira de Pasivo Corriente cuenta — 222
Unicamente con L.0.20 centavos en {e=stetesal 2222
el Activo Corriente, mostrando un [Active corriente 242
Déficit de 0.80 centavos de frcmorewmr sise
Lempiras, la instituciébn no cuenta |oooyo oot 2os
con la solvencia para cubrir con sus  {£asive Tetal 130:
obligaciones a corto plazo.

e Capital Neto de Trabajo: registra un |[ciauiae= 010
Déficit de L.106.4 M, indicando |moorooosraeaie. = 2220
insuficiencia de liquidez, por lo cual {cotdacae s bouds 200
no logro cumplir  CON  SUS [rorcantaic Gastos de oparacion vrs ingresos o
obligaciones a corto plazo lo que [fentepiidedsrus ze.75

Fuente: Estados Financieros al 30 de junio del 2019
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atribuye a recurrir a otras fuentes de financiamiento, para cubrir dicho Déficit y continuar
con sus operaciones durante la gestion.

e indice de Endeudamiento: reporta indice bajo, lo que significa que por cada Lempira que
tiene en el Activo, debe 0.10 centavos. Este es el nivel de participacion de los acreedores
sobre los activos de la institucién. Esta institucion financia sus Activos principalmente
con fondos propios del patrimonio neto, derivado de las Transferencias Corrientes que
recibe de la Administracion Central.

e indice de Calidad de Deuda: El indice de Calidad de Deuda Gnicamente mide la
proporcién de los Pasivos Corrientes con relacion al Total del Pasivo, lo que muestra que
por cada Lempira del Pasivo total debe pagar el 100% en el corto plazo.

e Porcentaje de Gastos de Operaciones vs Ingresos: Los gastos operativos de la UPNFM
representan el 80% del total de ingresos registrados al 30 de junio de 2019, lo que
significa que del total de ingresos generados por la institucién el 80% se destina para
cubrir los Gastos Operativos. la Universidad presenta indicadores financieros muy
desfavorables debido a la falta de recursos financieros reales para cubrir sus
obligaciones a corto plazo, altos Gastos Operativos, debido principalmente que el 83.7%
dependen de la transferencia corriente recibida de la administracién Central.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 30 de junio del 2019, la UPNFM efectué favorablemente la ejecucion de sus metas operativas,
equivalente a un 100%, de la metas programadas para el afio 2019, El Estado de Resultado
reporta un Superavit de L.77.7 M y un Desahorro en Cuenta Corriente de L.33.3 M, producto de
una disminucién en las transferencias que recibe de parte del Gobierno Central; Sin embargo es
necesario mantener un mejor control sobre el Gasto Corriente, debido al aumento reflejado de
L.1.0 M, especificamente en Servicios Personales.

Es necesario incrementar el presupuesto de la Institucion, buscando opciones estratégicas para
generar nuevos ingresos con la finalidad de desarrollar nuevos espacios pedagdgicos adecuados
a las exigencias del entorno educativo, mejorando el acceso a la Educacion Superior en el orden
de la docencia. Asimismo deben buscar nuevas alianzas estratégicas con universidades de otros
paises, con el objetivo de ampliar la capacidad de los estudiantes y asi prestar mayor servicio a
la docencia.
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UNACIFOR
CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 30 de junio de 2019, en el
Programa de Formacién
Académica se atendid6 una
poblaciéon estudianti de 682
estudiantes matriculados, de los
cuales corresponde a 158
(23.2%) Dasonomia, 218
(31.9%) Ingenieria Forestal, 90
(13.2%) Ingenieria en Industria
y Negocios de la Madera, 167
(24.5%) Energia Renovable,
Maestria en Gestidén de Energia
Renovable 20 (2.9%) y 29

(4.3%) Maestria en Gestion de Estructuras Ambientales, y en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior se reporta un aumento de la poblacién estudiantil de 95

alumnos (587 alumnos).

En la politica de prestacion de
servicios ligada a desarrollar
acciones de Vinculacién con la
Sociedad a través de Proceso
de Capacitacion No Formal por
medio del Centro Integrado de
Capacitacion Forestal
Universitario (CICAFOR) vy las
Estaciones Experimentales, se
logr6 capacitar a 34,949
personas en diversos temas
relacionados con el ambiente,
de 63,200 programadas para el
afio 2019, lo que implica que se
ha logrado el 55.3%, superior en
6,015 visitas al comparar con las
visitas recibidas en al segundo
trimestre del afio 2018 (28,934).

Se realizaron 1,075 Giras
educativas realizadas en las
diferentes estaciones

experimentales, en San Juan,
La Soledad y Lancetilla, con una
ejecucion de 59.7% (1,075 de
1,800 programados en el afo).

Para el afio 2019, en el
Programa de Investigacion
Forestal Aplicada al Recurso

Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019
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Cifras en Porcentajes

2,000
1,500
1,000
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B Programado
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Natural, se programé 80 Anteproyectos de Investigacion a realizar por los estudiantes
y los maestros, los cuales estan considerados a presentarse 14 articulos cientificos en
dos volumenes de la revista Tastancan.
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e Con respecto al Comportamiento del nimero de estudiantes en la Universidad, al cierre
del Segundo Trimestre 2019 (682 estudiantes) se registra una desercién de 14
estudiantes, en comparacion al numero de estudiantes registrados al cierre del
Trimestre anterior (668 estudiantes).

EJECUCION PRESUPUESTARIA

UNACIFOR

e El presupuesto Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
vigente para el ( Millones de Lempiras)
Ejercicio Fiscal 2019 RESUPUESTO EJECUTADO  PORCENTAJE
asciende a L.188.6 DESCRIPCION I AL Il DE
M, con una ejecucién TRIMESTRE EJECUCION
de 39.4% (L.74.3 M). |INGRESOS TOTALES 188.6 743 394

e El total de recursos INGRESOS CORRIENTES 163.5 67.1 41.0
obtenidos asciende INGRESOS DE CAPITAL 25.2 7.3 29.0
a L.74.3 M, que al
compararlo con e| [SASIOSICIALES 1886 59.1 314
mismo periodo del GASTOS CORRIENTES 126.4 54.7 43.3
afio anterior (L600 Servicios Personales 84.6 39.0 46.0
|\/|) se observa Servicios no Personales 23.0 85 36.9
superior enlL.14.3M Materiales y Suministros 18.6 7.1 38.4

; : ' Transferencias 0.1 0.1 100.0
ya que hasta el
segundo trimestre s€ |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 371 123 33.3
recibieron ) las GASTO DE CAPITAL 62.3 44 71
transferencias que
tab dient OTROS GASTOS 0.0 0.0 0.0

estaban pendientes BALANCE GLOBAL 0.0 152 0.0
del primer trimestre.

e La totalidad de los
Ingresos Totales corresponde a Ingresos Corrientes (L.74.3 M, representando un 45.5% de
lo aprobado para el afio 2019 (L.163.5 M); corresponde el mayor porcentaje a las
Donaciones y Transferencias Corrientes del Gobierno Central 73.4% (L.54.5 M), Venta de
Bienes y Servicios 16.3% (L.12.1 M), Transferencias Corrientes de la Administracion Central
9.8% (7.3 M), y la diferencia a Rentas de la Propiedad con 0.5% (L.0.4 M).

e El Gasto total erogado ascendié a L.59.1 M, mostrando una ejecucion de 31.4% del monto
aprobado (L.188.6 M), mayor en L.7.9 M en relacion al segundo trimestre del 2018 (L.51.2
M).

e El Gasto Corriente fue de L.54.7 M, equivalente a 43.3% del monto aprobado (L.126.4 M),
con mayor representacion en los Servicios Personales con L.39.0 M (71.3%), Materiales y
Suministros L.7.1 M (13.0%), Servicios No Personales con L.8.5 M (15.5%) y las
Transferencias por L.0.1 M (0.2%). Comparando el Gasto Corriente a junio del 2018 (L.47.6
M) se refleja un incremento de L.7.1 M (15.0%).

e De larelacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes, se obtuvo un Ahorro en
Cuenta Corriente de L.19.6 M, en comparacién al Desahorro obtenido al mismo periodo
2018 (L.2.3 M), con una significante diferencia de L.22.0 M, debido al incremento en los
ingresos, especificamente en las Transferencias que recibe del Gobierno Central.

RECURSO HUMANO

e A junio 2019 la Institucibn mantuvo una estructura laboral de 246 plazas, 189 plazas
permanentes (76.8%), 51 plazas de Personal por Contrato (20.7%) y 6 plazas dentro del
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esquema de Jornales (2.4%), que al compararlo con el mismo periodo del afio 2018 (227
plazas), se refleja un aumento de 19 plazas.

e Del total de las plazas ocupadas, la participacion de la mujer representa el 36.2% (89
mujeres), y el 63.8% por el sexo masculino (157 hombres).

e EIl Gasto Total acumulado al segundo trimestre del 2019 en concepto de pago por Sueldos
y Salarios ascendié a un monto de L.27.3 M, reportando un 48.8% de ejecucion del monto
aprobado (L.56.0 M).

¢ La universidad mantiene un contrato colectivo de condiciones de trabajo vencido (2017-
2018, con impacto presupuestario de L.3.8 M.

RESULTADO FINANCIERO
RESUMEN FINANCIERO
e El Estado de Resultados al 30 de junio UNACIFOR
de 2019 reporta un resultado positivo de (Cifras en millones de Lempiras)
L.19.6 M que al compararlo con el
mismo periodo del afio anterior (L.7.2 |'ngresos deOperacion

12.12

M) se observa un incremento de L.12.4 |'neresos por Transferencias 6182
M, como resultado directo del [Ingresos Totales 74.34
incremento en los Ingresos de |[GastodeOperacion 54.62

Operacién que ascienden a L.12.1 M.

El Estado de Situacién Financiera al 30
de junio de 2019, refleja wuna
Disponibilidad Circulante de L.73.7 M,
con un total en sus Activos de L.368.3
M; sus Pasivos Totales ascienden a
L.17.2 M, de los cuales el 1.7%

Gasto Total 54.71

Resultado de Ejercicio

19.64

Activo Corriente

81.07

Disponibilidad (Caja y Banco)

73.74

Activo Total

368.27

Pasivo Corriente

16.91

Deuda (Prestamos)

0.28

corresponde a Deuda a Largo Plazo |pasivo Total 17.18
(Préstamos) por L.0.3 M. Patrimonio 351.1
e El Indice de Liquidez muestra L.4.8
indicando que el Instituto tiene la [
R Liquidez 4.80
solvencia para hacer frente a sus - -
obligaciones a corto plazo Capital Neto de Trabajo L 64.16
. . Calidad de la Deud
e El Capital Neto de Trabajo muestra un NT' a8 deuivl_zu daN t 998
excedente de L.64.2 M, lo que indica |oreencetridac e 9:26
que la Universidad cuentan con el Porcentaje Gastos de Operacion vrs Ingresos 0.73
disponible para continuar operando [Rentebilidad Bruta 1.62
Rentabilidad sobre activos -ROA 0.05

durante la gestion.

° La. Ca“dad de Ia Deuda muestra que el Fuente: Estados Financieros del UNACIFOR al 30 de junio de 2019.
100.0% de sus obligaciones corresponde a corto plazo.

e EI Margen de Utilidad Neta indica que el Instituto esta generando L.0.10 centavos de
ganancia por cada Lempira de Ingresos que genera.

e El Porcentaje de Gastos de Operacion versus Ingresos indica que los Gastos de Operacion
representan el 70.0% de los Ingresos Totales.

¢ LaRentabilidad Bruta indica que por cada Lempira que la universidad genera a través de sus
Ingresos de Operacion, obtiene L.1.62 de utilidad.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al finalizar el segundo trimestre 2019, la UNACIFOR obtuvo un Ahorro en Cuenta Corriente de
L.19.6 M, segun Estado de Resultado al 30 de junio un Superavit de L.19.6 M, contribuyendo a
este resultado un incremento de L.17.7 M en las Transferencias Corrientes que recibe de la
Administracion Central. Sin embargo es necesario mantener una racionalizacion en el Gasto
Corriente especialmente en la contratacion de personal,
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Con el fin de cumplir eficientemente la ejecucion de sus principales metas se recomienda
gestionar oportunamente las transferencias que recibe de parte del Gobierno Central, asi como
establecer alianzas y convenios estratégicos con universidades internacionales con carreras
afines a la universidad, con el objetivo de Formar recursos humanos altamente calificados para
la preservaciéon y el manejo sostenible de los ecosistemas forestales de Honduras, y de esta
manera desarrollando de manera eficiente los programas de Ensefianza, Investigacion,
Capacitacion, Extension, Jardin Botanico y Experimental de Lancetilla y la Produccién de Bienes
y Servicios, con el objetivo de formar profesionales de la mas alta calificacion técnico y practico,
dandole un mayor énfasis a las investigaciones forestales para el beneficio de la sociedad
hondurefa.
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UNAG
CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 30 de junio del 2019, se brind6 servicios de docencia a 2,435 estudiantes, de los cuales
1,555 son varones y 880 mujeres representando el 63.9% y 36.1% respectivamente,
ejecutandose el 81.2% respecto a lo programado (3,000 estudiantes), los estudiantes son
procedentes de las distintas regiones del pais e inscritos en las distintas carreras y
modalidades que ofrece la Universidad; de éstos quinientos ochenta y dos (582) jovenes,
provienen de distintos grupos
étnicos existentes en el pais.

e Durante el segundo trimestre (ifras en Cantidades
se graduaron 548 estudiantes
de las carreras de Ingenieria 3,000
Agrondmica, Recursos
Naturales y Ambiente, 2500
Tecnologia de Alimentos,
Medicina Veterinaria y en la 200
carrera de Administracién de
Empresas Agropecuarias, 1500
ejecutdndose el 81.4%
respecto a lo programado (673
estudiantes). .

e Alfinalizar el segundo trimestre 0 j
2019, se han realizado 10 ‘
eventos de formacion con el
objetivo de capacitar a
productores  agricolas en
temas de ganaderia y seguridad alimentaria, ejecutdndose el 33.3% respecto a lo
programado para el afio (30 eventos) logrando fortalecer las capacidades de 344 productores
en temas de adaptacion al cambio climético, energia renovable, sistemas silvopastoriles,
investigacién aplicada, metodologia Escuelas de Campo, y bienestar animal en sistemas
ganaderos de doble propésito.

e Dentro del Proyecto de Inclusién Social a la Educacion Superior e Impulso a la Produccion
Sustentable (UNA/PINPROS) se lograron construir durante el segundo trimestre 479 metros
cuadrados, con el objetivo de Construir o Remodelar nuevas Instalaciones de la Universidad
ejecutdndose el 32.8% respecto a lo programado (1,460 metros cuadrados), obteniendo baja
ejecucidn por la poca disponibilidad financiera originada por problemas en los desembolsos
debido a que aun no se han aprobado algunas modificaciones presupuestarias, por lo cual
quedaron pendiente de ejecucién algunas actividades.

3,000

243

1 Programado

[ Ejecutado

1,000

0
SERVICIO DE DOCENCIA BRINDADOS A ESTUDIANTES ESTUDIANTES GRADUADOS

EJECUCION PRESUPUESTARIA

e El presupuesto de Ingresos y Egresos vigente para el afio 2019 asciende a L.583.2 M, de los
cuales el 83.7% corresponden a la Transferencia Corriente otorgada por la Administracion
Central a la UNAG (L.488.5 M), el 11.3% a Transferencia de Capital otorgada por la
Administracion Central a la UNAG (L.65.4 M), el 5.0% corresponde a Transferencias de
Capital para financiar el proyecto UNA/PINPROS (L.29.3 M).
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Los Ingresos Totales UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG)
percibidos al 30 de junio del Comparativo Ejecucion-Presupuesto Vigente 2019

2019 fueron de L.292.6 M, ( Millones de Lempiras)

I 0,
equivalente a 50.2% respecto DESCRIPCION PRESUPUESTO  EJECUTADOAL Il  PORCENTAJE DE
al presupuesto vigente VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION
(L.583.3 M), debido en gran
parte a la ejecuciébn en las |INGRESOSTOTALES 583.2 2926 502
transferencias corrientes

s INGRESOS CORRIENTES 488.5 268.0 54.9
percibidas de la
Administracion Central INGRESOS DE CAPITAL 94.7 246 26.0
L.223.6 M, y en los ingresos
por venta de bienes y servicios |cAsTos TOTALES 5832 180.7 3L0
con un monto de L4O7 M GASTOS CORRIENTES 485.9 165.0 34.0
Los Ingresos  Corrientes
generado fueron de L.268.0 Servicios Personales 334.2 138.7 415

. o ’ ) Servicios no Personales 57.0 122 21.4

M, equivalente al 54.9% de lo Materiales y Sumiistros 8.7 137 16.4
aprobado para el ano (|__488_5 Transferencias 11.0 0.4 3.6
M); corresponde el 84.7% a la fiereses 00 00 :
Transferencia Corriente  |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 26 103.0 39615
reCIbIda de Ia A(_imll_’llstraclon GASTO DE CAPITAL 97.3 15.7 16.1
Central, de Instituciones de
Sequidad Social |y de | scorEn I
Organismos Internacionales e = = :

con L.226.9 M, el restante
15.3% a ingresos recibidos por venta de Productos Agricolas, Venta de Bienes y Servicios
varios, acumulando un monto total de L.41.1 M.

Los Gastos Totales ascienden a L.180.7 M, representando el 31.2% del presupuesto vigente
(L.579.0 M), el 91.3% corresponde a Gastos Corrientes (L.165.0 M), y la diferencia 8.7% a
Gastos de Capital (L.15.7 M).

El Gasto Corriente obtuvo una ejecucién de L.165.0 M, la mayor parte de los gastos se
destinaron a Servicios Personales con L.138.7 M representando el 84.1%, Materiales y
Suministros con L.13.7 M representando el 8.3%, en Servicios no Personales el 7.4% con
L.12.2 M, y el restante 0.2% en transferencias con L.0.4 M en la ejecucion de becas
nacionales, becas al exterior y ayuda social a personas.

El Gasto de Capital muestra una ejecucion de L.15.7 M, representando el 16.7% del
presupuesto vigente (L.94.2 M), obtuvo ejecucion en el Proyecto de Inclusion Social a la
Educacién Superior e Impulsé a la Produccion Sustentable (UNA/PINPROS) para la
construccion y mejoras en bienes nacionales, compra de maquinaria y equipo en
computacion.

Al relacionar los Ingresos Corrientes con el Gasto Corriente del afio 2019, este reporta un
Ahorro en cuenta corriente de L.103.0 M, sin embargo para este trimestre no se ha
presentado mayor ejecucién de presupuesto por la poca disponibilidad financiera originada
por problemas en los desembolsos debido a que adn no se han aprobado algunas
modificaciones presupuestarias teniendo en suspensién algunas actividades pendientes a
realizar para los centros regionales de Comayagua, Tomala y Mistruck de la UNAG, la cual
representa el 24.5% del presupuesto total vigente.
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e Al 30 de junio 2019, la Universidad cerré operaciones con una planta laboral de 772
empleados, de los cuales, 644 empleados son permanentes, 116 por contrato, 6 en servicios
profesionales y 6 empleados por contratos especiales.

e La estructura por género refleja que el 58.9% corresponde al género masculino (455
empleados) y el 41.1% pertenecen al género femenino (317 empleados).

e Segun la Relaciéon de Personal a junio 2019, los Sueldos Basicos para el personal
permanente y temporal erogados asciende a L.95.3 M. El personal permanente obtuvo un
monto de L.85.3 M y el personal por contrato en L.10.0 M, de igual forma obtuvo una
ejecucion de 49.3% respecto a lo aprobado para el afio (L.193.1 M).

e Al segundo trimestre del 2019, se pagaron L.4.3 M en concepto de prestaciones laborales.

RESULTADO FINANCIERO

e El Estado de Resultado al 30 de junio del 2019 la UNAG obtuvo un Superavit de L.97.0 M,

esto debido a las transferencias Resumen Financiero "Universidad Nacional de
corrientes que recibe del Agricultura (UNAG)"
Goblerno Central Cifrasen Millones de Lempiras
+ El Balance General al 30 de ||, ccos de operacion 227
junIO 2019, reporta Una Ingresos por Donaciones y Transferencias 200.8
disponibilidad en caja y bancos |ingresos Totales 261.1
de L1326 M Gasto de Operacién 163.6
e indice de Liquidez: la UNAG [S2=foTetal el
, . . Resultado de Ejercicio 97.0
presenta un indice de solvencia [acivo corriente Tao0.2
de 4.2, indicando que por cada |pisponibilidad (cajay Banco) 132.6
Lempira de Pasivo Corriente [Active Total 438.2
. Pasivo Corriente 33.7
cue_nta con 4.2 Le_mp|_ras enel —————— s
Activo Corriente, significaquela [Fatrimonio 202.4
institucion tiene la solvencia
para cubrir con sus F——
. ) Liquidez 4.16
obllgaC|0neS a CortO plazo- Capital Neto de Trabajo L 106.50
e Capital Neto de Trabajo: |Nivel deEndeudamiento 0.08
registra un Excedente de :\:j‘“dad :e La-.D-Z”TN 094
. . argen de Utilida eta 0.37
L1065 M' |ndlcand0 q_ue Porcentaje Gastos de Operacidn vrs Ingresos 0.63
cuenta con un capital [rRentabilidad Bruta 3.93
disponib|e, para operar durante Rentabilidad sobre activos -ROA 0.22
Ia gestlén Fuente: Estados Financieros de la UNAG al 30 de junio 2019

e indice de Calidad de Deuda: El indice de Calidad de Deuda Gnicamente mide la proporcion
de los Pasivos Corrientes con relacion al Total del Pasivo, lo que muestra que por cada
Lempira del Pasivo total corresponde el 94% a corto plazo.

e indice de Margen de Utilidad Neta: La UNAG por cada Lempira que genera de ingresos
obtiene L.0.37 centavos de utilidad, debido que el objetivo principal de la institucién es la
formacion y la mayor parte de los ingresos se obtienen por transferencias corrientes.

e Porcentaje de Gastos de Operaciones vs Ingresos: Los gastos operativos de la UNAG
representan el 63% del total de ingresos registrados al 30 de junio de 2019, lo que significa
gue del total de ingresos generados por la institucién el 63% se destina para cubrir los
Gastos Operativos.

148



Informe de gestion econémica financiera al 30 de Junio 2019

* ko A x

SEFIN 7 DGID
RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El Instituto obtuvo resultados satisfactorios en cuanto al cumplimiento de metas, se brindé
formacién profesional a nivel de Educacion Superior, a un total de 2,435 estudiantes procedentes
de las distintas regiones del pais e inscritos en las distintas carreras y modalidades que ofrece
la Universidad, en el segundo trimestre 582 jévenes, provienen de distintos grupos étnicos
existentes en el pais. Se graduaron 548 estudiantes de diversas carreras que ofrece la
Universidad, ejecutandose el 81.4% respecto a lo programado (673 estudiantes).

El Proyecto UNA/PINPROS cuyo objetivo es aumentar la capacidad fisica de la Universidad e
impulso a la produccion de la universidad para brindar a sectores de la poblacion menos
favorecidos la inclusion a la educacion superior, reporta una ejecucion de L.15.7 M representando
el 56.3% respecto a lo programado para el proyecto (L.29.3 M), se implementaron obras de
construccion y remodelacién de plantas de procesamiento de productos lacteos, vegetales y
carnicos, asi como la construccién de un edificio de dormitorios para estudiantes. El Estado de
Resultados al 30 de junio del 2019 mostrd un Superavit Financiero de L.97.0 M, obtenido por el
monto de las transferencias corrientes del Gobierno Central recibidas.

La Universidad debe fortalecer y gestionar vinculos con organismos internacionales para mejorar

la calidad educativa, asi como la implementacién de estrategias de mercadeo para dar a conocer
el plan de estudios con el objetivo de incrementar el nimero de estudiantes.
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INFOP
CUMPLIMIENTO DE METAS

e Al 31 de marzo del
2019 de acuerdo a los Porcentajedelgzzrcién de Metas
Resultados de Gestion 7 (Comparativa anual )
programados y con el .
objetivo de “Capacitar 18
en areas técnicas a “
través de la educacion 12
no formal a todos los 8
trabajadores en los
diferentes sectores
econdmicos y sociales
a nivel nacional’ se
capacit6 a 19,697
trabajadores, en los
distintos sectores
econdmicos y sociales a nivel nacional, representando un 71.6% para el trimestre (27,522
trabajadores); en el siguiente detalle: Sector Agricola 476 trabajadores (2.4%), Sector
Industrial 1,140 participantes (5.8%) y el Sector Comercio y Servicios con 18,081
participantes (91.8%), este Ultimo muestra la mayor representaciéon ya que es donde mayor
se capacita a través de los cursos de complementacion y atiende al sector empresarial.

e Se certificaron 549 trabajadores en base a competencias laborales ocupados y desocupados

a nivel nacional en los meses de enero a marzo 2019, de una programacion trimestral de
490 personas, en los tres sectores econémicos, lo que representa un 112.0%.

Trabajadores Capacitados por Sectores
Econémicos

Trabajadores Certificados

®2018 m2019

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

e EI Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)

Instituto  Nacional de Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2019
( Millones de Lempiras)

Formacion Profesional — T
vigente al mes de marzo DESCRIPCION PRsISIgEPLJ_IE_zTO AL o
2019, asmende_ a TRIMESTRE EJECUCION
tn9a97ejgcuz/ll(’3n Leglezqu?)/o INGRESOS TOTALES 997.0 260.0 26.1
1%
en los Ingresos y 18.2% INGRESOS CORRIENTES 997.0 260.0 26.1
en los Gastos. INGRESOS DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0
e La recaudacion total de |gastosTotaLES 997.0 1818 182
Ingresos ercibidos
as?:endié a Lp260 0 M GASTOS CORRIENTES 958.1 181.6 19.0
que en su totalidad Servicios Personales 679.3 171.0 252
corresponde a Ingresos Servicios no Personales 212.0 9.2 4.3
C ientes: dich Materiales y Suministros 63.3 12 19
orrle(? e;;: f icha Transferencias 3.4 0.2 4.8
recaudacion tue mayor
en un 7.2% en |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 39.0 78.4 201.1
Compara((:'og ) al )an(-: GASTO DE CAPITAL 39.0 02 06
anterior (L.242.5 M); e
OTROS GASTOS 0.0 0.0 0.0
0
(9:9.6t/9bcor_responde a Iasi BALANCE GLOBAL 00 282 00
ontribuciones al

Sistema de Formacién
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Profesional (L.259.0 M); y la diferencia correspondiente a los Ingresos por Venta y
Operacion, Rentas de la Propiedad y Transferencias L.0.9 M.

e Los Gastos Totales para el periodo ascienden a L.181.8 M, menor en 25.0%, en comparacién
al mismo periodo del 2018 (L.242.5 M).

e El Gasto Corriente asciende a L.181.6 M, mayor en L.44.7 M, al compararlo a marzo de 2018
(L.136.9 M); el 94.2% lo absorben los Servicios Personales que fue de L.171.0 M (52.8% al
pago en concepto de sueldos y salarios: L.90.3 M); el 5.1% corresponde a Servicios No
Personales con un monto de L.9.2 M, Materiales y Suministros con 0.7% (L.1.2 M) y la
diferencia a transferencias efectuadas por la Institucion (L.0.2 M).

e La relacion entre el Ingreso Corriente y el Gasto Corriente, refleja un Ahorro en Cuenta
Corriente de L.78.4 M, en el mismo periodo de 2018, se reflejé un Ahorro de L.89.0 M.

e Segun el Estado de Rendimiento Financiero al 31 de marzo de 2019, el Instituto reporta un
resultado positivo de L.73.2 M. El afio anterior (2018), su utilidad fue de L.69.7 M, debido en
gran parte al incremento reflejado en las Aportaciones al instituto y a los Ingresos no
operativos.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo de 2019, la planta laboral con la que opera INFOP es de 1,231 empleados,
de los cuales 833 plazas corresponden a la categoria de empleados permanentes (67.7%),
177 empleados por contrato (14.4%), 72 empleados por jornal (5.8%) y 149 empleados de
Contratos Especiales (12.1%); se refleja una disminucion de 16 plazas en comparacion al
mismo periodo del afio 2018 (1,247 plazas), en su gran mayoria en los empleados por
contrato y contratos especiales.

e La estructura por género refleja que el 60.0% de los empleados corresponde al género
masculino (739) y el 40.0% al género femenino (492), demostrando una desigualdad
moderada en relacion a las oportunidades laborales por género.

e Eltotal pagado en concepto de Sueldos y Salarios a empleados permanentes y personal por
contrato a marzo 2019, asciende a L.171.0 M, con una ejecucion del 25.2% del monto
aprobado para el afio (L.679.3 M) y mayor en L.31.8 M en comparacion a marzo 2018 que
fue de (L.139.2 M).

o El pago en prestaciones laborales asciende a L.25.0 M, logrando cesantear a 21 personas;
no se han congelado plazas, ya que segun lo establecido en el Decreto 180-2018 de las
Disposiciones Generales de Presupuesto, articulo 130, sefiala que deben cancelarse por lo
menos el 60% de las plazas vacantes, excepto aquellas plazas de servicio docente (INFOP),
de atencién a la salud y seguridad.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

A pesar de que el Instituto cerré el Ejercicio Fiscal 2018 con un rendimiento positivo en el Estado
de Resultados al 31 de marzo de 2019 de L.73.2 M y un Ahorro en la Cuenta Corriente por el
orden de L.78.4 M, actualmente se encuentra en una situacion muy delicada con respecto a la
estrecha cobertura presupuestaria de sus gastos de funcionamiento y operacion, ya que
solamente para cubrir con todo lo establecido en el contrato Colectivo, se requiere
aproximadamente el 75% del presupuesto del INFOP, derivado de las clausulas salariales y otros
beneficios de impacto econdmico establecidas en el Contrato Colectivo Vigente del INFOP.

Las negociaciones para el nuevo Contrato Colectivo continGian, entre las partes no se ha logrado
un acuerdo consensuado al respecto. El Instituto gestiond ante la Secretaria de Finanzas un
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Dictamen para obtener financiamiento con la banca privada, con el objetivo de cubrir con las

obligaciones que genere la reestructuraciéon del INFOP.

Descripciéon Grupo Objeto Ejecuc;cz)nlg Junio Impacccflc;((:ltci)\?;rato

Sueldos Basicos L. 162,017,373.82| L. 7,730,216.11
Adicionales 25,637,418.13 25,637,418.13
Decimotercer Mes 14,448,921.75 1,040,493.35
Decimocuarto Mes 27,161,545.35 1,884,041.59
Complementos 19,057,013.22 1,704,013.85
B e e e o=
Contribuciones para Seguro Social 2,456,597.96 201,610.05
Totales L. 273,834,301.97] L. 40,003,332.34
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IHCIETI

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

A junio 2019 con relacion a la ] _
meta “personas beneficiadas a A Cifras en cantidades
través de la generacion, gestion y

transferencia de conocimiento, 200 200

desarrollo tecnolégico y de 0

innovacion para atender las
demandas productivas y sociales
vinculadas a las areas 5 90
estratégicas de caracter B
cientifico”, se desarrollaron las 30 30
siguientes  capacitaciones en E’
areas de |+D+i: Se capacito en el
tema de “Inteligencia Atrtificial” a
33 estudiantes de las diferentes

ramas de |a Ingenleria y MedICIna RECURSO HUMANO RECURSO HUMANO RECURSO HUMANO
de la Universidad Nacional FORMADO EN FROMADO EN FORMADO [+D+l

Autonoma de Honduras (UNAH); eyt =
se capacitod a 40 estudiantes en el
tema de “Fabricacion Digital” de
la carrera de Ciencias Econémicas de la UNAH; y se capacité en el tema de “Robética 1” a
17 estudiantes del Instituto Abelardo R. Fortin, con una ejecucién del 100.0% de lo
programado.

A junio 2019, se capacité en el area de Emprendimiento con el tema de “La Aventura de
Emprender” a 30 estudiantes que cursan las diversas carreras de Ciencias Administrativas
de CEUTEC, con una ejecucion del 100.0% de lo programado.

Se capacitdé a 200 personas en materia de Ciencias Basicas para el Manejo de la
Plataforma de la Prueba de Aptitud Académica a: 55 jovenes de Educacion Secundaria del
Instituto Republica Federal de México, 65 jovenes de Educacion Secundaria del Instituto
Departamental la Fraternidad de Juticalpa, Olancho, 30 jovenes de Educacion Secundaria
del Instituto Froilan Turcios en San Francisco de Becerra, Olancho, 50 Jdvenes de
Educacion Secundaria del Instituto José Antonio Dominguez, Campamento, Olancho, con
una ejecucion del 100.0% de lo programado.

80

20

B Programado DEjecutado
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

IHCIETI
El Presupuesto de Ingresos vy L )
. . s Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 ( Millones de Lempiras)
asciende a L.53.7 M, con una
ejecucion del 45.3% en los Ingresos CEecRRCON PResupuesTo  FIECUTAPO PORCENTAJE
Yy el 34.2% en los Gastos. Ve TRIMESTRE EJECUCION
A junio 2019 |OS lngresos TOtaleS INGRESOS TOTALES 53.7 24.3 453
N INGRESOS TOTALES 531 243 453
Corre.sponden enun 100/0 a'l lngreso INGRESOS CORRIENTES 50.0 243 48.7
Corrlen_te’ |OS Cuales son fond_os INGRESOS DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0
provenientes de las Transferencias
de la Administracion Central (L.24.3 |SASTSTOIALES Bl 184 a2
M) X GASTOS CORRIENTES 534 18.3 343
A junio 2019 el Gasto Total ascendi6 Senicios Personales 214 89 . 483
Servicios no Personales 29.3 8.4 45.9
a L18,4 M’ que Corresponde en su Materiales y Suministros 21 0.7 g 38
mayoria al Gasto Corriente (L.18.3 Transferencias 06 0.4 " 20
I 0,
M) eql.!lva.lente al 995 /0’ y la AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 34 6.0 -179.5
diferencia (0.2%) corresponde a
Bienes Capitalizables GASTO DE CAPITAL 03 0.0 9.1
: Z OTROS GASTOS 0.0 0.0 0.0
El Gasto Corriente esta conforquo BALANGE GLOBAL 00 60 00
por un 483% en Servicios

Personales (L.8.9 M); 45.6% en

Servicios No Personales (L.8.4 M); y el restante 6% en Materiales y Suministros y
Transferencias (L.1.1 M).

La relacion de Ingresos Corrientes (L.24.3 M) y Gastos Corrientes (L.18.3 M) generd un
Ahorro en Cuenta Corriente de L.6.0 M.

RECURSO HUMANO

Al cierre del segundo trimestre de 2019 realiz6 operaciones con una estructura de personal
de 48 plazas de 50 plazas aprobadas, de las cuales 26 plazas pertenecen a la categoria de
Personal Permanente y 7 a la categoria de Personal por Contrato, 5 por Servicios
Profesionales y 10 a Contratos Especiales. A junio 2018 se reportdé una estructura laboral
de 54 plazas.

En Sueldos y Salarios se erogé la cantidad de L.8.6 M, que representa el 16.0% del
Presupuesto Vigente (L.53.7 M) y 40.2% de los Servicios Personales (L.21.4 M).

En Servicios Profesionales pagado a personas naturales contratadas para la realizaciéon de
Servicios Profesionales (5 personas) se erogd la cantidad de L.1.6 M y en Contratos
Especiales (10) personas) se erogé L.0.6 M.

En relacién a la equidad de género, el 56.2% de las plazas estan ocupadas por género
femenino (27) y el 43.8% son ocupadas por varones (21).
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RESULTADO FINANCIERO

e El Estado de Resultados al 30 de RESUMEN FINANCIERO
junio de 2019 reporta un resultado IHCIETI
positvo de L.6.0 M que al

(Cifras en millones de Lempiras)

comprarlo con el del mismo periodo
del afo anlterlor (L'4'4 M) se Ingresos por Transferencias 24.3
observa un incremento e L.1.6 M,
como resultado directo  de| |'M8resosTotales 24-3
incremento en las Transferencias. |Gasto de Operacidn 18.0
e El Estado de Situacién Financiera |Gasto Total 18.3
al' 30 d_e jgnio de_z 2019, refleja una  |gesultado de Ejercicio 6.0
Disponibilidad Circulante dg L.13.1 Activo Corriente 137
M, con un total en sus Activos de |— — -
L.32.2 M: sus Pasivos Totales Disponibilidad (Caja y Banco) 13.1
ascienden a L.0.4 M. Activo Total 32.2
e El indice de Liquidez muestra |pasivo Corriente 0.4
L.34.3, indicando que el Instituto |p,sivo Total 0.4
tiene el suficiente respaldo para - -
. . Patrimonio 31.8
hacer frente a sus obligaciones
financieras a corto plazo.
e El Capital Neto de Trabajo que la [ "
) . iquidez 34.3
capacidad del Instituto se - -
encuentra en positivo con L.13.3 M, |c@Pital NetodeTrabajo 13.3
lo que indica que el Instituto cuenta |[Calidad dela Deuda 1.0
con los recursos necesarios para |Margen de Utilidad Neta 0.2
continuar Operando durante la Porcentaje Gastos de Operacidn vrs
gestion. Ingresos 0.7
e La Calidad de la Deuda muestra |[Rentabilidad sobre activos -ROA 0.2

que la participacién de la Deuda de
Corto Plazo en el Total de Deuda
del Instituto es de 10.0%.

e El Margen de Utilidad Neta indica que el Instituto estd generando L.0.20 centavos de
ganancia por cada Lempira de Ingresos.

e El Porcentaje de Gastos de Operacién versus Ingresos indica que los Gastos de Operacién
representan el 70.0% de los Ingresos Totales.

Fuente: Estados Financieros del IHCIETI al 30 de junio de 2019.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al cierre del Segundo Trimestre de 2019, el IHCIETI continda teniendo un equilibrio en su
ejecucidn presupuestaria, ademas alcanzé una ejecucién del 100% en las principales metas
dentro de su programacioén trimestral, entre las cuales esta la generacion, asesoria de gestion y
transferencia de conocimiento, Desarrollo Tecnolégico y de innovacion, con la finalidad de poder
atender las demandas productivas y sociales vinculadas en las areas estratégicas de caracter
cientifico y tecnoldgico, es necesario que la institucion consolide alianzas estratégicas entre
universidades, industrias e institutos de ciencia y tecnologia.

Es importante mencionar que las metas del Instituto, estan integradas por productos finales y
productos intermedios fueron cumplidas en su totalidad, para el primer trimestre, lo que nos indica
gue la institucion mantiene una excelente proyeccion de sus metas a cumplir, aunque estas son
a mediano y largo plazo.
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UNAH

CUMPLIMIENTO DE METAS

A junio 2019, Ia

Institucion logro G RAD UA DOS

graduar a un total de

1,829 Universitarios GRADUADOS A..

a Nive| Técnicoy GRADUADOS A..PX
Grado y Postgrado GRADUADOS A..pEVA
de diferentes GRADUADOS A..pEd
campos GRADUADOS A..[
académicos, 28 GRADUADOS A..§
Nuevos GRADUADOS A..NEVEE
Profespna!es a GRADUADOS A ..HEE
N'|vel Tecnlf:o de las GRADUADOS A.J
diferentes areas del GRADUADOS A. EEECE
conocimiento, 1,717

NUEVOS GRADUADOS A... 820
Profesionales a

Nivel de Licenciatura de las diferentes areas del conocimiento y 84 Nuevos profesionales a
Nivel de Posgrado de las diferentes areas del conocimiento, el cual representa un 26% de
ejecucion con relacion a los alumnos programados para el trimestre (6,937), la baja se
debido a la crisis politica que ha enfrentado el pais en lo que va del afio.

En el programa de Formacion y Promocion Universitaria produccién intermedia, registré una
matricula total de 80,124 desglosado en: 1,717 a nivel de Licenciatura, 84 de postgrado y
28 a nivel Técnico, representando un 99.1% del total programado para el trimestre (80,813).
Ademds se registraron un total de 296 becas otorgadas para la formacién de médicos
residentes como parte del convenio tripartito entre Universidad Nacional (UNAH),
Secretaria de Salud (SESAL) y el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), con una
programacién financiera de L.35.3 M y una ejecucién del L.27.6 M, equivalente a 78.1%.

EJECUCION RESUPUESTARIA

El presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH Vigente para el Ejercicio Fiscal 2019

asciende a L4,9166 M, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
con una ejeCUCIén de Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2019
(Cifras en Millones de Lempiras)
48.5% por el lado del de
N DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUTADO AL Il PORCENTAJE DE
los Ingresos y 42.2% en el VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION
gasto. INGRESOS TOTALES 4.916.6 2.385.4 48.5)
Los |ngreSOS totales INGRESOS CORRIENTES I 4,818.2 2,287.0 475
. ) INGRESOS DE CAPITAL 98.4 98.4 100.0
perCIbldos . Incluyendo GASTOS TOTALES 4,916.6 22114 45.0|
Tran_SferenCIa . del GASTOS CORRIENTES 4,739.9 2,073.8 43.8
GObIerno y Dona(:lones Servicios Personales 4,139.3 1,873.1 45.3
ascendié a L2 385 4 M Servicios No Personales 338.7[ 141.5 41.8
! : . : Materiales y Suministros 98.7 23.4 23.7
Los Ingresos Corrientes Transferencias 161.3 35.3 21.9
. Servicio de la deuda 1.9 0.5 26.3
asciendenal.2,287.0 M El
AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 78.3 213.2 272.3
92.2% representa a las GASTO DE CAPITAL 60.0 137.6 229.3
SERVICIO DE LA DEUDA 116.7 0.0

Transferencias Corrientes
que el Gobierno Central [BAANCECLOBAL a9 dzag a8
realizo L.2,109.2 M, las cuales corresponden al 6% establecido en la Constitucion de la
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Republica segun Articulo 8, la diferencia corresponde a Ingresos por Venta y Operacion
L.177.8 M (7.8%).

Los Gastos Totales erogados en el periodo fue de L.2,074.0 M.

El Gasto Corriente asciende a L.2,073.8 M, el mayor porcentaje de ejecucion se observa
en el renglén de Servicios Personales L.1,873.1 M (90.3%) del total de Gasto Corriente; en
su mayoria lo absorbe el pago por concepto de Sueldos y Salarios; las Transferencias
Corrientes con L.35.3 M (1.7%), Servicios No Personales con L.141.5 M (6.8%), el resto
corresponde a Materiales y Suministros L.23.9 M (1.2%).

Los Bienes Capitalizables reportan un presupuesto vigente a junio 2019 de L.60.0 M,
equivale al 0.3%.

Report6 un Ahorro en Cuenta Corriente de L.213.2 M y un Balance Global de L.311.4
M.

RECURSO HUMANO

La planta laboral de la UNAH a junio 2019, fue de 8,211 empleados, de las cuales 8,189
Plazas corresponden a personal permanentes (99.7%), personal por contrato 18 (0.2%),
Contratos Especiales 2 (0.02%) y Servicios Profesionales 2 (0.02%). Se aprobaron 6,550
plazas para el Ejercicio 2019.

Del total de las plazas ocupadas, el 50.6% corresponde al género masculino (4,155
hombres) y el 49.4% (4,056 mujeres) al género femenino, lo que denota un excelente
equilibrio en las oportunidades laborales por género.

El pago en concepto de Sueldos y Salarios ascendi6é a L.1,510.8 M, equivalente a 55.2%

del presupuesto vigente para el afio 2019.

RESULTADO FINANCIERO

El Estado de Resultado de la UNAH, revela un Superavit de L.251.3 M, obedeciendo a este

reSUItadO e| CreCimientO RESUIVIEN FINANCIERO "UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS"

de las Transferencias que Cifras en millones de Lempiras
reCIbe del GObIerno Ingresos de Operacion 141.30
Central Ingresos por Transferencias 2,219.80
El  Balance General [ciiiiaioncracian > oeeso
reporta una deuda de [S=stoTorar 2.134.10
Resultado de Ejercicio .
L.278.2 M, de 10S cualeS [aciivo corriones T35 .00
L913 M CorreSponde a |a Disponibilidad (Caja y Banco) a436.90
. Activo Total 6,984.30
deuda que mantienen con [rasivo corriente ss5.10
el INPREUNA ~ en |Doscoa reteames Taazao
concepto de préstamos a [ratrimonio 5.842.20
instituciones de seguridad
social por pagar. Liquidez —
Revela una disponibilidad [ os caman miens e
encajaybancodelL.436.9 [catidaddciapbeuda o.sa
Margen de Utilidad Neta o.11
M . Porcentaje Gastos de Operacidn vrs Ingresos o.87
El Indice de Liquidez: [Rentabilidadruta 1.78
Rentabilidad sobre activos ~-ROA o.0a

Muestra un nivel de cichie: cetados Financiaros de 12 UNAR a1 20 de Junio del 2019
solvencia de 0.5 valor por

debajo del nivel 6ptimo (>1.5 y < 2.0), se traduce en una mayor probabilidad de no poder
cubrir sus obligaciones, ya que por cada Lempira de Pasivo Corriente cuenta Unicamente
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con L.0.46 de respaldo en el Activo Corriente, indicando que la institucién no cuenta con el
efectivo necesario para cubrir con sus obligaciones a corto plazo

e Capital Neto de Trabajo: revela un Déficit de L.518.1 M, demostrando que la UNAH para
seguir operando, depende del Gobierno Central.

¢ Nivel de Endeudamiento: indica que el 16% de los Activos Totales de la UNAH cubre sus
compromisos de corto y largo plazo.

¢ Calidad de la Deuda: Por cada Lempira que la Institucién debe a terceros, L.0.84 centavos
corresponde a deuda a corto plazo.

e Margen de Utilidad Neta: Por cada Lempira de Ingresos obtenido por matricula genera 0.11
centavos de ganancia.

e Porcentaje de Gastos de Operacidn vrs. Ingresos: Los Gastos de Operacion representan el
87% de los Ingresos Totales.

e Rentabilidad Bruta: indica que por cada Lempira que la UNAH genera de ingresos de
operacion, gana L.1.78.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

A Junio 2019, la UNAH presenta una ejecucion promedio del 67.7% de sus principales metas
conforme a lo programado en el Plan Operativo Anual, que consiste en nimero de alumnos
graduados y matriculados en las diferentes carreras. Reporta un Ahorro en Cuenta Corriente de
L.213.2 M y un Superavit Financiero de L.251.3 M, segun Estado de Resultado al 30 de junio
2019, sin embargo es necesario mantener una racionalizacion en el Gasto Corriente
principalmente en la contratacion de personal administrativo. Asimismo se recomienda
implementar medidas disciplinarias para los alumnos desertados.

Es importante dar seguimiento a todas las actividades y acciones requeridas para la conexion

de la interfaz del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAFI) entre la UNAH y la
Secretaria de Finanzas.
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