SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE CREDITO E INVERSIONES PUBLICAS
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

BIP: 22264 . P " ESTADO:
DCI-ALAR14026.851 Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente y Oportunidades de Empleo para Jévenes en Honduras (EURO+LABOR) En Ejecucion
UnfEE ey SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Sector: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Sub Sector: Medernizacin Del
Institucién Estado
Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecucion EUR
Tipo de Fondos: Préstamo ( ) Donacién (X) Nacional (X) Desembolsado Por Desembolsar
o o Conrapere | ol Ejcutado %
Moneda Fordontemes | Firancamiento | Fondos Contapare Costo Total e Contraparte Total % e Contraparte Total % e e
Lempiras 28129946002 25,190,776.08 306,490,236 2907604124 | 2009862124 49,174,56248 | 16% 252203419 | 509215484 25731557362 | 84% 157466144 | 20,098,621 177,564,765 58%
Euros 11,800,000.00 1,000,00000 12,800,000 109332716 70521478 162735459 | 16% 10,706,673 20478522 11,001,456.06 | 84% 6290075 747,366 7,037,441 58%
Délares 12,846,660.00 1,088,700.00 13,935,360 119030528 767,767.33 195807261 | 16% 11,656354.72 32093267 11,977.28739 | 84% 6,848,005 813,658 7,661,662 58%
Tasa de convenio firma de convenio U:S A. § 21,8967 xL1.00 ( Euro 1,0887 = USA 1.00)
Fecha No. de Decreto de Ratificacion Fecha Fecha Fecha Fecha
R e B e I S QU D T 2 Firma Congreso Nacional de Efectividad de Inicio de ejecucion Cierre Cierre Ampliada
02/07/2015 02/07/2021 020072022
Componentes Financiamiento FE (US $) Contraparte Total %
1. Marco de acci6n conjunta para abordar y resolver los problemas de empleo
(DESARROLLO ESTRATEGIAS DE EMPLEO) 700,568.70 000 709,568.70 %
dela STSS eni iacion y regulaci6n del trabajo 683.001.60 5014750 733.149.10 %
para la promocion de empleo decente (FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)
3 Poliicas Activas de Empleo decente y productivo en municipios (PROMOCION DE
EMPLEO EN MUNICIPIOS FAVORECIDOS) 4.839.498.69 0.00 4839,498.69 35%
4. Integraci6n e interconexion de sistemas de informacion en temas de empleo,
produccién y segundad social (INTEGRACION E INTERCONEXION DE SISTEMAS 506,479.90 25,561.91 532,041.81 4%
INFORMATICO!
5. Jovenes mlgranles retornados fortalecidos en formacion vocacional para su 2.395,140.00 000 2395,140.00 %
en la sociedad DE JOVENES

6. DIRECCION Y COORDINACION DEL PROYECTO 283,566.11 1,012,990.59 1,296,556.70 9%
7. Evaluacion y Auditoria, y Asistencia Técnica 3,320,535.00 0.00 3,320,535.00 24%
Imprevistos 108,870.00 0.00 108,870.00 1%
Total enUS $ 12,846,660.00 1,088,700.00 13,935,360.00 | 100%|
Total en EUR 11,800,000.00 1,000,000.00 12,800,000.00 100%|

Objetivos del Proyecto

Aumentar Ia capacidad del Gobierno de Honduras para promover sistematicamente el empleo decente y de esta manera disminuir el subempleo y el desempleo en todo el territorio de la Repblica.
Proyecto

que participan en la promocion del empleo a través de un marco de actuacion conjunta que sirve de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar gradualmente los problemas de empleo. En este sentido, seré una preocupacion permanente del proyecto, contribi
Ia creacion de condiciones para a mejora del empleo existente y sobre todo reducir el subempleo, el cual predomina en la economia informal
Municipio)

Coordinacion de todas las acciones en el Departamento de Francisco Morazén, Distrito Central. Se trabaja en 15 municipios del pais como ser: Tegucigalpa, SPS, EI Progreso, Choloma, Santa Rosa de Copén, La Ceiba, Roatén, Choluteca, San Lorenzo, Comayagua, La Esperanza, Juticalpa, Catacamas, Gracias, Danli.

1,150,660 Mujeres y 1,150,660 hombres que se encuentran Subempleados o Desempleados.
Metas Globales

- Brindar a las mujeres hondureias la capacitacion laboral y el desarrollo empresarial.
« Construccion de capacidades para proteger y promover los derechos humanos.
« La promocion del empleo decente especialmente a grupos vulnerables, tales como jovenes, mujeres, migrantes

Programacién Lempiras 2/ Vigente Lempiras (SIAFI) Ejecucién Lempiras (SIAFI)
Ao/
=t F°’(‘;:;::I‘:':;‘°s Contraparte Total Fondos Externos (Donacién) Contraparte Total Vigente Fondos Extermos (Donacion) Contraparte Total Ejecutado jec.
2016 881160400 881160400 5482,00000 5482,000.00 411942153 411942153 75%
2017 140,605,820.00 7,784562.00 148,390,402.00 740,605,820.00 6206,177.00 146,811,997.00) 403034812 620616981 10,236,517.93 7%
2018 128,399.930.00 10.190.237.00 138,590,167.00 136,430,941.00 553645200 141,967,393.00) 110630544 41 522508514 11585562955 82%
2019 54,493,666.00 63081100 55,124477.00 54,493,667.00 544936700 59,943,034.00 4280525135 454794476 47,353196.11 79%
2020 6485322000 000 64,853,220.00 136,997,339.00 496772000 141,965,059.00. 33,712,14991 119352149 3490567140
Programacién EUR 2/ Vigente EUR (SIAFI) Ejecucién EUR (SIAFI)
Ao/
et F°’(‘g:2§:|‘:’:;‘°s Contraparte Total Fondos Externos (Donacién) Contraparte Total Vigente Fondos Externos (Donacién) Contraparte Total Ejecutado % Ejec.
2016 000 369630.74 36963074 000 22995992 22995992 B 16065688 160,656.88 70%
2017 5898,158.06 32654904 6224,707.09 5398,156.06 26033782 6158,495.88 14647042 23574167 382,212.09 6%
2018 538614320 42146188 581360508 572302948 23224408 595527356 159364952 78452854 4778,278.06 0%
2019 228591004 2646137 231237141 214265054 21426507 235691551 154995517 166339.15 1,716,294.32 73%
2020 272047446 0.00 272047446 498172142 180,644.36 5,162,365.78 122589636 4340078 1,W_




ESTADO:

Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente y Oportunidades de Empleo para Jévenes en Honduras (EURO+LABOR)

Global Meta Acumulada a Dic-19 Programacién 2020 Ejecutado 2020
: : % Programacién
Unidad de Trimestre Trimestre Elecucié .
Meta Cantidad % jecucion 2021-2022
Medida it [ [ w Total ] [ n v Total
03 - Proceso de accién conjunta del modelo de
servicios de empleo y oportunidades 149 - wrorRuUE 12 12 100% 0 0 0 0 0 0 0 )
(R1)
07 - Propuesta del marco de accion conjunta | R R 100% R R R R R R R R
entregada a la STSS. (R1)
20 - Propuesta del marco de accion conjunta | R R 100% R o o o o R R o
elaborada (R1)
10 - Disefio del modelo de servicios de empleo | = 2 2 100% R o o o o R R o
y oportunidades (R2)
11- Implementacién del modelo de servicios | = . n 5% R . . . R . . R so%
de empleo y oportunidades (R2)
12 - Gestiones de apoyo para la reforma 149 - INFORME 12 9 75% 0 1 0 1 2 0 1 1 50%
curricular de formacién (R2)
04~ Politicas activas de empleo decente y
productivo en municipios, formuladas, 149 - wForRuUE 2 2 100% 0 0 0 0 0 0 0 0
alizadas e i

13 - Aperturadas oficinas nuevas SENAEH (R3) |103-oriciua 8 5 63% 3 0 0 0 3 3 0 3 100%
14 - Personal SENAEH y actores locales clave de

y 97,775 63,907 65% 0 4000 5000 5,672 14672 0 2000 2000 14%
05 - Sistemas de informacién en temas de
empleo, produccién y seguridad socia, 149 - wFoRME 36 2 58% 3 3 3 3 12 3 3 6 50%

tegrados (R4)
15 - D t tual
S ocumento concepiue 149 - INFORME 30 18 60% 3 3 3 3 12 3 3 6 50%
sistema y protocolo de actua
16 - Implementacion del sistema (R4) 149 - INFORME ] 7 78% 1 1 2 0 1 1 50%
06 - Jovenes migrantes retornados en
formacion vocacional para su reinsercién en la |14 - FoRuE 12 10 83% 0 1 0 1 2 0 1 1 50%
sociedad remitidos. (RS)
17 - Sistema local de atencion integral a nifios,
adolescentes y jévenes migrantes con énfasis | 149 -INFORME 2 18 86% 0 1 0 1 2 0 1 1 50%
en laborado. (RS)
18.5i © o
B. Sls.llema de informacién nacional sobre P 12 9 75% 0 o o N N o o o %
migracion
19 - Oferta educativa y de capacitacion en
[ con un enfoque de 149 - NFORUE 12 9 75% 0 1 0 1 2 0 1 1 50%
laborales (R5)
22 - Monitoreo, Eval. asistencias técnicas. (R7) | 149 - INFoRu 13 8 62% 3 1 1 5 3 0 3 60%
Situacién Actual
Mo d accioncarfunasusrlo por e Gobemo ylos acres sciles eiecﬁvameme represenatios.
+Mesa Sectorial de Empleo Decente (M o p yaprobado. M | Empleo Decente, , operan al interior el CES y proponen medidas para a adecuada implementacion del marco de accion conjunta
lasT Leyde Inspeccion,
+Plan 5 programa, yen proceso de implementacion.
Entidades piblicas y privadas, vinculadasa la del empleo y la seguridad social
-5eqmpoe1ecutoresue\ proceso de pmspeccmn instalado y capacitado en los sectores de Café, Horticultura, Cacao, Turismo y Educacion. proceso de prosp , cacao, horicultura,turismo y educa
| Pais, cuentan con Promocién Econémica an Ia Promocion del Empleo Decente.
-14 Unidades de Promocio del Empleoaperanco acifando a ; ylortalecidas
+Trabajad leboramerte s el SENAEH
propi MiPE que mejoran
Ejecucion del Contrato de ] Eurecna para; Capacitacion, YMES, 6 Tegumga\pa San Peco Sula, Comayagua, Choluteca, La Cema Danhye\ Progreso.
porel 6n del contrato por parte del Ministo), rato o FIAPP, para on , yotros
quipo IS Sistema de Informacion (SIEPPS),del CES, SENAEH, Dirccin de Empleo, formaica ¢ nspeceion,asicomo para ¢l OMLy HSS & INE pra a operaidad dl SIEPSS.
+Sistema 6n op tros sistemas de informacion p yprodu
Ejecucion d 8 2 6n con pais.
Pendiente d IAFI Programa EURO+LABOR en 6n en SEFIN.
I Ia STSS (SENAEHS).
+En el presente affo, gestonad motivo de i en proceso de presentacion yrevsio asimism
En geston de p én del informe f e la Union 8 . 2 P 6 rwze\cua\e\ngvamaEURO*U‘BORﬂnahzavae\UZdeJuhudeZGZZ
Problematica
+La probleméica del Programa, estén asociados a as lmitad: dadk Eslado de 5 ,tanfoen a pesar de [a gran cantidad d icas pu Ta
 Se priorizan tres causas: 1. Dispersion, on ertical fica piblica; 2 it disp herente; 3. Senicio Nacional de Empleo de baja calidad 1a creacion de equip a
estratégicamente de acuerdo a la demanda del problema de Pais.
+ Esategiadosostriiidad anivel centalyegional: Red d Ofinas de Emp . parasu 6 én insttucional yuna imersién mir recursos que permilian mantener en operacion 7 o Conel
Programa la STSS y i mpleadores, unidad 0o alos errorios beneficiadt
“Siuacion similarsucede con a I 8 6 6n dela uerzalaboralen \ossectovespvoducﬂws] Seapropuesioal INFOP estainiciatia.
ja de Programa: es priortario, 2 | Desarrollo nsttucional yla Gesiion de Poliicas Piblicas’) previsto en el Comenio de financiamiento de EURO+LABOR.
Amyv parala laborcion del presupuestacion dl Marco de Accion Conjurto (MAC) ara ejecutarla poliica de empleo
P lagjecuciony fondos por motios de 6 6 el SIAFI entre ofros
-L deimp la Impuestos de nuestr tiemp: 6 aiio 2018-2019, i on o a cual esta Ia ejecucion 2020,
+ Ejecucion de loscontralos a avés dl Coniratsa Eurecna, o 6 i 6n, peroala agil yacorde sl ontito
Respecto al Contato FIAPP, se han 6 de Gestion; pﬂr\ﬂque\au dad de Gestio dera los Expertos. ontrato; g ss,el 1a STSS a través del Viceministro,
Lasit tual del COVID-19 la cual parte del 6n plena del Programa EURO+LABOR y refrasa el cumphm\enmdememsquesemman projeciadas aa fecha
Acciones Propuestas
Ta gestion i Di General de Empleo (DGE), con recursos humanos calificados, para ntegrar equipos de rabajo que actien estratégicamente en base
1 domonda i Programa.
+ Trabajar en un plan d respuestaa ido al COVID-19, ivo de i 4 6 .
alcanzar y Programa
+ Austar el cronograma depava \osmesesde\ I Semeste 2020 que s fectados producto de la Emergencia i od 5 Pais, yde esta con cadauna de las
e proyecto. - Responsable Fecha
+ Protocolo Bioseguridad pmmmmae Ia pandemia de COVID-19 para Centos o Programa.
+ Establecer Esvateg\asde sostenibiidad de a Red de las 15 Oficinas de Empleo ydel Sistema de Empleo Productividad , con el fn de lograr la ntegracion l presup: yresponderal Plan Estratégico
[ bién 2 ss.
+ LaUnidad aecmma debe realizar las yactualizar perio 6 fiscas en el Sistema d 6 Integrada (SIAFI) en tiempo y forma con el objetivo de mejorar la
evaluacion ena ejecucion de EURO+LABOR
STSS/SEFIN 300672020
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