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3.1 EJECUCION FISICA-FINANCIERA DE LA INVERSION PÚBLICA 

 
 

La Dirección Nacional de Ciudad 

Mujer (DNCM) representa el 0.4% 

de la inversión del Gabinete Social; 

su presupuesto de inversión para el 

presente año y su ejecución 

financiera se detalla en el Cuadro 

No. 1  

 

El presupuesto de la DNCM para el 

año 2020 es financiado en un 100% 

de fondos externos por un monto de 

L8,501,086, recursos provenientes 

del Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID). 

 

 

 

En el primer trimestre la DNCM logró ejecutar un monto de L1,038,637 representativo del 12% 

respecto al presupuesto vigente ajustado, ejecución poco menor a lo programado por la Unidad 

Ejecutora. 

 

Importante señalar que a raíz de la pandemia del COVID 19, los procesos de adquisiciones y 

contrataciones programadas sufrirán retrasos, debido a que no se sabe la fecha en que finalizarán 

las restricciones de movilidad social puestas por el SINAGER.  

 

3.2   PRINCIPALES PROYECTOS 

 

La inversión de la institución se concentra en el Proyecto “Centros de Atención Integral para Mejorar 

las Condiciones de Vida de las Mujeres Hondureñas (Ciudad Mujer)”, orientado a mejorar las 

condiciones de vida de las mujeres de 15 años o más de edad en términos de su participación 

laboral, salud sexual y reproductiva, prevención y atención a la violencia contra las mujeres y 

prevención del embarazo en adolescentes. 

 

Cuadro No. 01 
Programa de Inversión Pública, al I Trimestre del 2020 

Cifras en Lempiras 

Descripción  Monto  

Presupuesto Aprobado        8,501,086  

Presupuesto Vigente Ajustado        8,501,086  

Devengado I Trimestre-2020        1,038,637  

% Ejecución  
(Devengado I Trim-2020 / Vigente Ajustado) 

12% 

Devengado Anual         1,038,637  

% Ejecución  
(Devengado Anual / Vigente Ajustado) 

12% 

Comprometido 
(Devengado + Compromiso) 

       2,063,985  

% Ejecución Comprometido 
(Comprometido / Vigente Ajustado) 

24% 

Fuente: SIAFI, 31/03/2020   
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Es importante mencionar que el costo total del Proyecto es de US$20.0 millones, la Dirección 

Nacional de Ciudad Mujer (DNCM), originalmente ejecutaría un monto de US$4.3 millones, sin 

embargo; con aprobación del Organismo Financiador el monto aprobado actual es de US$1.5 

millones aproximadamente y US$18.5 millones los ejecuta INVEST-H como co ejecutor de las 

construcciones de los edificios. 

 
Actualmente se encuentran en funcionamiento los siguientes centros de Atención: 
 

1. Centro Ciudad Mujer Kennedy  
 

El Centro Ciudad Mujer Kennedy se encuentra en operación y funcionando en todos sus módulos. 

Desde el inicio del Programa al 31 de marzo del presente año, se han atendido 181,462 mujeres, 

de las cuales 43,461 fueron nuevos ingresos (24.0%) del total y 138,001 (76.0%) visitas 

subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con la atención 

recibida en los diferentes módulos, atendiendo en el 2020 un promedio diario de 268 visitas y los 

servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 341,880 entendiéndose que cada 

usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 14,119 mujeres de las cuales 2,524 fueron nuevos ingresos 

(17.8%) del total y 11,595 (82.2%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 27,384. 

 

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro: 

✓ Se realizaron diferentes reuniones con: la Secretaria de Coordinación de Gobierno para la 

implementación de la plataforma SGPR (Sistema Presidencial de Gestión por Resultados) 

en la cual se ingresó toda la información requerida de todos los módulos; y con ONADICI. 

✓ Se realizó el mantenimiento preventivo tanto a las instalaciones del centro, vehículos, aires 

acondicionados e infraestructura del centro. 

✓ Se realizaron las celebraciones correspondientes a este trimestre: Día de la Mujer, Día del 

Niño con cáncer, Actívate Mujer, entre otras. 

✓ Los módulos realizaron la prestación de atenciones y servicios acorde a su programación, 

sin embargo, debido a la pandemia COVID 19, el mes de marzo no se pudo completar al 

100%. 

 

 

 

Proyecto Convenio

Centros de Atención Integral para 

mejorar las condiciones de vida de las 

mujeres hondureñas (Ciudad Mujer)

BID 3771/BL-HO
US$

Lempiras     

   1,460,000

 36,924,870

Presupuesto 

Aprobado 
Devengado % Ejec.

I Trimestre 2020 8,501,086 1,038,637 12%

Acumulado 2020 8,501,086 1,038,637 12%

Acumulado Vida del Proyecto*/ 36,924,870 17,112,615 46%

8,501,086

8,501,086

36,924,870
*/ Presupuesto Aprobado = Costo Inicial del Proyecto

      Presupuesto Vigente = Costo Actual del Proyecto  

Costo Estimado Total Inicio-Fin

23/12/2016

26/04/2022

Presupuesto Vigente 
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2. Centro Ciudad Mujer Choloma  

Es el segundo Centro Ciudad Mujer en Honduras, se encuentra operando y en funcionamiento todos 

sus módulos.  Al 31 de Marzo del presente año, se han atendido 80,806 mujeres, de las cuales 

22,499 fueron nuevos ingresos (28%) del total y 58,307 (72%) visitas subsecuentes al Centro, 

reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con la atención recibida en los diferentes 

módulos, atendiendo un promedio diario de 160 visitas y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 196,112, entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos 

a la vez. 

  

Durante el trimestre se han atendido a 6,723 mujeres de las cuales 1,385 fueron nuevos ingresos 

(21%) del total y 5,338 (79%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 7,707. 

 

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro: 

 

✓ Se realizaron talleres en temas de: “Campeones y Campeonas por el Cambio” de Plan 

Internacional; Curso de Chocolatería gestionado por la Gerencia con la REDMUCH (Red de 

Mujeres Chocolateras y Cacaoteras) para CCM-Choloma. 

✓ Acercamientos con: Glasswing International, ACNUR, TRANYCOP, 

REDMUCH/SOLIDARIDAD, OPC, Alcaldía de Choloma, OMM de Pto. Corts, OMM de Omóa 

y Cooperadores Individuales. 

✓ Implementación de la estrategia Cuido, Auto cuido y Seguridad-CAS 

Actividades especiales como: Dona un Libro, Jornada de Prevención y Atención al Cáncer 
de mama, a la diabetes, activismo para prevención de la violencia contra la mujer.  
 
 

3. Centro Ciudad Mujer San Pedro Sula  

Es el tercer Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 26 noviembre del 2018 con todos 

sus módulos.  Al 31 de marzo del presente año se han atendido 59,477 mujeres, de las cuales 

16,704 fueron nuevos ingresos (28%) del total y 42,773 (72%) visitas subsecuentes al Centro, 

reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con la atención recibida en los diferentes 

módulos, atendiendo un promedio diario de 220 visitas y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 139,088 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos 

a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 9,071 mujeres de las cuales 2,230 fueron nuevos ingresos 

(24.6%) del total y 6,841 (75.4%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 20,174. 

 

Durante este trimestre se obtuvieron los siguientes productos con el fin de fortalecer el centro: 

 

1. Se realizaron coordinaciones y gestiones de forma continua dentro y fuera del CCM en tiempo 
y forma entre ellas: 
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✓ Gestión para la coordinación con las Instituciones que forman parte de los Módulos del 
CCM-SPS, relacionado con el Recurso Humano, equipamiento, insumos y sobre todo los 
servicios que se ofrecen a las usuarias, entre ellas: 

• Gestión para la asignación de la funcionaria para la ventanilla de atención del Registro 
Nacional de las personas. 

• Gestión para la asignación de la funcionaria de la Secretaría de Educación y la apertura 
de los servicios que brindan a través de los CCM, logrando establecer fecha de inicio 
para los cursos de nivelación escolar para el mes de abril del 2020. 

• Coordinación permanente con la Municipalidad de San Pedro Sula, en el marco del 
Convenio de colaboración con el CCM-SPS. 

✓ Gestión para el acercamiento con Organizaciones e Instituciones con representación en el 
Municipio para establecer líneas de coordinación que permitan la ampliación y 
fortalecimiento de los servicios que se ofrecen a las usuarias del CCM-SPS: 

• Grupo Macdel para provisión de Insumos de Higiene y limpieza, Para la apertura de 
cursos puntales para la elaboración de productos de limpieza, desinfectantes dirigidos 
a las Usuarias del MAE y el desarrollo de un proyecto para el impulso de Empresas de 
Limpieza. 

• Dirección Nacional de Parques de Vida mejor para el montaje del área de juegos para 
niños y niñas del MAI y un área para ejercicios equipada para las Usuarias y funcionarias 
en apoyo a la clínica actívate del MSSR.  

• La Organización Plan Internacional para la apertura de una Biblioteca en el MAI para 
beneficio de los niños y niñas que son atendidos en el módulo. 

✓ Se dió seguimiento a las propuestas de firma de Convenios de colaboración con la Cámara 
de Comercio e Industrias de El Progreso, Universidad Cristiana de Honduras UCRISH, 
IHCAFE y HONDUCAFE. 

✓ Acercamiento con la Cooperativa Cotaxihl para el desarrollo de un proyecto de transporte 
seguro para las mujeres del Municipio. 

✓ Participación en reuniones y actividades que se realiza en el Municipio por parte del 
Comisión Interinstitucional contra la explotación sexual, comercial y trata de personas, 
CICESCT, del cual el CCM-SPS forma parte. 

✓ Acercamiento con Instituciones Operadoras de Justicia, Instituciones y Organizaciones que 
trabajan el tema de prevención de la violencia contra las mujeres, niñez y adolescentes del 
Municipio participando en las reuniones y actividades programadas del Equipo Técnico 
operativo, ETO del Ministerio público del cual el CCM-SPS forma parte. 

✓ Coordinación con Instituciones y organizaciones para impulsar, promover y dar 
seguimiento a la implementación del Sistema de referencia y Contra referencia del CCM-
SPS para mujeres, niñas y adolescentes sobrevivientes de Violencia Contra la Mujer. 

2. Se realizaron supervisiones continuas en cada módulo como parte del proceso de evaluación 
del servicio de calidad y calidez, así como el cumplimiento de sus protocolos y estrategias, 
aplicando la herramienta creada en el CCM-SPS para tal efecto. 

3. Se Coordinaron y realizaron 2 jornadas de capacitación dirigidas a las funcionarias del CCM, 
de las 4 que se tenían planificadas para el trimestre, mismas que no se pudieron realizar a 
causa de las medidas de toque de queda decretado por el Gobierno ante la emergencia 
Nacional por el virus COVID19. También se capacitó al Comité de Seguridad de cada módulo, 
realizando dos jornadas en el trimestre, en cumplimiento al Plan de Seguridad que maneja el 
CCM-SPS. 
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4. Se Coordinaron y realizaron actividades mensuales como parte de la aplicación de la estrategia 
de Cuidado, Autocuidado y Seguridad, con funcionarias del Centro con el objetivo de prevenir 
y/o atender el estrés y agotamiento laboral, el cual puede ser producido por la gran cantidad de 
Usuarias que han sido atendidas durante el primer trimestre del año, entre ellas: 
✓ Jornada de Yoga para funcionarias del CCM-SPS. 
✓ Actividades varias realizadas por los equipos de atención integral de cada módulo como 

parte de la Estrategia CAS. 

5. Se supervisó y monitoreó de forma continua, el cumplimiento de los indicadores establecidos 
en el protocolo de cada módulo, así mismo en las reuniones de gestión de módulos se revisaron 
y analizaron los avances del cumplimiento de los indicadores. 

6. Se realizaron los pedidos de insumos para abastecer el CCM en tiempo y forma a DNCM, 
haciendo uso de los formatos establecidos para tal fin. 

7. Se controló el acceso al CCM de visitas masculinas haciendo uso del formato correspondiente 
en coordinación con el personal de La Secretaría de Seguridad asignado al Centro. 

8.  Se realizaron continuamente acciones de monitoreo y de provisión de insumos para:  

✓ La Planta de Tratamiento 
✓ Cisterna 
✓ Planta Generadora Eléctrica 
✓ Manejo adecuado del material bio-infeccioso 
✓ Mantenimiento de equipo, tecnología, mobiliario, vehículos y edificaciones. 

 
9. Se realizaron Actividades de promoción de los servicios que ofrece el CCM en las áreas de 

influencia, como parte de la Estrategia Territorial del CM: 
✓ 26 jornadas de socialización en Ferias, Instituciones y Organizaciones varias 
✓ 6 jornadas de socialización en Centros educativos. 
✓ 4 centros educativos en los que se participó en Escuela para padres 
✓ 5 organizaciones de mujeres con las que se articulan acciones. 

 
 

4. Centro Ciudad Mujer La Ceiba 

Es el cuarto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 17 julio del 2019 con todos sus 

módulos.  Al 31 de marzo del presente año se han atendido 34,702 mujeres, de las cuales 22,215 

fueron nuevos ingresos (64%) del total y 12,487 (36%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando 

de esa forma su conformidad y satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, 

atendiendo un promedio diario de 151 visitas y los servicios brindados por los diferentes módulos 

ascendieron a 84,133 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 11,270 mujeres de las cuales 6,632 fueron nuevos ingresos 

(58.8%) del total y 4,638 (41.2%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 29,193. Obteniéndose los siguientes productos con el fin de fortalecer el 

centro: 

 

1. Reuniones y acercamientos con: Proyecto Somos Esencia/Despacho de la Primera Dama, 

Nelly Vandyke del Programa Dejando Huellas en TI, CEPROSAF, Comisionado Luis 

Bustamante de la Secretaria de Seguridad, Representante de la Granja Penal, Departamental 
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y Distrital de Educación y Salud, Visita OMM y Alcaldía de Sonagüera Colon, REMBLAH para 

la planificación del foro HONDURAS ES MUJER / CIUDAD MUJER VERDE, Dinafro y Plan de 

Nación, Grupo JAREMAR / solidaridad, Coordinación con la OMM Santa Fe Colon y FORO 

“HONDURAS ES MUJER” con la iniciativa de Ciudad Mujer con MI AMBIENTE. 

2. Formación continua: Charla de Derechos para Funcionarias del Centro, Comunicación Efectiva 

y Trabajo en equipo, Charla Sobre el Reciclaje, Charla de Coronavirus, y Charla de Genero. 

3. Se realizó la programación para realizar el CAS, pero no se pudo llevar a cabo por el COVI 19. 

4. Celebraciones: Día de la Mujer Hondureña, Jornada de Limpieza contra el Dengue, Día del 

Amor y La Amistad, Caminata en el Marco de la Conmemoración al Día Internacional de la 

Mujer, Forestación. 

5. Se realizan las supervisiones de las instalaciones y el mantenimiento preventivo por cada 

módulo de servicio para garantizar del funcionamiento del centro en sus óptimas condiciones. 

 
 

5. Centro Ciudad Mujer Juticalpa 

Es el quinto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 21 noviembre del 2019 con todos 

sus módulos. Al 31 de marzo del presente año se han atendido 9,213 mujeres, de las cuales 4,504 

fueron nuevos ingresos (49%) del total y 4,709 (51%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de 

esa forma su conformidad y satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, 

atendiendo un promedio diario de 80 visitas y los servicios brindados por los diferentes módulos 

ascendieron a 27,388 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

En el primer trimestre del presente año se han atendido 8,521 mujeres, de las cuales 4,013 fueron 

nuevos ingresos (47%) del total y 4,508 (53%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa 

forma su conformidad y satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo 

un promedio diario de 58 visitas y los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 

24,709 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. Durante este 

trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro: 

 

1. Se realizaron diferentes reuniones con: Alcalde de Juticalpa y con la Mesa Eco Sistémica de 

Riesgo para revisar el tema de violencia contra la Mujer; Región Sanitaria de Juticalpa para 

revisar el abastecimiento de insumos de salud para el centro; con el Alcalde de Catacamas 

para que proporcione apoyo para traslado de usuarias; con el Hospital Troches Montalván de 

Juticalpa para obtener servicio de ambulancia y participar brigadas médicas; con el Alcalde del 

Municipio San Francisco Becerra para dar a conocer los servicios que presta el centro y 

COPECO. 

2. Se realizó el mantenimiento preventivo tanto a las instalaciones del centro, vehículos, aires 

acondicionados e infraestructura del centro. 

3. Los módulos realizaron la prestación de atenciones y servicios acorde a su programación, sin 

embargo, debido a la pandemia COVID 19, el mes de marzo no se pudo completar al 100%. 

4. Se realizó la encuesta de satisfacción a las usuarias. 
 



 

 

SECRETARÍA DE FINANZAS 

 
 

Ejecución al I Trimestre 2020; Dirección Nacional de Ciudad Mujer (DNCM)  

 

 

6. Ciudad Mujer Móvil  

Objetivo general: Extender la capacidad de acción del programa Ciudad Mujer en Honduras 
mediante la entrega de servicios de calidad en zonas de marginación social y dispersión poblacional 
y geográfica a la población con nulo o limitado acceso a los servicios esenciales para el 
empoderamiento de las mujeres. 
 

Entró en operación febrero del 2018, operando con los módulos de SSR, MAPRODEM, MAE-INFOP 

MEC y MAI.  Al 31 de marzo del presente año se han atendido 9,701 mujeres, de las cuales 8,978 

fueron nuevos ingresos (92.2%) del total y 723 (7.8%) visitas subsecuentes en la Móvil, reflejando 

de esa forma su conformidad y satisfacción con la atención recibida y los servicios brindados por 

los diferentes módulos; los servicios prestados ascendieron a 15,496 entendiéndose que cada 

usuaria puede visitar de 2 o 3 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 385 mujeres de las cuales todos fueron nuevos ingresos y 

los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 601. Durante este trimestre se 

visitaron los siguientes sitios: 

✓ Se visitó Villanueva, La Lima y Santa Cruz de Yojoa en Cortés. 

✓ Se participó en el evento de rendición de cuentas del Programa. 

✓ Se realizó la celebración del Día de la Mujer en Villanueva, Cortés 

Ver Detalle de Proyectos en Anexo No. 2 

 

3.3 GESTIÓN DE LA INVERSIÓN 

 

• Seguimiento a solicitudes de modificaciones presupuestarias de traslado de fondos entre 

proyectos. 

• Seguimiento para la emisión de dictámenes de transferencia entre categorías de inversión. 

• Mediante gestión de la Unidad Ejecutora, se logró obtener una donación de la Operadora 

Portuaria Centroamericana de alrededor US$10,000.00 que consistió en materiales y 

servicios médicos que serán destinados al Centro Ciudad Mujer Choloma. 

 

Problemática: 

La falta de asignación de insumos y personal para el módulo de Salud Sexual Reproductiva, en 

todos los Centros Ciudad Mujer, genera una mala imagen al Programa, poniendo en precario que 

las prestaciones de los servicios se otorguen eficientemente en tiempo y forma. 

 

El Centro Ciudad Mujer Choluteca podría no contar con el personal completo necesario para brindar 

los servicios con calidad y calidez. Sin embargo, mediante Decreto Legislativo se ha gestionado un 

incremento L.3.1 millones para el 2020 para el nombramiento del personal que laborará en los 

módulos del Centro Ciudad Mujer Choluteca, el cual se inaugurará en el presente año.  Dicho 

decreto se espera su publicación en el mes de abril de 2020.  
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Podrían presentarse retrasos de largo plazo en las obras de construcción y los procesos 

relacionados de equipamiento del CCM Choluteca, a causa de la crisis de la pandemia mundial 

Covid 19 y que afecta severamente nuestro país. 

 

 

Conclusiones 
 

• Al primer trimestre del presente año el programa presenta un nivel de avance 
financiero bajo con respecto a lo programado, la ejecución financiera registrada 
en el SIAFI es del 12.%. 
 

• Tanto los CCMs: Kennedy, Choloma, SPS, La Ceiba, Juticalpa y la Móvil han 
brindado 375,361 atenciones y 804,097 servicios, entendiéndose que cada 
usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 
 

• Los servicios y atenciones de los Centros se vieron afectados de manera 
significativa debido a la crisis causada por la Emergencia del virus COVID 19 en 
el País lo que obligó al Gobierno a decretar la suspensión de labores en ciertas 
áreas y toque de queda absoluto en el Municipio y posteriormente en el resto del 
País, por tal razón los CCM tuvieron que cerrar operaciones en 5 de los módulos 
de atención quedando solamente el MSSR en operación para atender a las 
usuarias que no presentaban síntomas de problemas respiratorios,  en horario 
especial y bajo medidas extremas de seguridad. 
 

Recomendaciones 
 

• Realizar reuniones de alto nivel con las instituciones prestadoras de servicios que participan 

en el Programa que no cumplieron con completar el personal y los insumos, para una 

efectiva operación de los CCM. 

• Gestionar al más alto nivel para que proporcionen prioridad al Programa Ciudad Mujer en el 

descongelamiento del presupuesto, sobre todo el operativo, a fin de que se puedan brindar 

los servicios más urgentes para no parar la operatividad de los centros. 

• Proporcionar seguimiento a todos los procesos de adquisiciones que quedaron pendientes 
en 2019, así como todos los procesos que inician en 2020, a fin de que cuando se suspendan 
las medidas restrictivas que mantiene el Gobierno Central por el COVID 19, se pueda 
continuar con dichos procesos, adelantar con especificaciones técnicas y términos de 
referencia en la manera de lo posible. 

 

• Gestionar al más alto nivel apoyo para poder contar con el personal e insumos para que los 
CCM operen a un 100%, a fin de poder brindar con calidad y calidez los servicios que se 
prestan. 
 

• Los proyectos deberán tomar en consideración el ordenamiento de las finanzas públicas y 
sujetarse a fin de procurar una gestión eficiente en el uso de los recursos públicos según lo 
dispuesto en la Circular DGIP 003 2020 debido a la pandemia y decreto de emergencia 
dado por el Gobierno de Honduras.  



 

 

SECRETARÍA DE FINANZAS 

 
 

Ejecución al I Trimestre 2020; Dirección Nacional de Ciudad Mujer (DNCM)  

 

 

 
 
 

11 - Tesoro 

Nacional

 Fondos 

Externos 
 Total 

11 - Tesoro 

Nacional

 Fondos 

Externos 
 Total 

11 - Tesoro 

Nacional

 Fondos 

Externos 
 Total 

11 - Tesoro 

Nacional

 Fondos 

Externos 
 Total 

 % Ejecución

(Dev./ Vig.) 

11 - Tesoro 

Nacional

 Fondos 

Externos 
 Total 

 % Ejecución

(Comp./ Vig.) 

1 0244 - Dirección Nacional del Programa Ciudad Mujer 8,501,086      8,501,086    8,501,086    8,501,086    1,038,637    1,038,637    1,038,637     1,038,637     12 2,063,985     2,063,985     24

1

CENTROS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA MEJORAR 

LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES 

HONDUREÑAS (CIUDAD MUJER)

BID-3771/BL-

HO

26/12/2016 - 

26/04/2022
8,501,086      8,501,086    8,501,086    8,501,086    1,038,637    1,038,637    1,038,637     1,038,637     12 2,063,985     2,063,985     24

1

Total - CENTROS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA 

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS 

MUJERES HONDUREÑAS (CIUDAD MUJER)

8,501,086      8,501,086    8,501,086    8,501,086    1,038,637    1,038,637    1,038,637     1,038,637     12 2,063,985     2,063,985     24

Fuente: SIAFI, 31/03/2020

ANEXO No. 1
SECRETARÍA DE FINANZAS

Dirección General de Inversión Pública - Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública
PROGRAMA DE INVERSIÓN PÚBLICA, EJECUCIÓN FINANCIERA AL I TRIMESTRE 2020

Fecha de Inicio 

- 

Fin

ConvenioGabinete / Institución / Proyecto

No.

Pro

y.

Devengado I Trimestre-2020 Comprometido (Devengado + Compromiso)Devengado AnualPresupuesto Aprobado Presupuesto Vigente Ajustado
Cifras en Lempiras

 
 
 



 

 

SECRETARÍA DE FINANZAS 

 
 

Ejecución al I Trimestre 2020; Dirección Nacional de Ciudad Mujer (DNCM) 
 

 

 
ANEXO No. 2 

SECRETARÍA DE FINANZAS 
Dirección General de Inversiones Públicas - Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública 

Programa de Inversión Pública, Ejecución Física al I Trimestre, 2020 

Proyecto Resultado 
Unidad de 

Medida 

Anual  I Trimestre 2020 

Prog. Ejecución % Ejecución Prog. Ejecución % Ejecución 

244 - Dirección Nacional del Programa Ciudad Mujer             

CENTROS DE ATENCIÓN 
INTEGRAL PARA MEJORAR 
LAS CONDICIONES DE VIDA 
DE LAS MUJERES 
HONDUREÑAS (CIUDAD 
MUJER) 

04 - Consultarías para el 
Fortalecimiento 
Institucional 

149 - INFORME                3                -    0%               -                  -    0% 

05 - Consultoría de 
auditoría externa 

149 - INFORME                1                -    0%               -                  -    0% 

06 - Consultorías para la 
atención y prevención de 
la violencia contra la 
mujer 

149 - INFORME                1                -    0%               -                  -    0% 

Fuente: SIAFI, 31/03/2020         
 


