FCRETARIA DF FINANZAS
SURSFCRETARIA DF CREDITO F INVERSIONES PURLICAS

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO
e “Forialecimient Insitucional del Empleo Decente y Oportunidades de EmpIeo para Jvenes en Honduras” (EURGLABOR) E57AD0:
Uriaad ool | SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOOAL Secor T FORTALECIIENTO INSTTOCIONAL Sabsecor [Wiodernizadon
ey Desembolsos Eecudon EUR
 Tipo de Fondos: Préstamo ( )| Nacional (X) Desembolsado Por Desembolsar
bonadon | Contraparte
Convenlo Convenio | Total Gecutado %
Fondos Externos | Financiamient | Fondos Contrapart Contrapart
Moneda CostoTotal e Total % [ Total % ecutad jeatada
(Donacién) o Contraparte . . Geautad Hocutad
Cempiras 33101428000 78,054,60000| 359,098,88000] 27436050748| 24,547.75052| 29850825840 83% 6683772516 350684508 e 7% T61516,18418|  24547,75092| 28646393510 0%
Furos T180000000|  100000000] 1280000000|  577551545| | 87459914 1065451863| 3% 702048051 12500085| 214548137 % S335M38|  87499914| 1021094349 0%
[Tasa de convenio firma de convenio U.S.A. $ 21.8967 xL1.00 ( Euro 1.0887 = U.S.A 1.00)1
EURO julio 2015 L. 24.22
NoResolucion de Fecha Firma No. de Decreto de Ratfication Congreso Nadonal Fecha Fecha Fecha Cerre
aprobacion por el de Efectividad de nido de elecutén
020772015 020772015 020772021 020772022
Componentes Finandamiento FE (U5 3) Contraparte Total %

1-Marco de accién conjunta para abordar y resolver [os 709,568,710 000 709,569 )
2. Fortalecimiento nsitucional de la STSS en 583.001.60 5014750 733,149.10] En
3. Politicas Activas de Empleo decente y productivo en 2,839,498.69 0.00 2,839,498.69 35%)
[ integracion e interconexion de sistemas de informacion en| '506,479.90 25,561.91 532,041.81 154]
5. Jovenes migrantes retomados fortalecidos en formacion 2,395,140.00 0.00 2,395,140.00 7%
5 DIRECCION Y DEL PROYECTO 283566 11 10129050 129655670 o
7. Evaluacion y Auditoria, y Asistencia Técnica 3,320,535.00 0.00 0, .00 24%]

oo v
[Total en s 12.846.660.00 1.088.700.00 Tasab 360,001 e |

objetivos del Proyecto

[Aumentar la capacidad del Gobiemo de Honduras para promover sistematicamente el empleo decente y de esta manera disminuir el subempleo y el desempleo en todo el termtorio e la Republica.

Descripcion del Proyecto

institucional de las instituciones hondurenas que participan en la promocion del empleo a través de un marco de actuacion conjunta que sine de base para que el Gobiemo de Honduras pueda abordar gradualmente los problemas de empleo. En este sentido, Serd una preocupacion permanente del
proyecto, contribuir a la creacién de condiciones para la mejora del empleo existente y sobre todo reducir el subempleo, el cual predomina en la economia informal.

Localizacion Geogrfica (Departamento, Municipio)

Coordinacion de todas las acciones en el Departamento de Francisco Morazan, Distito Central. Se trabaja en 15 municipios del pais como ser: Tegucigalpa, SPS, El Progreso, Choloma, Santa Rosa de Copan, La Ceiba, Roatan, Choluteca, San Lorenzo, Comayagua, La Esperanza, Juticalpa, Catacamas, Gracias,
Danli

Beneficirios

1,150,660 Mujeres y 1,150,660 hombres que se encuentran Subempleados o Desempleados.

Metas Globales

- Brindar a las mujeres hondurefias la capacitacion laboral y el desarollo empresarial
- Construccién de capacidades para proteger y promover los derechos humanos.
- La promocion del empleo decente especialmente a grupos wiinerables, tales como jovenes, mujeres, migrantes.

::;n Programacion Lempiras 2/ Vigente Lempiras (SIAFI) Ejecucién Lempiras (SIAFI)

12400 [ Fandos bxternos T e Fondos Externos (Donacion) Contraparte Total Vigente Fondos Externos (Donacion) Contraparte Total Ejecutado iec

2016 5.811,604.00 5,611,604 5.482,000.00 5.452,000.00 411942153 411942153 75%

2017 140,605,62000] _7.784562.00 148,390,402 140,605.820.00 6.206,177.00 146,611,997.00 403034812 6.206,169.61 1023651795 7%
2018 126,399,930.00] _10.190.237.00] _ 136,590,167 136,430,941.00 5536.452.00 141,967,393.00 110,630,544.41 5.225,085.14 11585562955 __62%
2019 54.493.666.00 __ 630.811.00] __55.124.477] 54,493,667.00 5.449.367.00 59,943,034.00 42,805.251.35 4547.004.76 473559611 79%
2020 64,653.220.00 000] __64.653.220 133.411,340.00 2.977.200.00 136,386,540.00 76,503,073.00 2.943,900.00 7944697300 __56%
| 83518,32000]  3143890.00] _86,662,210) &3, 3.143.890.00 86,662,210.00 5,947,570.00 636,790.00 956436000 1%

w":w Prngrimxlén EUR 2/ Vigente EUR (SIAFI) Ejecucion EUR (SIAF])

o [Fondos Externos Total Fondos Externos (Donacion) Contraparie Total Vigente Fondos Externos (Donacion) Contraparte Total Ejecutado % ec

2016 000] __ 369630.74| __ 369.630.74 0.00) 229.959.92 229.959.92 0.0 16065668 e

2017 569.156.06] __ 326549.04] _ 6:224.707.00 5696.156.06 260,357 62 6.156.495.68 14647042 235.741.67 S221200) 6%
2018 536614320 427.46188] _ 5613.605.08 5.723.029.48 232,244,068 5955.273.5 4593,649.52 16462654 4776.275.06] __60%
2015 2.265.910.04 26.46157] 231237141 2.142,650 54 214,265,071 2:356,915.61 1.509.955.17 166:339.15 Til6294.32 _ 73%
2020 2311676.66 0.00] _ 231167666 475541765 10612163 4:861,539.28 2.726,535.08 10493466 2831.069.05] 5%
2021 297699201 112063.26] _ 3.089.055.27 2976,992.01 112,063.26 306905527 316,954.15 22,6%.24 163230 1%

METAS
Giobal Weta Acumulada a Dic 2020 Programacion 2021 Ejecutado 2021
Weta Unidad de Cantidad Cantidad % Trimestre Trimestre qe: | Toamaden
Medida i [ [ v Total i [ [ v Total

conjunta del modelo de- {149 - INFORME 12 12 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %

149 - INFORME 6 6 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %

149 - INFORME 6 6 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
conjunta elaborada (R1)
10 - Disefio del modelo
de senicios de empleo | 149 - INFORME 20 20 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o %
y oportunidades (R2)
11~ Implementacién del
modelo de senicios de|149 - INFORME 16 16 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o %
empleo y oportunidades
12 - Gestiones de
apoyo para la reforma | 149 - INFORME 2 2 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o %
curicular de formacion
04~ Poliicas actias
de empleo decentey 149 - INFORME 2 2 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o %
productivo en

13 - Aperturadas
oficinas nuevas 103 - OFICINA 8 8 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
|sEnaEH ®R3)
14 - Personal SENAEH |70~

y actores locales clave PARTICIPANTE 97,775 72,007 74% 0 25,768 0 0 25,768 0 0 0 0 0 0%
de 7 oficinas ya s

05 - Sistemas de

informacion en temas 149 - INFORME 36 36 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

de empleo, produccion
15 - Documento

conceptual e informético 149 - INFORME 30 30 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
del sistema y protocolo

16 - Implementacién del

149 - INFORME 9 8 89% 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 %
sistema (R4)

06 - Jovenes migrantes

retornados en formacion 12 10 83% 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 [
vocacional para su 149 - INFORME

17 - Sistema local de

atencion integral a 149 - INFORME 2 19 90% 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 %

nifios, adolescentes y
18 - Sistema de
informacion nacional |149 - INFORME 12 10 83% 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 [
sobre migracion

19 - Oferta educativa y
de capacitacionen ~ [149 - INFORME 12 10 83% 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 %
Comayagua con un
22 - Monitoreo, Eval
asistencias técnicas. | 149 - INFORME 13 1 85% 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 %
(=7)

- Marco de accion conjunta susciito por el Gobiemo y los actores sociales efectivamente representativos.

- Mesa Sectorial de Empleo Decente (MSED) instalada; y reglamento de trabajo para su funcionamiento elaborado y aprobado. Acuerdos de las Mesas Sectoriales por el Empleo Decente, la Seguridad Social (y las otras inculadas al empleo) que muestra que operan regulamente al interior del CES y proponen
mediidas para la adecuada implementacion del marco de accién conjunt

- 400 empleadores, trabajadores y funcionarios de la STSS capacvladus oot Ley de Inspeccion.

- Plan Maestro de Formacién elaborado y estructurado en 5 programas tematicos para los beneficiarios del programa, y en proceso de implementacion.

- Entidades piblicas y privadas, vinculadas a la promocion del empleo decente y la seguridad social, que acuerdan y conciertan a favor del empleo y Ia seguridad social

- 5 equipo ejecutores del proceso de prospeccion instalado y capacitado en los sectores de Café, Horticultura, Cacao, Turism o y Educacién. Socializados los resuitados del proceso de prospeccion en café, cacao, horticultura, tuism o y educacion

- Quince ciudades del Pais, cuentan con Mesas y Planes de Promocién Econémica para a Promocion del Empleo Decente.

- 14 Unidades de Promocion del Empleo operando, facilitando intermediacién laboral y promoviendo emple; diferenciadas entre nuexas y fortalecidas.

- Trabajadores con mejores niveles de empleabilidad e insertados laboralmente a travis del SENAEH.

- propietarios  trabajadores de MIPE que mejoran sus capacidades y logran el crecimiento de sus unidades econdmicas a partir de la mejora de sus competencias empresarial y técnica.

- Ejecucion del Contrato de Senicios para Apoyo al SENAEH suscrito con Eurecna para: Capacitacién, senicios a MIPYMES, apoyo a a ejecucion de planes de empleo en: Tegucigalpa, San Pedro Sula, Comayagua, Choluteca, La Ceiba, Danliy el Progreso.

- Actualmente manejado directamente por el Viceministro (delegacion del contrato por parte del Ministro), la ejecucién del Contrato de Senicios Especializados con Institucion Estado Miembro de la Unién Europea, que fue suscrito con la FIIAPP, para generacion de competencia e intercambio de experiencia, y
otros.

- Equipo y mobiliario / suministros entregado para fortalecimiento del Sistema de Informacién (SIEPPS), del CES, SENAEH, Direccién de Empleo, Informética e Inspeccion, asi como para el OML y Unidad Gestora. En proceso de transferencia de equipo al IHSS e INE para la operatividad del SIEPSS




" L proslemica dslPrograma stan aociados s iitadas capacidades nticonais Gl Etado e Hondras praf promosin gl emplo, anto e tamines e caberra como e clda de s seicis restads.  pesr o 1 gan canidad e nsrumertcs o plficas piblics creads ena lima
dec

‘sep pnonzan es causa: 1. Disprsén, desariulacin y descoordnacién il  rezontalce accions do poltic piica; 2 Marcopolfico oo nstucona dperso o ncoterene; 3 Senicio Nacional de Empleo de baja calidad y cobertura limitada, presentando deficiencias de recursos humanos
calificados, que no permiten la creacion de equipos de trabajo que actien estratégicamente de acuerdo a la demanda del problema de Pais

- Estrategia de sostenibilidad a nivel central y regional: Red de Oficinas de Empleo Ahora que la STSS dispone de un nuevo modelo de Senicio de Empio, para su y es una institucional y una inversién minima de recursos que pemitirén mantener en
operacion 7 oficinas de empleo que ya tiene instaladas y de 8 nuewas oficinas. Con el apoyo técnico y financiero del Progiama la STSS y las instituciones publicas y privadas que acompafiardn este proceso tendrén una red de 15 oficinas de empleo para atender las necesidades de trabajadores, empleadores,
unidades productivas de acuerdo a los teritorios beneficiados.

- Situacion similar sucede con la sostenibilidad de los procesos de elaboracién de los estudios de prospeccién (en la investigacién de la fuerza laboral en los sectores productivos). Se ha propuesto al INFOP Ia instalacion de una Unidad de Prospeccion, pero no se ha logrado consolidar esta iniciatia.

| mplomentacin d a Esrtegiade Comunicaciones y visibilidad del Programa: es priortario, agilizar el proceso de gestion de fondos para la ejecucion del Programa MADIGEP (‘Medidas de Apoyo al Desarrollo Institucional y la Gestién de Polticas Publicas’), previsto en el Convenio de financiamiento de
|Euro-+LABON

“Acciones Propuestas

- Se continua trabajandoen el 2021 en un plan de contingencias como respuesta a la emergencia nacional debido al COVID-19, con el objetivo de i buscando espacios de o diogo socil Responsable Fecha
siempre basado en las consultas y la colaboracion entre el Gobiemo, trabajadores y empleadores, como algo primordial para alcanzar los objetivos y metas del Programs

- Se ajusto el cronograma de ejecucion para este afio 2021, debido a la Pandemia del Covid 19y que esta atravesando el Pais, y de esta manera cumplir con cada una s delas
actividades planificadas en el Plan Operativo Anual (POA) y que no afecte significatiamente la ejecucion del proyecto.
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