SECRETARIA DE FINANZAS
'SUBSECRETARIA DE CREDITO E INVERSIONES PUBLICAS

EICHA EJE DE PROYVECTO —
NS "Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente y Oportunidades de Empleo para Jovenes en Honduras" (EURO+LABOR) Eiies
DCLALAzoLI0zE 85T ElECUCION
nitad lecwers/ SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Sector: | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL I Sub Sector: MO e
Costoy Desembolsos Jecucion EUR
[Tipo de Fondos: Préstamo ( )| Donacién (X) Nacional (X) Por Donacion C . Contrapart
——— onacion Conveniof  Contraparte TotalEjecutado "
Moneda (Donacién) Financiamiento Fondos Contraparte Costo Total FE Contraparte Total % FE Contraparte Total % Ejecutado Convenio Ejecutada’
onacién
Lempiras 331,044,280.00 28,054,600.00| 359,098,880.00 274,360,507 | 25,618,312 299,978,820] 84% 56,683,772.516 2.A3G.287.50| 59,120,060.119142]  16% 278,679,314.48 25,618,312.40) 304,297,626.88| 85%
[Euros 11,800,000.00] 1,000,000.00 12,800,000.00| 9,779,519.49 913,159.07 10,692,678.56] 84% 2,020,480.51 86,840. 93' 2,107,321 16% 9,933,462.41 913,159.07 10,846,621.48| 85%
[T de convento firma de convento US A 21 8967 xL1.00 ( Euro 10887 = U'S A 1.00 )1 EURO jullo 2015 - 2422
No.Resolucion de aprobacion por el Congreso Fecha Firma No. de Decreto de Ratificacion Congreso Nacional Fecha Fecha | Fecha Cierre Fecha Cierre Ampliada
Inacional de Efectivi de Inicio de ejecucion
0 2015 02/07/2015 1 02/07/202], 02/07/2022
US $) Contraparte Jotal %

1 709,568.70 0.00 709,569 5%
2. Fortalecimiento nsilucional e 12 STSS en mermediaciony regulacon Gel rabelo para i promocion de ermpleo decente (FORTALECMENTO
INSTITUCIONALY 683,001.60 50,147.50 733,149.10 5%
3. Politicas Activas de Empleo decente y productivo en municipios (PROMOCION DE EMPLEO EN MUNICIPIOS FAVORECIDOS) 4,839,498.69 0.00 4,839,498.69] 35%|
% Iogracion ¢ merconeson de sitemas de niommacion en s de empieo.
produccion y seguridad social SISTEMAS 506,479.90 25,561.51 532,041.81 4%|
B 505 foralecidos en formacon S remsercion en a sociedad (RENSERCION OE JOVENES MIGRANTES) 2.395.140.00 0.00 2,395,140.00 17%)
6. DIRECCION Y COORDINACION DEL PROYECTO 283,566.11 1,012,990.59 1,296,556.70 9%
7. Evaluacion y Auditoria, y Asistencia Técnica 3,320,535.00 0.00 3,320,535.00 24%)
[mprevistos 108,870.00 0.00 108,870.00)| 1%
Total en US $ 12,846,660.00 1,088,700.00 13,935,360.00 100%)|

Objetivos del Proyecto

[Aumentar la capacidad del Gobiemo de Honduras para promover sistematicamente el empleo decente y de esta manera disminuir el subempleo y el desempleo en todo el territorio de la Republica.

Descripcion del Proyecto

de las

que participan en la promocion del empleo a través de Un marco de actuacion conjunta que sirve de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar gradualmente los problemas de empleo. En este sentido, sera una preocupacion permanente del proyecto, contribuir a la creacion de condiciones para la mejora el empleo existente y
sobre todo reducir el subempleo, el cual predomina en la economia informal

(Depar

Coordinacién de todas las acciones en el Departamento de Francisco Morazan, Distrito Central. Se trabaja en 15 municipios del pais como ser: Tegucigalpa, SPS, EI Progreso, Choloma, Santa Rosa de Copén, La Ceiba, Roatan, Choluteca, San Lorenzo, Comayagua, La Esperanza, Juticalpa, Catacamas, Gracias, Danli.

Bene

1,150,660 Mujeres y 1,150,660 hombres ( Total : 2,301,320 beneficiarios ) que se encuentran Subempleados o Desempleados.

Metas Globales

- Brindar a las mujeres hondurefias la capacitacion laboral y el desarrollo empresarial
- Construccion de capacidades para proteger y promover los derechos humanos.
- La promocién del empleo decente especialmente a grupos vulnerables, tales como jovenes, mujeres, migrantes.

TR Vigente e AP T ecadon tempies G
Afo/ Programacién/ Ejecucion Fondos Externos (Donacion) I I |
G Total Fondos Externos (Donacion) Contraparte Total Vigente Fondos Externos (Donacién) Contraparte TotalEjecutado e
2016 &811,604,% 8,811,604 5,482.000.00 5,482,000.00 4,119.421.53] 4,119421.53]  75%
TR TA sz o] 7 0 40 TR ppaa) e P 520610001 o
Jzo8 128,399,930.00| 10,190,237, ool 138,500,167 5,536,452 uol 141,967.393.00] 110,630,544.41] 5225,085.14 115,855629.55| 2%
019 4,493 666 00| £30811.00 51244 449.367.00 9043 034 00 42805251 4,547,944 76| 47.35319611 99
020 64,853,220,00] ) 64,853,220 133.411,340.00 977,200,001 136,388,540,00 6,503,073.00 943,900,001 9446973001 58%
021 83.518.320,00] 314380000] 86,662,210/ 52294841001 3143.80000] 55.438.731,00 571070030 1.707,351,48] 418051781 400
Programacion EUR. 2/ Vigente EUR (S1AF) Ejecucion EUR (SIAF)
Ao Programacién) Ejecucién Fondos Externos (Donacion)
Contraparte Total Fondos xternos (Donacién) Contraprte Total Vigente FondosExterncs (Doracidn) Contraparte TotalEjecutado %Ejc.
016 000 6963074 6963074 000 99509 99509 000 160656 160,656,586 0y
01 5.898156.06 6,549 04 6224.707.00 5.898156.06 60,337 8; 6158405 5 146.470.4 57416 38221200 6o
015 5.386.143.20 42746188 581360508 572302948 2.244.08] 5.955273.56 459364952 1684,628.54) 277827806]  80%
2019 228591004 2646137 231237141 14265054 1426507 56,915,61 1.549.055.] 166,339.15) 1716294 73%
2020 2,311,678.66 0.00 2,311,678.66 4,755,417.65| 106,121.63 4,861,539.28 2,726,935.08 104,934.66 2831,869.75]  58%
2021 2.976,992.01 112063.26 3,089,055.27 1,864,038.02 112,063.26) 1,976,101.28] 916,452.21 60,858.17 977,310.38]  49%




METAS.

Global Meta Acumulada a Dic 2020 Programacién 2021 Ejecutado 2021
Meta Unidad de Cantidad Cantidad % Trimestre Trimestre S Brogramaciéni202Ly
N Ejecucién 2022
Medida I " m w Total ' n m v Total
05 -Proceso de accion conjunta del modelo de servicios
de empleo y oportunidades implementado (R1) 149 - INFORME 12 12 100% 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0%
07 - Propuesta del marco de accion conjunta entregadaa | = - o s L00% N o o o o o o o N o 0%
la STSS. (R1)
(Zsl—)Prupuestadel marco de accion conjunta elaborada [~ o s o0 N o o o o o o o N o %
10 - Disefio del modelo de servicios de empleo y.
R2 149 - INFORME 20 20 100% 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0%
11 - Implementacion del modelo de servicios de empleo y
140 - nFoRME 16 16 100% 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0%
oportunidades (R2)
12 - Gestiones de apoyo para la reforma curricular de I " 1 L00% o o o o o o o o o o 0%
formacion (R2)
04- Politicas activas de empleo decente y productivo en
municipios, formuladas, 140 - ncoRME 2 2 100% 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0%
socializadas e implementadas. (R3)
13 - Aperturadas oficinas nuevas SENAEH (R3) 103 - OFICINA 8 8 100% 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0%
14 - Personal SENAEH y actores locales clave de 7 oficinas
existentes sensibilizados y capacitados (R3) 70 - PARTICIPANTES 97,775 72,007 74% 0 25,768 0 o 25,768 0 o o 0 o 0%
05 - Sistemas de informacién en temas de empleo,
y seguridad social, e 149 - INFORME 36 36 100% 0 o [ o o o o o 0 o 0%
integrados (R4)
15 - Documento conceptual e informatico el sistemay.
. 149 - INFORME 30 30 100% 0 o 0 o 0 0 o 0 0 o 0%
protocolo de actuacién. (R4)
16 - Implementacion del sistema (R4) 149 - INFORME 9 8 89% 1 ) 0 ) 1 0 o 0 0 o 0%
06 - Jovenes migrantes retornados en formacion
vocacional para su reinsercion en la sociedad remitidos. 12 10 83% 0 1 o 1 2 0 o 0 0 o 0%
(R5) 149 - INFORME.
17 - Sistema local de atenci6n integral a nifios,
adolescentes y jovenes migrantes con énfasis en 149 - INFORME 21 19 90% 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0%
retornados elaborado. (RS)
18 - Sistema de informacion nacional sobre migracion I 1 0 g N N o N 5 o o o N o 0%
funcionando (RS)
19 - Oferta educativa y de capacitacion en Comayagua con
enfoque de competencias 149 - INFORME 12 10 83% 0 1 0 1 2 0 o 0 0 o 0%
laborales desarrollada. (RS)
22 Eval R7
onitoreo, Evel. aslstenclas técnicas. (=7) 149 - INFORME 13 1 85% 0 1 0 1 2 0 o 0 0 0 0%

|situacion Actual

- 14 Unidades de Promocion del Empleo operando, facilitando
- Trabajadores con mejores niveles de empleabilidad e insertados laboralmente a través del SENAEH.
- propietarios y trabajadores de MiPE que mejoran sus capacidades y logran el crecimiento de sus unidades economicas a partir de la mejora de sus competencias empresarial y técnica.
" Efscucion del Contato de Servicos para Apoyo al SENAEH suscrto con Eurscra para: Capacilacén,servicios a MPYMES, apoyo s a sfecucion de lanes de empleo en: Tegucigalpa, San Pedro S, Comayagua, Chalutecs, La Celba, Danif el Progreso,

- Marco de accion conjunta suscrito por el Gobiemo y los actores sociales efectivamente representafivos,
- Mesa Sectorial de Empleo Decente (MSED) instalada; y reglamento de trabajo para su funcionamiento elaborado y aprobado. Acuerdos de las Mesas Sectoriales por el Empleo Decente, la Seguridad Social (y las otras vinculadas al empleo) que muestra que operan regularmente al interior del CES y proponen medidas para la adecuada implementacion del marco de accion conjunta,
- 400 dela STS:
. Pian Maceto do Formacion siaborado y estructurado en 5 programas teméticos para los beneficiarios el programa, y en proceso de implementacion.
- Entidades piblicas y privadas, vinculadas a la promocion del empleo decente y la seguridad social, que acuerdan y conciertan a favor del empleo y la seguridad social
- 5 equipo ejecutores del proceso de prospeccion instalado y capacitado en los sectores de Café, Horticultura, Cacao, Turism o y Educacion. Socializados los resultados del proceso de prospeccion en café, cacao, horticultura, turism o y educacion.
- Quince ciudades del Pais, cuentan con Mesas y Planes de Promocion Economica para la Promocion del Empleo Decente.

S sobre de la Ley de Inspeccion.

manejado di porel

Iaboral y

empleo;

alos informes i

entre nuevas y

w 0ago. Fl contrato finalizag en enarg 2021

del contrato por parte del Ministro), la ejecucion del Contrato de Servicios Especializados con Institucién Estado Miembro de la Union Europea, que fue suscrito con la FIAPP, para generacion de competencia e intercambio de experiencia, y ofros.
- Equipo y mobiliario / suministros entregado para fortalecimiento del Sistema de Informacion (SIEPPS), del CES, SENAEH, Direccion de Empleo, Informética e Inspeccion, asi como para el OML y Unidad Gestora. En proceso de transferencia de equipo al IHSS e INE para la operatividad del SIEPSS.

- Sistema de informacion operando interconectado con otros sistemas de informacién pablicos vinculados, y produciendo informacién de calidad y completa sobre empleo y produccion y seguridad social
- Ejecucion de los ocho contratos de Subvenciones, para la instalacién de oficinas de atencin a la poblacion con problemas de empleo en ocho municipios del pas.
- Pendiente de regularizacion en el SIAFI pagos efectuados del Programa EURO+LABOR en virtud de modificaciones de presupuesto.
- Instalados y lanzados los 8 nuevos servicios de empleo de la STSS (SENAEHS).
- En el afio 2020, gestionados 7 desembolsos por motivo de pago intermedio
- En agosto del afio 2020, se presents el informe financiero del Programa, ante la Unién Europea para gestion del desembolso.
- Se realizo auditoria externa del afio 3 (PPM 3 - de marzo de 2019 a junio 2020).
- Autorizada la ampliacion de tiempo por parte de la Uni6n Europea, para el cual el Programa EURO+LABOR finalizaré el 02 de julio de 2022.
- En seguimiento de los contratos de subvencion, para la presentacion del informe final y gestion del pago correspondiente. Los contratos de subvencion finalizaron en diciembre 2020.
- Revision v gestion del ultimo informe del confrato de servicios con Eurecna, para gestion posterior de.

y de uno que no fue gestionado pago intermedio; asimismo, gestionado tercer y cuarto informe semestral del contrato de servicios con Eurecna.

Problematica

de acuerdo a la demanda del problema de Pais.
- Estrategia de sostenibilidad a nivel central y regional

- Lentitud e impases en la aprobacion de

de compra para

Red de Oficinas de Empleo Ahora que la STSS dispone de un nuevo modelo de Servicio de Empleo, para su

apoyo técnico y financiero del Programa la STSS y las instituciones piblicas y privadas que acompafiaran este proceso tendrén una red de 15 oficinas de empleo para atender las

- Situacion similar sucede con la sostenibilidad de los procesos de elaboracion de los estudios de prospeccion (en la investigacion de la fuerza laboral en los sectores productivos)

- Implementacion de la Estrategia de Comunicaciones y visibilidad del Programa: es prioritario, agilizar el proceso de gestion de fondos para la ejecucion del Programa MADIGEP (
- Apoyo para la elaboracion del presupuestacion del Marco de Accion Conjunto (MAC) para ejecutarIa politica de empleo.

- Lentitud e impases en Ia ejecucion y regularizacion de fondos por mofivos de modificaciones presupuestales conlievan tiempos significativos en su aprobacién, no aprobacion de cuotas de fondos en ol SIAFI, enire oiros

de impuestos de nuestros 8 socios i de

disperso e i

es una

de unidades

ledidas de Apoyo al Desarrollo Institucional y la Gestion de Poli

|y seguimiento respecto a la manerda en que deben ejecutar las acciones de subvencion, considerando la normativa del Organismo Financiador.
- Ejecucion de los contratos a través del Contratista Eurecna, tuvo impases en la ejecucion en el primer afio de ejecucion, pero a la fecha se ejecuta de manera agil y acorde a lo establecido en el contrato.
- Respecto al Contrato FIIAPP, se han tenido dificultades en su implementacion en virtud que el contratista no atend

impactaron

en los tiempos y ejecucion del programa para el afio 2018-2019, y en el afio 2020 se gestionaron ampliaciones de resolucion de

¥ una inversion minima de recursos que permiti
de acuerdo a los terrtorios beneficiados.

Se ha propuesto al INFOP la instalacion de una Unidad de Prospeccion, pero no se ha logrado consolidar esta iniciativa.

. previsto en el Convenio de financiamiento de EURO+LABOR.

-+ La probleméica del Programa, estén asociados a las imitadas capacidades insfitucionales del Estado de Honduras para la promocion del empieo, tanto en términos de cobertura como en calidad de los servicios prestados, a pesar de Ia gran cantidad de instrumentos e politicas publicas creados en la Glfima década.
- Se priorizan tres causas: 1. Dispersion, desarticulacion y descoordinacion vertical y horizontal de acciones de politica publica; 2. Marco poli

Asismimo, los.

3. Servicio Nacional de Empleo de baja calidad y cobertura limitada, presentando deficiencias de recursos humanos calificados, que no permiten la creacion de equipos de trabajo que actien estratégicamente

&n mantener en operacin 7 oficinas de empleo que ya tiene instaladas y de 8 nuevas oficinas. Con el

han requerido

las solicitudes de la Unidad de Gestion; por lo que la Unidad de Gestion procedio a suspender a los Expertos Principales del Contrato; y actualmente por decision del Ministro STSS, el contrato es manejado directamente por la STSS a través del Viceministro.

monitoreo|

La situacién actual del COVID-19 Ia cual ha conllevado por parte del Estado a limitar la movilidad de las personas, dificulta la ejecucién plena del Programa EURO+LABOR y retrasa el cumplimiento de metas que se tenian proyectadas a Ia fecha. Esto ha afectado Ia ejecucion del afio 2020 y del afio 2021. Se cre6 un plan de contingencia y se reprogramaron las actividades, a fin de cumplir con los

Acciones Propuestas
- Se continua trabajando en el 2021 en un plan de contingencias como respuesta a la emergencia nacional debido al COVID-19, con el objetivo de ir buscando espacios e didlogo social, siempre basado en las consultas y la colaboracion entre el Gobierno, Responsable Fecha
trabajadores y empleadores, como algo primordial para alcanzar los objetivos y metas del Programa.
- Se ajusto el cronograma de ejecucion para este afio 2021, debido a la Pandemia del Covid 19 y que esta atravesando el Pais, y de esta manera cumplir con cada una de las actividades planificadas en el Plan Operativo Anual (POA) y que no afecte
la ejecucion del proyecto
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