SECRETARIA DE FINANZAS
DE CREDITO E INVERSIONES PUBLICAS

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO
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02/07/2015 02/07/2015 I 02/07/2021 I 02/07/2022
Componentes Financiamiento 7€ (U5 $) Comtraparts Torl
resoer e 66.70 0.00 709,569 B
[, 683,001.60 50,147.50 733,149.10| 55|
BE 4.839,498.69 0.00 4.839,498.69 359
T
506,479.90 2556191 532,041.81 r
B 23914000 0,00 2:395.140.00) 7
B FROVECTO 283,566.11 101299059 1296556.70 ﬂ
7 Evauaciny ARoTa, y Aemorcs Toomea 332053500 500 3:320535.00) 225
roreveios 10587000 106,670.00] %)
[Fourentss 12,846,660.00 1,086,700.00 13,935,360.00) 100%)
Objetivos del Proyecto
[Rumentar 1a capacidad del Gobierno de Honduras par: Vdeesa el subempleo y el desempleo en (000 el ertorio dé Ia RepUbiica
Descripcion del Proyecto
Fortalecimiento Insttucional de 1as InSUlUcIones hondurenas que paricipan en [ promocion del empieo a raves de un marco de aclUacion Conjunta que SIre de base para que el Goblemo de Honduras pueda abordar gradualmente 105 problemas e empleo. En este senldo, Ser Una preoCUPACIoN permanente Gel proyecto, conlrbui a a creacion de condiciones para Ia mejora del empleo existente y
sobre 1odo reducir el subempleo, el cual predomina en la economia informal.
Coordinacion de todas las acciones en el Departamento de Francisco Morazan, Distito Central. Se trabaja en 15 municipios del pais como ser: Tegucigalpa, SPS, El Progreso, Choloma, Santa Rosa de Copan, La Celba, Roatan, Choluteca, San Lorenzo, Comayagua, La Esperanza, Julicalpa, Catacamas, Gracias, Danll,
Beneficiarios
1,150,660 Mujeres y 1,150,660 hombres que se encuentran Subempleados o Desempleados.
Metas Globales
~Brindar a las mujeres hondurenas la capacitacion laboral y el desarrollo empresarial
+ Construccion de capacidades para proteger y promover los derechos humanos.
- La promocion del empieo decente especialmente a grupos winerables, tales como jovenes, mujeres, migrantes.
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03 Frocesa de accion conjunta del modelo de servicios de
emplzo y oportunidades implementado (R1) 10 mrosve 12 2 100% 0 0 0 o o o o o o
67 Propuesta gel marco de acoion conjunta entiegadaala |, —
foee 6 6 100% o o 0 o o o o o o%
70 Propucsta del marc G aco1on conjunta slaborada (R1)
[— 6 3 100% 0 0 0 o o o o o o
T0-Disenc dal modelo de servicios de emplen y
160 mrorue 20 20 100% 0 0 o o o o o o %
1 mplementacion del modelo 46 servicios e empies y
cportunidades (2 10 mrorue 16 16 100% 0 0 o o o o o o %
T2~ Gestianes de apoyo para 12 eforma currcular a8
b 10 mrorue 12 2 100% 0 0 0 o o o o o %
formacion (R2)
07~ Poliicas activas G6 emple decente y produciive en
municipios, formuladas, 10 mroswe 2 2 100% 0 0 0 o o o o o o
socializadas e implementadas. (R3)
13- Aperuradas oficinas nuevas SENAEH (R3) 105-0rcie [ s 100% o o o o o o o o o
T4 Personal SENAEH y actores locales clave de 7 oficins ya
existentes sensibilizados y capacitados (R3) 0. parncRANTES o7.775 72,007 100% o o o o o o o o %
05 Sistemas e mformacion on temas 46 empleo, produccion
y sequridad sacial, intercanectados o integrados (R) 10 mroswe 3 3 100% 0 0 0 o o o o o o%
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06 - Jovenes migrantes retomados en formacion vocacional
para su reinsercion en la sociedad remitidos. (R5 12 10 100% o o o o o o o o %
7~ Sistema local de atencion Integral aninos, adolescentes y
ovenes migrantes con énfasis en retornados elaborado. (RS). [1ao- wrore 2 19 100% o o o o o o o o %
15~ Sistema de Informacion nacionl sobre mgracion y
[inconsns 160 wroue 2 10 100% o o o o o o o o %
15 Olerta educativa y 06 capacitacion en Comayagua con un
enfoque de competencias laborales desarrollada. (RS) pr— 2 10 100% o o 0 o o o o o %
72 Wonitoren, Eval_ asistencias tecnicas. (R7) o wromee ) o T00% o 3 T o T o o o T00%
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