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3.1 EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA DE LA 
INVERSION PÚBLICA 

 
La Secretaría de Trabajo y Seguridad Social rectora 
las políticas y estrategias del mercado laboral, 
contribuyendo a la paz y desarrollo nacional. 
Ejecuta un único proyecto El Programa 
“Fortalecimiento Institucional de Empleo Decente y 
Oportunidad de Empleo para Jóvenes en Honduras” 
(EURO+LABOR). 
 
Presentando en su presupuesto de inversión para el 
presente año y su ejecución financiera al III Trimestre 
2022, el cual se detalla en el Cuadro No. 1 
   
Dicho presupuesto de inversión es financiado con 
Fondos Externos (Donaciones) de la Unión Europea 
(UE) y como contraparte por Fondos Nacionales del 
Gobierno de Honduras para la ejecución del programa.  
Al III Trimestre 2022 la ejecución financiera acumulada 
alcanzó L.8,422,162; lo que representa el 100% con 
relación a su presupuesto vigente.  

 
 
 

Ver Detalle de Proyectos Ejecución 
Financiera, Anexo N. 4 

 
 
La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) 
en el periodo comprendido del año 2018 al 2022 ha 
administrado uno (01) proyectos de inversión pública 
los cuales han sido financiados con recursos 
otorgados por la Unión Europea y el Gobierno de 
Honduras por medio de fondos nacionales. 
 
En el año 2022, cuenta con un presupuesto vigente 
de L 8.4 millones este proyecto finalizo en julio de 
este año, cumpliendo el 100% de su ejecución. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cuadro No. 01 
Programa de Inversión Pública, al III Trimestre 

del 2022 
Cifras en Lempiras 

Descripción  Monto  

Presupuesto Aprobado            1,656,539  

  

Presupuesto Vigente            8,438,948  

  

Devengado III Trimestre-2022            8,422,162  

% Ejecución  
(Devengado III Trim-2022/ 
Vigente) 

100% 

Devengado Anual                   47,128  

% Ejecución  
(Devengado Anual / Vigente) 

1% 

Comprometido 
(Devengado + Compromiso) 

           8,422,162  

% Ejecución Comprometido 
(Comprometido / Vigente) 

100% 

Fuente: SIAFI, 30/09/2022   
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Financiamiento de la Inversión 
 
 
El Gráfico N.1 indica el Financiamiento de la 
Inversión para el año 2022, de los cuales 
L1,156,539.00 (14%) corresponde a contraparte y 
el restante 86% (L7,282,409.00) de Donación de 
la Unión Europea para la ejecución del programa 
Euro Labor.   
 

 

 

3.2 PRINCIPALES PROYECTOS  
 
La inversión de la institución para el presente año se concentra únicamente en el Proyecto 
“Fortalecimiento Institucional de Empleo Decente y Oportunidad de Empleo para Jóvenes en 
Honduras (EURO+LABOR)”, dicho proyecto tiene como objetivo específico aumentar la capacidad del 
Gobierno de Honduras para promover sistemáticamente el empleo decente y de esta manera disminuir 
el subempleo y el desempleo en todo el territorio de la República.  
 
El Programa EURO+LABOR cuenta con un financiamiento total de 12.8 millones de Euros de los cuales, 
11.8 millones de Euros están siendo aportados por la Unión Europea (UE) y 1.0 millón de Euros como 
contrapartida del Gobierno de Honduras.  

 
Tipos de Gestión del proyecto EURO+LABOR: Gestión Directa: La Comisión Europea es el Órgano 
de Contratación y adopta decisiones en nombre de los países socios. La UE contrata y paga.  
 
Gestión Indirecta: La Comisión Europea encomienda tareas de ejecución presupuestaria a los países 
socios (con controles ex-ante o expost / actúa con o sin autorizaciones previas). El objetivo general de 
la intervención propuesta vinculado a las prioridades del Gobierno de Honduras y basado en el Plan 
de Nación, es: “Un País con oportunidades de empleo decente para la población hondureña” 
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El siguiente cuadro detalla la ejecución financiera al III Trimestre de 2022  
 

DETALLE FINANCIERO DEL PROYECTO EUROLABOR  III TRIMESTRE 2022  

          

Proyecto Convenio 
Costo Estimado 

Total del Proyecto*  
Inicio-Fin 

Fortalecimiento Institucional del Empleo 
Decente y Oportunidades de Empleo 
para Jóvenes en Honduras 
(EURO+LABOR) 

DCI-ALA/2014/026/851 (€)11,800,000.0 
2/7/2015 

26/7/2022 

  Presupuesto Aprobado 
Presupuesto 

Vigente 
Devengado 

% 
Ejec. 

III Trimestre 2022 1,656,539 8,438,948 8,438,948 100% 

Acumulado 2022 1,656,539 8,438,948 8,438,948 100% 

Acumulado Vida del Proyecto*/ 334,122,939 334,122,939 334,122,939 100% 

Observaciones: La Ejecución financiera está basada en la ejecución del gasto según SIAFI. 

*/ Presupuesto Aprobado = Costo Inicial del Proyecto       

     Presupuesto Vigente = Costo Actual del Proyecto 
      Cifras Actualizadas al 30/09/2022 

Tipo de cambio Utilizado L.24.0673. por €1.00 Euro 

 

 

 

Principales Avances por Resultados a III Trimestre 2022: 

 
 

El Programa EURO+LABOR actualmente ya hizo su cierre, para lo cual UCP-SETRASS ha 
realizado las siguientes actividades: 

 Se atendió los requerimientos de la empresa auditora que realizó la auditoría final del 
Programa. 

 Se atendió los requerimientos de la empresa auditora prueba y error residual de la UE, 
que revisa a nivel mundial los proyectos. 

 Se digitalizó los documentos del programa para la entrega a la Secretaría General de 
la SETRASS en versión impresa y digital, y a la Unión Europea en versión digital. 
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3.3   GESTIÓN DE LA INVERSIÓN  
 
La Dirección General de Inversiones Públicas (DGIP), mantiene la posición de que deben realizar las 
regularizaciones de los fondos externos mediante el Sistema de Administración Financiera (SIAFI) 
en tiempo y forma con el objetivo de mejorar la evaluación en la ejecución del Programa 
EURO+LABOR. 
 
El programa no ha requerido ninguna gestión por parte de Inversión Pública, debido que el proyecto 
finalizó su ejecución en julio de este año. 
Única actividad pendiente es el informe de cierre que se presentara en octubre de 2022 por resolución 
de compromisos de pago que quedaron de EURO+LABOR, ya que La Secretaría de Finanzas (SEFIN) 
no autorizó una incorporación para el tema de indemnización, por lo que se gestionó recursos de 
SETRASS por lo que el informe está pendiente de presentar a la SEFIN.  
 

 
Conclusiones 
 

 La Unidad Ejecutora en el Programa muestra que se han realizado importantes avances al 
cierre, cumpliendo con su meta final al 100% en 5 de sus resultados, cumpliendo con la calidad 
de todos los componentes del Programa con respecto a lo planificado. 

 Se han producido importantes avances en todas las áreas de la UCP-SETRASS con respecto 
a lo planificado, la calidad de los productos obtenidos a la fecha es evidente, los avances se 
realizan buscando el consenso entre todos los socios estratégicos internos y/o externos, 
considerándose los recursos de una manera eficaz; sin embargo, hay mucho trabajo que realizar 
y retos que superar para lograr que la SETRASS cuente con la capacidad para la 
implementación de una política de empleo que favorezca a la población hondureña que requiere 
de un trabajo o de una oportunidad para obtener ingresos para su persona y su familia. Seguirán 
trabajando, buscando los espacios para el diálogo social, siempre basado en las consultas y la 
colaboración entre todas las partes, como algo primordial para alcanzar los objetivos y metas. 

 
 

Recomendaciones 
 

• Continuar con el apoyo de la promoción del empleo tanto en términos de cobertura como en 
calidad de los servicios prestados. 

• Seguir creando instrumentos dentro de la política pública que permitan cubrir las necesidades 
de empleadores y trabajadores incentivando las unidades productivas. 

• Presentar informe final de cierre para el mes de octubre de este año. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
Total

 Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
Total

 Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
Total

 % Ejecución

(Dev./Vig.) 

 Fondos 

Externos 
Total

 % Ejecución

(Dev./Vig.) 

 Fondos 

Nacionales 

 Fondos 

Externos 
Total

 % Ejecución

(Dev./Vig.) 

1

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO 

DECENTE Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA 

JÓVENES EN HONDURAS (EURO+LABOR)

1,156,539     500,000        1,656,539     1,156,539     7,282,409     8,438,948     1,152,371     7,269,791     8,422,162     100% 47,128          47,128          1% 1,152,371     7,269,791     8,422,162     100%

ANEXO I

Secretaría de Finanzas

0130 - Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública  -  Dirección General de Inversión Pública

PLAN DE INVERSIÓN PÚBLICA, EJECUCIÓN FINANCIERA AL III TRIMESTRE, 2022
Cifras en Lempiras

No.

Proy.
Institución / Proyecto

 Presupuesto Aprobado  Presupuesto Vigente Ejecutado
(Devengado Anual) Ejecutado
(Devengado III Trimestre) Comprometido
(Devengado + Compromiso)



 

 

 

*El Programa de EuroLabor  ya se cerró administrativamente, metas físicas se cumplieron en los periodos anteriores de acuerdo a los 

indicadores.  

 

 

 

 

 

Secretaría de Finanzas

Programación Ejecución
% 

Ejecución
Programación Ejecución

% 

Ejecución

0130 - Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DECENTE Y 

OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA JÓVENES EN HONDURAS 

(EURO+LABOR)

Monitoreo y asistencias técnicas 32 - DOCUMENTO 1 0 0% 0 0 0%

 

Fortalecimiento para integración e interconexión  de 

sistemas de información en temas de empleo, 

producción y seguridad social .

32 - DOCUMENTO 1 0 0% 0 0 0%

 
Fortalecimiento para la reinserción de jóvenes en el 

valle de Comayagua
32 - DOCUMENTO 1 0 0% 0 0 0%

Fuente: SIAFI, 30/09/2022

ANEXO II

Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública  -  Dirección General de Inversión Pública

PROGRAMA DE INVERSIÓN PÚBLICA, EJECUCIÓN FÍSICA AL III TRIMESTRE, 2022

Institución Proyecto Resultado Unidad de Medida

Anual III Trimestre 2022


