SECRETARIA DE FINANZAS
DE CRI

EDITO E INVERSIONES PUBLICAS

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

ala creacion de condiciones para la mejora del empleo existente y sobre todo reducir el subempleo, el cual predomina en la economia informal.

D::’L'ﬁ::mm‘ "Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente y Oportunidades de Empleo para Jovenes en Honduras" (EURO+LABOR)
e SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL sector: e
Costo Desembolsos_ Ejecucion EUR_
Tipo de Fondos: Préstamo ( ) Donacién (X) Nacional (X) Por Desembolsar
6 N Om\.tmnv:rlg Total Ejecutado %
Moneda de (1 )| Fondos Cc Costo Total FE Contraparte Total % FE (Contraparte Total % Ejecutado Convenio Ejecutada
Lempiras 289,508,19156] _ 26,208,06352| _ 315,716,255.08| _295,794,140.00] 25,067,300 320,861,440] _102% | -6,285,948.440) 1,140,763.52. 5145185] 2% | 289508,19156]  26,208,063.52 315,716,255.08 100%
Euros 11,549,237. .7| 1,045,508.03 12,594,745.15 11,800,000.00| 1,000,000.00] 102% ~250,762.68 45.508.03 20525485 2% 159925712 | .045,508.03 12,504,745.15| 100%
o convenio US A § 218067 ¥LL00 ( Euro 10667 = US A 100 1L EURG Juo 075 L 2422
N.Resolucién aprobacion por Congreso | Fecha Firma No. de Decreto de Ratificacién Congreso Nacional Fecha de Efectividad | Fecha de Inicio de ejecucion | Fecha Cierre | Fecha Cierre Ampliada
1 02(07/2015 I 02/07/2015 I 02/07/2021 I 02/07/2022
Componentes (Us$) Contraparte Total %
1. Marco de accion conjunta para abordar y resolver los problemas de empleo 709,568.70 0.00 709,569 5%
(DESARROLLO ESTRATEGIAS DE EMPLEO)
2. Fortalecimiento institucional de la STSS en intermediacion y regulacion del trabajo para N
la promocion de empleo decente (FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL) 683,001.60 50,147.50 78314010 %
3. Politicas Activas de Empleo decente y productivo en municipios (PROMOCION DE 4,839,498.69 0.00 4,839,498.69 35%
EMPLEO EN MUNICIPIOS FAVORECIDOS)
4. Integracion e interconexion de sistemas de informacion en temas de empleo,
produccion y seguridad social (INTEGRACION E INTERCONEXION DE SISTEMAS 506,479.90 25,561.91 532,041.81 4%
INFORMATICOS)
5. Jovenes migrantes retornados fortalecidos en formacion vocacional para su reinsercion 2,395,140.00 0.00 2,395,140.00 17%
en la sociedad (REINSERCION DE JOVENES MIGRANTES)
6. DIRECCION Y COORDINACION DEL PROYECTO 283,566.11 1,012,990.59 1,296,556.70 9%
7. Evaluacion y Auditoria, y Asistencia Técnica 3,320,535.00 0.00 3,320,535.00 24%
Imprevistos 108,870.00 0.00 108,870.00 1%
Total en US $ 12,846,660.00 1,088,700.00 13,935,360.00 100%
Objetivos del Proyecto
Aumentar la capacidad del Gobierno de Honduras para promover sistematicamente el empleo decente y de esta manera disminuir el subempleo y el desempleo en todo el territorio de la Repiblica.
Descripcion del Proyecto
i de las que participan en la promoci6n del empleo a través de un marco de actuacion conjunta que sirve de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar gradualmente los problemas de empleo. En este sentido, sera una preocupacion permanente del proyecto, contribuir

Localizacién Geografica (Departamento,

Coordinacion de todas las acciones en el Departamento de Francisco Morazén, Distrito Central. Se trabaja en 15 municipios del pafs como ser: Tegucigalpa, SPS, EI Progreso, Choloma, Santa Rosa de Copén, La Ceiba, Roatén, Choluteca, San Lorenzo, Comayagua, La Esperanza, Juticalpa, Catacamas, Gracias, Danli

Beneficiarios

1,150,660 Mujeres y 1,150,660 hombres que se oD

Metas Globales

+ Brindar a las mujeres hondurefas la capacitacion laboral y el desarrollo empresarial
« Construccién de capacidades para proteger y promover los derechos humanos.

« La promocion del empleo decente especialmente a grupos vulnerables, tales como jovenes, mujeres, migrantes.

ot g 1T eere i AT T oo e AP
Aol rogamcin] ecucien [FEETEEED] Contrapate Total Fondos Extemos Donacién) Contraparte Total Vigente Fondos Exters (Donscién) Contraparte Total Eecutado.
81600 B81L602 482,000 482,000.00 542153 X
140,605 7.784.562. 148,390,402 140505 206,177, T46,811,997.00 4 206.1 T
128,39 10.100.237. 138,500,167 136430 536452, 141.967.393.00) m a4 22501 T
4,493 0611 55,124,477 493 449,367, 943,034.00) 42805251 479 47.353,196.11] 700
4,853 o 64,853,220 133,411 977200 136,386,540.00) 76,503,073 943,90 79.446,973.00 __58%
351 Ta5%0 86.662.210) o4 143,890 438,731.00| 48,260.15 013,171 50.282,354.96] 1%
500, 1,156,539, 656,539 282,40 ,156,539. ,438,948.00 | ,791. 1,152,371 ,422,162.00 100%
Pt R 7T gerie EOR AR Tecacin FUR AT
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- 35151767 1517 - 18,6917 215601 - Toizeaar | 7ow
50913301 51054720 5.919,680 S09153.01 47,5605 585,713 6078110 a0p36141] 7%
5.122.208.2 406.515.14 558,723 5,442,586.20 20,8635 5,663,449 241334106 T621,783 2%
217380452 16470 2.199.050 17389456 17,380.4 2391284 170761316 188904254 | 70%
2,567,164.15 - 2,587,164 5322,126.44 16,768.2 5,440,894 3,051,907.19 2 3.169.347.04 | 58%
2021 3,331,763.69 125,417.97 3,457,181.67 2,086,177.65 125,417.97 2,211,595.62 1,925,583.68 80,310.65 2,005,894.33 91%
2022 19,946.30 46,137.36 66,083.66 290,514.30 46,137.36 336,651.65 290,010.93 45,971.09 335,982.02 100%
METAS
Global Meta Acumulada a Dic 2021 Programacién 2022 Ejecutado 2022
% Programacién 2021-
Vet Unidad de Cantidad Cantidad % Trimestre Trimestre Hecurion
Medida 0 W W Total ; 0 [ W Total
03 - Proceso de accion conjunta del
modelo de servicios de empleo y
oportunidades implementado (R1)  |149 - INFORME 12 12 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
07 - Propuesta del marco de accion
conjunta entregada ala STSS. (R1)  [149 - INFORME 6 6 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
20 - Propuesta del marco de accion
conjunta elaborada (R1) 149 - INFORME 6 6 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
10 - Disefio del modelo de servicios
de empleo y oportunidades (R2) 149 - INFORME 20 20 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
11 - Implementacion del modelo de
servicios de empleo y oportunidades |, 4o\ c oo 16 16 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
(R2)
12 - Gestiones de apoyo para la
reforma curricular de formacion (R2) 149 - INFORME 12 12 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
04~ Politicas activas de empleo
decente y productivo en municipios,
formuladas, ®Y 149 - INFORME 2 2 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
13 - Aperturadas oficinas nuevas
103 - OFICINA 8 8 100% 4 0 4 0 0 0 0 0 0%
SENAEH (R3) 03 - oFiC
14 - Personal SENAEH y actores
locales clave de 7 oficinas ya 70-
existentes sensibiizados y B RTICIPANTES 07,775 72,007 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
capacitados (R3)
05 - Sistemas de informacion en
temas de empleo, produccion y
seguridad social, interconectados € |149 . NEORME . . 100% o o o 0 o 0 o o o%
integrados (R4)
15 - Documento conceptual e
informético del sistema y protocolo de |1 40 _ |nFORME 30 30 100% o o o ° ° ° ° ° %
actuacion. (R4)
16 - Implementacion del sistema (R4) [149 - INFORME 9 8 100% 4 4 4 0 4 0 0 0 0%
06 - Jovenes migrantes retornados en
formacion vocacional para su
reinsercion en la sociedad remitidos. 12 10 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
(R5)
149 - INFORME




17 - Sistema local de atencion integral
anifios, adolescentes y jovenes

migrantes con énfasis en retornados |149 - INFORME 21 19 100% o o o o 0 o o 0 0%
elaborado. (RS)

18 - Sistema de informacion nacional

sobre migracién funcionando (R5) 149 - INFORME 12 10 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

19 - Oferta educativa y de
capacitacién en Comayagua con un
enfoque de competencias laborales  |149 - INFORME 12 10 100% 4 4 4 0 0 0 0 0 0%
desarrollada. (R5)

22 - Monitoreo, Eval. asistencias

técnicas. (R7) 149 - INFORME 13 1 100% 0 0 1 0 1 0 0 0 100%

|_nuauan Actual

N1 - imiento del Consejo 'y Social (CES): capacitacion de los sectores i ., mobiliario, de la Politica Nacional de Empleo de Honduras (PNEH). - La formulacion del Marco de Accion Conjunta (MAC). - La instalacion de la Mesa Sectorial de Empleo Decente
(MSED) Capacitacitn para la formulacién y socialzar el MAC. - Conformacion del Comité Directvo (Triparto). Su avance Fisico Acumulado al Il Trimestre 2021 es: 100%. Componente N.2: Se han desarrollado os siguientes procesos al I Trimestre del 2021:
- Un modelo conceptual del servicio de empleo y oportunidades que consta de cinco Servicios en 15 territorios, por un equipo central de 10 personas con el apoyo del Programa (EURO+LABOR). - Disefiado el manual organizacional y de perfiles de puestos, con dictamen positivo de la unidad de servicios
legales, de la STSS y en andlisis de la Gerencia para su aprobacion. - Se ha un Plan Maestro de formacion de promocion del empleo decente desarrollando 22 acciones de formacion, y mejorando las de mas de 1200 y actores para promover empleo decente. -
Avances significativos en el proceso de reforma curricular, elaborando cinco (5) estudios de prospeccion y cinco (5) currculos, priorizads por los sectores a partir de las recomendaciones de los mismos, con la participacion e involucramiento de los actores y sectores agroindustria (café, cacao y horticultura); turismo y educacion. -
Se ha Implementado un plan de capacitacion virtual para 456 del INFOP en en el estudio de 6n de educacion.

- Se elaborado el primer documento de politica de educaci6n y formacion técnico profesional de Honduras con la participacion de actores del Subsistema de educacién y formacion técnico profesional y con el apoyo de la cooperacién internacional FOPRONH, EUROSOCIAL y EURO+LABOR.

Su avance Fisico Acumulado al lll Trimestre 2021 es: 100%.

Componente N.2: - Diseftado el manual organizacional y de perfiles de puestos, con dictamen positivo de la unidad de servicios legales, de la STSS y en andlisis de la Gerencia parasu ion. - Se hai un Plan Maestro de formaci6n de promoci6n del empleo decente desarrollando 22 acciones de
formacion, y mejorando las de més de 1200  actores para promover empleo decente. - Avances significativos en el proceso de reforma curricular, elaborando cinco (5) estudios de prospeccion y cinco (5) curticulos, pririzadas por Ios sectores a partr de las recomendaciones de los mismos,
con la participacion e involucramiento de los actores y sectores agroindustria (café, cacao y horticultura); turismo y educacién. - Se ha Implementado un plan de capacitacién virtual para 456 del INFOP en en el estudio de i6n de educacién. - Se elaborado el primer documento de politica

de educacion y formacion técnico profesional de Honduras con la participacion de actores del Subsistema de educaci6n y formacion técnico profesional y con el apoyo de la cooperaci6n internacional FOPRONH, EUROSOCIAL y EURO+LABOR. Su avance Fisico Acumulado al lll Trimestre 2021 es: 100%.

Componente N.3: - Estrategia de Promoci6n de Empleo e Ingresos en la adaptacién a las condiciones y los contextos especificos de 15 ciudades de Honduras, con la participacion activa de los actores locales. - Plan Maestro de Capacitacion, de 1,830 capacitados en los 15 municipios de intervencién. - Plan de sensibilizacion
dirigido a 2.000 autoridades y funcionarios municipales de la AMHON, Camaras Empresariales y Consejos de Desarrollo Regional de las 15 Unidades de Promocion de Empleo (sobrepasando la meta en 3,000 personas sensibilizadas). - Se dot6 ala STSS de Equipo informético, Materiales, y readecuacion de oficinas donde opera el
SENAEH, a través de los contratos de Subvenciones se dejan 8 oficinas instaladas y funcionando, con todo el equipo, insumos e infraestructura necesaria para operar el SENAEH con todos sus servicios. - 6 estudios de preparacion de condiciones para el SENAEH a través de estudios de mercado laboral. - Acompafiamiento a més
de 186 instituciones y organizaciones del territorio en compartir actividades. - 6 estudios de preparacion de condiciones para el SENAEH a través de estudios de mercado laboral. - Se ha brindado asistencia técnica a la Sub Secretaria de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MYPYME-SDE) de la Secretaria de
Desarrollo Econémico (SDE), para elaborar una estrategia integrada para el Programa CREDIMUJER. Su avance Fisico Acumulado al Il Trimestre 2021 es: 100%.

c N4~ 6n de los sistemas de informacion actualmente dispersos, con el fin de disponer de informaci6n adecuada para la toma de decisiones y el establecimiento de las bases para un sistema de informaci6n sobre el empleo, la produccion y la seguridad social, sistema de informaci6n sobre
empleo, productividad y segundad social (SIEPSS), asi como el delas de los técnicos que pertenecen al Observatorio del Mercado Laboral (OML). - Creaci6n del Comité Técnico Interinstitucional (COI) que funciona para el roceso de disefio y operacion del SIEPSS, impulsandose procesos
como actualizacion de clasificadores economicos y el disefio de PCM para que sea utilizado por todos los sectores. - Llicitacion de los equipos informaticos, siguiendo el disefio del sistema de 6ny las en el diagnéstico realizado para conocer los requerimientos de las instituciones asociadas al
SIEPSS. - Protocolo de Seguridad y de Ct i icas del Sistema de de Empleo, ividad y Seguridad Social (documento técnico). - Firma de 3 Convenios de cooperacion con instituciones asociadas al SIEPSS (BCH, INE, INFOP). - PCM creacion del SIEPSS por medio de un Acuerdo del Consejo
de Ministros. - Plan-Protocolo de contingencia informética aplicable al SIEPSS. (Documento Técnico)

Su avance Fisico Acumulado al Il Trimestre 2021 es: 100%.

Componente N.5: - 1000 jovenes se beneficiaron de acciones para mejorar su empleabilidad, con empleo decente. - 1600 fueron atendidos por Sistema local de atencion integral a nifios/as, y jovenes migrantes con énfasis ~en retornados elaborado. - 11,500 jévenes se beneficiaron del Sistema en red de informaci6n, orientacion y
asesorfa para la dela y atencion de retornados. - 1,300 jovenes recibieron oferta educativa y de capacitacion en Comayagua con un enfoque de competencias laborales. - Se ha instalado el Observatorio de migraci6n, produciendo informes anuales para politica pablica, desarrollando capacitaciones
sobre migracion a municipalidades del pais. Su avance Fisico Acumulado al Iil Trimestre 2021 es: 100%.

Componente N. 6: Funcionamiento de la Unidad Ejecutora N/A,  Componente N. 7: Monitoreo, Evaluacién y Auditoria: Su avance Fisico Acumulado Il Trimestre 2022 es de un 100%.

=

+La Unidad Ejecutora en el Programa muestra que se han realizado importantes avances al cierre, cumpliendo con su meta final al 100% en 5 de sus resultados, cumpliendo con la calidad de todos los componentes del Programa con respecto a lo planificado.

+ Actualmente se encuentran dedicados a las actividades de cierre del Programa Euro + Labor, monitoreo, Evaluacion y Auditoria en el afio 2022,

« Se han producido importantes avances en todas las 4reas de la UCP-SETRASS con respecto a lo planificado, la calidad de los productos obtenidos a la fecha es evidente, los avances se realizan buscando el consenso entre todos los socios estratégicos internos ylo externos, considerandose los recursos de una manera eficaz; sin
embargo, hay mucho trabajo que realizar y retos que superar para lograr que la SETRASS cuente con la capacidad para la implementacion de una politica de empleo que favorezca a la poblacion hondurefia que requiere de un trabajo o de una oportunidad para obtener ingresos para su persona y su familia. Seguiremos trabajando,
buscando los espacios para el didlogo social, siempre basado en las consultas y la colaboracién entre todas las partes, como algo primordial para alcanzar los objetivos y metas.

Acciones. Fecha
+ Continuar con el apoyo de la promocion del empleo tanto en términos de cobertura como en calidad de los servicios prestados.
+ Seguir creando instrumentos dentro de la politica publica que permitan cubrir las i de y i las unidades i STSS/SEFIN s1y12/2022
+ Realizar todas las actividades del cierre oportunamente y presentar informes finales
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