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Obijetivos del Proyecto

[Aumentar [a capacidad del Gobiemo de Honduras par:

Y de esta

el subempleo y el desempleo en (oo el teritorio de 1a Repubiica.

Descripcién del Proyecto

sobre todo reducir el subempleo, el cual predomina en la eco

nomia informal

Fortalecimiento institucional de las instituciones hondurefias que participan en la promocion el empleo a ravés de un Marco de actuacion conjunta que sinve de base para que el Gobiemo de Honduras pueda abordar gradualmente 05 problemas de empleo. £n este senlido, sera Una preocUpacion permanente el proyecto, contibui a la creacion de condiciones para I mejora del empleo existente y

Coordinaci6n de todas las acciones en el Departamento de F

rancisco Morazan, Distrito Ceniral. Se trabaja en 15 mun

ipios del pais como ser: Tegucigalpa, SPS, El Progreso, Choloma, Santa Rosa de Copan, La Ceiba, Roatan, Choluteca, San Lorenzo, Comayagua, La Esperanza, Juticalpa, Catacamas, Gracias, Danli

Beneficiarios

1,150,660 Mujeres y 1,150,660 hombres que se encuentran Subempleados o Desempleados.

Metas Globales

- Brindar a las mujeres hondurefias la capacitacion laboral y el desarrollo empresarial.
- Construccion de capacidades para proteger y promover los derechos humanos.
- La promocion del empleo decents especialmente a grupos winerables, tales como jovenes, mujeres, migrantes.
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