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INTRODUCCIÓN  
 
Conforme al compromiso asumido por la Señora Presidenta de la República, Iris Xiomara Castro Sarmiento, 
respecto a restaurar el sistema económico sobre la base de la transparencia, la eficiencia de la producción 
y justicia social en la distribución de la riqueza y el ingreso nacional, el gobierno de la República, ha 
establecido el Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia (SIGPRET), como principal 
herramienta, para evaluar la gestión pública, sobre la base del enfoque de resultados, que permita medir 
conforme a indicadores y metas, la gestión institucional, para avanzar hacia un Estado Socialista 
Democrático, inclusivo y con desarrollo sostenible para la paz y la seguridad de la presente y próximas 
generaciones. 
 

En este contexto, y como instancia responsable del Sistema de Gerencia Publica por Resultados y 
Transparencia, se crea en el marco del Decreto Ejecutivo 005-2022, la Dirección de Gestión por 
Resultados (DIGER), instancia desconcentrada de la Presidencia de la República, y a cuyo cargo está, entre 
otras atribuciones, la implementación del SIGPRET. 
 
Con la puesta en marcha del SIGPRET, se pretende contribuir al fortalecimiento de la cultura de la gestión 
pública orientada a resultados en Honduras, entendida esta, como el marco de procesos e instrumentos 
articulados, para la creación de valor público. En este contexto, la DIGER deberá desarrollar e implementar 
los procesos, tanto de monitoreo, como de evaluación, de los resultados y logros alcanzados, mediante la 
identificación temprana de las fortalezas o debilidades institucionales, sectoriales y de impacto, a través 
de la medición objetiva del cumplimiento de las metas. 
 
Mediante la implementación del SIGPRET y mediante un proceso permanente de monitoreo y evaluación 
de la gestión, permitirá al Gobierno: i) contar y generar con alertas tempranas respecto al cumplimiento y 
la consecución de sus metas presidenciales, sectoriales e institucionales; ii) fortalecer la transparencia y el 
proceso de rendición de cuentas a la ciudadanía; iii) generar información pertinente y factual para la 
acertada toma de decisiones de política pública, reduciendo la incertidumbre; y, iv) evaluar el desempeño 
de instituciones del Gobierno. Mediante el SIGPRET, la Presidencia de la República realizará evaluaciones 
trimestrales de la gestión institucional, conforme al cumplimiento de metas e indicadores institucionales, 
dirigido a los gerentes del sector público (denominados Secretarios de Estado, Directores Ejecutivos, 
Comisionados y Gerentes Generales). De igual forma, realizará evaluaciones sectoriales respecto a los 
resultados definidos en dicho nivel, y finalmente, realizará una evaluación final de cada año, conforme a 
los resultados a nivel presidencial que se haya definido (impacto). 
 
En el marco de lo anterior y conforme a sus atribuciones, la DIGER presenta en esta oportunidad, el 
Informe de Evaluación de Resultados Institucionales correspondiente a la gestión 2022, en el cual se 
presenta la información relativa, al desempeño de los principales indicadores institucionales de las 
instituciones del Poder Ejecutivo, obtenidos sobre la base de los datos alimentados en el SIGPRET por parte 
de las instituciones, y conforme a la aplicación de las metodologías que la efecto la DIGER, ha definido 
para tal propósito. 
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PLAN DE GOBIERNO PARA REFUNDAR HONDURAS 2022 - 2025  
 
En esta sección se incorpora, un resumen de los principales ejes y compromisos en que se articula el Plan 
de Gobierno 2022 – 2025, en función de ser el marco orientador y de articulación para la evaluación de 
resultados dirigidos hacia población.  
 
1. Eje 1: Derechos fundamentales, gobernabilidad participativa e institucionalidad. 
 
Dentro de este eje se encuentran los compromisos adquiridos por la Presidencia de la República con 
respecto; al control de la corrupción, el estado de derecho, la efectividad del gobierno, las libertades civiles 
y los derechos políticos.  

 
Enfocando sus esfuerzos en crear un sistema político que facilite la capacidad de los ciudadanos para 
asociarse y organizarse con el fin de incidir en las decisiones públicas de manera realista, responsable e 
informada;  también se orienta a garantizar  desde el gobierno la protección y el goce pleno de todos los 
derechos de los ciudadanos, en primer lugar, los necesarios a la dignidad, como son el derecho a la vida, 
alimentación, al empleo, la vivienda, salud, ambiente sano, educación, seguridad, la libertad  cívica 
primigenia, la solidaridad y la igualdad ante la ley, también el Estado retoma su responsabilidad de 
planificar todas sus políticas y actividades sociales, económicas, seguridad y medio ambiente, hasta 
alcanzar el desarrollo social equitativo. 
 
2. Eje 2: Crecimiento inclusivo y sostenible 
 
Dentro de este eje se encuentran los compromisos adquiridos por la Presidencia de la República con 
respecto; al Crecimiento económico (% de variación del PIB), Generación de empleo (INDICADORES ODS: 
Tasa de subempleo invisible, Tasa de desempleo abierto), Pobreza (INDICADORES ODS:  Porcentaje de 
personas que viven con menos de US$1.90 al día, Porcentaje de hogares que viven en condición de pobreza 
extrema, Porcentaje de hogares bajo la línea de pobreza, Índice de Pobreza Multidimensional), 
Desigualdad (INDICADOR ODS: Coeficiente de Gini),  % de hogares de Escala de Experiencia de Inseguridad 
Alimentaria moderada, años de estudio promedio de la población de 15 a 29 años y  Esperanza de Vida al 
Nacer. 

 
Orientado a asegurar el empleo pleno. Según datos de la CEPAL para el año 2019, la Población 
Económicamente Activa (PEA) fue de casi cuatro millones, 3,844,639 personas, muchos más varones que 
mujeres. (La tasa de participación de los hombres en la PEA es del 62.9% en comparación con las mujeres 
que solo representan el 37%.) Según el Banco Mundial, un 36% de las personas ocupadas se ubican en la 
agricultura, el 24% en el comercio y 13% en la producción manufacturera, y gran parte del empleo es de 
baja calidad. Los más afectados por el desempleo son las y los jóvenes. Según el Instituto Nacional de 
Estadística (INE) para el año 2018 el 49.4% de los desempleados fueron personas con menos de 25 años, 
es decir 5 de cada 10 desempleados eran jóvenes a quienes les cuesta un mundo y les angustia obtener 
un ingreso. 
 
Igualmente, grave es el nivel de subempleo en el país. Además de las pocas oportunidades de trabajo, las 
que existen generalmente se concentran en empleos poco remunerados y con mucha variación en las 
horas de trabajo. Según el INE existen más de 2.5 millones de personas en situación de subempleo visible 
o invisible. 
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3. Eje 3: Equidad de género, Ciencia, Tecnología y Cultura. 
 
Dentro de este eje se encuentran los compromisos adquiridos por la Presidencia de la República con 
respecto; Índice de Desigualdad por Género según IDH, Gastos en Ciencia y tecnología, como % del PIB y 
Presupuesto de la DECAD como porcentaje del Presupuesto General de la República. 
 
La mujer sigue siendo en Honduras evidentemente un ciudadano de segunda. A pesar de la vigencia formal 
de la Ley Electoral y de las Organizaciones Políticas (LEOP), la cual exige la paridad en la integración de las 
nóminas de cargos de elección popular, hoy en día, la participación de las mujeres en la esfera pública es 
muy baja. 
 
Por otro lado, Honduras se encuentra entre los países que tienen menor proporción de investigadores en 
relación con su población económicamente activa y menos condiciones para la investigación. Para el caso, 
conforme a la Encuesta Nacional de Actividades de Ciencia y Tecnología (IHICIETI-INE), la inversión en 
I+D/PIB de los sectores encuestados en 2017 fue de L.217 millones que equivale al (0,04%) cifra que no ha 
crecido y ubica a Honduras por debajo de la de todos los países de América Latina y el Caribe, excepto 
Guatemala. 
 
Se está priorizando en el reconocimiento del deporte y la recreación como un derecho colectivo, para 
promover la enseñanza del deporte, educación física como actividades capaces de crear y fomentar 
valores como el compañerismo, solidaridad, voluntad, responsabilidad y disciplina. 
 
4. Eje 4: Paz y Seguridad ciudadana. 

 
Dentro de este eje se encuentran los compromisos adquiridos por la Presidencia de la República con 
respecto; a la Tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes. 

 
Según datos del Plan de Gobierno para refundar Honduras, se investiga solamente cuatro de cada cien 
homicidios, además 247 mil personas han sido desplazadas a causa de la violencia y más de 78 mil han 
solicitado asilo afuera del país. La mayoría de los solicitantes de asilo en EUA y México son hondureños; 
un sector particularmente afectado ha sido el de transporte, donde casi 2 mil transportistas han sido 
asesinados, asimismo más de 1600 estudiantes han sido asesinados desde el golpe de estado como 
resultado de la falta de seguridad en el entorno escolar. 
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ASPECTOS METODOLOGICOS 
 

a. Matriz de Consistencia de Resultados 
 
El Sistema de Gerencia Publica por Resultados (SIGPRET), tiene marco conceptual de referencia, la Cadena 
de Valor Publico, definida como una relación secuencial y lógica entre insumos, actividades, productos, 
resultados e impactos, en la cual los tres primeros corresponden al ámbito del nivel Operativo, y los otros 
dos a los ámbitos de los niveles Gerencial y Estratégico. El SIGPRET por su nivel estratégico, orientado a la 
toma de decisiones a nivel presidencial (metas del gobierno nacional), se construye sobre el nivel gerencial 
y estratégico, sobre la base de una cadena de valor articulada y lógica “de resultados” con indicadores y 
metas a nivel institucional, sectorial, y presidencial (de impacto), y que sirve de base en lo operativo, para 
la construcción del Plan Operativo Anual (POA), en tal sentido, el SIGPRET se enfoca en los resultados y no 
en los esfuerzos o procesos, por lo que está dirigido a saber cuál es su efecto en la población; es decir, la 
creación de valor público. El Sistema, se construye sobre la base de la consistencia coherencia, y 
articulación entre los resultados de país a nivel presidencial, sectorial e institucional, ordenados conforme 
a los ejes estratégicos del Plan de Gobierno, para lo cual se ha construido, la Matriz de Consistencia de 
Resultados (MCR). Los niveles de resultados en dicha MCR, se definen de la siguiente manera: 
  

a. Metas presidenciales: Medidas cuantitativas de los objetivos presidenciales que concretan la 
cadena de valor de la gerencia pública, ordenadas según los ejes estratégicos del Plan de Gobierno 
para monitorear y evaluar los avances realizados de forma intersectorial y sus impactos. 

b.  Metas sectoriales: Medidas cuantitativas de los objetivos sectoriales de la cadena de valor público 
para monitorear y evaluar los avances realizados de forma interinstitucional en el cumplimiento 
de las metas presidenciales. 

c. Metas Institucionales: Medidas cuantitativas de los objetivos institucionales de la cadena de valor 
público para monitorear y evaluar su contribución en el avance realizado para el cumplimiento de 
las metas sectoriales y presidenciales.  

 
b. Metodología de Calificación Institucional 
 
Los procesos de evaluación de Resultados de la gestión pública, se realizarán de forma trimestral a nivel 
de Resultados Institucionales, de manera semestral en lo correspondiente al Nivel Sectorial y al cierre del 
año para el Nivel Presidencial en relación a las metas de impacto. Dichas evaluaciones, se realizarán sobre 
la base de la información alimentada en la Plataforma del Sistema de Gerencia Publica por Resultados 
(SIGPRET), y conforme a un conjunto de metodologías desarrolladas a este efecto. Entre dichas 
metodologías se han considerado a) metodología de calificación. b) metodología para la estimación de 
proyecciones a nivel institucional, c) metodología para la estimación de proyecciones a nivel sectorial. A 
continuación, se presenta un breve resumen de dichas metodologías. 
 
En el Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia (SIGPRET) se evalúan cuatro (4) 
componentes para obtener la calificación de cada institución. Los componentes principales para la 
evaluación trimestral de la institución son: a) Metas Principales 2) Metas Institucionales, 3) Metas de 
Transparencia y 4) Ejecución Presupuestaria. Para cada uno de estos componentes, se han definido valores 
de ponderación. 
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En lo que se refiere al desempeño de los indicadores institucionales, la calificación es obtenida sobre la 
base de los valores reportados en cada trimestre y que han sido debidamente validados, en relación a la 
meta anual programa para cada trimestre, que determinan las respectivas calificaciones trimestrales para 
cada meta. La calificación anual de la meta es representada como el promedio de las calificaciones 
obtenidas trimestralmente. 
 
Tanto para la calificación a nivel institucional como la calificación correspondiente a los indicadores 
institucionales se considera el desempeño de la meta como: 

• Cumplida – Con un % de ejecución mayor a 90 % de la meta esperada 

• Desempeño Medio – Con un % de ejecución entre 70 % y 90 % de la meta esperada 

• Incumplido – Con un % de ejecución debajo del 70 % de la meta esperada 
 
Sobre la base de los criterios anteriores, se presentan en este Informe, los respectivos análisis de la 
Evaluación de Resultados correspondientes al año 2022, de las principales instituciones y respectivos 
indicadores importantes principales  
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A. Eje 1: Derechos fundamentales, Gobernabilidad Participativa e 
Institucionalidad 

 
1. Sector: Transparencia, Anticorrupción e Integridad 
 

1.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector  
 

a. Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 
 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Porcentaje de avance en el proceso de co-creación de la Estrategia Nacional de 
Transparencia y Anticorrupción (ENTAH) 

100.0% 

% de cumplimiento del proceso de Co creación de los Planes de Acción de 
Estado Abierto (2022 y 2024) 

81.82% 

Número de instituciones del Estado implementando el Control Interno 
Institucional 

100.0% 

% de proveedores certificados del total de solicitudes de inscripción ingresadas 
a ONCAE 

68.70% 

Número de funcionarios y servidores públicos capacitados en temas de 
transparencia, control interno, modernización, simplificación administrativa, 
gobierno digital, compras y contrataciones, rendición de cuentas y lucha contra 
la corrupción 

89.48% 

 
Con el propósito de mejorar la transparencia de la gestión pública del país, la Secretaría de Transparencia 

y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) realizó una serie de procesos relevantes en esta materia, entre los 

cuales sobresale el avance en un 81.82% del proceso de Co creación de los Planes de Acción de Estado 

Abierto (2022 y 2024), cuyo objetivo es promocionar la transparencia y la participación ciudadana; 

fortalecer la lucha contra la corrupción; y utilizar nuevas tecnologías para incrementar la eficiencia, la 

apertura y la rendición de cuentas en el país. 

De igual manera, la presente administración a través de la STLCC, ha desarrollado e implementado un 

conjunto de medidas importantes de política, programas y proyectos, entre las cuales se puede mencionar 

la elaboración y puesta en marcha del Plan para Recuperar la Cuenta del Milenio, así como el avance en el 

proceso de co-creación de la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción (ENTAH), la cual fue 

entregada a la Presidenta de la República Xiomara Castro para ser aprobada en Consejo de Ministros. 

Asimismo, la STLCC ha logrado conformar un total 100 de Comités de Control Interno en la 

institucionalidad pública, y ha implementado la Escuela de Buen Gobierno (EBG) para orientar a la ética la 

gestión pública. A la fecha, se ha logrado capacitar a través de la EBG a 700 funcionarios y servidores 

públicos de niveles técnicos, administrativos y estratégico en gestión de control interno.  

Cabe señalar que, la meta del indicador “Porcentaje de proveedores certificados del total de solicitudes de 

inscripción ingresadas” no pudo ser alcanzada debido a los atrasos en la certificación, ocasionados por el 

ingreso de expedientes no completos, los cuales tienen que ser retornados con un término de 15 días para 

su subsanación. 
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2. Sector: Gobernabilidad 
 

2.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector  
 

a. Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de municipios con Planes de Desarrollo Municipal elaborado y 
actualizado 

96.76% 

% de audiencias conciliadas en materia de inquilinato, conforme a las 
celebradas 

91.0% 

Número de casos atendidos en los Centros de Métodos Alternos de Solución de 
Conflictos 

100.0% 

Número de municipios con Índice de Transparencia Municipal Publicado en el 
Observatorios de Transparencia Municipal (OTM) 

100.0% 

Plan General de Descentralización, elaborado 100.0% 

 
La Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización, en el marco de sus competencias, durante el 
presente año 2022, elaboró el Plan General de Descentralización en el marco de la implementación de la 
Política Nacional de Descentralización. Promueve a su vez, el desarrollo económico local, asistiendo y 
acompañando a 278 Municipalidades en la elaboración y actualización de sus Planes de desarrollo Local 
como apoyo en los roles y capacidades de las Municipalidades y Gobernaciones Departamentales.    
 
Con el fin de fortalecer el Estado de Derecho, se realizaron 5,555 audiencias para la solución extrajudicial 
de conflictos y la facilitación judicial, de éstas el 91% fueron conciliadas, contribuyendo así a garantizar el 
acceso a la gobernabilidad, convivencia y cultura de paz. 

 
b. Secretaría de la Presidencia 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

% de funcionarios capacitados y adiestrados para mejorar la eficiencia del 
personal bajo el Régimen Servicio Civil 

85.71 % 

% de evaluaciones realizadas para el reclutamiento y selección de candidatos a 
ingresar a Servicio Civil 

97.75 % 

% de avance en la actualización del Estudio para la elaboración del reglamento 
de la política salarial para el sector público 

75.00 % 

% de avance en la formulación del Anteproyecto de Reforma a la Ley de Servicio 
Civil 

100.00 % 

Número de auditorías de puestos y salarios realizadas a instituciones 
incorporadas al Régimen de Servicio Civil 

100.00 % 

Número de evaluaciones de desempeño de los servicios de funcionarios en 
instituciones bajo el Régimen de Servicio Civil, realizadas 

100.00 % 

Número de instituciones que regulan la administración de personal bajo el 
Régimen de Servicio Civil 

97.13 % 

 

https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-857130?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-857130?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-857400?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-857400?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-857430?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-857430?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-857300?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-857300?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-857340?IdDimTiempo=A2022
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La Secretaría de la Presidencia (SEP), destaca en 2022, por su labor en la capacitación y/o adiestramiento 
de los(as) servidores(as) públicos de aquellas instituciones que se encuentran bajo el Régimen de Servicio 
Civil, contribuyendo de manera directa a la profesionalización del sector público en un proceso de mejora 
continua del mismo. 
 
Este logro en la mejora de la calidad del sector a través de la profesionalización del Capital Humano, se vio 
complementado con el avance en la actualización del estudio para la elaboración del reglamento de la 
política salarial para el sector público, así como con el avance en la formulación del Anteproyecto de 
Reforma a la Ley de Servicio Civil.  
 
Con las capacitaciones a los servidores(as) públicos, la Reforma a la Ley de Servicio Civil actual (en proceso 
final de revisión previo a ser remitida al Congreso Nacional), las auditorias institucionales y evaluaciones 
de desempeño realizadas, la SEP asegura la sostenibilidad de los esfuerzos realizados para aumentar los 
niveles de Calidad del Servicio Público, con la finalidad de favorecer con esta mejora a toda la ciudadanía. 
 

c. Instituto de la Propiedad 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  
Número de resoluciones registrales inmuebles entregadas a usuarios 83.38% 

% de títulos de propiedad remitidos por el INA, registrados 88.82% 

Número de títulos de propiedad entregados por mecanismos de regularización 
predial 

82.10% 

Número de boletas vehiculares entregadas a los usuarios a nivel nacional 91.69% 

Número de certificados de marcas, patentes y derechos de autor entregados 83.34% 

Número de certificados de matrícula de vehículos nuevos y usados que ingresan 
al país 

88.60% 

Número de constancias de situación catastral entregadas a usuarios 81.86% 

  
El Instituto de la Propiedad es una institución encargada de registrar y proteger los derechos de propiedad 
industrial. Derechos de autor y derechos conexos con el fin de garantizar el patrimonio intelectual de los 
creadores, en cumplimiento a su misión, se realizó la entrega a la población de 462,598 resoluciones 
registrales inmuebles, así mismo se llevó un control de las boletas vehiculares entregadas ya que, debido 
al cambio de placas se registró un incremento de dichas boletas, de igual manera se avanzó en la entrega 
de constancias de situación catastral, certificados de marcas y patentes y títulos de propiedad a los 
usuarios, obteniendo un cumplimiento medios de las metas programadas. 
 

d. Instituto Nacional de Estadística 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de agregados estadísticos socio económicos y demográficos confiables y 
oportunos disponibles 

67.47% 

Estrategia Nacional de Desarrollo Estadístico (ENDEH)/Plan Estadístico Nacional 
de Honduras 2023-2027 elaborado 

100% 

Número de Comités Interinstitucionales del Sistema Estadístico Nacional (SEN) 
creados y operando 

33.33% 
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El instituto Nacional de Estadística (INE), durante el año 2022, avanzó de manera sustantiva en la 
implementación de la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadístico (ENDEH) y su respectivo Plan 
Estadístico Nacional de Honduras 2023-2027, con lo cual se logró alcanzar un 100.0% de cumplimiento en 
la meta esperada y ha avanzado en incrementar la producción estadística como resultado del incremento 
del presupuesto. No obstante, en lo correspondiente al Número de agregados estadísticos socio 
económicos y demográficos confiables y oportunos disponibles y el Número de Comités 
Interinstitucionales del Sistema Estadístico Nacional (SEN) creados y operando, no alcanzaron las metas 
definidas. 
 

e. Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDAPOL)   

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  

Incidencia de faltas disciplinarias graves y muy graves  44.13%  

% de recomendaciones de sanciones con relación a las denuncias recibidas  30.43%  

Cantidad de miembros de la carrera policial sometidos a pruebas de confianza 
bajo la supervisión de la DIDADPOL  

0.0%  

   
La Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDAPOL), es la institución responsable de investigar los 
hechos constitutivos de faltas graves y muy graves en que incurran los miembros de la Carrera Policial y el 
personal de la Secretaría de Seguridad. 
 
En el año 2022 esta institución presentó bajo desempeño en el cumplimiento de los resultados 
institucionales, en lo relacionado la reducción en la incidencia de faltas disciplinarias cometidas por 
empleados de la Secretaría de Seguridad y miembros de la carrera policial, al final del año fue de 1.70% 
respecto a lo programado, este cumplimiento representa un porcentaje de cumplimiento de 44.1%. Así 
mismo, no realizaron las pruebas de confianza que tenían programadas (400), esto debido a que la 
institución no contaba con el recurso humano, presupuesto, ni la capacidad técnica para realizar las 
pruebas de confianza a los miembros de la carrera policial y empleados de la Secretaría de Seguridad. 
 

f. Empresa Nacional de Artes Gráficas  

Indicadores Institucionales   Cumplimiento   

Número de publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta (físico y digital)  95.67%  

Monto de ingresos generados por ventas de servicios de impresión (en lempiras)  89.20%  

Número de órdenes recibidas para producción de servicios de impresión  72.46%  

  
La Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG) para el año 2022, presentó un desempeño altamente 
positivo, debido principalmente a que pese a las dificultades que conllevan el inicio de una nueva 
administración llena de retos e incertidumbres, la institución logró alcanzar y superar la meta propuesta 
de ingresos generados. En ese sentido, el monto de ingresos generados por ventas de servicios de 
impresión reporto una suma de LPS 34,740,052.90 a finales de diciembre 2022.   
 

En cuanto a los resultados de numero de órdenes recibidas para producción de servicios de impresión, se 
reporta la elaboración de 750 órdenes de diferentes clientes durante el año 2022, lo cual representa un 

https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-861620?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-861660?IdDimTiempo=A2023
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-864640?IdDimTiempo=A2023
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-864640?IdDimTiempo=A2023
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72.46% de cumplimiento y que se considera como importante logro, ya que al ser una institución auto 
sostenible, cada orden de producción se traduce a un paso más para lograr llegar a las metas y objetivos.   
 

g. Dirección Nacional de Bienes del Estado 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de Instituciones supervisadas, administradas y controladas conforme a 
la Ley y el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Dirección 
Nacional de Bienes del Estado (DNBE) 

100.0% 

Monto recaudado por subastas públicas (millones de Lempiras) 10.33 % 

Número de descargos de bienes muebles e inmuebles de las Instituciones del 
Estado conforme a Reglamento de Organización y Funcionamiento de DNBE 

100.0% 

Número de Subastas Públicas de bienes muebles e inmuebles de las Instituciones 
del Estado conforme a Reglamento de Organización y Funcionamiento de DNBE 

38.75% 

 
La Dirección Nacional de Bienes del Estado (DNBE) desarrolló un resultado positivo en cuanto a la 
Supervisión de Instituciones conforme a su Marco Legal, de igual forma se realizaron 242 descargos de 
bienes muebles e inmuebles conforme al Reglamento de Organización contribuyendo de esta manera a 
mantener un sistema eficiente de los bienes de nuestro país.  
 
En cuanto a los resultados de las subastas Públicas de Bienes Muebles e Inmuebles, el bajo cumplimiento 
de este se debió a un cambio en el reglamento de las subastas, ya que se estaban subastando bienes en 
buen estado en una categoría inferior a la que debería de tener el bien por sus características, por lo que 
se tenían que realizar los cambios respectivos en pro de mejorar los ingresos que provienen de las subastas 
a precios justos para los compradores y el estado. 
 

3. Sector: Derechos Humanos y Migración 
 

3.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector  
 

a. Secretaría de Derechos Humanos 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de personas desplazadas internamente por la violencia, asistidas y 
protegidas a través del Mecanismo de Asistencia Humanitaria en Emergencia 

100.0% 

Número de servidores (as) públicos (as) capacitados en derechos humanos, 
prevención de la discriminación y cultura de paz.  

79.00% 

% de Casos de Medidas de Protección (CMP) que se mantuvieron en su labor 99.00% 

Número de mesas interinstitucionales de prevención y abordaje de conflictos 
sociales desde el enfoque de derechos humanos, instaladas  

91.67% 

Evaluación de la política Pública y Plan de Acción de Derechos Humanos 2013-
2022 

100.0% 

Porcentaje de reducción de las represiones en la protesta social 100.0% 

Índice de conflictividad social 30.89% 
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La Secretaría de Derechos Humanos (SEDH), durante el período 2022, logró capacitar a 8,280 personas de 
la administración pública en materia de derechos humanos (DDHH), de las cuales 2,822 son servidores 
públicos y 5,458 militares y policías. Dicha capacitación, la cual superó en 2,907 servidores públicos a los 
capacitados en el año 2021, contribuyó a que durante el presente año se diera una reducción del 90% a la 
represión en las protestas sociales. De igual manera, se han protegido los derechos humanos y libertades 
fundamentales de la población objeto de la Ley del Sistema Nacional de Protección, ya que el 99% de las 
personas con medidas de protección se mantuvieron en el ejercicio de su labor durante el año 2022.  
 
Con el fin de velar por el goce y ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas desplazadas 
internamente, se dio atención a 331 personas víctimas de desplazamiento interno por la violencia, a través 
del Mecanismo de Asistencia Humanitaria en Emergencia. Es importante mencionar que, en diciembre 
2022, el Congreso Nacional aprobó la Ley de Prevención, Atención y Protección de las Personas Desplazadas 
Internamente, lo que representa un avance significativo para los Derechos Humanos en Honduras. 
 
Cabe señalar, que también se instalaron doce (12) mesas interinstitucionales de prevención y abordaje de 
conflictos sociales desde el enfoque de derechos humanos en diferentes departamentos del país; y que se 
realizó la evaluación de la Política Pública y Plan de Acción de Derechos Humanos 2013-2022, que servirá 
como insumo para el diseño de la Política Pública y Plan Nacional para la Promoción de los Derechos 
Humanos del Pueblo Soberano y la Refundación de la Patria 2022-2032. 
 

b. Instituto Nacional de Migración  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de pasaportes emitidos en base a estándares de seguridad nacional e 
internacional 

96.19% 

Número de migrantes en condición irregular atendidos en los Centros de 
Atención a Migrantes Irregulares (CAMIS) 

81.47% 

Número de personas migrantes en condición irregular registrados en las 
delegaciones migratorias 

99.69% 

Número de rechazos de entrada y salida aplicados por el INM 81.76% 

Número de solicitudes atendidas a personas en condición de refugio 85.36% 

  
El INM, durante el año 2022 conforme a sus resultados definidos, realizó el seguimiento al cumplimiento 
de la protección de los derechos humanos a 13,445 personas migrantes en situación migratoria irregular, 
mediante el proceso migratorio correspondiente en los Centro de Atención al Migrante Irregular (CAMI), 
brindando asistencia humanitaria, como ser: a) Atención médica y psicológica b) Entrega de kits de higiene 
c) Entrega de kits de ropa y bioseguridad; a su vez atendió a 148 personas solicitantes en la condición de 
refugiado. Por otra parte, registró un total de 124,055 migrantes en las delegaciones migratorias y atendió 
86,081 migrantes hondureños en el Sistema del Migrante Retornado y 17,773 niñas y niños en situación 
de migración. Durante el periodo, se emitieron 530,663 pasaportes con estándares de seguridad nacional 
e internacional. 
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c. Comisión Interinstitucional contra la Explotación Sexual, Comercial y la Trata de Personas  

Indicadores Institucionales   Cumplimiento   

Número de víctimas de los delitos de trata de personas y explotación sexual 
rescatadas, que reciben atención integral primaria y secundaria   

98.93%  

Número de personas informadas, educadas y sensibilizadas sobre los delitos de 
Trata de Personas y Explotación Sexual Comercial   

63.38%  

   
La Comisión Interinstitucional contra la Explotación Sexual, Comercial y la Trata de Personas para el año 
2022 realizo 1,071 atenciones de víctimas de los delitos de trata de personas y explotación sexual 
rescatadas que equivalen a un cumplimiento del 98.93%.   
 

En cuanto, al número de personas informadas, educadas y sensibilizadas sobre los delitos de trata de 
personas y explotación sexual comercial asciende a 7,385 representando lo anterior un rendimiento de 
63.38%, el bajo nivel de cumplimiento se debe al limitado presupuesto disponible, ya que no se realizaron 
todas las capacitaciones planificadas. 
 

d. Comité Nacional de Prevención contra la Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de denuncias atendidas por violaciones a los derechos humanos en los 
lugares de detención 

66.25% 

Número de inspecciones realizadas en lugares de detención 52.67 % 

Número de personas capacitadas en jornadas de formación para prevenir la 
tortura y los malos tratos a personas en los lugares de detención 

92.05 % 

 
El Comité Nacional de Prevención contra la Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes (CONAPREV) 
realizó durante 2022 un importante trabajo de ampliación significativa del número de personas que 
llegaron a ser capacitadas en relación con la prevención de la tortura y los malos tratos a personas en los 
lugares de detención. De esta forma, CONAPREV apoya la creación de una cultura de Derechos Humanos 
y fortalece el Estado de Derecho en nuestro país. Así mismo, se destaca en general la labor realizada en 
términos de las denuncias atendidas por violaciones a los derechos humanos y las inspecciones realizadas 
en los lugares de detención.  
 

 



   

 

17 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

Eje 2: Crecimiento inclusivo 

y sostenible. 
 



   

 

18 
 

B. Eje 2: Crecimiento Inclusivo y Sostenible. 
 

1. Sector Macroeconómico 
 

1.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector  
 

a. Secretaría de Finanzas 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Ingresos totales de la Administración Central como % del PIB 95.55%  

% de Exoneraciones Reducidas como % del PIB 0.0%  

Ingresos tributarios de la Administración Central como % del PIB 96.97%  

% Saldo de la deuda de la Administración Central en relación con el PIB (valor 
nominal) 

100.0% 

 
La Secretaría de Finanzas (SEFIN) tuvo un desempeño aceptable en el 2022, caracterizado principalmente 
por el manejo prudente del gasto, el incremento en los ingresos, la gestión de recursos frescos para 
financiar algunos sectores sociales y el buen manejo de la deuda. Eso condujo a un excelente control del 
déficit fiscal para mantenerlo dentro de los parámetros establecidos a inicios del período. 
 
Menos positivo fue el panorama de las exoneraciones fiscales, ya que la SEFIN no logro gestionar la 
aprobación y sanción del decreto propuesto a inicio de año con una meta de un 1.5% de reducción para 
2022. 
 
La buena ejecución macro fiscal se manifiesta en el hecho que, durante el primer semestre del 2022, se 
obtuvo un superávit generado principalmente por una reducción en el gasto y un incremento en los 
ingresos, especialmente los tributarios. El hecho de mantener el saldo de la deuda de la administración 
central bajo los parámetros programados también ha sido fundamental durante el presente año para tener 
un excelente rendimiento en este indicador sectorial 
 

b. El Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda (BANHPROVI)  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Monto créditos para sector Vivienda otorgados 78.31% 

Monto de créditos al Sector Productivo otorgados 96.05% 

Número de créditos al Sector Productivo otorgados 97.83% 

Número de créditos de Vivienda otorgados 80.30% 

Monto de créditos otorgados a las PYME (millones de Lempiras) 59.12% 

Número de créditos al sector Microcréditos otorgados 90.29% 

Número de créditos otorgados a las PYME 60.38% 

Porcentaje de mora de los créditos al sector productivo 100.0% 

Porcentaje de mora de los créditos al sector vivienda 100.0% 
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El Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda (BANHPROVI), tuvo durante 2022 un desempeño 
regular, marcado principalmente por la poca colocación de recursos (montos muy pequeños) en el sector 
de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (MIPYME). 
 
Sus mejores resultados los obtuvo en la facilitación de recursos frescos al sector productivo y un excelente 
manejo de la mora, en los mismos rubros, muy por debajo de los niveles permitidos por la Comisión 
Nacional de Bancos y Seguros. Asimismo, el otorgamiento de crédito al sector de microcréditos, en cuanto 
a número de créditos fue bastante satisfactorio, aun cuando no se alcanzó a nivel de la meta de monto 
total. No obstante, los resultados a nivel de créditos al sector vivienda no tuvieron el mejor desempeño, a 
pesar de la reducción la tasa de intereses, lo que denota que requiere de mayor socialización. 
 

c. Comisión Nacional de Bancos y Seguros 

 Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de Bancos con porcentaje de cobertura sobre cartera crediticia mayor a 
110% 

93.33% 

Número de Sociedades Financieras con Índice de Adecuación de Capital superior 
al mínimo regulatorio 

100.0% 

Número de Instituciones Bancarias con Índice de Adecuación de Capital para el 
Sistema Bancario superior al mínimo regulatorio 

100.0% 

Número de Instituciones Bancarias con activos líquidos de alta calidad que 
superen el 100.0% de las salidas de depósitos en un umbral temporal de 30 días 

98.33% 

Porcentaje ponderado de instituciones del sector bancario con perfil de riesgo 
aceptable 

88.75% 

Porcentaje ponderado de sociedades financieras y Organizaciones Privadas de 
Desarrollo Financiero (OPDF´s) con perfil de riesgo aceptable 

75.50% 

Número de Administradoras de Fondo Privados de Pensiones con Índice de 
Capital mayor al 1% 

100.0% 

Porcentaje ponderado de Institutos Públicos de Previsión y Administradoras de 
Fondos Privados con perfil de riesgo aceptable 

33.0% 

Número de Instituciones de Seguros con Margen de Solvencia mayor a 1 75.0% 

Número de Instituciones de Seguros con Reservas Técnicas con déficit no 
superior al 15% del mínimo requerido 

100.0% 

Número de actividades realizadas para la elaboración del Anteproyecto de Ley 
de Instituciones de Seguros y Reaseguros 

100.0% 

Porcentaje ponderado de Instituciones de Seguro con perfil de riesgo aceptable 80.25% 

Número de normativas que generen el Acceso y Uso del Crédito 100.0% 

Número de personas capacitadas en Eventos de Educación Financiera 84.58% 

Porcentaje de Reclamos de Usuarios Financieros en mora resueltos 73.0% 

 
El desempeño anual de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) fue altamente positivo en el año 
2022, debido principalmente a que, pese a las circunstancias de inicio de año lleno de incertidumbres 
internas y externas, logró mantener la estabilidad del sistema financiero nacional. 
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En ese sentido, el Índice de Adecuación del Capital (IAC), también conocido como Índice de Capital a 
Activos Ponderados por Riesgo (ACAPXR) reportado a finales de 2022, se mantuvo en 14.01, muy cercano 
a la meta anual de 14.50.  Lo anterior indica que el sistema financiero nacional tiene una gran fortaleza 
financiera, visto desde la perspectiva del capital y los activos de los bancos, financieras y OPDFs.  
 
Eso también muestra que el sistema financiero garantiza que los recursos de los depositantes están bien 
protegidos, con lo que también se promueve la estabilidad y la eficiencia del sistema como tal. 
 
Tanto las instituciones bancarias comerciales como las sociedades financieras del sistema financiero 
nacional cuentan con un índice de adecuación del capital superior o igual al mínimo regulatorio. Por el 
lado de la cobertura de la cartera crediticia, en general se tiene un IAC igual o mayor al 110% obligatorio, 
lo cual representa un buen desempeño para el sistema financiero. 
 

d. Banco Central de Honduras 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

% de variación interanual del Índice de Precios al Consumidor (IPC) 87.44% 

% de liquidaciones de los sistemas de pagos del país realizadas en el Sistema 
Banco Central de Honduras Tiempo Real (BCH-TR) 

100.0% 

% de variación de la estimación interanual de la emisión monetaria 83.86% 

% del saldo de los Activos Internos Netos alcanzado 100.0% 

Cobertura de meses de importación de bienes y servicios 100.0% 

 
El Banco Central de Honduras (BCH) mostró un excelente desempeño en el año 2022, marcado 
principalmente por el buen manejo de su política monetaria en lo atinente a una emisión monetaria 
agresiva, pero finalmente precautoria, una baja en la Tasa de Política Monetaria (TPM) para poner recursos 
de inmediato en manos de los sectores más vulnerables (reactivar la economía) y para gestionar la 
amenaza inflacionaria de manera aceptable.  
 
De hecho, pese a las dificultades en los primeros meses del año (10.44%), el BCH logró mantener el índice 
de Precios al Consumidor (IPC) dentro de las metas establecidas a inicios de año (9.80%). Lo mismo se hizo 
con las Reservas Internacionales (6 meses), que pese a reducirlas, también se mantienen dentro de los 
valores que generan una estabilidad a la economía como para esperar un crecimiento aceptable del PIB 
del próximo año por el orden de 3.8% a 4.3% según la CEPAL. 
 
En general, se puede decir que el manejo de la coyuntura macro fue aceptable en este año, porque se 
pudo mantener una inflación manejable (dentro del rango planificado) frente a un crecimiento sostenido 
de los precios, con alta presión externa. Por ejemplo, el Índice de Precios al Consumidor (IPC) reportó el 
0.98% para noviembre, acumulando un 9.39%, mientras que la inflación interanual se sitúa en 9.8% de 
conformidad con el informe oficial del BCH. 
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e. Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

% de créditos otorgados a pequeños deudores en las Cooperativas de Ahorro y 
Crédito 

60.67%  

% de Crecimiento del sistema cooperativo en otros subsectores (Producción) 100.0%  

% de remesas familiares pagadas en las Cooperativas de Ahorro y Crédito 72.63%  

% de crecimiento de Afiliados en las cooperativas de ahorro y crédito 50.00% 

% de denuncias atendidas de cooperativistas, en aplicación de la Norma de 
Transparencia de las Cooperativas de Ahorro y Crédito 

100.0% 

% de microcréditos comerciales otorgados en las Cooperativas de Ahorro y 
Crédito 

25.00% 

 

En 2022 el cumplimiento del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) fue muy 
irregular en función de lo programado, en lo que respecta al aporte del Sector Cooperativo. Lo anterior 
estuvo determinado por el bajo otorgamiento de microcréditos comerciales y pequeños deudores, 
sumado al poco crecimiento en el número de afiliados, de acuerdo a los datos reportados por la institución. 
 

f. Administración Aduanera de Honduras 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Monto total de recaudación aduanera (millones de Lempiras) 95.83%  

Número de Aduanas bajo la modalidad “Aduanas sin Papeles” 50.00%  

% de reducción del incumplimiento de descargo de las mercancías reexportadas 
por empresas amparadas bajo el beneficio Régimen de Importación Temporal 
(RIT) 

100.0%  

Cantidad de nuevas empresas habilitadas al Operador Económico Autorizado 
(OEA) 

66.67%  

Cantidad de servicios de monitoreo y control a los recintos, depósitos privados, 
zonas libres y aduanas para la certificación de la tributación tributaria 

62.50% 

Número de horas promedio de despacho a los regímenes de importación 55.25% 

Número de horas promedio de despacho a los regímenes de exportación. 100.0% 

Valor de efectividad de las medidas implementadas en canal de selectividad rojo 50.60% 

 

La Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS) muestra en 2022, un cumplimiento altamente 
positivo en lo que respecta a la recaudación aduanera (95.83%) y en el tratamiento que se da a las 
empresas amparadas en los regímenes especiales para exportación (RIT). Una parte de ese desempeño se 
explica en el incremento sostenido de los precios (inflación).  
 
Para mejorar su gestión en 2023, Aduanas deberá hacer mucho esfuerzo en lo que respecta a la reducción 
del papeleo y en la captación de nuevas empresas como operadores económicos autorizados. 
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g. Servicio de Administración de Rentas 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Monto de recaudación de tributos internos (millones de lempiras) 99.73%  

% de cumplimiento de programas orientados a la formalización del ciudadano 100.0% 

Coeficiente de eficiencia del Impuesto sobre ventas 93.27%  

Reducción de la brecha de inscripción (potenciales contribuyentes) 49.11% 

% de cumplimiento del programa de simplificación de procesos tributarios 93.33% 

 
Durante el año 2022, el SAR mostró en su indicador de recaudación de tributos internos, un 
comportamiento satisfactorio, explicado en cierta medida por el alza en el precio de los alimentos, 
combustibles de usos vehicular y otros productos a partir del mes de julio y de forma subsiguiente. 
Conforme a ello, esto significó un nivel de recaudación de L83,744 millones, que representó un 
cumplimiento de 99.73% de la meta programada 
 
El Coeficiente de Eficiencia del Impuesto sobre Ventas (CEISV), muestra también un cumplimiento 
significativo durante el año, con una mejora anual de cuatro (4) puntos porcentuales. Esto tiene una 
relación directa con el monto de recaudación desagregado en el ISV. 
 
Por su parte, la Brecha de Inscripción de los Potenciales Contribuyentes durante el presenten año paso de 
14.70% a 14.36%, lo que representa una mejora anual de 0.34 pp, aunque inferior a la mejora anual 
esperada que era de 0.70 pp, por lo que su desempeño no fue el esperado. 
 

2. Sector Agropecuario y Seguridad Alimentaria 
 

2.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Agricultura y Ganadería  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de quintales de café en oro exportados 94.9% 

Kilogramos de Camarón exportados 87.0% 

Kilogramos de Tilapia exportados 86.4% 

Número de productores agrícolas beneficiados con el Bono Tecnológico 
Productivo 

92.0% 

Número de manzanas de tierra agrícola sembradas con tecnologías y prácticas 
transferidas 

88.18% 

Número de manzanas sembradas con granos básicos genéticamente mejorados 
y asistidas mediante el Bono Tecnológico Productivo 

96.41% 

Número de tecnologías y recomendaciones técnicas para el manejo y desarrollo 
sostenible de diferentes cultivos 

96.30% 

Número de programas que mantienen el país libre de plagas y enfermedades de 
importancia sanitaria y económica, implementados 

100.0% 

https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-864550?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-864560?IdDimTiempo=A2022
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La Secretaría de Agricultura y Ganadería, en el año, realizó la entrega de 223,166 bonos tecnológicos que 
equivale 92% de la meta anual programada, en apoyo a igual número de familias para la producción de 
granos básicos; asimismo, asistió técnicamente con la implementación de 49 tecnologías y 
recomendaciones para el manejo de y desarrollo sostenible de diferentes cultivos. 
 
En la producción de granos básicos genéticamente mejorados, asistió a 233,166 manzanas de igual número 
de familias, obteniendo una ejecución de 96.4%. De igual manera apoyó a la exportación de 4,962,818 
quintales de café en oro exportados, 94.9% de ejecución, 28,620,090 kilogramos de camarón que equivale 
al 87% de ejecución y 10,422,600 kilogramos de tilapia, alcanzando el 86.4% de ejecución de la meta anual 
y la producción y distribución de 1,027,600 alevines a productores acuícolas. 
 

b. Instituto Nacional Agrario 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de hectáreas de tierras tituladas a campesinos, comunidades indígenas 
y afro hondureñas 

75.0% 

Número de hectáreas de tierras adquiridas mediante compra para solución de 
conflictos agrarios 

81.0% 

Número de empresas campesinas, comunidades indígenas y afro-hondureñas 
asistidas técnicamente en aspectos organizativos, productivos y desarrollo 
empresarial 

92.0% 

Número de proyectos rurales de producción agropecuaria, artesanías e 
infraestructura productiva implementados 

75.0% 

Número de títulos de dominio pleno emitidos y presentados al Instituto de la 
Propiedad (IP) para su inscripción 

75.0% 

Número de títulos de dominio pleno entregados a campesino (as) de 
comunidades indígenas y afro hondureñas 

52.0% 

familias campesinas y de comunidades indígenas y afro hondureñas beneficiadas 
con emisión y entrega de títulos 

69.0% 

  
Durante el periodo el INA, asistió técnicamente en aspectos organizativos, productivos y desarrollo 

empresarial a 890 empresas, con una ejecución de 92% de la meta anual, Asimismo, se establecieron 23 

proyectos rurales de producción agropecuaria, artesanías e infraestructura productiva. En lo referente al 

número de títulos de dominio pleno entregados a campesino (as) de comunidades indígenas y afro 

hondureñas, se entregaron, 1,531 títulos que corresponde al 52%, situación debida a que la mayor parte 

de los beneficiarios de estos títulos pertenecen a la población campesina que es la más pobre del país y 

debido a su condición de pobreza tienen restricciones para asumir el pago de títulos al no disponer de 

recursos suficientes para cubrir sus necesidades básicas. 

Por otra parte, en el indicador de Número de hectáreas de tierras tituladas a campesinos, comunidades 

indígenas y afro hondureñas, este tuvo un cumplimiento de 75.0% a nivel medio, esto representa una 

superficie titulada fue de 6,492 hectáreas, que han beneficiado a grupos vulnerables de comunidades 

indígenas y afro-hondureñas, de las diferentes zonas rurales del país;  así mismo, el Número de hectáreas 

de tierras adquiridas mediante compra para solución de conflictos agrarios, cuyo cumplimiento alcanzó 

un 81.0%. 
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c. Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible (PRONADERS) 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  

Numero de cajas rurales capacitadas 93.0%  

% de inversión pública ejecutada 82.0%  

Número de empleos generados 100.0% 

Número de Obras de Infraestructura Social y Productiva 100.0% 

 
El programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible contribuye al mejoramiento de la calidad 
de vida de las comunidades rurales, a las cuales se les brindó capacitación a 932 cajas rurales en las 
distintas zonas del país, teniendo como resultado un cumplimiento en la meta principal del 93% respecto 
a la meta programada. 
 
Asimismo, se realizaron 37 obras de infraestructura social y productiva, lo que generó un incremento en 
el número de empleos generados, logrando un 100.0% del valor programado; finalmente tuvo un impacto 
en el porcentaje de inversión pública ejecutada con un 82% de ejecución a final del año. 
 

d. Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  

Número de quintales de maíz en reserva estratégica alimentaria 54.77 % 

Numero de quintales de frijol en reserva estratégica alimentaria 40.03% 

Numero de quintales de frijoles comprados para la reserva estratégica 45.53%   

Numero de quintales de frijoles vendidos de la reserva estratégica 61.82%   

Número de quintales de maíz comprados para la reserva estratégica 51.99%   

Número de quintales de maíz vendidos de la reserva estratégica 31.97% 

 
El instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola tiene como fin promover el mejoramiento de los sistemas 
de almacenamiento de granos básicos, asegurando la estabilización de precios en el mercado nacional, sin 
embargo, tuvo un bajo porcentaje de cumplimiento en el 2022 en todos sus indicadores, debido a que en 
el 2021 se realizó la comercialización de granos básicos, por lo cual en el año 2022 se encontraban en 
proceso de compra para mantener los niveles óptimos de Almacenamiento, vale la pena mencionar que 
los precios de adquisición del grano de 2022 se encuentran elevados debido a los costos de los insumos 
agrícolas y transporte. Por otro lado, es importante mencionar que por las condiciones en las que se 
encuentra la infraestructura de almacenamiento del IHMA no es posible mantener por mucho tiempo 
almacenado el grano lo que afectaría su calidad.  
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e. Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento 

Número de manzanas de tierra agrícola sembradas con tecnologías y prácticas 
transferidas 

88.18% 

Número de cajas rurales organizadas 96.05% 

Número de fincas de producción agropecuaria utilizando pie de cría de cerdos 
de alta calidad genética 

78.97% 

Número de manzanas sembradas con granos básicos genéticamente mejorados 
y asistidas mediante el Bono Tecnológico Productivo 

96.0% 

Número de tecnologías y recomendaciones técnicas para el manejo y desarrollo 
sostenible de diferentes cultivos 

96.0% 

 
La Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria, como dependencia responsable de diseñar dirigir, 
ejecutar y coordinar los programas de investigación y Transferencia de Tecnología Agropecuaria, para que 
los productores desarrollen sus capacidades de innovación, incrementen su producción y productividad, 
mejoren sus condiciones socioeconómicas y contribuyan con la seguridad alimentaria y sostenibilidad 
ambiental, durante el año 2022, alcanzó buenos resultados en el cumplimiento de las metas propuestas, 
entre los logros más destacados, el Número de manzanas sembradas con granos básicos genéticamente 
mejorados y asistidas mediante el Bono Tecnológico Productivo, que obtuvo un 96%, con la asistencia de 
267,600 manzanas de granos básicos, en lo referente a Número de tecnologías y recomendaciones 
técnicas para el manejo y desarrollo sostenible de diferentes cultivos, un 96%, con 49 tecnologías y 
recomendaciones puestas al servicio de los pequeños productores, para el mejoramiento de los cultivos y 
de los rendimientos. 

 
f. Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento 

Número de programas que mantienen el país libre de plagas y enfermedades de 
importancia sanitaria y económica, implementados 

100.0%  

Número de empresas exportadoras beneficiadas con la emisión de certificados 
Fito zoosanitarios de exportación 

93.83%  

Número de mercados de exportación de productos agropecuarios, acuícolas, 
pesqueros aperturados 

100.0% 

 
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), implementó 12 programas   en el año 
2022, con el propósito de evitar la introducción y establecimiento de plagas y enfermedades en el país, 
dicho número de programas es condicionado a los requerimientos de los socios comerciales, y/o por casos 
de plagas y enfermedades emergente, que pudiesen poner en riesgo la producción y la exportación de 
productos y subproductos de origen animal y vegetal 
 
Al respecto, 2,815 unidades de producción animal fueron monitoreadas y trazadas. Asimismo, se 
mantuvieron 254 establecimientos certificados y/o con constancia, de fincas libres de brucelosis y 
tuberculosis bovina. Se mantuvo el estatus de país libre de fiebre aftosa sin vacunación ante la OMSA. 
Durante el año 2022 se entregaron 78 cartas de entendimiento, se visitaron 306 comunidades para 
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actividades de vigilancia epidemiológica en traspatio y se realizaron 897 monitoreos en granjas avícolas.  
Bajo el Programa de Trazabilidad, se logró identificar 385,676 bovinos y 2,680 establecimientos 
registrados. 
 
Por otro lado, el programa de salud vegetal implementó acciones de prevención, control y erradicación de 
plagas de interés económico y cuarentenario, mediante la ejecución de campañas y programas sanitarios. 
Al respecto, 1,713 Unidades de producción agrícolas fueron monitoreadas, apoyado con la adquisición de 
Donación de Kits Para el Diagnostico de Plagas de Importancia Económica y Cuarentenarias, a través del 
Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA).  Se confirmó el estatus fitosanitario 
de 4 fincas libres de Meloidogyne enterolobii, para la exportación de ornamentales a Unión Europea.   
 
Sobre la Admisibilidad (mercados de exportación de productos agropecuarios, acuícolas, pesqueros 
aperturados), se logró abrir protocolo para la exportación de bovinos en pie para engorda terminal a 
México.  Se ha desarrollado negociaciones con autoridades de Brasil para iniciar la importación de material 
genético Bovino. Apertura de 5 mercados para la exportación de alimentos balanceados a Nicaragua, El 
Salvador y Costa Rica. La exportación de Camarón a México y Exportación de Nauplios, Larvas y Post Larvas 
de camarón a Nicaragua y el Salvador. 
 

g. Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA) 

Indicadores Institucionales    Cumplimiento    

Número de créditos desembolsados al sector agropecuario 3945 82.38%  

% de avance en el cumplimiento organizativo en la reactivación de BANADESA  91.33%  

Monto de créditos otorgados al sector agropecuario  94.57%  

Monto de recuperación de la cartera de préstamos otorgados (Miles de Lempiras) 8.64%  

  
La Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA), estuvo enfocado durante el año 2022, en un 
proceso integral de reactivación institucional, el cual, conforme llegó a un nivel de cumplimiento del 
91.33%. lo cual es sumamente relevantes para los procesos de otorgamiento de créditos al sector. 
 
A partir de su reactivación, el Banco inició el proceso de otorgamiento de créditos al sector agropecuario 
del país, y en este contexto, otorgó durante dicho año, 3,945 créditos desembolsados, que permitieron 
que la meta programada tuviera un desempeño de 82.38%, Asimismo, con forme lo anterior, se alcanzó 
un cumplimiento de 94.57% de la meta programada relativa al monto de créditos otorgados, cuyo valor 
alcanzó aproximadamente L837,360.00  
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3. Sector Industria y Comercio 
 

3.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Desarrollo Económico 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento 

Número de Certificados de Exportación Autorizados 81.77% 

Número de Inspecciones a Empresas para la Verificación y Cumplimiento de 
Etiquetado y Precios 

83.59% 

Número de Instrumentos Jurídicos que rigen al Comercio Exterior, puestos en 
vigencia 

56.67% 

Número de nuevas empresas incorporadas a los Regímenes Especiales fomento 
al desarrollo industrial y exportaciones. 

69.44% 

Número de empresas internacionales interesadas en compra de productos 
nacionales para exportación SDE 

53.33%  

Número de empresas expresando interés de invertir en el país. 66.67%  

 
La Secretaría de Desarrollo Económico, en el año 2022, autorizó 110,636 certificados de exportación, que 
corresponden a un 81.77% de cumplimiento de su meta programada para el año 2022, y en lo 
correspondiente al Número de Inspecciones a Empresas para la Verificación y Cumplimiento de Etiquetado 
y Precios, se desarrollaron 8,875 inspecciones, para un cumplimiento de 83.59% de su meta propuesta en 
dicho año.  
 
En cuanto a los instrumentos jurídicos que rigen el comercio exterior que puso en vigencia, no se logró la 
meta de 50 que se programó a inicios de año. Lo mismo pasó con el número de nuevas empresas 
incorporadas a los regímenes especiales para la exportación, donde tampoco pudo alcanzar la meta 
establecida. 
 

b. Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de misiones de inversionistas extranjeros que visitan el país 100.0 %  

Número de servicios consulares entregados en el exterior  70.69%  

Número de instrumentos de cooperación internacional no reembolsable, 
suscritos 

 100.0% 

Número de migrantes hondureños atendidos en el sistema nacional de 
migrante retornado 

81.82% 

Número de funcionarios capacitados en temas del servicio diplomático y 
consular 

86.00% 

Números de diálogos políticos en materia bilateral, multilateral y regional, 
sostenidos 

100.0% 

Número de migrantes hondureños asistidos en el exterior 53.99% 
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Número de nuevos proyectos de cooperación Internacional No reembolsable, 
aprobados 

74.58% 

Número de eventos, espacios o ferias en las que se promociona el comercio, 
inversión, cultura y turismo del país 

81.67%  

 
La Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional (SRECI), durante el período 2022, logró 
firmar 72 convenios de cooperación internacional no reembolsable, alineados con las prioridades 
presidenciales, que significó la suscripción de veintiún (21) convenios más a lo suscrito en el año 2021. 
Asimismo, se capacitaron 1,095 funcionarios de las diferentes representaciones diplomáticas, misiones 
permanentes de Honduras, y representaciones consulares en el exterior y servicio interno; se dio 
acompañamiento a 36 inversionistas durante su visita al país, lo que muestra que durante el 2022 hubo 
incrementó de extranjeros interesados en invertir en Honduras; se aprobaron 55 nuevos proyectos de 
cooperación internacional no reembolsable para beneficio del pueblo hondureño; se dio atención a 86,008 
hondureños en condición de emigrantes retornados en los diferentes Centros de Atención al Migrante 
Retornado (CAMR); se brindaron 273,177 servicios consulares que beneficiaron a 233,766 hondureños 
migrantes; y se dio atención de protección en el exterior a 482 hondureños en estado de vulnerabilidad. 

 

c. Empresa Nacional Portuaria  

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  

Ingresos por servicios portuarios y no portuarios en todos los puertos a nivel 
nacional (En lempiras) 

87.67% 

Número de buques atendidos en los puertos a nivel nacional. 77.52% 

Número de contenedores movilizados en los puertos a nivel nacional. 82.60% 

Número de horas de estadía del buque en el Puerto de Cortés - Terminal de 
contenedores. 

70.80% 

Número de horas de estadía del buque en el Puerto de Cortés - Terminal de 
graneles. 

57.90% 

Tonelaje de carga movilizada en los puertos a nivel nacional. 88.18% 

 
La ENP como operadora y administradora de los Puertos de Honduras que unen a nuestro país con el resto 
del mundo, a través de Comercio Marítimo Internacional, tuvo un desempeño medio en la mayoría de sus 
indicadores, de los más relevantes resaltan, los Ingresos por servicios portuarios y no portuarios en todos 
los puertos a nivel nacional (En lempiras), que alcanzó una meta de 87.67% respecto a la meta programada. 
Otro indicador importante, que alcanzó un 88.18% de desempeño, fue el de Tonelaje de carga movilizada 
en los puertos a nivel nacional, que llegó a alcanzar aproximadamente 15.0 millones de toneladas. 
 

d. Suplidora Nacional de Productos Básicos 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  

Número de desplazamientos al área rural de puntos de ventas de productos 
básicos BANASUPRO 

93.58% 

Número de nuevos centros de venta BANASUPRO aperturados 67.14% 

Margen de utilidad bruta en ventas de Canastas Básicas Diarias (en lempiras) 70.80% 
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Número de Canastas Básicas Diarias comercializadas en centros de venta 
BANASUPRO 

66.14% 

Número de canastas básicas diarias comercializadas a través de los proyectos 
de BANASUPRO 

80.94% 

Ingresos por ventas de productos básicos en centros de venta BANASUPRO (en 
lempiras) 

78.54% 

Ingresos por ventas de productos básicos a través de los proyectos de 
BANASUPRO (en lempiras) 

73.89% 

  
La Suplidora Nacional de Productos, durante el año 2022, tuvo un comportamiento irregular en sus 
indicadores, la mayoría de los mismos tuvieron un cumplimento medio, solo en el Número de 
desplazamientos al área rural de puntos de ventas de productos básicos BANASUPRO, se logro alcanzar 
una meta de 93.58%. 
 
Otros indicadores de la institución como el Número de canastas básicas diarias comercializadas a través 
de los proyectos de BANASUPRO (80.94%), Ingresos por ventas de productos básicos en centros de venta 
BANASUPRO (en lempiras) (78.54%), e Ingresos por ventas de productos básicos a través de los proyectos 
de BANASUPRO (en lempiras) 73.89% se quedaron en niveles de cumplimiento medio. 
 

e. Comisión para la Defensa y la Promoción de la Competencia 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento 

Número de resoluciones realizadas sobre el análisis de concentraciones 
económicas para determinar los posibles efectos sobre la competencia 

57.50% 

Número de instituciones del sector público, asociaciones empresariales y 
gremiales socializadas y capacitadas 

87.40% 

Número de dictámenes realizados, como resultado de investigaciones sobre 
prácticas anticompetitivas y análisis de concentraciones económicas 

49.89%  

 
La Comisión para la Defensa y la Promoción de la Competencia (CDPC), en el año 2022, realizó una extensa 
labor de capacitación enfocada en las instituciones del sector público, asociaciones empresariales y 
gremiales, con la finalidad de promover una cultura de respeto a las normas de la libre competencia, ello 
le permitió alcanzar un nivel de desempeño de 87.40% en indicador respectivo. 
 
En el caso del número de resoluciones realizadas sobre el análisis de concentraciones económicas para 
determinar los posibles efectos sobre la competencia, no alcanzó la meta establecida, por lo que la CDPC 
tiene un fuerte desafío para 2023 en la mejora en este indicador, tomando en cuenta la importancia de 
mantener la vigilancia permanente del mercado para identificar las concentraciones económicas 
prohibidas por Ley, y de igual manera en lo referido a los dictámenes realizados, como resultado de 
investigaciones sobre prácticas anticompetitivas y análisis de concentraciones económicas. 
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f. Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  

Número Empresas del Sector Social de la Economía (SSE) constituidas 54.32% 

Caja Rurales del Sector Social de la Economía constituidas (Proyecto de la Red 
Solidaria) 

91.18% 

Número de cajas rurales con financiamiento aprobado por SENPRENDE 96.0% 

Número de empleos generados por proyectos e iniciativas de SENPRENDE 91.19% 

Número de certificados de beneficio en apoyo a la MIPE del Decreto No. 145-
2018 y Decreto No. 48-2022 entregado 

83.15 %  

Número de productores agropecuarios e Industriales con financiamientos 
aprobados 

100.0%  

 
El Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios (SENPRENDE) es una institución 
comprometida al apoyo y mantenimiento de los emprendimientos y los pequeños negocios de la 
economía, que es donde actualmente ha generado un gran impulso y activación económica.  
 
Para el año 2022, SENPRENDE alcanzó un desempeño de 54.32% en el número de empresas del Sector 
Social de la Economía constituidas, limitado por varios factores como ser el tema presupuestario, este año 
menor en referencia a años anteriores y con un fuerte esfuerzo por parte de la institución.  
 
De igual forma, en continuidad con el proyecto presidencial de las cajas rurales, SENPRENDE desarrolló un 
fuerte acompañamiento tanto a nivel de constitución o legalización y un financiamiento a las mismas, con 
un cumplimiento del 91.18% en Cajas Rurales constituidas, y un 96% de Cajas Rurales con financiamiento 
aprobado. De igual manera, SENPRENDE realizó un importante acompañamiento a los micro, pequeño y 
mediana empresa, y se ha generado empleos gracias a los proyectos e iniciativas de la misma, 
representado en un cumplimiento de 91.19% de la meta programada. 
 
El Crédito al Sector Manufactura potenció el logro de las metas al colocar el sistema financiero amplios 
recursos amplios en los productores agropecuarios e industriales, lo que también permitió una buena 
atención a las cajas rurales del sector social de la economía a través de la Red Solidaria y financiamiento 
de SENPRENDE.  
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4. Sector Turismo 
 

4.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Turismo 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de visitantes (turistas y excursionistas) que ingresan al país 89.08% 

Número de Convenios y Acuerdos Firmados con Organismos a Nivel Nacionales 
e Internacional en Materia de Desarrollo Turístico 

100.0% 

 
b. Instituto Hondureño de Turismo 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de intervenciones para la puesta en valor de los destinos turísticos 
priorizados 

66.67 

Número de empresas beneficiadas bajo la Ley del Fomento al Turismo 100.0% 

Número de Intervenciones de Promoción Turística del País 100.0% 

 
La Secretaría de Turismo y el Instituto Hondureño de Turismo, son instituciones que trabajan de la mano, 
una como la creadora e impulsadora de leyes, acuerdos y estrategias para el fortalecimiento del sector en 
el país y, la otra como el brazo operativo quienes llevan a cabo los planes para el cumplimiento de la 
estrategia a nivel de todo el territorio nacional, así como, intervenciones internacionales para la puesta en 
valor del país en materia de turismo. 
 
Por parte de la Secretaría como la instancia rectora del sector, se firmaron un total de 8 acuerdos a nivel 
nacional e internacional para el desarrollo turístico del país, conforme lo programado, aunque por otra 
parte no se alcanzó un desempeño satisfactorio en términos de Número de Visitantes que ingresa al país, 
todavía afectado por el tema de pandemia. En lo que corresponde al Instituto Hondureño de Turismo, se 
realizaron 44 intervenciones para la puesta en valor de destinos priorizados dentro de Honduras. Se 
hicieron 22 intervenciones de promoción de país fuera de Honduras, y 14 empresas fueron beneficiadas 
bajos la Ley de Fomento al Turismo, estos dos últimos indicadores alcanzaron un 100.0 de cumplimiento 
respecto a lo programado. 
 

c. Comisión Administradora Zona Libre Turística Islas de la Bahía  

Indicadores Institucionales  % Cumplimiento  

Número de visitantes (turistas) en las Islas de la Bahía  89.71  

Número de indicadores turísticos definidos para el Observatorio de Turismo 
Sostenible y Cambio Climático  

100.0  

Número de licencias de operación de negocios renovadas para los 
beneficiarios del Régimen Aduanero y Fiscal que generan empleos  

77.37  

Número de proyectos de infraestructura construidos en los municipios de Islas 
de la Bahía  

100.0  
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Número de Proyectos para la Conservación y Protección de las Áreas 
Protegidas y Ecosistemas Naturales en Islas de la Bahía  

81.67  

Porcentaje de ocupación hotelera en las temporadas alta, media y baja en Islas 
de la Bahía  

89.12  

    
La Comisión Administradora de la Zona Libre Turística Islas de la Bahía (Zolitur), alcanzó en general un 
desempeño medio, habiendo alcanzado en lo relativo a la ejecución de proyectos de infraestructura 
construidos en los municipios del departamento insular, una calificación de 100.0% y en materia de los 

proyectos para la Conservación y Protección de las Áreas Protegidas y Ecosistemas Naturales en 
Islas de la Bahía, de 81.67%. 
 
También se destaca en su ejecutoria el hecho de definir los indicadores para desarrollar el Observatorio 
de Turismo Sostenible y Cambio Climático, lo que representa un gran avance para monitorear el desarrollo 
de la zona en perfecta concordancia con el aspecto ambiental.  
 

5. Sector: Transformación Digital 
 

5.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Dirección de Gestión por Resultados (DIGER)  

 Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de instituciones asistidas técnicamente en el proceso de 
implementación del modelo de Gerencia Pública por Resultados 

97.54% 

% de avance en la implementación del Sistema de Gerencia Pública por 
Resultados (SIGPRET) 

100.0% 

Número de Mesas Sectoriales para la Gerencia Pública por Resultados y 
Transparencia (MESGEPRET), instaladas y en funcionamiento 

92.12% 

Número de instrumentos técnicos y metodológicos elaborados e implementados 88.89% 

Números de informes de evaluación de resultados institucionales, realizados 100.0% 

  
La Dirección de Gestión por Resultado (DIGER) es una institución creada en el año 2022, y a la fecha ha 
logrado avances importantes en procesos orientados a lograr una efectiva gestión pública. Entre estos 
procesos se pueden mencionar la implementación del Sistema de Gerencia Pública por Resultados 
(SIGPRET), que ha permitido realizar la evaluación de la gestión institucional de noventa y seis (96) 
instituciones del Poder Ejecutivo, así como de metas sectoriales y presidenciales. Asimismo, se logró la 
instalación y puesta en funcionamiento de veintiún (21) Mesas Sectoriales para la Gerencia Pública por 
Resultados y Transparencia (MESGEPRET) que permitieron la definición y articulación de las metas a nivel 
presidencial, sectorial e institucional. Es importante señalar que, DIGER es la institución rectora del 
Proyecto República Digital en Honduras, encargado de establecer políticas y normativas en materia de 
transformación y gobierno digital que, durante el 2022, logró la elaboración de la Política de República 
Digital, e inició la elaboración de la Ley de Protección de Datos que contribuirá en la reducción de las 
brechas en materia de regulación digital en el país. 
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b. Comisión Nacional de Telecomunicaciones    

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de regulaciones emitidas para promover la operación, uso eficiente, 
competencia y calidad de los servicios de telecomunicaciones  

100.0% 

Número de sitios con acceso de internet gratuito, conectados  100.0% 

Número de alumnos capacitados como usuarios TICS 100.0% 

Número de regulaciones emitidas para promover el servicio de internet móvil  50.0% 

Ingresos por tasas, multas y canon por servicios de telecomunicaciones 
(millones de Lempiras)  

87.36% 

 
La Comisión Nacional de Telecomunicaciones es una institución creada para normar el espectro radio 
televisivo nacional, para lo cual enfoca sus recursos en crear normativas, capacitar a usuarios del internet 
y promover el uso de la internet de forma gratuita.  En ese sentido, durante el presente año la institución 
tuvo un buen desempeño (100.0%) en cuanto a regulaciones que permiten promover el uso eficiente, 
operación, competencia y calidad de los servicios de telecomunicaciones. 
 
De igual manera, en el número de sitios con acceso a internet gratuito-conectados, se alcanzó un 
cumplimiento también de 100.0%, con 109 sitios con acceso de internet gratuito conectados de 106 
programados para 2022. Se realizaron capacitaciones a un número de 1,650 alumnos, como usuarios TICS, 
lo que representa un cumplimiento de 100.0% de la meta programada. 
 

c. Empresa Hondureña de Telecomunicaciones 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Días promedio de instalación de líneas alámbricas  87.12% 

Días promedio de instalación de servicio ADSL (Línea de Abonado Digital 
Asimétrica)  

100.0% 

Días promedio para reparación de líneas averiadas  52.36% 

Ingresos por servicios de telecomunicaciones (millones de Lempiras)  93.65% 

De denuncias atendidas a los usuarios del servicio de telecomunicaciones.  100.0%  

 
Conforme los datos ingresados al SIGPRET, en términos de sus indicadores técnicos, logró reducir los días 
promedio de instalación del servicio ADSL Línea de Abonado Digital Asimétrica) a 5.13 días, de la meta de 
7.44 programada, con un cumplimiento de 100.0% y de líneas inalámbricas a 9.70 días promedio de 
instalación de líneas alámbricas, de la meta de 8.88 días  programada para 2022 (87.12%) de cumplimiento. 
 
La Empresa Hondureña de Telecomunicaciones viene operando con déficit desde hace varios años y el 
2022 no fue la excepción, con más generación de gastos que ingresos. A pesar de ello, la empresa logró 
generar ingresos por un monto de L 810.45 millones, lo que representa un 93.65% de la meta programada 
de ingresos para el 2022. Asimismo, alcanzó un 100.0% de denuncias atendidas por parte de los usuarios 
del servicio. 
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d. Empresa de Correos de Honduras-HONDUCOR 

 Indicadores Institucionales  Cumplimiento  

Número de productos enviados a nivel nacional e internacional, a los precios más 
bajos del mercado 

47.82% 

%Ingresos recaudados por venta de servicios postales (millones de Lempiras)  95.58%  

Inversión en medios de transporte para logística de la cadena de suministro 
(Millones de Lempiras) 

29.10%  

Monto de inversión para el mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones 
de los edificios de agencias postales a nivel nacional (Millones de Lempiras) 

79.94%  

 Monto invertido en equipamiento de oficinas para eficientar y sistematizar el 
proceso de entrega de productos postales (Millones de Lempiras 

62.44% 

 
En la Empresa Correos de Honduras (HONDUCOR), en lo que corresponde a la meta de número de 
productos enviados a nivel Nacional e internacional, a los precios más bajos del Mercado, esta alcanzó un 
47.82% de cumplimiento, no obstante, el indicador complementario que son los ingresos recaudados por 
venta de servicios, alcanzó el 95.58 % de cumplimiento, con un monto de L 29.9 millones recaudados.  
 
Esta institución se vio seriamente afectada en su operatividad a consecuencia de la pandemia, debido al 
cierre de las agencias postales y a la cancelación de las operaciones aéreas, los productos postales 
quedaron rezagados por meses en las bodegas y al reiniciarse los vuelos, estos eran irregulares y las líneas 
aéreas daban preferencia a la carga de equipaje de los pasajeros. 
 
Al momento se está tratando de fortalecer la logística de transporte para la distribución y el equipamiento 
y sistematización de oficinas iniciando un proyecto con apoyo del BID, la Unión Postal Universal (UPU) la 
Unión Postal para las Américas, España y Portugal (UPAEP) denominado Plan Integral de Reforma y 
Desarrollo Postal (PIDEP) para  determinar el alcance del Servicio Postal Universal, la regularización del 
mercado postal y modernización de los procesos administrativos y operativos y de esta manera buscar 
opciones de viabilidad para impulsar la Empresa.  
 

6. Sector Energía 
 

6.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Energía  

Indicadores institucionales  Cumplimiento 

% de MegaWatts/hora a partir de fuentes de energía renovable, acumulado 98.92% 

Monto de inversión para el Subsidio por incremento al diésel (millones de 
Lempiras) 

82.91% * 

% de viviendas con acceso a electricidad 0.00% 

Índice de cobertura eléctrica 98.09% 

Millones de lempiras en inversión pública del Programa Nacional para la 
Reducción de Perdidas 

84.92% 
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Millones de Lempiras por subsidio otorgado a consumidores menores o igual a 
150KWh 

80.60% * 

Monto de inversión para el subsidio a los hidrocarburos: diésel y gasolinas 
(millones de lempiras) 

81.73% * 

Monto de inversión para la entrega de subsidios al combustible de uso 
doméstico (glp) (millones de lempiras) 

81.76% 

Número de barriles de bunker sustituidos por biocombustibles para generación 
eléctrica. 

77.47% * 

Número de estructuras de precios justos de los hidrocarburos al público en 
general 

100.0% 

Número de extensión de contrato, para beneficio de las zonas de influencia de 
exploración y trabajo 
 de hidrocarburos 

100.0% 

Número de focos LED sustituidos en el sector residencial 95.94% 

Número de instalaciones seguras del uso de la tecnología nuclear o de radiación 70.56% 

 
La Secretaría de Energía en el año 2022, desarrolló un marco de acciones importantes en materia del sector 
de energía, no obstante, la mayor parte de sus indicadores de resultados, tuvieron cumplimientos medios 
en el año. 
 
Si resulta importante resaltar, los que alcanzaron las metas programas, entre estos, el incremento en el 
Índice de cobertura eléctrica que alcanzó un 86.32 por lo que el cumplimiento de su indicador fue de 98.09. 
De igual manera el indicador de % de MegaWatts/hora a partir de fuentes de energía renovable 
acumulado, que alcanzó en el IV Trimestre un valor de 60.41, por lo que el cumplimiento del indicador se 
situó en 98.92%. Al igual, con la instalación de 177,462 focos LED se alcanzó la meta respectiva en un 
95.94%. 
 

b. Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

% de pérdidas eléctricas en distribución 38.80% 

Déficit financiero de la ENEE como % del PIB 15.83% 

% de pérdida eléctrica en transmisión 58.77% 

% de disponibilidad de las plantas hidroeléctricas estatales 101.5% 

Número de inspecciones por hurto de energía eléctrica, realizas 33.41% 

Número de empleos generados por nuevos proyectos. 99.94% 

Número de empleos generados en el sector eléctrico 62.15% 

 
En el año 2022, la Empresa el sector de energía pasó por una reorganización que abarcó entre otros 

aspectos, renegociaciones de contratos con el fin recuperar el sector. De igual manera, se creó y puso en 

marcha el Programa Nacional para la Reducción de Perdidas (PNRP) con la cual se prevé una recuperación 

acelerada de las perdidas por distribución que actualmente se mantienen en un 39.0% y una mejora 

financiera de la institución, que actualmente mantiene su déficit financiero como % del PIB en un 80.0%. 

Dado lo señalado, la ENEE no logró alcanzar las metas previstas en los contextos anteriores.   
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Si logró alcanzar las metas programadas en lo referente al porcentaje de disponibilidad de las plantas 

hidroeléctricas estatales, el cual fue al final del año de 96.80%, con lo cual se pudo alcanzar la meta 

programada, así como el Número de empleos generados por nuevos proyectos, que tuvo un cumplimiento 

de 99.94%, al generar 2,165 empleos en los diferentes proyectos. Otras meta que no logró alcanzar, fue la 

relacionada al porcentaje de perdidas por transmisión, el cual se sitió en 1.57%, porcentaje menor a la 

meta programada de 3.5% para el año, por lo que se cumplimiento de 58.77% de dicho indicador. 

c. Comisión reguladora de la Energía Eléctrica (CREE) 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de fiscalizaciones realizadas para asegurar el cumplimiento del marco 
legal y regulatorio del subsector eléctrico 

62.50% 

Número de ajustes tarifarios aprobados por la CREE para la ENEE distribución 100.0% 

Número de Aprobaciones de Costos Bases de Generación 100.0%   

Número de aprobaciones de costos de operación y administración del mercado 
eléctrico nacional 

100.0% 

Número de aprobaciones de los cargos por regulación y operación del mercado 
eléctrico regional 

100.0% 
 

Número de elementos normativos aprobados sobre el subsector eléctrico 
remitido para su publicación en la gaceta 

100.0% 
 

Numero de supervisiones realizadas a licitaciones de generación de energía 100.0% 

Plan de Expansión de la Red de Transmisión aprobado 100.0% 

 
La CREE como regulador del mercado eléctrico nacional tiene entre sus funciones principales definir el 
marco regulatorio y fiscalizar a las empresas y usuarios del sector energético. Como resultado a las metas 
programadas, la mayoría de las mismas relacionadas con diferentes tipos de aprobaciones, alcanzaron las 
metas programadas para el año 2022. 
 

7. Sector Infraestructura y Transporte 
 

7.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Infraestructura y Transporte (SIT)  

indicadores institucionales  Cumplimiento  

% de la ejecución física de la inversión pública   19.05%  

% de inversión pública desembolsada   100.00%  

Monto de inversión ejecutada sin desembolso   100.00%  

Número de kilómetros en conservación de la red vial no pavimentada  99.68%  

Número de kilómetros en conservación de la red vial pavimentada (bacheo)  100.00%  

Número de kilómetros de carretera pavimentada primaria.  0.00%  

Número de kilómetros de carretera pavimentada secundaria.  15.96%  

Número de empleos generados por proyectos de infraestructura.  68.81%  
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La Secretaría de Infraestructura y Transporte (SIT), no pudo ejecutar completamente en el año 2022, la 
meta programada de % de la ejecución física de la inversión pública, cuyo desempeño fue sumamente 
bajo, alcanzado un 19.15%, relacionas a obras de infraestructura viales, constricciones, puentes y otras 
obras de mitigación importantes debido a los siguientes factores:  

• Liquidación de instituciones anteriores INSEP e INVETS-H.  

• Ley de contratación del estado (cuello de botella).  

• Disponibilidad de presupuesto por parte de la secretaria de Finanzas.  
 
Sin embargo, la emergencia presentada en el último trimestre del 2022, relacionada con la tormenta Julia 
que afecto varios departamentos del país, sumado los daños aun no reparados a esa fecha vinculados a 
los fenómenos ETA e IOTA del 2020, propició la ejecución de recursos reorientados de forma directa por 
decreto presidencial, entre estas, con sus respectivos niveles de cumplimiento, porcentaje de inversión 
pública desembolsada (100.0%); Monto de inversión ejecutada sin desembolso (100.0%); Número de 
kilómetros en conservación de la red vial no pavimentada (99.68%) y Número de kilómetros en 
conservación de la red vial pavimentada (bacheo) (100.0%) 
 
La final del periodo hubo una baja ejecución física en cuanto a los indicadores físicos de carreteras y de 
recursos financieros ejecutados. Aclarando por parte de ellos que si ejecutaron recursos adicionales de la 
empresa en proceso de liquidación INVEST-H ya que a SIT se le encomendó intervenir la misma ya 
administrar los pagos manejados a través de una institución bancaria en la figura de fideicomiso.  
 

b. Fondo de Inversión Social (FHIS) 

indicadores institucionales  Cumplimiento  

 Monto total de inversión pública ejecutada  54.76%   

Número de proyectos de emergencia finalizados y entregados.   100.00%   

Número de centros educativos construidos y/o rehabilitados.  88.22%  

Número de conexiones construidas para el acceso al sistema de agua potable.  99.03%  

Número de conexiones construidas para el acceso de alcantarillado sanitario 
construido.  

100.00%  

Número de espacios públicos recuperados.  70.00%  

Número de intervenciones en centros de salud pública.  100.00%  

   
Durante el año 2022, el Fondo Hondureño de Inversión Social, no logró ejecutar lo programado en relación 
a su meta principal, cuyo desempeño fue de 54.76%, misma relacionada al Monto de Inversión pública 
ejecutada. Algunos de los factores limitantes fueron:  

• Ley de contratación del estado. (Cuello de botella)  

• Disponibilidad de presupuesto por parte de la secretaria de Finanzas.  
 
No obstante, varios de las metas complementarias si fueron alcanzadas, tales Número de proyectos de 
emergencia finalizados y entregados (100.0%), Número de conexiones construidas para el acceso al 
sistema de agua potable (99.03%); Número de conexiones construidas para el acceso de alcantarillado 
sanitario construidos (100.0%) y Número de intervenciones en centros de salud pública (100.0%).  
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c. Instituto Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT)  

indicadores institucionales  Cumplimiento  

Número de permisos de explotación emitidos  20.69 %  

Número de conductores certificados para el servicio de Transporte publico 
terrestre  

88.09%  

Número de estaciones de pesaje implementadas en los corredores logísticos del 
país  

75.00%  

Número de operativos realizados al servicio de transporte  97.97%  

   
El Instituto Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT), es la autoridad rectora del servicio del Transporte 
terrestre cuya finalidad es obtener para los usuarios, las mejores condiciones de calidad, seguridad, 
eficiencia y comodidad.  
 
El IHTT para el 2022, en el indicador principal, no alcanzó el desempeño requerido referente a la cantidad 
de permisos de explotación emitidos, debido a que, según la Ley de Transporte Terrestre, en el artículo 
46, estos documentos mantienen una vigencia de hasta 12 años provocando que exista un declive en la 
cantidad de individuos que solicitan la renovación de dichos documentos.   
 
Por otra parte, en lo relacionado al Número de conductores certificados para el servicio de Transporte 
publico terrestre y Número de estaciones de pesaje implementadas en los corredores logísticos del país, 
estos tuvieron un cumplimiento medio de 88.09% y 75.00% respectivamente, producto de la certificación 
de 1,530 conductores de una meta de 2,459, y la instalación de 4 de las 6 estaciones planificadas para el 
año . Su mejor cumplimiento (97.97) lo alcanzó en la realización de operativos al servicio de transporte, 
habiendo realizando 4,527 de una meta de 4,579 programados. 

 

d. Superintendencia de Alianza Público y Privada 

Indicadores institucionales  Cumplimiento  
Numero de supervisiones realizadas en obras de construcción, operación y 
mantenimiento de proyectos Alianzas Publicas Privadas (APP) 

88.26%  

Número de fiscalizaciones realizadas a los Proyectos de Alianza Público Privadas 
(APP) 

35.00% 

 
La Superintendencia de Alianzas Publico – Privadas (SAPP), durante el año 2022, realizó 119 supervisiones 
de obras de construcción, operación y mantenimiento de proyectos Alianzas Publicas Privadas (APP), de 
los 135 programados como meta para el año, con lo cual, pudo alcanzar un cumplimiento del 88.26%. No 
obstante, en lo referido al Número de fiscalizaciones realizadas a los Proyectos de Alianza Público Privadas 
(APP), su porcentaje de cumplimiento fue de 35.00%, al haber realizado únicamente 5 fiscalizaciones de 
las 13 programadas para el año  
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8. Sector Mercado Laboral 
 

8.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social   

Indicadores institucionales Cumplimiento 
Número de trabajadores beneficiados con empleo decente a través de las 
intervenciones realizadas por la STSS 

74.50% 

Número de empresas formales, sostenibles y productivas inscritas que generan 
oportunidades de empleo decente 

89.10% 

Número de empresas que sostienen acciones correctivas a infracciones CAFTA 
habilitando empleos dignos para el país 

67.34% 

Número de personas beneficiadas con el acceso a las diferentes modalidades 
de empleo decente y/o mejora de condiciones de empleo y/o emprendimiento 

80.88% 

Número de trabajadores beneficiados por empleo decente facilitado mediante 
la comisión tripartita de seguimiento con el plan de monitoreo y acción para el 
cumplimiento de los compromisos CAFTA 

61.99% 

 
La Secretaría de Trabajo y Seguridad Social (STSS) es la institución rectora de todos los temas relacionados 
al ámbito laboral, esta secretaria debe de velar por el beneficio del empleado principalmente; que cuente 
con condiciones dignas y decentes para cada uno de ellos.  
 
Para el año 2022 se logró un cumplimiento del 74.50% de trabajadores beneficiados con empleo decente, 
esto a través de las intervenciones realizadas por la STSS. De igual forma, se logró un cumplimiento regular 
del 89.10% de empresas formales, sostenibles y productivas estuvieran inscritas para poder generar un 
empleo digno. No obstante, no se logró cumplir de manera satisfactoria con la meta de Número de 
empresas que sostienen acciones correctivas a infracciones CAFTA habilitando empleos dignos para el 
país. 
 
También el desempeño fue medio (80.88%), en lo que corresponde a Número de personas beneficiadas 
con el acceso a las diferentes modalidades de empleo decente y/o mejora de condiciones de empleo y/o 
emprendimientos, beneficiando a 41,865 personas, 
 

b. Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo 

Indicadores institucionales Cumplimiento 

Número de afiliados activos al Sistema de Previsión del INJUPEMP 98.39 % 

% de excedente anual institucional del INJUPEMP,  90.79 % 

Índice de morosidad (conforme a la normativa emitida por la CNBS),   96.31 % 

Relación de dependencia de pensionados,   99.43 %,   

Saldo bruto de la cartera de préstamos hipotecarios (en lempiras), 97.86 % 

Saldo bruto de la cartera de préstamos personales (en lempiras),   98.39 % 
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El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) amplio 
su cobertura de afiliados al sistema, lo que contribuyó a incrementar sus ingresos presentando un 
excedente como producto del otorgamiento de préstamos y al manejo de sus inversiones, por lo que esto 
permite garantizar a los cotizantes una cuantía que les proporcione beneficios conforme lo permita el 
desenvolvimiento financiero del instituto. 
 
Todas las metas de INJUPEMP, tuvieron resultados satisfactorios, de las cuales se pueden mencionar, la 
meta de Saldo bruto de la cartera de préstamos hipotecarios (97.86%), Saldo bruto de la cartera de 
préstamos personales (98.39) y el Índice de morosidad conforme a la normativa emitida por la CNBS 
(96.31%).   

 

c. Instituto Hondureño de Seguridad Social  

Indicadores Institucionales  Cumplimiento 

Número de afiliados al Sistema de Previsión IHSS 98.29% 

Número de afiliados al Sistema de Salud del IHSS 96.78% 

 
Durante el presente año, el Número de afiliados al Sistema de Previsión IHSS, tuvo un valor de 638,430 
cotizantes, lo que representa un cumplimiento de 98.29%, respecto a la meta programada en el 2022. Si 
se toman en cuenta los beneficiarios (772,500), alcanza una cifra de 1,410,930.  El Distrito Central y San 
Pedro Sula, cuentan con las cifras más altas de cotizantes, 182,459 y 197,841, respectivamente, seguido 
de Choloma con 58,483 cotizantes. El Sistema de Previsión, tiene como objetivo garantizar los medios 
económicos de subsistencia ante la ocurrencia de la invalidez, vejez o muerte. La cantidad de cotizantes 
para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) incrementó en 7,103 en el 2022 representando un 
1.01% respecto al 2021. 
 
Al respecto del número de Número de afiliado al Sistema de Salud del IHSS, tuvo un valor de 1,865,594 
afiliados, lo que representa un cumplimiento de 96.78%, respecto a la meta programada en el 2022. Dicho 
indicador toma en cuenta lo cotizantes (844,160) y los beneficiarios (1,021,434). El Distrito Central y San 
Pedro Sula, cuentan con las cifras más altas de cotizantes, 774,806 y 465,892, respectivamente, seguido 
de Choloma con 130,819 cotizantes. El propósito es que todas las personas que forman parte de la 
población tengan acceso equitativo a las prestaciones y servicios integrales que necesitan a lo largo del 
curso de la vida, en el marco del ejercicio efectivo del derecho fundamental de la Salud, con calidad y sin 
dificultades financieras.  
 

d. Instituto de Previsión Social de los Empleados de la Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras (INPREUNAH)  

Indicadores Institucionales   Cumplimiento   
Número de afiliados al Sistema de Previsión   89.33%   

Incremento de la rentabilidad de las inversiones  30.00%   

Monto otorgado de préstamos hipotecarios   17.53%   

Monto otorgado en préstamos personales   83.27%   

Tasa de cartera en mora (capital e intereses)  91.17%   
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El Instituto de Previsión Social de los Empleados de la Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras (INPREUNAH), logró durante el periodo 2022 cumplir con la programación de los resultados 
referentes a la afiliación de 5,750 al sistema de previsión del INPREUNAH; además se otorgaron 341.1 
millones de Lempiras en préstamos personales que representa un porcentaje de ejecución de 83.2%; y 5.2 
millones de Lempiras en préstamos hipotecarios, es importante señalar que la baja ejecución en el 
otorgamiento de préstamos hipotecarios (17.5%) se debió a la reducción de las tasas de interés para 
vivienda a través de fondos del Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda (BANHPROVI).   
   
El indicador referente al incremento de la rentabilidad de las inversiones, presento una ejecución de 30%, 
según la institución se debió a al impacto significativo de la baja en la Tasa de Política Monetaria realizada 
por el Banco Central de Honduras en el año 2021, lo cual provocó como consecuencia una reducción de 
las tasas de interés pasivas, a su vez el incremento considerable en la tasa de Inflación Interanual y sobre 
liquidez en el sistema financiero lo que ha resultado en un impacto negativo en el Portafolio de Inversiones 
reduciendo la tasa real de rendimiento del Portafolio de Inversiones hasta porcentajes negativos.  
 

e. Instituto de Previsión Militar  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de afiliados cotizantes del Sistema de Previsión del IPM 96.44% 

Número de Mujeres cotizantes al Sistema 96.32% 

Número de población pensionada 96.41% 

Número de préstamos otorgados (hipotecarios y de consumo) 77.18% 

Rentabilidad real del fondo de Previsión del IPM 23.92% 

Tasa de Dependencia Poblacional (en el IPM) 97.14% 

 
El Instituto de Previsión Militar tiene como fin primordial garantizar a sus afiliados el otorgamiento 
oportuno de sus beneficios, teniendo durante el año 2022, un desempeño satisfactorio en sus resultados 
e indicadores más importantes, tal es el caso en el incremento de  su cobertura en el 2022, que tuvo un 
cumplimiento de 96.44% en el número de afiliados cotizantes del Sistema de Previsión del IPM y  
registrando una alta participación de ingreso de mujeres a este régimen (96.32%), el funcionamiento 
operativo  fue eficiente a través de la colocación de sus préstamos,  lo que le permitió cumplir con los 
beneficios por pensiones a tiempo, sin embargo su Rentabilidad Real se vio afectada por el fenómeno 
atípico de la inflación durante este año, en cuanto a la tasa de dependencia poblacional se encuentra 
sostenible para el instituto. 
 

f. Instituto de Previsión del Magisterio 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de nuevos afiliados ingresados al Sistema de Previsión del INPREMA 75.59% 

% de excedente institucional del INPREMA 93.07% 

% de Incremento de la rentabilidad de las inversiones del INPREMA 69.85% 

% de variación del déficit actuarial del INPREMA 0.00% 

Monto otorgado en créditos hipotecarios por el INPREMA (millones de Lempiras) 18.11% 

Monto otorgado en créditos personales (millones de Lempiras) 66.05% 

Número de préstamos hipotecarios otorgados por el INPREMA 9.32% 
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Número de préstamos personales otorgados por el INPREMA 72.52% 

 

El Instituto de Previsión del Magisterio es una institución autónoma de patrimonio propio que administra 

los servicios sociales de los participantes. Durante el año 2022, la IMPREMA no logró alcanzar la mayor 

parte de sus metas programadas. Únicamente en lo correspondiente al porcentaje de excedente 

institucional, el cual al final del año alcanzó un porcentaje de 30.40%, permitió un cumplimiento del 

93.07% respecto a la meta programada. Otro indicador con cumplimiento medio, fue el Número de nuevos 

afiliados ingresados al Sistema de Previsión del INPREMA, con un cumplimiento del 75.59%, producto de 

la afiliación de 2,364 maestros de 3,090 de la meta programada para el año 2022. 

 
g. Centro Nacional de Educación para el Trabajo  

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  
Número de Personas formadas y certificadas con competencias técnico-
metodológicas para facilitar procesos en Emprendimiento Empresarial  

57.43%  

Número de personas Formadas y certificadas en Emprendedor Agropecuario 
Innovador CENET  

76.31%  

Número de innovaciones técnicas y metodológicas en emprendimiento 
empresarial validados y disponibles  

72.22%  

Número de personas Formadas y certificadas para emprender empresarialmente 
CENET  

90.23%  

  
El Centro Nacional de Educación para el Trabajo (CENET), para el año 2022 presentó un rendimiento 

promedio en sus 4 metas institucionales evaluadas; alcanzando un desempeño alrededor de 90% en una 

de sus metas y una evaluación de 57% en su meta principal. En el caso de la meta principal: “Número de 

Personas formadas y certificadas con competencias técnico-metodológicas para facilitar procesos en 

Emprendimiento Empresarial”, se logró la certificación de 114 personas formadas, respecto a la meta 

anual propuesta de 143 personas certificadas. Sin embargo, lamentablemente no se presentaron todas las 

evidencias o soporte documental requerido en tiempo y forma para poder validar dichos datos de 

ejecución y por lo tanto su evaluación se vio afectada.    

  
En cuanto al Número de innovaciones técnicas y metodológicas en emprendimiento empresarial validados 

y disponibles, los datos de ejecución reflejan un total de 8 respecto a su meta anual propuesta de 11 

innovaciones. Sus mejores resultados los obtuvo en el número de personas Formadas y certificadas para 

emprender empresarialmente CENET donde logro formar a 434 personas.  

 
En términos generales, se considera que el CENET cuenta con todas las condiciones y la capacidad instalada 

para lograr resultados óptimos en cuanto al cumplimiento de metas.  

 

 

 

 

https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-867060?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-867060?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-867050?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-867050?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-858130?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-858130?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-867050?IdDimTiempo=A2022
https://beta.sigpret.gob.hn/Indicador/Vista/0-867050?IdDimTiempo=A2022
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9. Sector Protección Social 
 

9.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Patronato Nacional de la Infancia 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 
Monto generado por venta de Lotería Mayor y Menor 61.71% 

Monto generado por otras fuentes de no operación (Millones de Lempiras) 60.39% 

Monto total de transferencias a la Red Solidaria (Millones de Lempiras)  70.97% 

 
Los resultados establecidos para el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), en cuanto al Monto generados 
por venta de lotería (61.71%), dadas aun ciertas restricciones originadas por la pandemia. Por otra parte, 
el indicador de Monto generado por otras fuentes de no operación (Millones de Lempiras), tuvo un 
cumplimiento bajo de 60.39%. 
Dado lo anterior, no logro alcanzar de manera satisfactoria el resultado relacionado a las transferencias 
de la Red Solidaria, que tuvo un desempeño medio de 70.97%, este porcentaje representa 1,354.3 millones 
de lempiras transferidos. 

 

b. Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia 

Indicadores Institucionales Cumplimiento  

Número de niños y niñas atendidos en la aplicación del protocolo nacional de 

atención y protección integral de la niñez en situación de migración y los 

convenios de la Haya. 

87.87% 

Número de Consejos de Garantía de Derechos a personas menores de 18 años   90.0% 

Número de niños y niñas con apoyo nutricional y estimulación   temprana 

ingresados en la modalidad de protección temporal 
82.92% 

Número de personas menores a 18 años; atendidos bajo el subsistema de 

protección especial   
80.52 % 

Número de niños, niñas y adolescentes, protegidos ante situaciones de 

vulneración de derechos y delitos, brindando protección luego de ser       

remitidos por el Ministerio Público 

58.28% 

 
La Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF), para el año 2022 presentó un rendimiento medio 
alcanzando un desempeño medio en la mayoría de sus metas, para el caso la meta principal: Número de 
niños y niñas atendidos en la aplicación del protocolo nacional de atención y protección integral de la niñez 
en situación de migración y los convenios de la Haya, logrando un desempeño de 87.87 %, representado 
en la atención de 17,773 NNA en situación de migración, la población atendida fue alta tomando en cuenta 
los retornos asistidos y la regulación de las políticas migratorias basadas en el “Título 42” (medida de 
contención de la inmigración de USA). 
 
En cuanto a la meta institucional Número de Consejos de Garantía de Derechos a personas menores de 18 
años, la DINAF logró organizar 9 de los 10 Consejos de Garantía de Derechos de los NNA y familia alineados 
al Sistema Integral de Garantía de Derechos de la Niñez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH), los 
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cuales estaban planificados para el lll trimestre, logrando así alcanzar un desempeño de 90 % considerada 
una meta cumplida y un resultado positivo. 
 
El cumplimiento del indicador Número de niños y niñas con apoyo nutricional y estimulación temprana 
ingresados en la modalidad de protección temporal”, se logró brindar apoyo consistente en kit a 2,756 
niños, la muchos de ellos en albergues después de los desastres naturales del 2022 logrando con ello para 
esta meta un cumplimiento de 82.92 % siendo este un desempeño medio. 
 
En el caso del desempeño del indicador Número de personas menores a 18 años; atendidos bajo el 
subsistema de protección especial, su porcentaje de cumplimiento fue de 80.52 %, considerado como 
rendimiento medio; logrando atender 25,473 Niños, Niñas y Adolescentes bajo el subsistema de 
protección especial, alcanzando el desempeño más bajo en la meta Número de niños, niñas y 
adolescentes, protegidos ante situaciones de vulneración de derechos y delitos, brindando protección 
luego de ser remitidos por el Ministerio Público, alcanzando un porcentaje de ejecución de 58.18 %, siendo 
esta una meta vinculada al MP y dependiendo el desempeño de los NNA que dicho ente remita a DINAF. 
 

c. Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE)  

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  

Número de municipios con Comisiones Municipales de Juventud creadas y 
funcionando  

100.00%  

Número de voluntaria (os) que participan en actividades de resiliencia al cambio 
climático en municipios/localidades o zonas seleccionadas  

83.93%  

% de mujeres jóvenes participando en actividades del Instituto de la Juventud  97.31%  

Número de mujeres y hombres jóvenes que participan en espacios lúdicos, 
informativos, inducción y orientación organizativa local y de representación 
sociopolítica  

98.63%  

   
El Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), durante el período 2022 logró la creación de 18 Comisiones 
Municipales de Juventud, estas comisiones son un canal entre la sociedad civil y el estado que permiten 
generar espacios de discusión y participación de la juventud hondureña.   
 
 Así mismo, se obtuvo la participación de 14,950 jóvenes en espacios lúdicos, informativos, inducción y 
orientación organizativa local y de representación sociopolítica que les permiten incidir en la toma de 
decisiones del país; es importante indicar que el 60% de las participantes fueron mujeres jóvenes lo que 
muestra que el instituto realizo acciones para avanzar en el cumplimiento del eje de género; también se 
logró la participación de 1,466 voluntaria (os) en actividades de resiliencia al cambio climático en 
municipios/localidades o zonas seleccionadas.  
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10. Sector Educación 
 

10.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Educación 

Indicadores institucionales Cumplimiento 

Cantidad de educandos atendidos en el nivel de Educación Prebásica  88.24% 

Cantidad educandos atendidos en el nivel de Educación Básica de III Ciclo  83.73% 

Cantidad educandos atendidos en el nivel de Educación Básica de I y II Ciclo  97.80% 

Centros educativos reparados  95.89% 

Masa salarial en servicios educativos (millones de Lempiras)  100.0% 

Número de aulas tecnológicas equipadas en los centros educativos  96.21% 

Número de docentes beneficiados con procesos de formación permanente  88.75% 

Número de educandos beneficiados con becas sociales  87.43% 

Número de educandos beneficiados con matrícula gratis  100.0% 

Número de empleos generados con inversión pública  100.0% 

Número de jóvenes y adultos en programas de alfabetización y post 
alfabetización  98.57% 

Tasa de Cobertura Neta en niños de 5 años en tercer grado de Prebásica  96.10% 

Tasa de Cobertura Neta del I y II ciclo de Educación Básica  97.35% 

Tasa de Cobertura Neta del III ciclo de Educación Básica  97.83% 

Tasa de Cobertura Neta en el nivel de Educación Media  88.89% 

Tasa de Cobertura Neta en el nivel de Educación Prebásica  90.79% 

 
La Secretaría de Educación , es la responsable de la política educativa nacional y autoriza, organiza, dirige 
y supervisa la educación en los niveles de Educación Pre-Básica, Básica y Media del Sistema Educativo 
Formal, garantizando el acceso a los servicios educativos, entre los resultados más relevantes alcanzados 
durante el año 2022, destacan los alcanzados a nivel de las coberturas de educación en todos los niveles, 
con desempeños satisfactorios en todos ellos, determinado claramente, por el desempeño en los 
indicadores relacionados a las cantidades de educandos incorporados a los diferentes niveles. 
 
Conforme a los datos en el SIGPRET, correspondiente al periodo, y de acuerdo con los resultados de los 
indicadores educativos en el 2022, se establece los porcentajes de desempeño de Tasa de Cobertura Neta 
en niños de 5 años en Tercer Grado de Prebasica (96.10%), Tasa de Cobertura Neta del I y II ciclo de 
Educación Básica (97.35%); Tasa de Cobertura Neta del III ciclo de Educación Básica (97.83%); Tasa de 
Cobertura Neta en el nivel de Educación Media (88.89%); Tasa de Cobertura Neta en el nivel de Educación 
Prebásica (90.79%). 
 
Importante señalar respecto a los resultados alcanzados en el año 2022 en materia de educación, lo 
relacionado al Número de jóvenes y adultos en programas de alfabetización y post alfabetización, con 
cumplimiento de 98.57% de la meta programadas que representa haber alfabetizado un promedio de 
17,737 entre jóvenes y adultos.  Se repararon en el 2022, 80 centros educativos a nivel nacional y se 
acondicionaron 71 aulas tecnológicas. 
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También en el año 2022, se tuvieron logros importantes en lo relacionado a Número de educandos 
beneficiados con becas sociales y Número de educandos beneficiados con matrícula gratis, con 
desempeños de 87.43% y 100.0% respectivamente 
 

b. Instituto Nacional de Formación Profesional 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de personas certificadas por competencias laborales 79.75% 

Número de microempresas capacitadas 75.13% 

Número de personas capacitadas en el sector agrícola 83.29% 

 
El Instituto Nacional de Formación Profesional durante el presente año ha pasado por un proceso a lo 
interno de reestructuración de algunos procesos para realizar una mejor gestión hacia la población. Como 
logros ejecutados, el INFOP ha vuelto a abrir las puertas de algunas regionales que estaban inhabilitadas 
en el país. El esfuerzo realizado por esta institución está encaminado a modernizar, repotenciar y refundar 
el INFOP, brindándoles los servicios formativos gratuitos y de calidad para que se conviertan en recurso 
humano altamente calificado y puedan optar a un trabajo digno o emprender su propio negocio.  
 
Algunos de los resultados del INFOP muestran en general desempeños medios tales como Número de 
personas certificadas por competencias laborales (79.75%); Número de microempresas capacitadas 
(75.13%) y Número de personas capacitadas en el sector agrícola (83.29%) 
 

c. Universidad Nacional de Ciencias Forestales  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 
% de incremento anual de matrícula 99.68% 

% de variación de graduados de todas las carreras,  100.0% 

Número de hectáreas de áreas silvestres protegidas con planes de manejo 
sostenibles,   

100.0% 

Número de hectáreas de superficie de tierras forestales bajo planes de manejo,  100.0% 

Número de Investigaciones técnicas realizadas,   100.0% 

 
La Universidad de Ciencias Forestales UNACIFOR su principal objetivo es formar profesionales de la más 
alta calificación técnico-práctica en administración de los recursos naturales, ambiente, desarrollo 
sostenible, investigación, extensión, conservación de la biodiversidad y la producción competitiva. 
Durante el año 2022, la UNACIFOR alcanzó resultados satisfactorios en todas sus metas, entre las que se 
pueden mencionar, el porcentaje de variación en la matrícula de estudiantes (99.68%), la graduación en 
todas las carreras alcanzó un desempeño de 100.0%, en este año, se graduaron 193 ingenieros forestales. 
Otros resultados importantes alcanzado fueron el Número de hectáreas de áreas silvestres protegidas con 
planes de manejo sostenibles (100.0%) representan 1,784 hectáreas bajo esta modalidad y el Número de 
hectáreas de superficie de tierras forestales bajo planes de manejo (100.0%) que representan 4,595 en 
este esquema. 
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d. Universidad Nacional de Agricultura          

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  

% de incremento anual de matrícula  62.77%  

% de variación de graduados de todas las carreras  56.21%  

Número de hectáreas para producción agrícola sembradas por la UNAG 73.37%  

Número de investigaciones publicadas    97.41%  

Número de kilos de producción de origen vegetal, producidos bajo el Programa 
de Producción y Comercialización Agropecuaria 

86.17%  

Número de kilos de productos cárnicos obtenidas bajo el Programa de 
Producción y Comercialización Agropecuaria  

102.11%  

Número de litros de leche producidos, bajo el Programa de Producción y 
Comercialización Agropecuaria de la UNAG 

80.14%  

  
La Universidad Nacional de Agricultura, es una institución de educación superior dedicada en todo su 
accionar universitario, a la gestión del conocimiento con base en criterios de calidad, pertinencia, 
inclusión, innovación tecnológica e internacionalización, con un verdadero enfoque de aprender haciendo. 
Desarrolla ciudadanos con competencias técnicas y especializadas de las ciencias agropecuarias y áreas 
afines.  
 
El desempeño en el año 2022 de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), fue regular, logrando un 
desempeño medio en la mayoría de sus indicadores, sin embargo, en la meta proyectada en dos 
indicadores, el primero, el porcentaje de incremento anual de matrícula la meta, siendo esta la meta 
principal, alcanzó un resultado de 62.77% y el porcentaje de variación de graduados de todas las carreras, 
que logró una calificación de 56.21%. 
 
Tres de sus indicadores institucionales lograron porcentajes de desempeño medio, el indicador de Número 
de hectáreas para producción agrícola sembradas por la UNAG, la Universidad logró  producir 54 hectáreas 
de las 78 establecidas como meta para el año 2022, llegando a una calificación de 73.37%; asimismo en el 
indicador de Número de kilos de producción de origen vegetal, producidos bajo el Programa de Producción 
y Comercialización Agropecuaria”, alcanzó una calificación de 86.17 %, llegando a producir 695,599 kilos 
de producción, logrando un desempeño medio. De igual manera, la meta Número de litros de leche 
producidos, bajo el Programa de Producción y Comercialización Agropecuaria de la UNAG, logró una 
producción de 123,179 litros de leche y con ello alcanzó una calificación de 80.14 % en el SIGPRET, un 
desempeño medio para este indicador. 
 
En cuanto a los rendimientos más altos la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), logró cumplir las 
metas en los indicadores de Número de investigaciones publicadas, con un promedio de 97.41% y Número 
de kilos de productos cárnicos obtenidas bajo el Programa de Producción y Comercialización Agropecuaria,  
logrando  producir 233,979 kilos de productos cárnicos, debido a la salida de cerdos de una menor edad y 
el descarte de vientres porciones y bovinos, obteniendo una calificación de 102.11% . 
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d. Universidad Nacional Autónoma de Honduras  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

% de Incremento anual de matrícula 24.65% 

% de variación de graduados en todas las carreras,  68.15% 

Número de proyectos institucionales de investigación finalizados UNAH,  31.61% 

Número de artículos científicos publicados,      95.02% 

 
Es una universidad estatal y autónoma; responsable constitucionalmente de organizar, dirigir y desarrollar 
el tercer y cuarto nivel del sistema educativo nacional. Para el año 2022, se vio una reducción en las 
matrículas en comparación con el año 2021 debido a la implementación de la modalidad semi presencial. 
 
De igual forma, se tuvo una variación negativa de -21.19% en los graduados, debido a que en el último 
período del año hubo una reducción en las graduaciones en comparación al año anterior.  
 
Además, como institución educativa superior que está encaminada a realizar acción científica que permite 
el desarrollo y progreso en sus descubrimientos; se publicaron 144 artículos científicos en diferentes 
revistas especializadas. 
 
Por otra parte, los proyectos de investigación que corresponden a propuestas de solución técnica, 
metodológica de un problema formulado a través de una serie de estrategias o acciones, se validaron 115 
proyectos institucionales, que representa un 31.61% de la meta propuesta para el año. 
 

e. Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Tasa de variación anual de matrícula 0% 

Número de alumnos (as) graduados 91.30% 

Número de alumnos(as) matriculados 92.09% 

Número de Becas brindadas 86.11% 

Número de Investigaciones realizadas 100.0% 

Número de proyectos de innovación educativa realizados 100.0% 

Número de proyectos de vinculación realizados 100.0% 

Número de publicaciones realizadas 100.0% 

Tasa de variación anual de graduados 0% 
 
Es una institución de educación superior acreditada en la formación de profesionales con estándares de 
calidad, para contribuir en la transformación de la educación hondureña y en el desarrollo del país al 
integrar las funciones de docencia con la investigación, extensión y vinculación con la sociedad. 
 
En el año 2022, la UPNFM presentó una reducción en su matrícula, obteniendo una variación negativa del 
19% en comparación al año anterior. De igual forma se refleja una variación negativa del 12% en referencia 
a los alumnos graduados. 
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Por otra parte, se otorgaron 320 becas para el año 2022 para el desarrollo de competencias, destrezas y 
habilidades al estudiantado.  Además, se realizaron 16 investigaciones, 16 publicaciones, 3 proyectos de 
innovación y 35 proyectos de vinculación, con el fin de contribuir a mejorar la calidad educativa en el país. 
 

f. Instituto de Crédito Educativo 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 
Número de créditos educativos entregados 5.36% 

% de créditos educativos aprobados. 7.50% 

% del monto desembolsado en relación al monto aprobado,   10.76% 

Monto recaudado por concepto de recuperación de mora de créditos educativos 
(En Lempiras).  

41.37% 

 
El Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO), tiene como objetivo principal ofrecer financiamiento 

educativo a quienes buscan recursos para continuar su educación en Honduras o en el extranjero. A 

efectos que los estudiantes interesados puedan pagar desde matriculas, transportes, materiales, útiles y 

gastos de graduación, estadía y alimentación.  

En el año 2022 el Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO), tuvo un rendimiento por debajo de lo 

esperado, en materia de Número de créditos educativos entregados, de 65 créditos que se establecieron 

como meta sólo se aprobaron y entregaron 3 en el año, representando un cumplimiento de 5.36%. En 

cuanto a la recaudación, otra meta importante del instituto, su cumplimiento fue de 41.37% respecto a la 

meta programada, lo que estuvo determinado a que de L16,327,432.66 propuestos como meta a recaudar, 

sólo se llegó a L 3,478,351.76. 

11. Sector Salud 
 

11.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Salud 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

% de abastecimiento de medicamentos en el 2do nivel de atención 17.00% 

Porcentaje de surtimiento completo de recetas médicas 0.00% 

Número de Equipos de Salud Familiar - ESFAM (médico, auxiliar enfermería y 
promotor) brindando atenciones del primer nivel de salud 

95.36% 

% de mora quirúrgica 54.31% 

Personas de 12 años y más, con segunda dosis de vacuna COVID-19 30.58 % 

Número de atenciones por accidentes viales y otras lesiones de causa externa 93.19 % 

Número de atenciones brindadas a personas mayores de 60 años 97.21% 

Número de pacientes en hemodiálisis 100.13% 

% de medicamentos vitales existentes 96.50 % 

% de medicamentos esenciales en existencia 85.99 % 
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Indicadores Institucionales Cumplimiento 

% de ocupación de camas hospitalarias1 86.22% 

% de ocupación de camas hospitalarias2 97.56% 

Número de niños y niñas vacunadas con tercera dosis de vacuna pentavalente 82.59% 

Número de atenciones nuevas a menores 5 años por neumonía y 
bronconeumonía 

70.89% 

Número de atenciones nuevas por diarrea en menores de 5 años 74.64 % 

Número de partos institucionales atendidos 90.03% 

 
Durante el año 2022, el % de abastecimiento de medicamentos en el 2do nivel de atención, y Porcentaje 
de surtimiento completo de recetas médicas, alcanzaron un desempeño de 68%, y 0%, respectivamente, 
lo que representa un cumplimiento respecto a la meta programada para el año 2022 de 17%, y 0.0%, 
respectivamente. 
 
En el segundo nivel de atención (hospitales), de la SESAL, se estima un 68% de abastecimiento de 
medicamentos en general, 73% de medicamentos vitales; 67% de medicamentos esenciales; y, 59% de 
medicamentos no esenciales. De un total evaluado 32 hospitales, 16 hospitales se encuentran en un rango 
de abastecimiento entre 60%-84%.  
  
En lo concierne al Número de Equipos de Salud Familiar - ESFAM (médico, auxiliar enfermería y promotor) 
brindando atenciones del primer nivel de salud, tuvo un valor de 417, lo que representa un cumplimiento 
de 95.25% respecto a la meta programada para el año 2022. De los cuales 390, son a través de gestores 
descentralizados, 20 con gestores centralizados, y 7 con fondos de la cooperación externa. Se 
implementan en 15 departamentos del país, a través de 44 gestores (41 descentralizados y 3 
centralizados).  
 
El % de mora quirúrgica, tuvo un valor de 60%, lo que representa un cumplimiento de 54.31% respecto a 
la meta programada para el para el año 2022. Representa la proporción de pacientes con espera de 90 o 
más días para que se le realice su cirugía programada (electiva: todas aquellas cirugías que no sea de 
emergencia y que puedan ser demoradas al menos por 90 días), entre total de pacientes inscritos en la 
Lista de Espera Quirúrgica (LEQ) de cada hospital.  
 
En cuanto a las Personas de 12 años y más, con segunda dosis de vacuna COVID-19, tuvo un valor 
acumulado a noviembre de 2022, de 724,267 lo que representa un cumplimiento de 30.58%, respecto a la 
meta programada. Es importante hacer notar que el número de vacunas aplicadas, en los dos últimos 
trimestres del año, disminuyó como producto de la negativa de varias personas a ser inmunizadas, por lo 
cual la Secretaría de Salud, con apoyo del Banco Mundial, implementó la Estrategia de Despliegue de 
Vacunación en todos los municipios a nivel nacional.  
 
El Número de atenciones por accidentes viales y otras lesiones de causa externa tuvieron un cumplimiento 
de 93.19% (5,733 atenciones); Número de atenciones brindadas a personas mayores de 60 años un 
cumplimiento de 97.21% (148,734 atenciones); Número de pacientes en hemodiálisis con un 

 
1 Corresponden a la Secretaría de Salud 
2 Del Hospital Escuela 
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cumplimiento de 100.13% (5,203 atenciones). Se realizaron 57,246 intervenciones más en el 2022, en 
comparación con la línea base (102,424). 
 
La SESAL a nivel institucional, también cuenta con el indicador institucional de Número de niños y niñas 
vacunadas con tercera dosis de vacuna pentavalente, una calificación de 82.59%.  
 
El indicador número de partos, representa los partos que son atendidos en establecimientos de la red 
pública del primer y segundo nivel de la SESAL (Hospitales, incluyendo el Hospital Escuela, y Clínicas 
Materno-Infantiles). El Número de partos institucionales atendidos, en red de servicios de la SESAL, tuvo 
un valor de 122,890, lo que representa un cumplimiento de 90.03%, respecto a la meta programada en el 
año 2022. 
 

b. Instituto Hondureño de Seguridad Social 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

% de medicamentos con fecha expiración de 6 a 18 meses IHSS 78.16% 

Número de procesos quirúrgicos realizados IHSS 92.59% 

Número de camas censables del IHSS 88.93% 

Número de personas atendidas por el Programa Ampliado de Inmunizaciones 
(PAI) IHSS 

100.25% 

Número de partos atendidos IHSS 90.71% 

  
En el año 2022, el indicador de % de medicamentos con fecha expiración de 6 a 18 meses en el IHSS, tuvo 
un valor de 35.0%, lo que representa un cumplimiento de 78.16%, respecto a la meta programada. El 
comportamiento de dicho indicador depende de las adquisiciones, por ejemplo, el haber adquirido 
medicamentos en el marco de la emergencia nacional, originó contar con medicamentos con fecha de 
expiración hacia más largo plazo, incrementando el promedio de vida del medicamento a un mayor plazo, 
lo que incide en el promedio de medicamentos con caducidad de 6 a 18 meses.  
 
El Número de procesos quirúrgicos realizados IHSS, fue de 29,505, lo que representa un cumplimiento de 
92.59%, respecto a la meta programada en el 2022. Tomando en cuenta el trimestre con mayor número 
de quirúrgicos procesos realizados, siendo este el IV trimestres, con un total de 7,948 procesos quirúrgicos 
realizados, los dos centros con mayor número fueron: el Hospital de Especialidades del Distrito Central 
con 2,395 procesos quirúrgicos, y el Hospital Regional de San Pedro Sula con 2,224. 
  
por otro lado, en lo que respecta a las camas censables del IHSS, siendo estas 859, lo que representa un 
cumplimiento de 88.93%, respecto a la meta programada en el año 2022. Se procedió a dinamizar el 
movimiento de camas en los hospitales del IHSS generándose bloqueos de camas cuando se requieren por 
la pandemia. 
 
En lo referente al Número de personas atendidas con el Programa Ampliado de Inmunización (PAI), se tuvo 
un nivel de cumplimiento de 100.25% y en lo relacionado al Número de partos atendidos, el IHSS, atendió 
un total de 13,251, lo que representa un cumplimiento de 90.71%. 
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c. Agencia de Regulación Sanitaria  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de autorizaciones sanitarias de establecimientos y productos de 
interés sanitario bajo regulación y control sanitario, emitidas 

84.82% 

Ingresos generados por autorizaciones sanitarias de establecimientos y 
productos de interés sanitario bajo regulación y control (Millones de lempiras) 

83.97 % 

% de cumplimiento en los tiempos de respuesta a solicitudes de registros y 
licencias sanitarias   

66.09% 

 
En el año 2022, la Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA), el Número de autorizaciones sanitarias de 
establecimientos y productos de interés sanitario bajo regulación y control sanitario emitidas, tuvo un 
dato reportado de 54,831 a noviembre de 2022, lo que representa un cumplimiento de 84.82%, respecto 
a la meta programada en el año 2022.  
 
También importante señalar el monto de L152.3 millones de Ingresos generados por autorizaciones 
sanitarias de establecimientos y productos de interés sanitario bajo regulación y control, que 
representaron un cumplimiento de 83.97 de la meta programada para el año 2022. 
 
Por otro lado, para cumplir con su objetivo estratégico de promover la excelencia en la prestación de los 
servicios para afianzar la confianza de la población, transparencia y el reconocimiento nacional e 
internacional, se da seguimiento al indicador de % de cumplimiento en los tiempos de respuesta a 
solicitudes de registros y licencias sanitarias, para alcanzar una excelencia operativa institucional. Este 
indicador, no se pudo medir en el IV trimestre, por lo cual, para este análisis de toma en cuenta el dato del 
tercer trimestre, obtenido un valor de 94.37% de cumplimiento de tiempo de respuesta, y un 
cumplimiento anual de 66.09%. 
 

d. Hospital Escuela 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de intervenciones médicas integrales en el Hospital Escuela 76.83% 

% de medicamentos esenciales en existencia 85.99% 

% de medicamentos vitales en existencia 96.50% 

% de ocupación de camas hospitalarias 97.56% 

Número de camas hospitalarias existentes en el Hospital Escuela 95.36% 

Número de atenciones a niños y niñas menores de 5 años en el Hospital Escuela 93.13% 

Número de personas atendidas con el Programa Ampliado de Inmunización 
(PAI) en el Hospital Escuela 

101.31% 

Número de partos atendidos en el Hospital Escuela 76.66% 

 
En el Hospital Escuela, el indicador de Número de intervenciones médicas integrales en el Hospital Escuela, 
tuvo un valor de 335,120 de junio a noviembre de 2022, lo que representa un cumplimiento de 76.83%, 
respecto a la meta programada en el año.  Dicho indicador comprende: Servicios de hospitalización, 
consulta externa y emergencias, tanto priorizadas como no priorizadas.  
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El indicador de % de medicamentos esenciales en existencia, tuvo un valor de 50% en el 2022, lo que 
representa un cumplimiento de 85.99%, respecto a la meta programada en el año 2022. 
 
Con relación al indicador % de medicamentos vitales existentes; en el Hospital Escuela tuvo un valor de 
83.69%, lo que representa un cumplimiento de 96.50%. Constituye un grupo de medicamentos 
absolutamente indispensables, ya que su carencia o existencia parcial puede ocasionar graves 
consecuencias, comprometiendo la vida del paciente. 
  
Otro indicador vinculado es el % de medicamentos esenciales en existencia, que tuvo un valor de 78%, lo 
que representa un cumplimiento de 85.99%; estos son los medicamentos que cubren las necesidades 
sanitarias prioritarias de la población y que, en un sistema de salud que funcione correctamente, deben 
estar disponibles en todo momento. 
 
El indicador de % de ocupación de camas hospitalarias, tuvo un valor de 79.05% en el 2022, lo que 
representa un cumplimiento de 97.56%, respecto a la meta programada en el año 2022.  
En cuanto al indicador de Número de personas atendidas por el Programa Ampliado de Inmunizaciones 
(PAI), este tuvo un nivel de cumplimiento de 101.31%. 
 
En cuanto a la atención de partos a nivel institucional, el Hospital atendió 14,919 partos, que representa 
un cumplimiento de 76.66%, respecto a la meta programada en el año 2022.   
 

12. Sector Vivienda 
 

12.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda (BANHPROVI)  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Monto créditos para sector Vivienda otorgados 85.32% 

Número de créditos de Vivienda otorgados 84.64% 

Porcentaje de mora de los créditos al sector vivienda 100.0% 

 
Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda (BANHPROVI) tuvo durante 2022 un desempeño regular 
en lo relacionado al sector Vivienda, el Monto de créditos otorgado al Sector fue de L.4,428.44 millones 
para un cumplimiento de 85.32% de la meta programada para el año. De igual manera, el desempeño del 
Numero de Créditos de Vivienda otorgados fue de 84.64%, lo que representa 4,220 créditos otorgados. 
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13. Sector Agua y Saneamiento 
 

13.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA) 

 

Indicadores Institucionales   Cumplimiento   

% de cobertura del servicio de agua potable en las ciudades de La Ceiba, Atlántida 
y El Progreso, Yoro. 

92.00% 

Cantidad de metros cúbicos (m3) de agua potable entregada en la Regional 
Atlántico. 

95.01% 

Cantidad de metros lineales (ml) de nuevas conexiones incorporadas en la 
Regional Atlántico 

79.42% 

Cantidad de metros cúbicos (m3) de agua potable entregada en la Regional del 
Norte 

74.76% 

Cantidad de metros lineales (ml) de nuevas conexiones incorporadas en la 
Regional Norte 

69.09% 

 
El Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA) actualmente se encuentra en un 
proceso de traspaso de bienes y funciones a las municipalidades bajo lo establecido por la Ley Marco de 
Agua y Saneamiento. Dicho traspaso provocó que la institución estableciera resultados de cobertura del 
servicio de agua potable para las regiones de La Ceiba, Atlántida, El Progreso y Yoro, alcanzando un 
desempeño del 92.0%; por otro lado, se logró un incremento en los metros cúbicos de agua potable 
entregada en la regional Atlántico, con un desempeño de 95.01%. 
 
Desempeños de nivel medio fueron alcanzados en la Cantidad de metros lineales (ml) de nuevas 
conexiones incorporadas en la Regional Atlántico (79.42%) y Cantidad de metros cúbicos (m3) de agua 
potable entregada en la Regional del Norte (74.76%). 
 

b. Ente Regulador de Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) 

Indicadores Institucionales   Cumplimiento   

Número de prestadores urbanos de servicios aplicando pliegos tarifarios 
dictaminados por el ERSAPS 

100.0% 

Número de prestadores de servicios evaluados en sus afluentes de aguas residuales 100.0% 

Número de Prestadores urbanos de servicios evaluados por el sistema de 
calificación del ERSAPS 

92.5% 

Número de prestadores urbanos de servicios aplicando buenas prácticas de 
transparencia y gestión de la integridad 

87.50% 

Número de prestadores de servicios evaluados en la calidad del agua potable 74.11% 

Número de municipios con instancias locales de participación ciudadana 
constituidas y funcionando 

63.89% 

Número de prestadores urbanos de servicio que adoptan medidas de uso racional 
del agua 

33.33% 
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El ERSAPS tiene presencia a nivel nacional con la responsabilidad de establecer y califica los parámetros 
de calidad del agua potable brindados por los prestadores de dicho servicio, bajo el cumplimiento de la 
Ley Marco de Agua Potable y Saneamiento. Bajo este marco, la institución ha logrado identificar y realizar 
evaluaciones a 36 prestadores urbanos de servicios de agua potable propiciando se establezcan 
oportunidades de mejora de las condiciones sanitarias de las zonas a las cuales estos proveen. En este 
contexto, el ERSAP tuvo desempeños satisfactorios en los que respecta a Número de prestadores urbanos 
de servicios aplicando pliegos tarifarios dictaminados por el ERSAPS (100.0%); Número de prestadores de 
servicios evaluados en sus afluentes de aguas residuales (100.0%) y Número de Prestadores urbanos de 
servicios evaluados por el sistema de calificación del ERSAPS (92.5%). 
 
No obstante, en lo que respecta al Número de prestadores urbanos de servicios aplicando buenas prácticas 
de transparencia y gestión de la integridad, su desempeño fue medio con un cumplimiento de 87.5% al 
igual que en lo relacionado al Número de prestadores de servicios evaluados en la calidad del agua potable 
(74.11%). 
 

14. Sector Recursos Naturales, Ambiente y Cambio Climático 
 

14.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector  
 
a. Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Toneladas de residuos comunes, especiales y peligrosos gestionados para la 
mejora de la calidad ambiental, de los recursos naturales y la salud de las 
personas 

94.84% 

Número de medidas implementadas de adaptación al cambio climático, 
mediante mecanismos de coordinación interinstitucional. 

100.0% 

Número de instituciones gubernamentales que reportan indicadores sobre 
mitigación al cambio climático 

83.33% 

Número de Estaciones de la Red Hidrometeorológica de la DGRH, Fortalecida y 
funcionando 

92.38% 

 
Entre los resultados más importantes alcanzados por la Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente 
durante el año 2022, está el tratamiento de residuos especiales y peligrosos, gestionados para la mejora 
de calidad ambiental, de los recursos naturales y la salud de las personas, que alcanzó un desempeño de 
94.84%; se implementaron 10 medidas de adaptación al cambio climático con ejecución del 100.0% de la 
meta anual programada; de igual manera se involucró a las poblaciones por medio de los diálogos 
municipales para el fortalecimiento de la preservación, conservación y restauración de los recursos 
naturales y ambiente. Asimismo, se fortaleció la red de estaciones hidrometeorológicas, con la 
implementación de 93 estaciones en diversas comunidades, que representó un cumplimiento de 92.38% 
respecto a la meta programada. 
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b. Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal 

 Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de hectáreas de áreas bajo modalidad de protección y conservación 99.97% 

Metros cúbicos (m³) de madera extraída de áreas bajo manejo forestal sostenible 87.69% 

Número de hectáreas de bosque bajo aprovechamiento forestal sostenible 78.90% 

Número de hectáreas de bosque restauradas 94.49% 

Número de hectáreas de regeneración natural de bosque, priorizadas para la 
prevención y control de incendios forestales 

100.0% 

Número de hectáreas restauradas bajo Sistemas Agroforestales y Silvopastoriles 99.31% 

Número de hectáreas restauradas en áreas protegidas declaradas 92.53% 

Número de hectáreas restauradas en microcuencas abastecedoras de agua a 
comunidades 

95.98% 

  
El Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal (ICF) durante el período 2022, tuvo un muy bien 
desempeño en todas sus metas programadas. En tal sentido, logró la protección y conservación de 3.1 
millones de hectáreas de bosque, con lo que se contribuye a la preservación de los ecosistemas del 
territorio hondureño, para un nivel de cumplimiento de 99.97%. Se realizó la restauración de 58 mil 
hectáreas de bosque, que significa que se restauró 12 mil hectáreas más a las realizadas en el año 2021. 
Asimismo, se hizo la extracción de 266 mil metros cúbicos de madera de áreas bajo manejo forestal 
sostenible que sirve para abastecer a la industria forestal del país, para un cumplimiento de 87.69% de la 
meta y se restauraron 4,495 mil hectáreas de bosque en microcuencas que abastecen de agua diferentes 
comunidades del país, lo que representó un desempeño de 95.98%. 
 
De igual manera se realizó la restauración de 6 mil hectáreas de tierra bajo sistemas de agroforestales y 
silvopastoriles (99.31%) de desempeño con lo cual se mejora la calidad de los suelos y aumenta la calidad 
de la producción de agua de diferentes zonas del territorio hondureño. Se logró el control y prevención de 
incendios forestales en 50 mil hectáreas de bosque de regeneración natural; y se efectuó el 
aprovechamiento forestal sostenible de 689 mil hectáreas de bosque.  
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15. Sector Gestión de Riesgos 
 

15.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Gestión de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

% de atenciones realizadas a personas ante emergencias e incidentes a nivel 
nacional 

100.0% 

Número de atenciones pre hospitalarias, brindadas a la población a nivel nacional 77.09 % 

Número de evaluaciones para identificación de riesgos estructurales a nivel 
nacional  

98.82 % 

Números de municipios del corredor seco asistidos con ayuda humanitaria 66.67 % 

 
COPECO a pesar de los efectos negativos provocados por la Pandemia del Covid-19, la transición de cambio 
de gobierno provocando retrasos burocráticos internos y las diversas emergencias provocadas por las 
lluvias, incluyendo la Tormenta JULIA, logró cumplir en un 100.0% con el indicador % de atenciones 
realizadas a personas ante emergencias e incidentes a nivel nacional, brindando las atenciones 
correspondientes a cada evento adverso ocurrido a través del presente año. También destaca el 
cumplimiento del indicador Número de atenciones pre hospitalarias, brindadas a la población a nivel 
nacional, con un 77.09 de cumplimiento, brindando atención a un total de 17,345 ciudadanos en las 
distintas ciudades principales del país quedando como gran reto la ampliación de este servicio. 
 
En el contexto preventivo es importante destacar que se llevaron a cabo en el año 2022, 287 evaluaciones 
para identificación de riesgos estructurales a nivel nacional lo que ayuda a prevenir incidentes futuros, lo 
cual representa un desempeño de 98.82% respecto a la meta programada. 
 

b. Cuerpo de Bomberos de Honduras 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  
Número de acciones de prevención y atenciones de emergencias realizadas a 
nivel nacional 

95.21% 

Número de capacitaciones realizadas e impartidas en técnicas de prevención del 
riesgo 

57.74% 

Número de cursos en técnicas de rescate, seguridad y prevención, realizados 59.65% 

Número de participantes en los cursos para el personal bomberil 57.07% 

 
El Cuerpo de Bomberos de Honduras en seguimiento con su labor de proteger a la población hondureña 
cumplió casi en su totalidad la programación de acciones de prevención y atención de emergencias, con 
un cumplimiento de 95.21%; sin embargo, debido a los desastre naturales que se dieron en territorio 
hondureño en los últimos 2 trimestres, no se pudieron impartir las capacitaciones programadas, ni los 
cursos de técnicas de rescate, ya que la mayoría del personal bomberil se encontraba atendiendo a las 
emergencias por las que estaba pasando el pueblo hondureño. 
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  Eje 3: Equidad de Género, 

Ciencia, Tecnología y Cultura. 
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C. Eje 3: Equidad de Género, Ciencia, Tecnología y Cultura 
 

1. Sector: Género, Cultura, Artes y Deportes 
 

1.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Asuntos de la Mujer 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de mujeres y adolescentes victimas sobrevivientes de violencia 
atendidas por primera vez en el Módulo de Atención y Protección de los 
Derechos de la Mujer-MAPRODEM 

99.66% 

Monto de Inversión en corresponsabilidad social y cuidado de la familia – CSF 
(millones de lempiras) 

89.08% 

Monto de inversión focalizada en mujeres-FM (millones de lempiras) 83.47% 

Monto de inversión para una Cultura de Igualdad-CI (millones de lempiras) 76.06% 

Número de adolescentes con capacitación en prevención de embarazo en 
adolescente 

99.44% 

Número de agentes policiales con capacitación en prevención y atención de la 
violencia contra la mujer 

58.25% 

Numero de coordinadoras de oficinas municipales de la mujer capacitadas en 
prevención de acoso sexual 

100.0% 

Numero de funcionarias(os) públicos con capacitación para prevención de 
violencia contra la mujer 

100.0% 

Número de mujeres formadas para el empoderamiento y la autonomía 
económica 

72.88% 

Número de mujeres lideresas formadas en temas de participación social y 
político 

71.26% 

Número de personas del funcionariado público (nivel central y local) con 
formación en Planificación y Presupuestos Sensibles al Genero (PSG) 

87.55% 

Número de personas formadas en iniciativas preventivas de género y derechos 
humanos de las mujeres 

101.22% 

 
La Secretaría de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) trabajó sustantivamente durante el año 2022, en apoyo 
a las mujeres y adolescentes victimas sobrevivientes de violencia, a través de la atención brindada por el 
Módulo de Atención y Protección de los Derechos de la Mujer (MAPRODEN), alcanzando un desempeño 
de 99.66% en el respectivo indicador. Al igual que en este contexto, también alcanzó cumplimientos 
satisfactorios en los resultados orientados a la capacitación de adolescentes en prevención del embarazo 
(99.44%); capacitación a coordinadoras de oficinas locales de la mujer (100.0%) y capacitación de 
funcionarios(as)/servidores(as) públicos(as) para la prevención de la violencia contra la mujer (100.0%), 
todo ello orientado a ampliar el apoyo a gobiernos locales e instituciones públicas con miras a la 
prevención de todo tipo de acto de violencia contra la mujer. 
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De igual manera, realizó jornadas de capacitación y formación en los temas descritos con miras a 
acrecentar lo más rápido posible, la cantidad de mujeres que contribuyen en la toma de decisiones en sus 
comunidades, en libertad de elección, en libertad de acción y a plenitud, en el Desarrollo Sostenible de 
Honduras. 
 
En el caso específico del Sector Público, especial interés se ha brindado en la formación de equipo técnico 
con relación a la Planificación y Presupuestación con Enfoque de Género para permitir el diseño e 
implementación de políticas públicas, programas y proyectos con enfoque de género, logrando así 
promover una visión holística de todos los problemas que aquejan a la mujer hondureña, y para los cuales 
el Sector Público pueda proponer soluciones con alto grado de desempeño. 
 
En esta línea de identificación de los aportes del Sector Público para promover una participación equitativa 
e igualitaria de la mujer en todos los ámbitos de la sociedad hondureña, cabe destacar los esfuerzos 
realizados con respecto a la identificación de los montos de Inversión en Corresponsabilidad Social y 
Cuidado de la Familia; Inversión focalizada en Mujeres; e Inversión para una Cultura de Igualdad. 
 

b. Secretaría de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Tasa de población beneficiada con los programas de formación artística-cultural 
desarrollados y diferenciada por género y condición social 

98.25% 

% de avance en la creación del Observatorio de la Cultura Nacional 87.89% 

Número de bibliotecas activas 87.50% 

Número de Casas de la Cultura activas 97.83% 

Número de eventos artístico-culturales y académicos presentados como 
productos de la formación impartida 

94.67% 

Número de investigaciones realizadas en temática de cultura para el desarrollo 
I+D+i 

33.33% 

Tasa de población beneficiada en la gestión y producción de los distintas 
manifestaciones artístico-culturales 

98.26% 

 
Durante el año 2022, la SECAPPH ha beneficiado a 632 niños (as) y jóvenes mediante talleres de literatura, 
teatro, clarinete, contrabajo y formación en ballet clásico, entre otros. Además, se han llevado a cabo un 
total de 166 eventos artísticos-culturales y académicos con la participación de las agrupaciones culturales 
y artísticas propias de la SECAPPH, tales como, la Banda de los Supremos Poderes, la Marimba Nacional 
Alma de Honduras, el Cuadro Nacional de Danza Folclórica y la Orquesta Sinfónica La Victoria. En el marco 
de lo anterior, en 2022, más de 7,730 ciudadanos hondureños de diversos grupos de edad, tuvieron la 
oportunidad de disfrutar y recrearse con las distintas producciones artísticas y culturales. 
 
De igual manera, se han mantenido activas un total de 32 Casas de la Cultura que generan espacios para 
el desarrollo cultural y creativo, lo que determinó un cumplimiento de 97.83% en el indicador vinculado y 
45 bibliotecas que pertenecen a la red de bibliotecas públicas asociadas en 12 departamentos (87.50%) de 
cumplimiento. 
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Cabe mencionar que se cuenta con un avance del 42.18% en la creación del Observatorio de la Cultura 
Nacional, donde se pretende promover la diversidad cultural artística y patrimonial de Honduras, 
mediante las investigaciones de las prácticas culturales de los indígenas y afrodescendientes en el país. 
Asimismo, la institución ha concluido 2 investigaciones realizadas en temática de cultura para el desarrollo 
I+D+i sobre el conocimiento de la gastronomía y la instrucción de la danza folklórica hondureña. 
 

c. Instituto Hondureño de Antropología e Historia 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 
Número de acciones de protección y conservación del patrimonio cultural de la 
nación 

82.69% 

Número de exposiciones culturales temporales y/o permanentes en los sitios 
de patrimonio, museos del IHAH para los visitantes, instaladas 

100.0% 

Número de Personas capacitadas en temas de Patrimonio Cultural 98.60% 
Número de registros e inventarios de categoría nacional e internacional que 
cubren el patrimonio material, inmaterial actualizados 

100.0% 

 
El desempeño del Instituto Hondureño de Antropología e Historia en el año 2022 fue satisfactorio en su 
mayoría colaborando a ello las acciones de protección y conservación del Patrimonio Cultural Hondureño, 
que alcanzaron un cumplimiento de 82.69%, realizando 451 acciones necesarias para mantener en 
óptimas condiciones los sitios Arqueológicos que tienen bajo tutela, también dado tramite a las solicitudes 
que se realizan al Instituto para mantener los cascos históricos con los requerimientos específicos, 
actuando de manera inmediata si ocurren desastres naturales que dañen piezas en los parques. De manera 
importante, se pueden mencionar el desempeño alcanzado en Número de exposiciones culturales 
temporales y/o permanentes en los sitios de patrimonio, museos del IHAH para los visitantes, instaladas 
(100.0%); así mismo en términos de Número de Personas capacitadas en temas de Patrimonio Cultural, 
habiendo capacitado a 251 personas transmitiendo conocimiento a la población para que más adultos y 
jóvenes cuenten con los conocimientos necesarios sobre patrimonio cultural. 
 

d. Centro de la Cultura Garinagu de Honduras 

Indicadores Institucionales   Cumplimiento   

Número de presentaciones artísticas realizadas. 73.89% 

Número de clases teórico-practicas impartidas 77.91% 

Número de talleres históricos, impartidos 95.07% 

 
El Centro de la cultura Garinagu de Honduras tiene como finalidad preservar la cultura nativa y las 
expresiones de su folklore, durante 2022 demostró un desempeño favorable, del cual se destaca su 
compromiso con la promoción cultural impartiendo más de 100 talleres de la historia garinagu, 148 clases 
teórico-prácticas de los cuales se destacan las clases de baile y ritmos caribeños, expresión corporal, 
actuación y danza folklórica impartidas a personas de todas las edades, así como presentaciones  del Ballet 
garífuna a nivel nacional, confirmando su compromiso de mejora para 2023 
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e. Programa Ciudad Mujer 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento 
Número de mujeres mayores a 12 años que reciben servicios de manera integral 
en los centros del Programa Ciudad Mujer 

90.73% 

% de atenciones brindadas en el módulo de Salud Sexual Reproductiva, en 
relación al total de atenciones del programa Ciudad Mujer 

96.41% 

% de adolescentes (12-19 años) atendidas en relación con el total de las mujeres 
atendidas en los centros del Programa Ciudad Mujer 

81.46% 

 % de mujeres mayores a 12 años que son usuarias subsecuentes y continúan 
recibiendo servicios integrales especializados en los centros de Ciudad Mujer 

88.65% 

Número de empleos generados por el Programa Ciudad Mujer 94.71%  

 
El Programa Ciudad Mujer logró en el año 2022, brindar servicios a un total de 237,267 mujeres en el año 
2022, a través de sus cinco módulos, con lo que alcanzó un nivel de cumplimiento satisfactorio de la meta 
programada para el año, cabe destacar que uno de los módulos más demandados por las usuarias es el 
módulo de Salud Sexual Reproductiva, que alcanzó un cumplimiento de 96.41% respecto a la meta 
programada, debido a la importancia de los servicios como ser Planificación familiar, prevención y 
detección de cáncer cervicouterino y de mama. De igual manera, se brindó prioridad la atención 
adolescente para prevenir el embarazo adolescente, con un desempeño de 81.46% en el año. 
 

f. Dirección Nacional de Parques y Recreación 

Indicadores Institucionales   Cumplimiento  

Número de comunidades beneficiadas con áreas y espacios públicos habilitados  33.33%  

Monto del presupuesto ejecutado (millones de lempiras)  33.33%  

Número de nuevos parques y áreas recreativas construidas y habilitadas  50.00%  

Número de personas beneficiadas  50.00%  

  
La Dirección Nacional de Parques y Recreación (DPR), tuvo un bajo desempeño en el año 2022 en todos 
sus indicadores debido al atraso de los procesos de licitación de todas las obras de 
construcción/reparación de parques infantiles y canchas deportivas que llevo al inicio de estas hasta el 
mes de octubre 2022.  
 
De lo realizado en 2022, cabe destacar la realización de 17 obras en total con la creación de 9 parques 
infantiles, 6 canchas multi usos, el equipamiento de un parque central y la reparación de las graderías de 
una escuela, no obstante, no se logró alcanzar la meta programada. 
 
El desafío para 2023 de la Dirección Nacional de Parques y Recreación es la realización de todos los 
procesos de licitación en tiempo y forma, con el compromiso de mantener la ampliación de cobertura en 
cuanto a la construcción de más parques (por los momentos solo parques infantiles) y canchas multi usos 
con la finalidad de promover espacios sanos y seguros de esparcimiento a la población en general.  
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g. Confederación Deportiva Autónoma de Honduras  

Indicadores Institucionales    Cumplimiento    
Número de personas beneficiadas con prácticas deportivas desarrolladas por las 
diferentes federaciones 3098 de 459 

74.74%  

Número de atletas que reciben apoyo logístico-financiero  1023 81.67%  

  
La Confederación Deportiva Autónoma de Honduras (CONDEPAH) realizó durante 2022 varias acciones 
encaminadas a fortalecer la estructura del deporte en Honduras a través del apoyo directo a las 
federaciones deportivas y, a través del apoyo brindado a los y las atletas hondureños(as) en diversas 
disciplinas.  
 
En términos de sus intervenciones, en lo que corresponde al Número de personas beneficiadas con 
prácticas deportivas desarrolladas por las diferentes federaciones, durante el año 2022, fueron 
beneficiadas 3,098 personas de 4,459 programadas, con lo que alcanzaron un nivel de cumplimiento de 
74.74%. De igual manera, en lo relacionado al Número de atletas que reciben apoyo logístico-financiero, 
1,023 atletas recibieron dicho beneficio, con lo cual, la meta, tuvo un nivel de cumplimiento de 81.61% 
 

h. Comisión Nacional del Deporte, Educación Física y Recreación  

Indicadores Institucionales    Cumplimiento    
Número de instalaciones y espacios físicos deportivos con mantenimientos a 
beneficio de la población a nivel nacional  

91.90%  

Número de instalaciones y espacios físicos deportivos construidos a nivel nacional  100.00%  

Número de niños (as) y jóvenes formados en diferentes disciplinas deportivas  95.03%  

Número de actividades deportivas realizadas  94.69%  

Número de atletas formados y capacitados en las diferentes disciplinas deportivas 
federadas  

92.65%  

Número de personas con capacitaciones en formación y desarrollo deportivo  95.65%  

Número de post promociones realizadas de las diferentes actividades deportivas  100.00%  

Número de proyectos ejecutados contra la violencia deportiva (futbol)  88.89%  

  
La Comisión Nacional del Deporte, Educación Física y Recreación (CONDEPOR) realizó una extensa labor 
durante 2022 enfocada en el fortalecimiento de la estructura deportiva y en la promoción de la 
importancia de las actividades deportivas en nuestro país.  
 

Esta dinámica de potencialización del Deporte y la Recreación como una estrategia clave para promover 
la Salud Física y Mental entre la población (con énfasis en la población joven) se vincula al alto rendimiento 
alcanzado en los indicadores relacionados al número de instalaciones y espacios físicos deportivos 
construidos (28), aquellos que reciben mantenimiento (224) así como en aquellos indicadores 
directamente enlazados a la formación del capital humano como es el caso del número de atletas 
formados y capacitados (166), así como el número de niños(as) y jóvenes formados en diferentes 
disciplinas deportivas ( 74,799).  
 



   

 

64 
 

En la línea de poder contribuir al bienestar general de la población a través del Deporte y la Recreación, 
para 2023, el desafío de CONDEPOR es sumar esfuerzos para ejecutar más acciones que promuevan la No 
Violencia en los estadios sumando de esta forma, a la promoción de una cultura deportiva sana y alineada 
con valores culturales de respeto y compañerismo que promuevan el desarrollo integral y sostenible de la 
población.  
 

i. Dirección General de Cinematografía  

Indicadores Institucionales Cumplimiento 
Número de asistentes a talleres de capacitación para agentes inscritos en el 
Registro Nacional de Cinematografía.  

70.71%   

% de inversión en tecnología e infraestructura cinematográfica  0.0%   

Número de agentes participantes inscritos el Registro Nacional de Cinematografía  100.0%   

Número de certificaciones de obras cinematográficas otorgadas  55.56%   

Número de obras cinematográficas financiadas   100.0%   

Número de producciones de la industria cinematográfica nacional.  0.0%   

  
La Dirección General de Cinematografía, en su meta principal, para la realización de talleres de 
capacitación para agentes inscritos en el Registro Nacional de Cinematografía alcanzó un desempeño 
medio con la realización de 16 talleres que equivale al 70.71% de porcentaje de cumplimiento. 
 
El total de agentes participantes inscritos en el Registro Nacional de Cinematografía ascendió a 123 con lo 
cual se cubrieron las expectativas alcanzando la meta planteada en un 100%, en cuanto al indicador de 
número de obras financiadas se cumplió con 13 obras. 
 
En cuanto al número de publicaciones de la industria cinematográfica nacional su no cumplimiento es 
debido a que el tiempo de producción de las Obras Cinematográficas se ha extendido por razones de fuerza 
mayor, por otro lado el % de inversión en tecnología e infraestructura cinematográfica, también muestra 
un 0.0% de cumplimiento ya las inversiones hechas han sido para acondicionar el espacio físico, realizar la 
compra de equipo de oficina y financiar los primeros proyectos de la Institución, ya que esta es de reciente 
creación. 
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2. Sector: Ciencia, Tecnología e Innovación 
 

2.1 Desempeño Alcanzado en los principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación de Honduras / Instituto Hondureño de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de personas capacitadas en Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+I) 

80.91% 

% de inversión en ciencia, tecnología e innovación 86.32% 

Número de investigadores, técnicos y personal de apoyo que realizan 
Investigación, Desarrollo e Innovación 

33.33% 

Número de Centros Comunitarios en Ciencia, Tecnología y la Innovación creados 100.0% 

 
Durante el año 2022, la Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación de Honduras / Instituto Hondureño 
de Ciencia, Tecnología e Innovación ha enfocado su accionar en sensibilizar e incentivar en la población 
hondureña, la participación en actividades vinculadas a la Investigación y Desarrollo (I&D), así como a la 
Innovación. Resaltan en este contexto los indicadores de Número de personas capacitadas (787) en 
Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+I) (80.91%) de cumplimiento de la meta programada, y 
Número de Centros Comunitarios en Ciencia, Tecnología y la Innovación creados (100.0%) de 
cumplimiento, conforme la creación de dos (2) Centros 
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Eje 4: Paz y Seguridad 

Ciudadana. 
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D. Eje 4: Paz y Seguridad Ciudadana 

 
1. Sector: Defensa y Seguridad 

 

1.1 Desempeño Alcanzado en los Principales Resultados Institucionales del Sector 
 

a. Secretaría de Seguridad 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de personas vinculadas a estructuras criminales detenidas 92.29% 

Número de accidentes viales investigados 94.17% 

Número de casos investigados y remitidos 91.97% 

Número de casos investigados relacionados a muerte violenta de mujeres 91.85% 

Número de nuevos policías formados y equipados 96.61% 

Número de operativos policiales de prevención, disuasión y control realizados 94.99% 

Número de unidades policiales creadas 100.0% 

Número denuncias atendidas por robo 100.0% 

 
En el transcurso del año 2022, la Secretaría de Seguridad detuvo un total de 963 personas vinculadas a 
estructuras criminales, y realizó 1,036,184 operativos policiales para la prevención, disuasión y control, 
creando a la vez 5 nuevas unidades policiales, lo que representa niveles de cumplimiento de 92.29% y 
94.99% de las metas programadas para el año respectivamente. 
 
De igual manera, fueron atendidas un poco más de 13,000 denuncias por robo, y fueron remitidos un total 
de 21,509 casos investigados por diferentes delitos en los 18 departamentos del país. Por otra parte, 
durante el año 2022 se investigaron alrededor de 251 casos relacionados a muerte violenta de mujeres y 
18,631 accidentes viales. 
 
La institución logró formar y equipar a 706 nuevos policías para fortalecer la seguridad ciudadana y así 
contribuir a la disminución de la impunidad, con lo cual alcanzó un nivel de cumplimiento de 96.91% 
respecto a la meta programada. 
 
Si bien es cierto cada acción de la SEDS ha estado encaminada a combatir diferentes flagelos a acechan al 
país, se ha observado una creciente afectación en materia de extorción por lo que se han desarrollado e 
implementado un conjunto de medidas importantes de política, sobresaliendo entre ellas la aprobación 
del PLAN ANTIEXTORCION. 
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b. Secretaría de Defensa Nacional 

 Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Misiones de protección, seguridad y control en fronteras terrestres, aéreas y 
marítimas, realizadas 

95.07% 

Misiones de inteligencia, vigilancia y reconocimiento en fronteras terrestres, 
aéreas y marítimas realizadas 

89.88% 

Misiones de transporte en fronteras terrestres, aéreas y marítimas, realizadas 86.31% 

Patrullajes realizados en fronteras terrestres, aéreas y marítimas 92.26% 

  
La Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA), en el período 2022, logró cumplir con la defensa a la 
integridad territorial y la soberanía de la República en el espacio terrestre, aéreo y marítimo, mediante la 
realización de 251,360 misiones de protección, seguridad y control en fronteras terrestres, aéreas y 
marítimas. Igualmente, se realizaron 19,318 misiones de inteligencia, vigilancia y reconocimiento en todas 
las fronteras del territorio hondureño, y 36,286 patrullajes en fronteras terrestres, aéreas y marítimas para 
la prevención del delito, enfocadas a proporcionar seguridad en la población. 
 

c. Instituto Nacional Penitenciario 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 

Número de Privados de Libertad en programas de rehabilitación y reinserción 99.05% 

% de cumplimiento del plan Nacional de Acción en Derechos Humanos para 
Personas Privadas de libertad 

100.0% 

% de ejecución de construcción de Centro Penal de La Esperanza, Intibucá 11.11% 

Número de Centros Penitenciarios con Sistema de Registro de Personas Privadas 
de Libertad 

100.0% 

Número de Servidores de la institución formados en Gestión Penitenciaria 89.29% 

  
El Instituto Nacional Penitenciario (INP) en el año 2022, alcanzó un cumplimiento del 99.05% en su meta 
principal de Número de personas privadas de libertad en programas de rehabilitación y reinserción, 
habiendo alcanzado la participación de 13,466 privados de libertad en diferentes tipos de talleres que los 
preparan para su reinserción a la sociedad, alejándolos de la reincidencia. 
 
Otro resultado importante, fue el inicio del proyecto de registro de todos los privados de libertad, iniciando 
con la sede de la institución en Tegucigalpa, en Támara con el Centro Penitenciario Femenino PNFAS y el 
Centro Penitenciario Masculino PNMAS. Paulatinamente este proyecto se irá instalando en los centros 
penales restantes, hasta cubrir los 25 centros existentes en el país, instalados en 17 Departamentos (se 
exceptúa Islas de la Bahía porque no cuenta con ningún centro penal).  
 
En cuanto al indicador de Número de servidores de la institución formados en Gestión Penitenciaria, se 
logró una meta de 89.29%, que se aproxima a la meta cumplida, al capacitar 1,014 servidores de la 
institución. Esto permitió solventar la situación de reemplazo de los miembros del ejército por miembros 
de la Policía Nacional, al incorporar a estos últimos dentro de los servidores formados en gestión 
penitenciaria. 
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El único indicador que no logró alcanzar la meta programada fue el de % de ejecución de construcción del 

Centro Penal de La Esperanza, Intibucá, el cual, por razones de disponibilidad presupuestaria, enfrentó 

retrasos en el inicio de trámites para la contratación del personal que se encargará de las licitaciones, así 

como para la realización de las gestiones de legalización del terreno en donde se instalará el Centro Penal 

de la referencia. Esta actividad deberá reprogramarse para el 2023. 

d. Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y Reinserción Social    

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  

Número de atenciones psicológicas brindadas a niños y jóvenes en riesgo social  82.02% 

Número de atenciones para la remoción de tatuajes a niños y jóvenes en 
rehabilitación y reinserción social  

66.08% 

Número de personas capacitadas en valores morales y cultura de paz  76.2% 

    
El programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y Reinserción Social, se desempeñó de manera 
intermedia en el año 2022, debido a que, en el último trimestre del año, el personal de psicología que 
tenían asignado por parte de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), culminó sus horas 
de servicio social, aun así, alcanzó un cumplimiento de 82.02% en la meta correspondiente a Número de 
atenciones psicológicas brindadas a niños y jóvenes en riesgo social. Por otra parte, en lo correspondiente 
a la remoción de tatuajes, se presentó un descenso en d por que la máquina que se utiliza para ello sufrió 
un desperfecto mecánico, imposibilitando la meta programada. Asimismo, en lo relacionado al indicador 
de Numero de personas capacitadas en valores morales y cultura de paz, estas alcanzaron 23,542, con lo 
cual el cumplimiento de la meta programada alcanzó 76.2%. 

 
e. Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil 

Indicadores Institucionales  Cumplimiento  
Horas activas del Sistema de Transmisión de Meteorología Aeronáutica  100.00 % 

Número de solicitudes de vuelos chárter, atendidas 79.67% 

 
La Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC), en el período 2022, logró cumplir su meta principal y 
tener un desempeño medio en su meta institucional logrando un 100.0% para el indicador principal: 
“Horas activas del Sistema de Transmisión de Meteorología Aeronáutica”, cabe destacar que la meta anual 
de este indicador es fija siendo el Sistema de Transmisión de Datos Meteorológicos un sistema que 
permanece activo las 24 horas del día, los 365 días del año con sus 8,760 horas anuales y un desempeño 
medio en su indicador institucional: “Número de solicitudes de vuelos chárter, atendidas”, logrando un 
79.67 % de cumplimiento, logrando atender 98 solicitudes de vuelos chárter, de las 125 programadas para 
el año 2022. 
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f. Instituto Hondureño para la Prevención del Alcoholismo, Drogadicción y 
Farmacodependencia 

Indicadores Institucionales Cumplimiento 
Número de atenciones por el consumo de drogas licitas e ilícitas en el Programa 
de Tratamiento y Rehabilitación (CAI, UDA) 

98.23% 

Número de controles aplicados para reducir el consumo de alcohol y tabaco 76.58% 

 
Durante el año 2022, por parte del Instituto Hondureño para la Prevención del Alcoholismo, Drogadicción 
y Farmacodependencia, el Indicador Número de Atenciones por el consumo de drogas licitas e ilícitas en 
el Programa de Tratamiento y Rehabilitación logro un total de 10,748 atenciones, con ello, se alcanzó en 
un 98.23% la meta programa para el año. 
 
Además, se ha enfocado en atender a todas las personas que llegan a los centros de atención integral de 
la manera más cálida y humana, en pro del mejoramiento de su salud y de sus relaciones personales, en 
este contexto, el indicador Número de controles aplicados para reducir el consumo de alcohol y tabaco, 
presentó 3,918 controles realizados, con un desempeño de 76.58% de la meta programada.  
  

g. Dirección General de la Marina Mercante 

Indicadores Institucionales   Cumplimiento   

Número de permisos de salida/ingresos emitidos a embarcaciones nacionales e 
internacionales en puertos hondureños 

94.19% 

Número de permisos emitidos para descargas de residuos provenientes de buques 92.4% 

Número de marinos titulados 86.21% 

Número de personas formadas en habilidades marítimas 83.79% 

 
La Dirección General de Marina Mercante en 2022 continúa posicionándose en el primer puesto a nivel 
latinoamericano en formación marítima, gozando de gran prestigio internacional, en este año casi 21,000 
marinos obtuvieron su titulación, más de 7,000 personas fueron formadas en habilidades marítimas 
quienes a corto plazo pueden acceder a mejores fuentes de ingresos, de esta forma contribuye con el 
desarrollo integral del país, manteniendo su compromiso para el 2023 en la formación de marinos de 
primer nivel.  
 
Para este año se muestra una mayor apertura de los puertos hondureños ya que existe un crecimiento del 
18% respecto a 2021 de los permisos de ingreso y salida emitidos a embarcaciones nacionales e 
internacionales a través las capitanías de puerto, brindando un total de 32,857 permisos. En cuanto al 
seguimiento de los convenios internacionales, se otorgaron 250 permisos de descargas de residuos 
provenientes de buques, dichas acciones fueron supervisadas por el área de protección del medio marino.  
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