OBJETIVO DEL PLAN:

Capacitar al personal en las distintas dreas de los Departamentos y Unidades de la DNBE, para fortalecer sus competencias.

Periodo 2024; Capacitar al personal DNBE para p sus debidades en labores dadas, en el periodo y zona donde desarrollar sus actividades diarias con cobertura aproximada de mas o menos
ALCANCE: 100%
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[ X Potenciar debllidades Todas 70 Extermos 50% y 50% NA Evaluaciones perisdicas de aprendizale | X x X X
Ortografia

2 Motivacién al trabajo Mejorar of desempeio Todas 7 Externos 50% y 50% NA Evaluaciones periddicas de aprendizaje | & . . "

3 ; Actualizadlon personal Todas 7 Externos 50% y 50% NIA Evaluacloncs perfédicas de aprendizaje | = . . N

|Redaccidn modema

4 = Meforar la metodologia en Ia presentadon de los Informes Todas 70 Evternet 0% y S0% N/A Evaluaciones peribdicas de aprendizafe | = " - .
Redaccign de Informes

H - " N Optmas condiclones los blenes de la Institucion Todas 70 Externos 50% y 50% NA Evaluaciones peridicas de aprendizaje | x » « ®
Administracién y conservacion

6 . Foralecer conocimientos Todas 70 Extemos 50% y 50% A Evaluaclones peddicas de aprendizale | x . " ®
Word 2010 basico

7 s Mejorar el rendimicnto en reunloncs Todas 70 Exturned 50% y 50% N/A Evaluaclones periddicas de prendizale | % ® * *
Pratocolo y ceremonial

[} X Meforar la moralldad de los funclonarios Todas 7 Externos 50% y 50% NA Evaluaciones peridicas de aprendizaje | ® “ . *
Etica de la persona humana

9 Excel bisico Foralecer conoclmicntos Todas 70 Externos 50% y 50% NA Evaluaciones periddicas de aprendizaje | x " . x

10 Excel intermedio Mejorar los conocimicntos Todas 70 Externos 50% y 50% N/A Evaluaclones peribdicas de aprendizale | x x . x

i - - Adquirir tenleas en area de trabajo Todas 70 Externos 50% y 50% NIA Evaluaciones peridicas de aprendizale | = . . =
Técnico en archivistica

12 i Adaquiri conodimlentos Todas 70 Externos 50% y 50% N/A Evaluacioncs perlédicas de aprendizale | x " * .
Paguete de Office

" Paquete de Power Point Adquirl conodmicntos Todas 7 Externos 50% y 50% NA Evluaciones periddicas de aprendizaje | % ® » x

14 rrar— Melorar las formas de archivo (Actualizacion) Todas 70 Extermas 50% y 50X NIA Evaluaclones perisdicas de aprendizale | % x * N
Digitalizacién de documentos

15 e Mejorar los métodos de compras Todas 70 Eeturnes 50X y 50% N/A Evaluacloncs periddicas de aprendizale | 1 x " "
Planificacién de Compras

16 Foralecer conodimientos Todas 70 Externos 50X y 50% N/A Evaluaclones perdédicas de aprendizaje | # ¥ " "
Presupuesto

17 ' Ayudar al personal a presupestar gartos Todu 70 Externos 50% y 50% N/A Evaluaclones peribdicas de aprendizaje | x x * *
Finanzas Personales marse L e U G 5 J

1] Auditoria Bésica Adquirir conocimlentos basicos cn ¢ drea Todas 70 Externos S0% y 50% N/A Evaluaciones periédicas de aprendizale | # * “ %

19 . o— Potznclar debllidades Todu 70 Exteros 50% y S0% N/A Evaluaciones perlédiaas de aprendizale | = * . *
Riesgos Financieros

20 . Potenclar debllidades Taidkia 70 Exturmo 50% y 50% N/A Evaluacioncs peribdicas de aprendizaje | K ® O .
Riesgos Contables

21 v Foralecer conocimientos adquiridos Todas 70 Extes 50% y 50% N/A Evaluaciones periddicas de aprendizale | * x *
Gestién de Talento Humano el remes 14 aluaclanes periadicas de gprendiaa

2 X . . . . MeJorar conodmientos basicos para futuras contradones Todas 7 Externos 50% y S0% NA Evaluadlones periédicas de aprendizaje | x x .
Hoja de vida y entrevista de trabajo online } B ™ 4 P G

2 . " . render 2 mejorar los controles del dempo Todu 70 sz 50% y 50% N/A Evauaclones peridicas de aprendinaje | & " * *
Administracion del Tiempo i d e d 14 i . .

24 . X N Faralecer bilerton Todas 70 Extermio S0% y 50% N/A Evaluaclones periodicas de aprendinaje | # ® " .
Sistemas v Controles internos administrativos

2 Oratori Meforar [a fluldez del lenguaje Todas 7 Extornos 50% y 50% NA Evaluadlones periédicas de aprendizaje | w x = .

ria

26 . Furtlecer eonaominntal Todas 70 Externos 50% y 50% NIA Evaluaciones periddicas de aprendizaje . x = "

Evaluacitn del desempefio " i " P !
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