DIRECCION NACIONAL DE BIENES DEL ESTADO

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ‘fn ,(;[ ;‘ it —r
ONADICI Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piiblicos (MARCI) ) o ol
Ejercicio Fiscal, 2024
FECHA DE ENTREGA DE
NO. PRODUCI‘(_)S / ACTIVIDADES A REALIZAR PRODUCTOS A LA ONADICI OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COMPONENTE
*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Intemo
Socializacién y lincamicntos técnicos del Plan Anual para la (ONADIC), remitird invitacién a los  Coordinad, de|-Coordinador Comité de Control Interno Institucional
24 de 2024 COCOIN ricij 1 evento, ituci
~ |implementacion de! MARCI — Ejercicio Fiscal, 2024, enere c B .pnm pnr:lclpnr SRS xen 0‘\ a N OCOM)
yio B i +Oficina Nacional dc Desarrollo Integral del Control
Lo (ONADICT),
»Maxima Autoridad Instiucional/Ejecutiva,
Gestion y creacién de perfiles de usuarios en ¢l Sistema de Control Oficina Nacional dc Desarrollo [ntegral de Control Interng Coordinador Comité de Control Int Institucional
Intemo Institucional (SCIT). Entrcga de formulario solicitud de Del 24 de encro al 02 de febrero 2024 (ONADICI), brindard los lincamicntos pam creacion d (C&O[N)o omite de Lontrol Entemo Institucion:
acceso al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de lu usuarios y acceso al Sistema de Control Interno Institucional :
QRaRict {FCH) de ln ONADICT. *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
iniemo (ONADICT

Debe estar disponible en:

I Sitio WEB de cada institucién cn cl apartado de Conts|

. Interno Institucional. . : - A
Ancexo 1: Acta de Compromise para 1a Implementacion del *Maxima Autoridad Institucional/Ejccutiva

MARCI (Actualizacidn segin niveles de responsabilidad) 02 de febrero 2024

o . 3 2 Ponal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién pblif
Instituciones con cambios de autoridades

(IAIP) en cl apartado regulacionces, items: Resolucioncs.

3. Documento debe ser cargado al Sisiema de Contro! Interna
Institucional (SCIT) de la ONADIC!

Debe estar disponiblc en:

1.Sitio WEB dc cada institucion en ¢l apariado de Control

Int Institucional . o
Ancxo 2: Acta de Juramentacién / Ratificacion del Comité de ftemo Snsliticions *Maxima Autoridad Institucionnl/Ejecutiva

Control Internn Institucional (COCOIN) Comité ya cxistente ¢ 02 de febrero 2024

A " J o4 2,Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica
inclusion de nuevos micmbros del Comité

(IAIP) en cl apartado regulaciones, items: Resoluciones. Romitede Controliiniemojinslitucional (COCOM)
3.Documecnto debe ser cargado a! Sistema de Control Intemo
Institucional (SCII) de la ONADICI

Debe estar disponible en:

1 Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
It Institucional . - - Il
. 0 a9 ftemo Instituciana |*Mixima Autoridad Institucional/Ejccutiva
Ancxo 3: Reglamento para la creacion y funcionamiento del
" ! 02 de febrero 2024 yo 5 BR [y E
Comité de Control Interno Institucional 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica . e
. . N *Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN)
(IAIP) en el apartado regulacioncs, ilems: Resolucioncs.
3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno
[nstitucional (SCII) de la ONADICI,

Dcbe estar disponible en:

| Sitio WEB dc cada institucion en ¢l apanado de Control
Intemno lnstitucional.

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucionat 02 de febrero 2024 " idasimaiosidad]institucignaliEiccutiga
(COCOM) 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica

(TAIP) en ¢l apartado regulaciones. ilems: Resoluciones, Comiléide Controllinicmolinstitucional((COCOIN)
3.Documenlo debe ser cargado al Sistema de Control Intemo
| Institucional (SCIT) dc la ONADICL




Dehe estar disponible en:
II.SIII::)W@E:IJ:;? matilueion en el spartade de Comtral *Mixima Auteridad Institucional/Ejccutiva,
Anexo 7: Ficha de Indicador g :
) i jecucis 02 024 ; ité tuci
NCI-TSC/133-00 Momtor:zsi;:t:;iccucmn de los planes y sus dc febrero 2 . 1 Usica (leistivute de 50 T Tnformucion Pablica [*Comité de Contro! Inteno Institucional (COCOIN),
(AT sn ol ap Topliipar v b - *Unidad de Plancamiento y Evaluacion de la Geslion.
J.Documentd debe ser eargade al Sistema de Contral lnteemn
Ingtitucional (SCIT) de fa ONADICL
Debe enar disponiblo en
1.Siio WEB de cada institucion on o aperiado de Cantrol »Maxima Autoridad Institucional/Ejccutiva,
Anexo 3 Plan de Necesidadis di Personal Interno lustitucional.
PCI- TSC/ 150-00 02 de febrero 2024 . _ *Comité de Control Interno Institucional (COCQIN),
Principio Gestion Del Talento Humano con base en Las 2 Porinl Unico (Institno de Acceso a b Informoeitn Pablics
Compelencias Profesionales - NCI-TSC/152-01 (LALP} en ol apartatle regufaciones. Homs: Resoluciones. +Sub-Grrencia de Recursos Humanos o su
equivalente,
3. Datumento debe ser cargado al Sistenn de Conirol Intema
Institucional (SCL) de Iy ONADICI,
i Dicbe estar disponible en:
1. Sitin WEB de cada institucién en el apartade de Control EMaimarAutoridad Institueional/Ejecutivas
Anexu 19: Plan Anual de Capacitaciones Interma [nslitucional e -
+Comilé de Control [ntemo Institucional
PCI- TSC/ 150-60 02 de febrero 2024 o . (COCOM)
Principio Gestion del Talento Humano con base en las 2. Portal Unico (Instifuto de Acceso a la Informacién Piblica
competencias profesionales - NCI-TSC/152-07 (FAIF) en cl apariado regulaciones, items: Resoluciones, +Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
3 Dwcumenito debe ser cargado al Sistema de Control Intermo equivalente,
Institueional (SCII) de la ONADICY
Dicbe catar disponible en:
- Sitio WEB de i fatiticion en el o db Control «Mixima Autoridad Institucional/Ejccutiva.
Ancxo 36: Plan Anual de Vacaciones interna [nsitucional, . -
NCI-TSC/332-00 Comité de Control Interno Institucional
. . N . 02 de febrero 2024 - " iy P (COCOIN) MR |
Controles para miligar riesgos inherentes més (recuentes 2. Paral Uniea ( dlis Accesn oo Pribklica
- & aparindo R luci
NCLTSCA32-04 (FAIRY et apars e «Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
3, Documento debe ser eargado ol Sisieme de Conrol Inteme equivalentc;
Institucional (SCI1) de ls ONADIC.
Dehe estar disponible e
| Sitio WEB de carda institucion en el apanada de Control *Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva,
Anexo 37: Registro de Cauciones v Fianzas Irterno Institisiongl,
NCI-TSC/332-00 02 de febrero 2024 ) *Comité de Contral Interno Institucional I AE T o |
Controles para mitigar ricsgos inherentes mas frecuentes NCI- 2 Portal Unico (Instinng d Acceso a la Informacian Pliblica (COCOIN). AT S
TSC/332-06 (LALR) en e apnado regulacioncs, fiems: Resoluciones.
+Gerencia Administrativa o su equivalente,
3. Documento debe ser cargado ol Sistens de Control Interna
Inaritucional (SCH) de b ONADICL
«Maxima Autoridad [nstitucional/Ejecutiva.
«Coordinador de Comité de Control Interno
Tnstitucional (COCOIN).
Se cjeculard segin los lincamicnlos que proporcionand la
Diplomado especializado en Control Interno febrero dc 2024 Oficina Nacional de Desorrollo Integral de Conurol Interno *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
(ONADICI) Control [ntemo (ONADICI)
+Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga y el Delito (UNODC)




Visita de Mejora Continua I:
Componente 100 Entorno de Control
PCI-130-00
Planificacion en toda b Organizacion
NCI-TSC/131-00
NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03

NCI-TSC/511-00 NCI

TSC/512-00

Del 12 al 16 de febrero 2024

Se ¢j i segin los i i que  proporci a la

(Oficina Nacional de Desarrollo Intcgral de Control Internal
(ONADICI)

Autoridad

Ejecutiva,

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

«Unidad de Planificacion y Evaluacion de la
Gestion (UPEG) o su cquivalente

+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).

Pr iony in a la eluboracion de
les de procesos y pro de compras
contrataciones, administracion del recurso humano | de
d con la Guia Melodolégica para la Elaboracion del
Manual de Procedimicntos en el Scctor Publico. emitidos en ¢l aiio

b

21 de [ebrero 2024

Delie cstar disponible en:

|, Sitio WEB de cada institucién cn ¢l apartado de Contr
Intettia Institucional.

2 Portal Unico (Instituta de Acceso a la Informacion Pablif
(LALF} en el apartado regulacioncs, items: Resoluciones.

«Maxima Auloridad Institucional/Ejecutiva.

+Comité de Control Inicrno Institucional
(COCOIN).

*Gereneia Administrativa o su equivalente

manuales de procesos y procedimientos de tudus las dreas de la
Institucion de idad con la Guia Melodolégica para la
Elaboracion del Manual de Procedimicnios en ¢l Sector Piiblico,
cmitidos en cl ano 2023

21 de lebrero 2024

Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instiluto de Acceso a fa Informacién Pabli
(IAIP) cn cl apartado regulacioncs. items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemg)
Institucional (SCIT) de la ONADICI.

2023 .
3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno .S:!’ C;crclncm e e
Institucionit (SCI) de la ONADICL, cquialente
Deb: di ible cn: B . P—
cbelestardisponiblc cn M Autoridad [ I/Ejccutiva
| Pr id lizacion y sub. i a la elaboracion de 1= Sitio WEB de cada institucién en cl apartado de Cont «Comité¢ de Control Intemo Institucional

(COCOM).
«Gerencia Administraliva o su equivalente

«Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
cquivalente

Socializacién del MARCI a todos los micmbros del COCOIN

Del 14 al 16 de febrero de 2024

La Cificina Nacianal de Desarrollo Imegrat del Conol Imemol
(ONADICI) remitich el cronograma. pora. sosinfizcin del
MARCI & nueves micmbroy del COTOIN o ¢l cual s deben|
FEEISLIT POT INSHNTIoNSS

*Maxima Auloridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Contro! Iniemo Institucional
(COCOM).

«Subgcrencia de Recursos Humanos o su
cquivalente

*Oficina Nacional de Desarrollo [ntegral del
Control Intemo (ONADICI).

Capacilacion del MARCI a todos los miembros del COCOMN

Del 04 al 08 de marzo de 2024

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

“Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,

*Comilé de Control Interno Institucional
(COCOIN)

Sub ia de Recursos Humanos o su

(ONADIC]) remitira el para iali on del
MARCI a nuevos micmbros del COCOIN en cl cual sc deben
registrar por instituciones

cquivalente

+Oficina Nacional dec Desarrollo Integral del
Control [niemo (ONADICI).

Socializacién del MARCI a nivel de

toda la institucién
doy \

Febrero a noviembre 2024

La Ofigima Nacional de Desarrolln Integral del Contral Inerne
(OWADICH) remiticd oficko con ¢f cronagrama de

i enda que

Aservidores publices de la institucidn,

debe

el 10% de loy

“Maxima Autonidad Institucronal/Ejeoutiva.

*Camilé de Control Interno Institucional
(COCOmY).

=Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

*Oficina Nacional de Desarrollo [niegral del
Control Intermo (ONADICI)




Ejecutiva,

*Comité de Control Interno Institucional

obligatoriamente debe participar un minimo del 10% de los
servidores piblicos dc la institucion

Programa de ion de e e La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Intemo (cocom B i ._ N = il ;
integridad publica, control interno, compras piblicas y rendicién . (ONf\PICI). b o.ﬁcl(')‘con G cronograma ) Sub ia de Recursos H osu ] ot Y It M =
il B A > Ad Febrero a noviembre 2024 sensibilizacién, socializacion o capacitaciones en la que 5 L' el MARCT
de cuentas a nive! de toda la institucion (administrcion " N cquivalente : 1p v
e B n - da) obligatoriamente debe porticipar un minimo del 10% de los i t; 5
¥ idi iblicos de 1a institucis ’ - -
e P hces SC M Hcicn *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Intemo (ONADICI) 5
*Maxima Autoridad insumcnonaﬁ_]ecuuvn - x i
«Comilé de Control Intcrno [nstitucional
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Intemo (cocom) = =Yy
Capacitacion del MARCI a nivel de toda la institucién . (ON.M.).ICI). fcm“"? O.ECIA?'COH g o - =Subgerencia de Recursos Humanos o su
20 P s S lizada y d N Febrero a noviembre 2024 sensibilizacion, socializacion o capacitaciones en la que cquivalente

«Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Intemo (ONADICI)

Plan Anual de Rotacion de personal
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgios inherentcs mas frecuentes
NCI-TSC/332-05
Rotacion de funcioncs

13 de marzo 2024

Dcbe cstar disponible en:

1. Silio WEB de cada institucion en ¢l apartado de Contr
Interno Institucional

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pabli
(IAIP) en cl apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICL

«Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno Institucional

(COCOIN} M Aty {ESRRAT
*Subgerencia de Recursos Humanos o su

cquivalente

Plan Anual de Viiticos y Gastos de Viaje
PCI-TSC/130-00
Principio en loda la O
Acuerdo Ejecutivo No.0696 dc fecha 27 de octubre de 2008

13 de marzo 2024

Dcbe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Cont
Intermo Institucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pabli
(LAIP) cn ¢l apartado regulaciones, ilems: Resoluciones

3 Documento debe ser cargado al Sistema dc Control Interna|
Institucional (SCII) de la ONADICI.

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva

«Comité de Control Interno Institucional
(€ocomy

+Gerencia Administrativa o su equivalente.

Plan de imi de Equipo
transportc)
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mds frecuentes
NCI-TSC/332-19
Registros oportunos y detallados

equipo de

13 de marzo 2024

Debe estar disponible cn:

1. Sitio WEB de cada institucién en cl apartado de Contr|
Intemo Institucional

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pl'lblir
(IAIP) en ¢l apantado regulacioncs, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno
Institucional (SCII} de la ONADICI.

*Mixima Autoridad Institucional/Ejccutiva.

«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

Tlibes e Camtrpl

= Unidad de Servicios Generales o su
cquivalente

Plan de Comunicaciones

NCI-TSC/421-00
Comunicar la informacidn a todos los niveles de la organizacion
incluyendo liness de icacion ind i

13 de marzo 2024

Documenta debe ser cargado al Sisterna de Control Interno
Institucional (SCII) de {a ONADICI

Maxima Autoridad

VEjecutiva

«Comité de Contro! [nterno Institucional
(COCOMm),

400- Informaclén y Comunicacion
+Unidad de Comunicacion Institucional o su
equivalente en conjunto con ¢! COCOIN

Revisa: COCOIN. Aprucba: MAI/MAE




Anexo 32: Plan de Teenologia, Informacitn y Comunicacion
(TIC)
NCI-TSC/321-00
la adhesidn i | ol uso de la

13 de marzo 2024

Dcbe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en ¢l apartado de Cont
Interno Institucional

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pibli{
(1AIP) en ¢l apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sisiema de Control Intemo)
Institucional (SCII) de la ONADICI

*Mixima Autoridad [nstitucional/Ejecutiva

*Comité de Control Inicrmo [nstilucional

(COCOIN). =TT

«Unidad dc Tecnologia o su equivalente

Anexo 48:
NCI-TSC/332-25
Registro y control de garantias

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB dc cada institucién en ¢l apartado de Contrf
Intemo Institucional

2, Portal Unico (Instituto de Acceso a la [nformacion Pibli
(JAIP) cn ¢l apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sisicma de Control Intemol
Institucional (SCII) de 1o ONADICI,

*Mixima Aultoridad Institucional/Ejccutiva.

«Comité de Control [nterno Institucional
(COCOIN).

«Gerencia Administrativa o su equivalente.

Cupia del Documento de creacion del Comité de Probidad y
Etica Piblica (CPEP) y evidencias que esté funcionando.
NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

27 de marzo 2024

Dcbe estar disponible cn:

1. Sitio WEB de cada institucién cn ¢l apariado dec Conirf
Intemo Institucional

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piibli
([AIP) cn cl apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control [iitermo|
Institucional (SCII) de la ONADICI

»Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

«Comit¢ de Contro! Iniermo Institucional
(COCOM)

«Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP).

Instructivo y ia para cl tr i de fas y
su seguimienio
(Comilé de Probidad v Etica Piblica)
NCI-TSC/114-00

Evidencia a presentar:

1. Sensibilizaci y con cl Codigo de|
Conducta Etica del Servidor Péblico

2, Declarecion del Cumplimiento del ¢f Cdigo de Conducta Etica
del Scrvidor Piblico

3_Creacidn y socializacién del mecanismo de denuncia vigente

| 4 Aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la presentacion de
denuncias incluido cn la Guia General para la [mplementacion del
MARCI),

27 de marzo al 16 de diciembre 2024

Dcbe estar disponible en:

{  Sitio WEB dc cada institucion ¢n el apartado de Con
Interno [nstitucional.

2. Pontal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pibli
(LAIP) en ¢l apantado regulacioncs, items: Resolucioncs,

3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Iniemol
[nstitucional (SCIT) de la ONADICI,

»Mdxima Autoridad Institucional/Ejccutiva

*Comit¢ de Control Intemo Institucional
(COCOIN)

«Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP)

=Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

Boletin de Promucion del Control Interno Institucional 1
NCI-TSC/421-00

Comunicar la informacién a todos los niveles de la organizacion

incl lincas de i ion i i

10 de abril 2024

Debe estar disponible cn:

I Sitio WEB dc cada institucion en ¢l apanado de Contr,
[ntemo Institucional

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la [nformacidn Publi
(1AIP) en el apartado regulacioncs. items: Resoluciones,

3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno|
Institucional (SC!I) de la ONADICI

«Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

+Comit¢ de Control Intemo Institucional
(COCOIN).

400- Informacién y Comunlicacién

*Unidad de Comunicacién Institucional o su
cquivalente en conjunto con el COCOIN

«Revisa: COCOIN. Aprucba: MAVMAE

Anexo 35 Informe de Cumplimicnto de la Planificacion
Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes dc cumplimicnto

10 de abril 2024

Debe estor disponible cn:

1. Sitio WEB dc cada inslitucion ¢n ¢l aparade de Contrf
Interno Institucional

2. Poral Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pibli
(IAIP) cn ct apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3 Documcento debe ser cargado al Sistema de Control Interno|
Institucional (SCII) de la ONADICI

~Mixima Autoridad Institucional/Ejccutiva

+Comité de Control Intemo Institucional

(COCOMN)

*Unidad dc Plancamiento y Evaluacion de la
Gestion.

e Cantrnl

AR Ml e ol

SN AU R RS O ol




Taller para clahoracion de Manuales de procesos y
i segun la Guia M para la
del Manual de Procedimicntos en ¢l Sector Pablico y Componente
Evaluacién de Riesgo

Del 17 al 19 de abril 2024

Se ¢j an segun i que prop: i la Oficina
Nacional de Desarvollo Integral de Control {ntemo (ONADICI)

«Maxima Auloridad Insutucional/Ejecuuva,

*Comité de Control Intermo Institucional
(COCOIN).

*Unidad de Plancamiento y Evaluacién de la
Geslion,

~Unidades de Organizacion y Mélodos o su
equivalente.

*Unidad dc Modemizacion y Simplificacion
Administrativa o su cquivalentc.

»QOlicina Nocional de Desarrollo [ntepral del
Crniral Iernn (ON ARICT

Anexo 62; Informe trimestral (1) de Seguimiento de las
recomendaciones del AECII-2023
NCI-TSC/532-00

25 de abril 2024

Debe estar disponiblc en:

I Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Contrf
Inierno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acccso a la Informacién Pibli
(LAIP) cn cl apariado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemo
Institucional (SCIT) de la ONADICI

Maxima Autoridad [

jecutiva,

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

Taller de capacitacion
Ancxo 53: Autoevaluacion del Control Interno Institucionat
NCI-TSC/512-00

Del 08 al 10 de mayo 2024

Se ¢j i scgun li i que prop: 3 la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral de Control Intemo (ONADICI)

«Maxima Autondad lnslilucionn]/fjcculi\'a.

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

Visita de Mejora Continua IT:

Compras y Contrataciones
Componente 300 Actividades de Control
PCI-330-00
Establecimiento de Controles a través de Politicas,
Procedimientos y otros medios
NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13

Del 03 al 07 de junio 2024

Se ¢ i scgan li i que proporcionard la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral de Control Intemo (ONADICT)

+Comité de Control Interno Institucional
(COCON).

+Gerencia Administrativa o su equivalente.

+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Conteol ntgmp (ONADICD

Ancxo 25: Plan de Gestion de Riesgos
NCI-TSC/211-00
NCI-TSC/212-00

10 de junio 2024

Anexo 27: Matriz para la Evaluacion Ani
Tos Ricsgos
NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
ICI- -00

s ¥ Respuesta a

10 de junio 2024

1. Debe cstar disponible cn Ia institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemo
ituci la iR

Maxima Auloridad Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno [nstitucional
(COCOINY

1. Debe estar disponible en la institucion.

2 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Internol
Institucional (SCII) de la ONADICI,

Mixima Autoridad |

VEjecutiva.

«Comité dc Control Interno Institucional
(Cocomy

N 1

Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos
NCI-TSC/222-00
NCI-TS8C/223-00
NCI-TSC/224-00

10 de junio 2024

1. Dcbe estar disponible cn la institucion,

2 Documenlo debe ser cargado al Sistema de Control lnterno
1 (SCII de la ONADICL

Maxima Autoridad Instituci j

«Comilé de Control Inlemo Institcional
(COCOIN)

Anexo 56: Informe de Auto evaluacidn del control interno
institucional
NCI-TSC/531-00

Evaluar los ¥ las

14 de junio 2024

1 Debe estar disponible en la institucion

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI,

«Mdxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

+*Comité de Contral Interno Institucional
(COCOMN)

Ancxo 55: Acta de comunicacidn de los resultados de la
autvevaluacion
NCI-TSC/531-00

Evaluar los ¥ icar las

14 de junio 2024

L. Debe estar disponible cn la institucion.

2 Documento debe ser cargado al Sistema de Control lnterna
Institucional (SCII) de la ONADICI.

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)




Remitir informe de la contratacion minima de personas con
discapacidad

1. Debe estar disponible en la institucién,

S T —
f jecutiva,

de ncucrd: aEIn u.‘:;: c’slgblecidlnl crl| g nmlculo 3|5' l;ecrelo - Baeisic202d 2 Documento debe ser cargado al Sisicma de Control Intemo «Comité de Control Iniemno Institucional
2005 Ley de Equidad y oo il Institucional (SCII) de la ONADICI (COCOM)
fpebe estor disponible en: *Maxima Autoridad Institucional/Ejccutiva.
! - 1. Sitio WEB de coda institucion en ¢l apanado de Contr) +Comité de Control [ntermo Institucional
Buletin de Promocion del Control Interno Institucional [T [ntemo [nslitucional,
(COCOom).
NCI-TSCra21-00 10 de julio 2024 3
Comunicar la informacion a todos los niveles de la organizacion J 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pibli o m—r .
incluyendo lineas dt i6n independi (TAIP) cn ¢l apartado regulaciones, items: Resoluciones. o cac T nottcionaliou
tneas de P! g " : : equivalente en conjunto con ¢l COCOIN.
3. Documento debe ser cargado al Sisiema de Control Intemo| - .
Institucional (SCII) de la ONADICI LR BRIt L R S
P — n — e
Aneso 31 Plan de Mitigacion de los Riespus 1. Debe estar disponible en Ia institucion 'Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
N(C:}.::gg:;:gg U TIDAD 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemo «Comité de Control Intemo Institucional
NCI- finici 1 {COCOMN)
Dcbe cstar disponible en:
I Sitio WEB de cada inslitucion en ¢l apartado de Conirf eMéxima‘Auloridad lnstitucional/Ejecutiva:
Ancxo 35; Informe d:l(;:::::::::::ltu de la Planificacién {ntemo Institucional, +Comité de Control Intermo Institucional
NCI-TSC/332-02 10 de julio 2024 2 Ponal Unico (nstituto de Acceso a la Informacion Pibli {Cacom;
Informes de cumplimiento (IAIP) en el apaniado regulaciones, ilems: Resoluciones. «Unidad de Plancamiento y Evaluacion de la
3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Titterig Gestion.
Institucional (SCII) de 1a ONADICIL.
Yolome Samestonl deaerividides reatiad 1. Debe estar disponible cn la institucion, «Maxima Autonidad Inslimcionn_llfjccnlivn
Del cumplimiento del plan anuaf de wsbajo. (1) 10 de julio 2024

NCI-TSC/421-00

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno

JInstitucional (SCI1 de [n ONADICE

Anexo 57: Plan de imi de lag
NCI-TSC/532-00
Controlor los medidas correctivas
NCI.TSC/532-00

15 de julio 2024

~Comité de Control Intemo Institucional
(COCOMN

1. Debe estar dispenible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Iniemo

Justiticional (ST de o ONATHEL

Visita de Mcjora Continua 11I:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00

Principio Gestion del Talento Humano con base en lay

Competencias Profesionales
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02
NCI-TSC/152-03
NCI-TSC/152-04
NCI-TSCN52-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09

Del 05 al 09 dc agosto 2024

~Maxima Autaridid Instimcional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno Institucional

(COCOMN

Sc cjecutar segin lincamientos que proporcionard la Oficing
Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI)

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Intcrno Institucional
(COCOM).

+Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

«Oficina Nacional de Desarrollo Tntegral del
Control Intemo (ONADICI)

La Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control lntema

*Mixima Autoridad Tnstimcional/ Ejcouvn

Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) (Coordinador y Secretario de

+*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del

compras y contrataciones, administracion del recurse humano .
Presentar segin Guia Metodolégica para la Elaboracion del
Manun! de Procedimienton en ¢l Sector Fiblico

25 de scpliembre 2024

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno|
Institucional (SCII) de la ONADICI.

«Comité de Control Intemo Institucional
(COCOIN).

de ltados de A de Conirol P YPITS
Internu Institucivnal (AECL) Del 14 al 16 de agosto 2024 EONf\Dl.Cl)’ 'c""l::a G ,fm b g i ¥ actas)
. N yD! Desconcentradas)
(‘nn_lmf i
b idn y fizacidn de les de procesos de 1. Debe estar disponible en la institucion

«Gerencia Administrativa o su equivalente

*Sub Gerencia de Recursos Humanos o su

400- Informacién y Comunicacién

TR T RIS T ST

I st sl Contepl




Informes de actividades realizadas relacionadas con o

+Maxima Autoridad [nstitucional/Ejeculiva.

Tnformes de cumplimicnto

(1AIP) cn el apartado regulaciones, ilems: Resoluciones,

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control [nterno|
Institucional (SCII) de la ONADICL.

+Unidad de Plancamiento y Evaluacién de la
Gestion o su equivalente,

cuidado del i ®R i6 de reciclaje, S - *Comité de Control Interno Institucional
 [reulilizacién y sensibilizacién, limpicza de dreas comunes o verdes, 1. Debe eslar disponible cn la insitucién (COCOIN).
S enire ofros.) 30 de septiembre 2 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno 5
Institucional (SCIT) de In ONADICI e eeac koS Humanos of
Guia de Control Intemo de Bucnas Pricticas en el Cuidado del : equivalente,
Ambiente
+Comité do Probidad v Bricp Priblica
Informe de constataciones fisica de la existencia y
funci iento del archivo institucional. *Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/413-00 1. Diebe estar disponible en la instimcion, |
0 Archivo institucional, 30 de sepliembre +Comilé de Control Intermo Institucional b teaciin ml-. ey
=" | Acuerdo No. SO-098-2019 Lii del Archivo Institucional P 2, Pocumento debe ger cargade of Sistemn de Control Intemo| (COCOIN)., . " 5
establecidos por el Institulo de Acceso a la Informacion pablica Inutituionnl (SCH) de la ONADICT
(IAIP) publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 35,143 ¢l ocho «Gerencia Administrativa o su equivalente,
R) de enero del 2020
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada instiowion en ol spariado de Conw| ~ Mexima Autoridad Institucional/Ejeculive.
Anexo 35: Informe delﬁ;:::::::::no de la Planificacion Intemo Institucional, +Comité de Control Intemno Institucional
NCI-TSC/33202 9 de octubre 2024 2. Poral Unico (Instituo de Acceso a la Informacitn Pabli (COCOM). Al CTn)




Boletin de Promocién del Control Interno Institucional 11T

[cbe estar disponible en:

1, Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Contr
Intzrmo Instivcional.

*Mixima Autoridad [nstitucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Intema Institucional

Prescntar segiin Guia Metodologica para la Elaboracion del
Manual de Procedimientos en el Sector Publico

2, Diocumento debe ser cargada al Sistema de Control Interno
Ingtitucional (SC11) de la ONADICL

COCOIN).
NCI-TSC/421-00 « .
& Comunicar la informacién a todos los niveles de la organizacion RCECET TR 2. Porat Unico (Instituto de Acceso a ln Informacion Piblif . - P 400- Informaclén y Comunicacién
incluyendo lincas de icacion i i {1AIF) en cl apartado regulacioncs, items: Resoluciones, junidadide Comunicacion nstiiucionalio;su
’ equivalente en conjunto con el COCOTN
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemo . ;
Institucional (SCII) de la ONADICI *Revisa: COCOIN, Aprucha: MAVMAE
Anexo 62: Informe trimesiral 2) de Seguimiento de las 1. Dibe estar disponible en In instivcion. +Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
i 1 16 de octubre 2024 " B =
NCI-TSCI;;;?(;llcg::I‘:::]I::Tn:umt::igas i eloctibre 2. Documents dobe ser cargado al Sistema de Control Interna «Comilé de Control Interno Institucional
Institucional (SC1 de ln ONADICH {COCOMN)
Mixima Autoridad Institucional/Ej
Elaboracién y actualizacién de manuales de procesos de todas 1. Debe cstar disponible en la institucion. " L
e +Comité de Control Intemo Institucional
las dreas de la institucidn
18 de octubre 2024

(COCOIN)

Dircclores, Jefes de Departamentos,

midpdes Sex

Visita de Mejora Conlinua 1V:
C 400 ion ¥ Ce i
PCI-TSC/420-00
Comunicacion Interna de la informacién
NCI-TSC/421-00
NCI-TSC/422-00

PCI-TSCH30-00
Comunicacién Externa de la informacién
NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00

Del 04 al 08 de noviembre 2024

rSc j in segan li i que proporcionard la Oficing|
Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADIC!)

«Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,

=Comit¢ de Control Intermo [nstitucional
(COCOM)

+Oficina Nacional de Desarrollo Integrnl del
Conirol Inteme (ONADICI)

Informe Anual de actividades realizadas del cumplimicnto del
plan anual de trabajo.
NCI-TSC/421-00

11 de diciembre 2024

1. Debe estar dispanible en 1 inatitucion.

2, Desunienia debe ger cargido al Sistema de Control Interno

nititieionul (STIL de fa ONADICL

57

Bolctin de Promocion del Control Interno Institucional TV
NCI-TSC/421-00 - Comunicar la informacién a todos los niveles
delaor incluyendo lincas de i6
independientes,

16 de diciembre 2024

*Maxima Auteridad Institucional/Ejecutiva

+«Comité de Control Intemo Institucional
(COCOMN

Debe entar disponible en:

L Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Contr
Irttzrno Institucional

2 Ponal Unico (Institulo de Acceso a la Informacién Pabli
(LALF) en ¢l apanado regulaciones, ilems: Resoluciones,

3. Documento debe ser cargodo al Sistema de Control Intemo!
|Instinscional (SCUI) de Ja ONADICI

=Maixima Auloridad Institucional/Ejecutiva.

+Comit¢ de Control Intemo Institucional
(COCOM)

*Unidad de Comunicacion Institucional o su
cquivalente en conjunto con ¢l COCOIN

*Revisa: COCOIN. Aprucba: MAI/MAE

400- Informacién y Comunicaclén

Copia del Informe de Rendicion de Cuenias, Ejercicio Fiscal
2024 a presentar sl TSC

30 de diciembre 2024

[che cstar disponible cn:

. Sitio WEB dec cada institucién en el npariado de Contr
Isierno Institucional

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pabli
(IAIF) en ¢l apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser sargado,

DIR E(;r_? ,ogitvce‘tq?ﬁjeculivu

NAef Luis Al

150 Sosa Salgado

+ EJECU TIVBiregcion Nacional de Bienes del Estado

Yo

¥ B

«Mixima Autoridad [nstitucional/Ejccutiva

«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Intermo (ONADICD

400- Informacién y Comunlcacién




