BOLETIN INFORMATIVO

DNBE. 29 de Marzo de 2023

EMPLEADOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
BIENES DEL ESTADO ELIGEN COMITE DE
PROBIDAD Y ETICA PUBLICA.




La Direccibn Nacional de Bienes del
Estado, entidad desconcentrada,
dependiente de la Secretaria de
Finanzas, siguiendo en el cumplimiento
de la Ley del Tribunal Superior de
Cuentas, eligi6 el Comité de Probidad y
Etica Publica de la Institucion.

Los cargos del Comité quedaron de la
siguiente manera:

Presidente: Deisy Nohemi Canales
Secretario: Martha Lorena Mancia Mejia
Vocal 1: Maria Leonicia Ramos

Vocal 2: Ana Lucy Martinez

Vocal 3: Oscar Danilo Rodriguez

La eleccion se realizd6 mediante voto
directo en asamblea general de los
empleados de prestigiosa Institucion, con
el acompanamiento de las Abogadas
Maria Ana Lépez y Mirna Melissa Tercero
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

\ \&q? ‘
N

Seguidamente en el mismo acto, se
nombro por ley el Comité Adjunto de
Probidad y ética Publica de la Institucién,
integrada por:

Representante de RRHH: Lic. Abimelec
Martinez.

Representante del Area Legal: Abogado
Omar Karin Reyes.

Representante de la Administracion
Superior: Lic. Iris Natalia Brenes

Lic. Julio Cesar Martinez
Unidad de Transparencia




FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Trtbunal
Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Acta de Juramentacion
Comités de Probidad y Etica

Reunidos en la ciudad de ‘L_CQUCLQDCA( [fb ,Departamento del t’fdﬂCiﬁLO MOE“Q
dia 29 , del mes de, MC( (’"C/O del afio dos mil,

se procedlo a Juiamentar a los mlem s del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de
Dircec 0N Nac wona ! Bie ’L&dd 8 uienes tendra como objeto promover
una cultura de Probidad y Etica al interior de su institucion, la Juramentacién estuvo a cargo
de L\C ;v‘/fé OZDK?&(D S0 8t S en su calidad
de bcu‘(_,C]LO*F 6 C’,CU‘P (1C) , quien les tomo la siguiente promesa.

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, obedeciendo tinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear
una cultura de honradez y transparencia en la administracién publica.”

Después de lo cual los miembros quedaron en posesion de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comitéy
el personal del Tribunal Superior de Cuentas

Representante de la Institucion
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Vocal |

Nombre

Vocal Il
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Representantes T.S.C.
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Representantes T.S.C.
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Nombre

Representante de la Institucion
Comision Coordinadora
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Nombre
Representante de la Institucion
Comisién Coordinadora
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WWWTSC.GOBHN « BE-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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Representante de la Institucion
Comisién Coordinadora

[i Q,jﬁ\‘\o C. clhney Qwﬂj’z

Nombre Fir%e’r\\—/"
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbuna!

: uper [ol8
Direccién de Probidad y Etica Sk
ACTA DE ELECCION
Comités de Probidad y Etica
Institucion: w CCC tO/’? NUCz oG Q/( 1(‘3/16’53 (ﬁ@ 6 C_:}% O/O
Lugar (Diteccion de la Institucion) RCH [t ("? ﬁj AGen? rm Ve CUQOIO, CWQEG{ O CJ Q}L( ,-MG&"{&j; =
Fecha: 15 C/(, mMay 2o J@ 2054 =
Hora: 71220 [,‘> v
Numero de empleados que laboran en la Institucion: (04
62

Numero de empleados que asistieron a la conformacion:

Responsables del Proceso:

m Comision Coordinadora D Comité anterior

Método de eleccion del Comité

Votacién Directa Votacién por Papeleta Votacidn Electronica

[ ] Representatividad [] Voto por Planilla [] Planilia

[7] Asamblea General [ ] Voto Individual [ ] individual
N° Candidatos Cargo a Postularse Nuamero de Votos
1 )C_ CSK NO&\@M \ Cuw’wrés &weo/ Pres ‘Gﬂf’v‘”ﬂ[(?n 32

’ Mamq L@mcao\@amo% Pf(/évfcjc}’?\lol [{

’ Man%a Locc‘w?a Manci U(eu(/. ;pr@j& A K2

) M,C{ V lQ’k Lftr; N tC ia Za S c)@c,{G,J(Qr \q CZ

5 Mav“l\O\ LCDJ" ‘c }CA 220/(70:“3 L/OCCZ_F Sy
6 Ancn /\uc,\! Maﬂl CT I/G’Ca[lﬂ—m 55
! (ocay )amr ’ u/»zO(JreqUGaQ)m = UOCQ} e 50
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Comité Electo:

Presidente: _|C \[ | NO(AC Wt Cana !f% Eu C(:Cﬂ G
Sectetatio: !\f(gu"—!—é’l O {\O rena MancCi Me (.B LA

~ . >
Vocal I: ,ULO 1CA LQO NnLC {Ca ‘FCA O
Vocal IT: A!‘qc\ /\'UC/\] f\/iﬂ (;ﬂ—l_—i NEZ. i

Vocal III: FECal T)cw[v ?/ O zoc;h“ EC;\UC’.Z Gra rde%

Observaciones:

e "’\

Nombre y Firm/a-' de la j}%@i@én Coordinadora o de los miembros del comit¢ salie ne:

L

C
\ 7 A
Firma YFD‘ W :
Nombre: \g ﬁ-/ A Nombte: / A'B/‘ Gl EC TR
(e TN Qi / o \0%:)1 1l
Firma . ,i /..
Nombre: ﬁ@CL\& \ki@f(”)" QO ambﬁe 5}4@&“{1

Por este medio yo ﬂﬁ ITTELEL ARTINEZ SANCHEZ - en calidad de
SUb -Gert 3/17% Recursos Humanos de DiYeeecon Kaciono] Bieves hago constar
que el proceso de conformacién del Comite de Probidad y Etica, se llevé a cabo con la asistencia de b3

empleados (anexo listado de Participacion), los cuales representan el98 43 % del personal de la institucion,
rfeardeetleccion.

porcentaje que garantiza la conformacién adecuada segun la fp
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Nosotros, técnicos profesionales del TSC, por este medio manifestamos que se han cumplido las
regulaciones que establece el Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, pot lo cual damos fe del este proceso de eleccion.

A

Maria Gocs L@ pez. O P 0

Nombte Técnico Responsable del TSC Firma /T (J

A

Wi Lledise= [ acans L |

Nombre Técnico Acompaiiante del TSC Firma
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FORTALECIEN DO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbunal
- Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y la Etica Pblica

Datos de Contacto
Comités de Probidad y Etica

nstitucion: L iree (o) /Lo C‘EOA&[ J& Brens o@( ggéu(é

Direccion de la Institucion: i F
(el [ra Sk J b (Vrianze
D€ ol \,\m.f\ Medie Goeeldd- e /a Secviler SO L il &Gy

Nombre Completo

{{ //b e {44{ (—a{/ldﬂ’ {_;_Lu(}b(\

Puesto dentro del Comité: 1\)'@.’5 xJM:;C

Cargo: N ) A
Se CVS\&T G L (‘?{) ( J (/-
-

Direccion / Departamento / Direccion: )

: L 59 *I ‘

weeton Ejeui () O
~J

@ 2
Teléfonos oficina: ;9 ;0”‘ 03‘ )
Extension:
Fax:

A4 —~ o e
Teléfono Celular: 31 f:),, (DC’ S

Correo Electronico: dCcmo&JLs-’ O/ F)E@"Sep;‘r\-‘f’o [a L;n
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbuna!
= Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestidn y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Declaraciéon de Miembros
Comités de Probidad y Etica

Yo, \,}€\-’»{ //_)f!ﬂmw L,m 3. LG uecl/ﬁl‘ en mi condicion
Jﬂ’ /clﬂr'\;(gf

Del Com|te de Probidad y Etica D /U 6 3

DECLARO QUE:

il He presentado, en tiempo y forma, la Declaraciéon Jurada de Ingresos, Activos y
Pasivos.

___Siestoy obligado.

_X_ No estoy obligado.

He cumplido con el pago de mis impuestos nacionales y municipales.

No tengo antecedentes penales.

No he sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas graves.

No tengo embargos.

OA g B0

Adjunto a la presente declaracién la siguiente documentacién que confirma el extremo
anterior:

e Copia de la constancia de declaracién jurada del ultimo afio, en caso de estar
obligado.

e Constancia del Departamento de Recursos Humanos donde acreditan que se me ha
deducido el Impuesto Sobre la Renta, que no he sido objeto de sanciones
disciplinarias y que no tengo embargos.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION tal como se establece en el articulo 8, del
Reglamento para la Integracnon y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publica,
en la Ciudad de )?bfutu‘fat (2> a los D9  Dias del mes de

/Mﬂrw -~ del afio dos mil 423




FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Datos de Contacto
Comités de Probidad y Etica

Institucion: @TYCCGOdﬂ NGOOOHG) C% Z)JTCnfé 0&/ £ 3%0&0

-
il

Tnbunal

Superior

de Cuentas

Direccidn de la Institucion:

Panio £l _Jazmin */2 wodra ab@“’o b Firoanzas

Nombre Completo:
rﬂ Loreng I\/]anua F%Ha

Puesto dentro del Comité: é(fCVC"Z'QY) 0

o0 oftcial de Fersonal

Direccién / Departamento / Direccion:

eWio0s  4mmands

Teléfonos oficina: 2270 - 0311

Extension:

Fax:

Teléfono Celular: 0}95] = /0%7

Correo Electrénico: _MMNGa — G)ﬂ&f e 5‘("}!‘3/} o ﬂ@!? - /LV')
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbuna [

Superior
Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y la Etica Publica
Declaracién de Miembros
Comités de Probidad y Etica
10; MGY'H’M i()ﬂ’ﬂa r/)anO F?ﬁf a en mi condicién

Sewvétario
Del Comité de Probidad y Etica d@ JG Direcdan Naj"maj 0& Bitres Oé/ i%JZEb
DECLARO QUE:

1. He presentado, en tiempo y forma, la Declaracién Jurada de Ingresos, Activos Y
Pasivos.

___ Siestoy obligado.

X _No estoy obligado.

He cumplido con el pago de mis impuestos nacionales y municipales.

No tengo antecedentes penales.

No he sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas graves.

No tengo embargos.

Ll g BN

Adjunto a la presente declaracion la siguiente documentacién que confirma el extremo
anterior:

e Copia de la constancia de declaracién jurada del ultimo afio, en caso de estar
obligado.

e Constancia del Departamento de Recursos Humanos donde acreditan que se me ha
deducido el Impuesto Sobre la Renta, que no he sido objeto de sanciones
disciplinarias y que no tengo embargos.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION tal como se establece en el articulo 8, del
Reglamento para la !ntegrar:lon y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publica,
en la Ciudad de f"G U (XC{{/DO a los aaq Dias del mes de

Marzo deh!anc! dos mil gﬂ”nﬁtgg’j
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbuna[
Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Datos de Contacto
Comités de Probidad y Etica

Institucion: LM\/ HWM (fu @t@«r_w M &/Z;TZD

Direccion de la Institucion:

%OWD U ‘}DJ«M\J WCLW* @tu;»—eéta &gmfo (Eﬂy@ma_{)

Nombre Completo: @V\D Qu,y—)
W\Cwuf Lw“ /

Puesto dentro del Comité: /l[ CIMJ T

Cargo: —f
1 I

Direccién / &amentol&recmon 3/
\ff Sei ) Anntanion

Teléfonos oficina: &2 9 ’9’ O NS~ ?-\ jr

Extensién:

Fax:

Teléfono Celular: G5-39-4 7- 64/

Correo Electréonico: ™W\{6wO5 N2 @,3&?(,\,\, Gob. hn-
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Triﬁunal
Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Pablica

Declaracién de Miembros
Comités de Probidad vy Etica

conta e e R
Yo, _\YN\OO ek’ /Loawos . U en mi condicidn

NS it
Del Comité de Probidad y Etica _du ﬂ{j _Q)\,w,a@-«, h[(,‘rbt«@ﬂ&/ d&‘ ?Jcmﬂ &M@ﬂ

DECLARO QUE:

1 He presentado, en tiempo y forma, la Declaracién Jurada de Ingresos, Activos y
Pasivos.

___Siestoy obligado.

_//No estoy obligado.

He cumplido con el pago de mis impuestos nacionales y municipales.

No tengo antecedentes penales.

No he sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas graves.

No tengo embargos.

ou A R

Adjunto a la presente declaracién la siguiente documentacién que confirma el extremo
anterior:

e Copia de la constancia de declaracion jurada del Ultimo afio, en caso de estar
obligado.

e Constancia del Departamento de Recursos Humanos donde acreditan que se me ha
deducido el Impuesto Sobre la Renta, que no he sido objeto de sanciones
disciplinarias y que no tengo embargos.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION tal como se establece en el articulo 8, del
Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Pdblica,

en la Ciudad de /%Wi/‘?f?’ a los 99 Dias del mes de
L) U Vel afio dos mil Usenta g;_lfalb




FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y la Etica Publica

Datos de Contacto

Comités de Probidad vy Etica

N | | =2
Institucion: L) Ires81n /\oeisna\ AT ?3‘1 enes (\‘.‘«et &en

ST

de Cuentas

B

Direccion de la Institucion:

; : (T . \ .
Be Bl Is&min, aiele ;’&.u,-\L;}; 5.2 C»?\\"‘c-'—q._ Bai s e.fFSf-l Y36

ombre Completo

o “w&-uL w ]\)ll.*(l' ,“:&

Puesto dentro del Comité: 'L\oe_@..\ [

|

Cargo: v\ \
'g\—*no\i’-;ﬂ.\ Qe (\un-\‘\;)‘@‘s

Dweccuon / Depz rtamento / eremmon
(J QNG T d\ﬂ’l T3 [EECS R J\L

Teléfonos oficina: 2RRAES — /ADE

Extension:

Fax:

Teléfono Celular: QG SH - 444/

i ;
{
Correo Electrénico: QIVHQ-{’PU]E-'E,A\NL)Q

‘{‘:‘Sekt‘

A]

R .de; - LM
=)
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Trib‘una[
Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestidn y Promocidn de la Probidad y la Etica Publica

Declaracion de Miembros
Comités de Probidad y Etica

[

Yo, }l\ﬂa \Iwc‘_.q ‘\/\/)éx‘fkﬂé’.& C\u.u < en mi condicién

deoel AL . P T
‘Del Comité de Probidad y Etica D‘ r.AAT N N@@T N @l C\>t’ ?\5‘?@& es (}je/ s Fade
DECLARO QUE:

1 He presentado, en tiempo y forma, la Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y

Pasivos.

___Si estoy obligado.

X' No estoy obligado.

He cumplido con el pago de mis impuestos nacionales y municipales.
No tengo antecedentes penales.

No he sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas graves.

No tengo embargos.

U s D8 R

Adjunto a la presente declaracion la siguiente documentacién que confirma el extremo
anterior:

e Copia de la constancia de declaracién jurada del dltimo afio, en caso de estar
obligado.

e Constancia del Departamento de Recursos Humanos donde acreditan que se me ha
deducido el Impuesto Sobre la Renta, que no he sido objeto de sanciones
disciplinarias y que no tengo embargos.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION tal como se establece en el articulo 8, del
Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publica,

p—

en la Ciudad de i_éoﬁdtt‘:%@. ﬁ‘rou_ a los o2fl Dias del mes de
M { Zo del afio dos mil \-'Lf,g)r’: xﬁ‘e_ﬁs
V
'a'l




FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA COKRUPCION

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Datos de Contacto
Comités de Probidad vy Etica

Institucién: Dncqu \QQ'(\OQD\\ Ac %'\(_m@ NOC.\Q'\Q\Q 1

=
*,

Tribunal
Superior

de Cuentas

Direccion de la Institucion:
%Qﬂ’\q Al Ce\m .b\vﬂ"\\')’.l f\ .-\'-‘Smfb-

Nombre Completo:

O S ’W)N\')

V\DL'H\WL, chN‘{f'd !
J

Puesto dentro del Comité: \JOQ\\ I !:.

Cargo:

OC* mq\ .Swhl‘co ]E

Direccif\n / Departamento / Direccion:

weaol
Teléfonos oﬁéina: 2222139
Extension:
Fax:
Teléfono Celular: 9490326 >

Correo Electrénico:

O%cgrOCJnSwZ : L\n@émc:r. Com.



_ a ¥
*

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION T”'b'uhal
Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestidn y Promocién de la Probidad y la Etica Pblica

Declaracién de Miembros
Comités de Probidad v Etica

Yo, ASCO 1 vOni\.—; Y’\ocjrlmf(t_ Cnror’\-’gv‘ en mi condicidn
e

\oaca O

Del Comité de ProbidadyEtica de ‘a D‘sru_\nn Nac‘sono—\ Ae Q"Qlir\f’) JC’] Qﬁmj’}
DECLARO QUE:

1 He presentado, en tiempo y forma, la Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y
Pasivos.

___ Siestoy obligado.

X_ No estoy obligado.

He cumplido con el pago de mis impuestos nacionales y municipales.

No tengo antecedentes penales.

No he sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas graves.

No tengo embargos.

S

Adjunto a la presente declaracion la siguiente documentacién que confirma el extremo
anterior:

e Copia de la constancia de declaracién jurada del ultimo afio, en caso de estar
obligado.

e Constancia del Departamento de Recursos Humanos donde acreditan que se me ha
deducido el Impuesto Sobre la Renta, que no he sido objeto de sanciones
disciplinarias y gue no tengo embargos.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION tal como se establece en el articulo 8, del

Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publica,

en la Ciudad de PP it oo M. DC. a los 29 Dias del mes de
Mai1o 7" delafodosmil 23 .
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Finanzas Bienes del Estado

Gobierno de la Republica

SOBIERNG

Convocatoria a Elecciones de CPEP

La Direccién Nacional de Bienes del Estado en cumplimiento del articulo 53 de su Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas y del Reglamento para la Integracién y
funcionamiento de los comités de Probidad y Etica Publica, por este medio CONVOCA
de manera obligatoria, a todo personal de la institucion a participar en el proceso de
eleccién del nuevo Comité de Probidad y Etica publica, la cual se llevard a cabo por
medio de Asamblea y Voto directo

El dia miércoles 29 de marzo del afio en curso en la jornada de 2:00pm a 4:00pm en las
instalaciones de la Direccién Nacional de Bienes del Estado.

Su presencia es obligatoria.

Direccion Ejecutiva Tel: (504) 2220-0313
Recepeidn: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, ¥ cuadra Secretaria de Finanzas
Tegucigalpa M.ID.C. Honduras, C.A.

LA

HONDURA:!

oE

REFOBLICA
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¥ o] ’ 2 Direccién Nacional de
Finanzas N Bienes del Estado
Gobierno de Ia Republica

Constancia

El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de la Direccidon Nacional de Bienes del Estado, por
este medio HACE CONSTAR: que el empleado que se detalla a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Actual Fecha de Ingreso
1. Maria Leonicio v Secretario Il v" 5 de junio del
Ramos 2006

No posee en su expediente ninguna sancién disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinde declaracién jurada de ingresos, activos y pasivos en virtud que el
cargo que desempefia no aplica.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, se extiende la presente en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 15 dias del mes Marzo del
afio dos mil veinte tres.

Jefe de Recursos Humanos de la DNBE

Direccion Ejecutiva Tel: (504) 2220-0313
Recepeion: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, % cuadra Secretaria de Finanzas
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A.
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Direccién Nacional de
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Finanzas D N B E” Bienes del Estado
Gobierno de la Republica
Constancia

El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de la Direccién Nacional de Bienes del Estado, por
este medio HACE CONSTAR: que los empleados que se detallan a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Actual Fecha de Ingreso
1. Martha Lorena v Oficial de personal v" 13 de junio 2022
Mancia Mejia 1l

No posee en su expediente ninguna sancion disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinde declaracion jurada de ingresos, activos y pasivos en virtud que el
cargo que desempefia no aplica.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, se extiende la presente en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 14 dias del mes Marzo del
afio dos mil veinte tres.

Direccion Ejecutiva Tel: (504) 2220-0313
Recepeidn: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, 2 cuadra Secretaria de Finanzas
Tegueigalpa M.D.C. Honduras, C. A
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El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Nacional de Bienes del Estado, por
este medio HACE CONSTAR: que el empleado que se detalla a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Actual Fecha de Ingreso
1. Deisy Nohemi v’ Secretaria Ejecutiva v' 17 abril 2006
Canales Euceda de la Direccién

No posee en su expediente ninguna sancion disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinde declaracién jurada de ingresos, activos y pasivos en virtud que el
cargo que desempefia no aplica.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, se extiende la presente en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 14 dias del mes Marzo del
afio dos mil veinte tres.

RR-HH
JEFATURA

Lic/ Abimeléc Martinez—

Jefe de Recursos Humanos de la DNBE

Direccién Ejecutiva Tel: (504) 2220-0313
Recepcién: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, ¥ cuadra Secretaria de Finanzas
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A.
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Constancia

El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Nacional de Bienes del Estado, por
este medio HACE CONSTAR: que el empleado que se detalla a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Actual Fecha de Ingreso
1. Oscar Danilo v" Oficial Juridico Il v" 18 de mayo del
Rodriguez Grandes 2018

No posee en su expediente ninguna sancion disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinde declaracion jurada de ingresos, activos y pasivos en virtud que el
cargo que desempefia no aplica.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, se extiende la presente en la

ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 14 dias del mes Marzo del
afo dos mil veinte tres.

/ Lic. Abimelec Martinez

Jefe de Recursos Humanos de la DNBE

Direccion Ejecutiva Tel: (504) 2220-G313
Recepeion: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, ¥ cuadra Secretaria de Finanzas
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C. A.
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El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Nacional de Bienes del Estado, por
este medio HACE CONSTAR: que el empleado que se detalla a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Actual Fecha de Ingreso
1. Ana Lucy Martinez v" Analista de v" 1 de Julio del
Compras 2011

No posee en su expediente ninguna sancion disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinde declaracién jurada de ingresos, activos y pasivos en virtud que el
cargo que desempefia no aplica.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, se extiende la presente en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 14 dias del mes Marzo del
afio dos mil veinte tres.

Lﬁf:. Abimelec Martinez
Jefe de Recursos Humanos de la DNBE

Direccién Ejecutiva Tel: (504) 2220-0313
Recepcion: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, Y2 cuadra Secretaria de Finanzas
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A.
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Tegucigalpa, M.D.C., 28 de febrero de 2024

Licenciada {1 '

MARIA ELENA LOPEZ CARDOZA )
Técnico Responsable de Comité de Probidad y Etica
Tribunal Superior de Cuentas

Su Oficina

Licenciada Lopez:

Respetuosamente le envid un atento saludo con nuestro mejor deseo, por €l logro de sus
objetivos en tan distinguida Institucion.

Por este medio, remito a Usted, el plan anual de trabajo del Comité Probidad y Etica de
esta Direccion Nacional de Bienes del Estado, para su revision y aprobacion; asi mismo
le remitimos el cuestionario de seguimiento al Comité.

Agradeciendo su atencion a la presente, me despido de Usted reiterandole mis mas
distinguidas muestras de consideracién y respeto.

Atentamente,
)95
: ’ANALES EUCEDA
Presidenta/CPE
7~ COCOIN/DNBE
= Archivo
| NAL SUPEIIDR BE GUEN #|
P DIREGOE a9 L OYETA |
g [ =L Q
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MIEMBROS DEL COMITE Y SU CARGO.

Presidente Deisy Nohemi Canales Eu

Secretario Martha Lorena Mancia Mejia

Vocal]l = Maria Lednica Ramos
Vocal Il  Ana Lucy Martinez (f ﬁ\'

Vocal III  Oscar Danilo Rodriguez Grandes
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INFORME SOBRE EL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

1. PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA (CPE) DE LA DIRECCION NACIONAL
DE BIENES DEL ESTADO

2. LOGO TIPO DEL COMITE Y SU ISOTOPO

3. DEFINICIONES Y FUNCIONES DEL COMITE
a. PROBIDAD Y ETICA
i. PROBIDAD:
ii. ETICA:
4. NUESTRO OBJETIVO:
5. PRINCIPALES FUNCIONES
6. FECHAS EN LA QUE SE PRETENDE IMPARTIR CHARCHAS MOTIVACIONALES SOBRE LOS
VALORES
7. VALORES QUE SE IMPARTIRAN
8. DENUNCIA
9. MIEMBROS DEL COMITE Y SU CARGO.

~“ISecretar I{} ——— Vocal i

Vocal 11 Vocal 111
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1. PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA (CPE) DE LA DIRECCION NACIONAL
DE BIENES DEL ESTADO PARA EL PERIODO FISCAL DEL ANO 2024

Este Comité presenta el siguiente plan de trabajo anual:
I TRIMESTRE:
1. 31 de enero: presentacion al personal de la DNBE sobre los miembros y funciones del comité

Jjunto a una breve explicacion de los éxitos obtenidos y 25 de enero Dia de la Mujer Hondurefia

2. febrero: pequefia charla sobre autoestima, motivando el empleado a sus metas personales.

3. 19 de marzo. apoyo con la celebracion del dia del padre y realizar charla sobre el valor de la

honradez.

II TRIMESTRE:

4. 23 de abril: realizar una presentacién de charla en tema del Dia de la lengua espaiiola.

5. mes de mayo: colaborar con la institucion para la celebracion del dia de la Madre y realizar

una pequefia charla sobre el amor.

6. Mes de junio: realizar actividades de evaluacion del personal de la DNBE sobre el Valor de la
Integridad.

III TRIMESTRE:

7. 20 de julio se hara un pequefio homenaje a las etnias de honduras por el Dia del Indio Lempira

se pedird colaboracion a Secretaria de las Culturas, Artes y los Patrimonios el 1 de junio para
que den la capacitacion o exhibicion el 20 de julio.

8. Septiembre: realizar la celebracion patria y tener actividades en conjunto con el equipo que se
nombre para las fiestas patrias con participacion de un colegio y tener una pequefia charla

sobre el hondureriismo, dia del nifio, dia del Maestro, Bandera Nacional v la Identificacion

Nacional.

IV TRIMESTRE:

9. Diciembre: Concientizacion al personal sobre el nacimiento del nifio Dios y agradecimiento por

la salud y el logro de metas personales.

Pagina 3
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2. LOGO TIPO DEL COMITE Y SU ISOTOPO
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3. DEFINICIONES Y FUNCIONES DEL COMITE

El Comité de Probidad y Etica Piblica es un equipo de trabajo integrado por cinco servidores
publicos electos en forma directa por asamblea general o representatividad, voto por papeleta o de
manera electrénica, que funcionan en cada ente y organismos del sector piblico, con el JSin de
promover el cumplimiento de las normas de conducta ética. El periodo de duracién de sus miembros
en el cargo es de dos arios, pudiendo ser reelectos.

El Comité de Probidad y Etica de la DNBE se eligié mediante el método de Votacion por mano alzada
en mandato de lo establecido en los articulos 14, 15, 16, 17, 19, 23, 24 y 25 del Reglamento para la
Integracion y funcionamiento de los Comités de Probidad y Eticas Publicas; v los miembros electos

Jfueron juramentados por el Director Ejecutivo de esta Institucion en fecha 29 de marzo de 2022

¢ Cdmo estd compuesto?

La estructura del Comité de Probidad y Etica Publica estd compuesta por.
® Un Presidente

® Un Secretario

e Tres Vocales

Pagina 4
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4. NUESTRO OBJETIVO:
¢ Cudal es el objetivo?
Como Comité nuestro objetivo es promover una cultura de probidad y ética al interior de cada
servidor publico y conocer de casos de violaciones a las normas de conductas establecidas en el

Cédigo de Conducta Etica del servidor puiblico o las normas de conductas propias de la institucion.

¢ Cudles son los requisitos para ser miembro del Comité?

1. Ser empleado permanente de la institucion.

2. Haber laborado en la misma por lo menos dos arios.

3. No poseer cargo de jefatura dentro de la estructura administrativa, en el drea de direccion superior,
administracion, recursos humanos o auditoria, ni ser miembro de la Jjunta directiva de asociaciones
sindicales o gremiales.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves.

5. Ser de reconocida honorabilidad y buena conducta.

6. No tener cuentas pendientes con el Estado.

5. PRINCIPALES FUNCIONES
1. Elaborar plan de trabajo y someterlo a aprobacién del TSC por medio de la Direccion de Probidad

y Etica.
2. Promover la aprobacion de normas de conducta propias y adecuadas para la naturaleza de la
institucion.
3. Realizar la discusion de temas relacionados con la ética en general, con el objeto de promover una
cultura ética, mediante seminarios, taller, foros, simposios, entre otros.
4. Conocer y resolver las denuncias sobre posibles violaciones a las normas de conducta ética, que se

presenten contra servidores publicos de su respectiva institucion.

Pagina 5
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¢ Qué es una denuncia?
Es el acto oral o escrito por medio del cual, cualquier persona natural o Jjuridica, declaran el
conocimiento que tienen acerca de la comisidn de un delito, irregularidades, violaciones o faltas
cometidas por personas naturales o juridicas contra la administracién publica y los intereses
generales del Estado y la Nacién hondureiia.
El contenido de la denuncia y el nombre del denunciante serdn de cardcter reservado y confidencial.
Los casos de denuncia que el Comité puede resolver son todas aquellas faltas a las normas de
conducta ética que se enuncian en el articulo 6 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y
entre ellas se enumeran las siguientes:
1. Abstenerse de usar su cargo, poder, autoridad o influencia para obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas o ilegales para si o para terceras personas naturales o Juridicas.
2. Administrar con eficiencia y eficacia los recursos publicos que le sean confiados en virtud de sus
responsabilidades como servidor publico.
3. Actuar en todo momento de acuerdo al bien comin, con lealtad a los intereses de Honduras sobre
cualquier otro interés ya sea, personal, econdmico, financiero, comercial, laboral, politico, religioso,

racial, partidista, sectario, gremial o asociativo de cualquier naturaleza

6. FECHAS EN LA QUE SE PRETENDE IMPARTIR CHARCHAS MOTIVACIONALES SOBRE LOS
VALORES
Mes de febrero: colaborar con la institucion en la celebracion del dia de la amistad Y dar una pequesia

charla sobre los valores éticos, en especial el valor de la amistad v el compaiierismo

19 de marzo: colaborar con la celebracién del dia del padre y realizar charla sobre el valor de la

honradez

Mes de abril: realizar una presentacion de capacitador de compafierismo y solidaridad.

Mes de mayo: apoyar la institucion para la celebracion del dia de la Madre y realizar una pequefia charla

sobre el amor.

Mes de junio: Realizar charla sobre el valor de la Integridad definido por el TSC para este afio fiscal
(2024)

Pagina 6
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7. VALORES QUE SE IMPARTIRAN
A
B
C

D- Mes de mayo. el valor del amor.

mes de febrero. valores éticos, en especial el valor de la amistad y el compaiierismo

19 de marzo: el valor de la honradez

mes de abril: valor de companerismo y solidaridad.

E- Mes de junio: Realizar charla sobre el valor de Integridad definido por el TSC para este afio fiscal
(2024)

8. DENUNCIA
mes de enero: presentacion al personal de la DNBE sobre los miembros y funciones del comité junto a

una breve explicacion de los éxitos contenido y se estard compartiendo las formas de realizar denuncias,

como llenar las solicitudes y a quien remitir las mimas.

Pagina 7
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DENUNCIA

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE PROBIDAD ETICA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE BIENES DEL ESTADO,

Yo (Nombre completo o Andnimo) actuado en mi
condicién de . con el debido respeto y en atencién del Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, Reglamento para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publicas, Declaracién de Cartagena de Indias,
de buena conducta del funcionario publico que se rigiie el comité de Probidad y Etica, comparezco ante ustedes
a presentando Denuncia contra: en su condicion de
ya que en mi consideracién a cometido las siguientes faltas o cometido los siguientes

delitos:

Presento las siguientes pruebas para justificar mi denuncia las cuales deberd de acompatfiar,

en caso de no poseerlas mencionar donde se pueden encontrar o detallar las razones por las cuales establece que
la persona ha cometido un delito

Observaciones: la denuncia debe ser escrita en forma clara y directa, indicando lo que pide y acompafiando copia
de los documentos que sirvan de soporte e identidad del denunciante.

Otros hechos que considere de importancia para fortalecer la denuncia o su peticion.

Asi mismo pido que se resuelva en base a las leyes aplicables por parte del Comité, se tome en cuenta la misma
y procedan a emita la Resolucién que en derecho corresponda.

Tegucigalpa, M.D.C. de de 2024

Firma del denunciante:

Pagina 8
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CONDUCTAS NO ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO
SON CONDUCTAS CONTRARIAS A LA ETICA PUBLICA:

o Negar la informacién solicitada de conformidad a la Ley. En los casos en que deba
guardarse reserva, confidencialidad o secreto por razones legales, deberé sefialarse
claramente al solicitante la prohibicidn o circunstancia existente que legalmente impide
dar a conocer la informacion publica solicitada.

o Valerse de su cargo para influir sobre una persona con el objeto de conseguir un beneficio
indebido o ilegal, sea éste directo, o indirecto para si o para una tercera persona natural o
juridica.

o Tomar indebidamente o apropiarse de dinero, bienes o servicios, ya sea en préstamo o bajo
cualquier otra forma, de la institucién para la cual preste sus servicios.

» Intervenir directa o indirectamente, por si o por medio de terceras personas, en la
sustanciacion o decision de asuntos en los cuales anteriormente haya conocido en el
ejercicio profesional, o tenga un interés personal, familiar, de amistad o colectivo.

e Usar en beneficio personal o de terceros informacion reservada o privilegiada de la que
tenga conocimiento en el ejercicio de su funcién publica.

o Utilizar la publicidad institucional o los recursos publicos en general para la promocion
personal del nombre, imagen o personalidad del servidor puablico, cualquiera que sea su
funci6én o rango o de terceras personas con interés en postularse a un cargo de eleccidén
popular, aunque no sean funcionarios publicos.

o Cualquier otra contraria a las normas de comportamiento ético, establecidas en el Cédigo
de Conducta Etica del Servidor Publico.

TODO LO ANTERIOR AMPARADOS EN:

LEY DE SERVICIO CIVIL

REGLAMENTO DE SERVICIO CIVIL

LEY ORGANICA DE TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS Y SUS REGLAMENTO

REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
PROBIDAD Y ETICA PUBLICA

Y DEMAS APLICABLES.

Pagina 9
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9. MIEMBROS DEL COMITE Y SU CARGO.

Presidenta

Secretaria

Vocal i

Vocal 11

Vocal 11T
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Seguimiento a Comites

El presente formulario tiene como objetivo identificar las actividades realizadas durante el
mes, para fomentar la cultura de Integridad y Etica a lo interno de su Institucién. Estas a su
vez, se socializan con el resto de Comités de Probidad y Etica, para estimular la ejecucién
de buenas practicas a nivel de Gobierno, expandiendo resultados positivos. Es por lo
anterior, que se agradece brindar detalles y evidencias de las mismas.

Acceder & Hoogle para guardar el progreso. Mas informacion

* Indica que |a pregunta es obligatoria

Correo electronico *

dcanales_dnbe@sefin.gob.hn

Institucion *

Direccion Nacional de Bienes del Estado

Nombre *

DEISY NOHEMI CANALES EUCEDA

Cargo dentro del Comité *

PRESIDENTA



Ciudad *

Tegucigalpa

Fecha Mes/Dia/Afio/ *
Fecha

26/02/2024

1. Describa las actividades realizadas durante el mes. *

CHARLA DEL VALOR DE AUTO ESTIMA

2. ;Han ejecutado el plan de trabajo conforme a lo previsto o cuéles han sido las *
limitantes encontradas para ejecutarlo?

SI SE HA EJECUTADO, REFERENTE A LAS LIMITANTES FALTA UN POQUITO DE
COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES

3. ;Cuéles han sido las actividades relacionadas a la promocién de valores e %
integridad, que han generado mayor impacto con el personal de su institucién?

CHARLA SOBRE VALORES, CHARLA SOBRE EL CODIGO DE ETICA, CHARLA SOBRE
RELACIONES INTERPERSONALES, CHARLA DE LAS MAXIMAS AUTORIDADES RECALCANDO
LOS VALORES.



4. ;Qué acciones realizan para socializar la planificacion y la ejecuccién de &
actividades con el resto del personal, asi como para la recepcidon de sugerencias?

Reuniones periddicas, con los miembros del comité y las maximas autoridades

5. ¢Qué mecanismos han implementado para estimular el cumplimiento de las ~ *
conductas éticas a lo interno de la institucién?

SE HAN EXPUESTOS MURAL SOBRE LOS VALARES, SE LES HA EVIADO, CORREOS
CONTENIENDO LECTURA SOBRE LOS VALORES Y OTROS.

6. Indique los mecanismos habilitados para atender denuncias y cémo fomentan *
éstos con el personal.

BUZON DENUNCIAS, CORREO ELECTRONICO, TODO PERSONAL NUEVO SE LE DA LA
EXPLICACION SOBRE COMO REALIZAR UNA DENUNCIA

7. ¢Cuantas denuncias han recibido, investigado y/o trasladado, durante el mes? *

NINGUNA

8. Comente sobre las actividades realizadas para fomentar la discusién sobre %
temas relacionados con la ética publica (incluye charlas, cursos, seminarios,
talleres, conferencias, foros, webinarios, Etc.) Indique fechas y nimero de
participantes

EL 23 DE FEBRERO 2024, SE IMPARTIO UNA CHARLA SOBRE AUTO ESTIMA A TODO EL
PERSONAL DE ESTA DIRECCION (70 COLABORADORES)



9. ;Han promovido normas propias de la institucion para mejorar la conducta del *
personal, incentivando el cumplimiento adecuado de un servidor publico? Detalle
acciones.

SlI, se ha socializado el manual ética y vestimenta del servidor publico, se ha contribuido
con la Subgerencia de Recursos Humanos y demas Dptos. de esta Direccién.

10.;Existen canales de comunicacion oportuna con la Méxima Autoridad y el *
comité adjunto de su institucién?

claro que si, por medio de comunicacioén escrita (memorandos) y reuniones de trabajo
presenciales.

11. Describa el apoyo recibido para el fiel cumplimiento de sus funciones e *
indique los elementos necesarios para la mejora de su gestién.

por parte de la Direccién Ejecutiva, si se ha recibido el apoyo necesario y asf mismo por
miembros de enlace del T.S.C., sin embargo, falta apoyo por partes de algunos miembros
del comité y la Gerencia Administrativa de esta Direccién.

12. {Requiere de algun apoyo especifico de parte de la Direccion de Probidady ~ *
Etica para garantizar el cumplimiento de metas o para fortalecer las actividades
planificadas?

Ya contamos el apoyo de los enlaces del T.S.C., pero necesitamos que nos impartan la
charla de la integridad en la fecha que esa Direccién de Probidad y Etica indigue.

Enviar Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Google no cred ni aprobé este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Polltica de Privacidad
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