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MEMORANDO DNBE-UT-010-2024

PARA: ABOGADO DIANA SANCHEZ / JEFE DE RRHH

DE:

o LIC. JULIO CESAR MARTINEZ CHAVEZ / OFICIAL DE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

¢ CC: LIC. LUIS ALONSO SOSA / DIRECTOR EJECUTIVO

ASUNTO: PRESENTACION DE REPORTES DE RRHH A
ONADICI 2024

FECHA:

Estimada Abogada, se le solicitan enviar a mi correo electrdnico los siguientes reportes
firmados y sellados de manera digital para la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC) y ONADICI:

1.- Plan Anual de Rotacién de Personal, fecha 01 de marzo 2024, 2:00pm
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MEMORANDUM

PARA: LIC. JULIO CESAR MARTINEZ
OFICIAL DE TRANSPARENCIA

DE: ABOG. DIANA PATRICIA SANCHEZ MARTINEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL

ACUERDO DE DELEGACION No. DNBE-002- 7

. Els

ASUNTO: PRESENTACION DE REPORTES DE RRHH A ONADI e 2

FECHA 27 DE FEBRERO 2024

Por medio de la presente se le informa que, debido a las politicas de la Direccién Nacional
de Bienes del Estado, sugeridas y establecidas por parte del departamento de Recursos
Humanos no contamos con un plan anual de rotacién de personal en vista que el trabajo que
se desarrolla requiere que su personal sea el mismo, por lo que no aplica la rotacion ya que

vendria a desestabilizar la unidad.



