
MISIÓN: Somos la institución que rectora lo concerniente al gobierno del interior de la república, la gobernabilidad, el acceso a la justicia y  la 
descentralización, contribuyendo a una  cultura democrática, al desarrollo local,  con transparencia y participación ciudadana, para el 
bienestar social cultural y el honor de la población en general.

VISIÓN: Ser la institución  referente en la gestión pública, transparente, eficiente e incluyente contribuyendo a garantizar el acceso a la  
gobernabilidad, justicia y la descentralización del Estado, como componentes fundamentales para fortalecer la democracia.

OBJETIVO: 1 -  Promover la gobernabilidad y el desarrollo local con la participación ciudadana y transparencia, mediante la 
generación de las capacidades en el territorio nacional.

Supuesto: Voluntad de los actores claves.

1  -  Implementados nuevos modelos de desarrollo y crecimiento económico  en los municipios priorizados.Resultado:

219  -  A NIVEL NACIONALPoblación Objetivo:

Supuesto: Los grupos se organizan y cumplen requisitos.

2  -  Generadas oportunidades de desarrollo y empleo a nivel rural con  grupos organizados con fondos de capital semilla.Resultado:

349  -  BENEFICIADAPoblación Objetivo:

Supuesto: Voluntad política.

3  -  Implementadas las acciones del plan interinstitucional e institucional en el marco de Convención sobre Nacionalidad y Derechos Adquiridos en los 
territorios.

Resultado:

349  -  BENEFICIADAPoblación Objetivo:

Supuesto: Voluntad política.

4  -  Delimitados y demarcados los 298 municipios del territorio nacional, en cumplimiento al acuerdo 255-2014.Resultado:

219  -  A NIVEL NACIONALPoblación Objetivo:

Supuesto: Voluntad de los actores claves.

5  -  Incrementada la Transparencia y participación ciudadana de los gobiernos locales en Honduras. Resultado:

219  -  A NIVEL NACIONALPoblación Objetivo:

Supuesto: Voluntad política.

6  -  Municipios con mecanismos de rendición de cuentas homologados y transversalizacion de genero.Resultado:

219  -  A NIVEL NACIONALPoblación Objetivo:

Supuesto: Por demanda.

7  -  Regulados los Eventos, Espectáculos públicos, Promociones, Rifas y otras solicitudes, conforme PCM-034-2010.Resultado:

345  -  A NIVEL NACIONALPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Implementar nuevos modelos de desarrollo y crecimiento económico en los municipios priorizados.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

31007  -  NUMERO DE UNIDAD1  -  Unidades de Desarrollo Local (UDELES) constituidas. 6  -  Mensual

3149  -  INFORME
2  -  Talleres de capacitación y formación de enlaces municipales para el 
funcionamiento de unidades de desarrollo económico local (UDELES), 
realizados

6  -  Mensual

332  -  DOCUMENTO3  -  Agendas de desarrollo económico local (ADELES), elaboradas 6  -  Mensual

3149  -  INFORME4  -  Seguimiento a Unidades de desarrollo económico local (UDELES) creadas 
en años anteriores. 6  -  Mensual

Institución:   40   -   Secretaría de Gobernación, Justicia y 
Descentralización
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OBJETIVO: 1 -  Promover la gobernabilidad y el desarrollo local con la participación ciudadana y transparencia, mediante la 
generación de las capacidades en el territorio nacional.

Objetivo Operativo: 2 Generar oportunidades de desarrollo y empleo a nivel rural con  grupos organizados con fondos de capital semilla.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

80294  -  GRUPO1  -  Fondos de capital semilla entregados a grupos organizados. 6  -  Mensual

80149  -  INFORME2  -  Grupos organizados  seleccionados. 6  -  Mensual

41039  -  TALLERE DE CAPACITACION3  -  Talleres de capacitación en materia de emprendedurismo y perfilación de 
proyectos realizados 6  -  Mensual

80993  -  FICHA4  -  Fichas de Seguimiento y Monitoreo del buen  uso de fondos de capital 
semilla del año 2019, implementadas. 6  -  Mensual

4149  -  INFORME5  -  Informe de seguimiento sobre las fichas de monitoreo del buen uso de 
fondos de capital semilla de los  grupos beneficiados, elaborado 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 3 Implementar acciones del plan interinstitucional e institucional en el marco de Convención sobre Nacionalidad y Derechos 
Adquiridos en los territorios.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

175  -  PORCENTAJE1  -  Plan de Acción Interinstitucional e Institucional 2020 aprobado. 6  -  Mensual

11149  -  INFORME2  -  Supervisión de los programas desarrollados en las zonas delimitadas,  
realizadas 6  -  Mensual

1264  -  PLAN3  -  Plan de Acción Interinstitucional /Institucional 2020 elaborado. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE4  -  Títulos de Propiedad a pobladores de los territorios delimitados, 
entregados. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE5  -  Tarjetas de Identidad entregadas a los pobladores de los territorios 
delimitados. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 4 Delimitar y demarcar los 298 municipios del territorio nacional, en cumplimiento al Acuerdo 255-2014.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

10032  -  DOCUMENTO1  -  Dictámenes Técnicos de Delimitación  remitidos a Secretaría General de la 
SGJD. 6  -  Mensual

10050  -  INSPECCION2  -  Inspecciónes de campo de colindancias de los diferentes municipios 
solicitantes, realizadas 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 5 Incrementar la Transparencia y participación ciudadana de los gobiernos locales en Honduras. 

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

20264  -  PLAN1  -  Planes de Desarrollo Municipal Validados bajo la Metodología FOCAL 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE
2  -  Asistencia Tecnica brindada a los Municipios para la realizacion y/o 
Actualizacion de Estudios Linea Base, Planes de Desarrollo Comunitario y 
Planes de Desarrollo Municipal

6  -  Mensual

30264  -  PLAN3  -  Planes de Desarrollo Municipal Vinculados al  Plan de inversion municipal 
(PIM) 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE4  -  Ficha de Monitoreo a Municipios con PDM vinculados al Plan de inversión 
municipal (PIM) desarrollada. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 6 Homologar mecanismos de rendición de cuentas  y transversalizacion de genero en los municipios.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

30266  -  MUNICIPIO1  -  Municipios realizando la medición del  Indice de Transparencia Municipal 
(ITM) 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE
2  -  Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT) capacitadas en el uso de 
instrumentos de medición a la municipalidad para alimentar el Observatorio de 
Transparencia Municipal (OTM)

6  -  Mensual

Institución:   40   -   Secretaría de Gobernación, Justicia y 
Descentralización
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OBJETIVO: 1 -  Promover la gobernabilidad y el desarrollo local con la participación ciudadana y transparencia, mediante la 
generación de las capacidades en el territorio nacional.

Objetivo Operativo: 6 Homologar mecanismos de rendición de cuentas  y transversalizacion de genero en los municipios.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

75  -  PORCENTAJE3  -  Fichas de Indice de Transparencia Municipal (ITM) ingresadas al 
Observatorio de Transparencia Muncipal (OTM) 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE4  -  Comisiones Ciudadanas de Transparencia asistidas técnicamente en el uso 
de instrumentos que orienten y faciliten las auditorias sociales 6  -  Mensual

301037  -  TALLER DE SOCIALIZACION
5  -  Talleres de socialización en Metodología de presupuestos participativos 
municipales con la sociedad civil organizada, autoridades locales y/o 
mancomunidades

6  -  Mensual

5154  -  REUNION
6  -  Reuniones de la Mesa de Transparencia interinstitucional, Rendición de 
Cuentas y Auditoria Social realizadas  para revisar, validar y aprobar asuntos 
relacionados al tema.

6  -  Mensual

15452  -  MUNICIPALIDAD7  -  Oficinas Municipales de la Mujer capacitadas en el uso de Instrumentos de 
transversalizacion de genero. 6  -  Mensual

15452  -  MUNICIPALIDAD
8  -  Municipios asistidos en manejo y uso de instrumentos para la 
transversalización de género en procesos de rendición de cuentas, planificación 
municipal en las Oficinas Municipales de la Mujer 

6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE9  -  Unidades Departamentales de Atención al Retornado (UDAR) asistidas 
Técnicamente. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE10  -  Talleres de Capacitación a Unidades Departamentales de Atención al 
Retornado (UDAR) realizados 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 7 Regular los Eventos, Espectáculos públicos, Promociones, Rifas y otras solicitudes, conforme PCM-034-2010.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

75  -  PORCENTAJE1  -  Registro de personas naturales y jurídicas resueltas conforme a la 
recibidas. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE2  -  Dictámenes para autorización de el registro, elaborados. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE3  -  Autorizaciones de registro emitidas. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE4  -  Permisos de eventos y espectáculos públicos, promociones y otros 
Autorizados. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE5  -  Dictámenes técnico para la aprobación de permiso, elaborados. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE6  -  Autorizaciones de Eventos y espectáculos públicos promociones y otros 
emitidos. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE8  -  Actas de verificación de promociones, sorteos, rifas y entrega de premios, 
emitidas. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE9  -  Actas de las diferentes promociones, sorteos, rifas y verificación de la 
entrega de los premios, elaboradas. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 8 Reguladas Asociaciones civiles en el marco de la Ley

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

101039  -  TALLERE DE CAPACITACION1  -  Talleres de Capacitación para Asociaciones Civiles realizada. 6  -  Mensual

1032  -  DOCUMENTO2  -  Protocolo para Capacitaciones elaborado. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 9 Resueltos conflictos municipales conforme al PCM-034-2010.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

75  -  PORCENTAJE1  -  Asistencias técnicas administrativas, realizadas conforme las solicitadas 
por las Gobernaciones Departamentales. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE2  -  Solicitudes de asistencias técnica administrativas recibidas. 6  -  Mensual

Institución:   40   -   Secretaría de Gobernación, Justicia y 
Descentralización
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OBJETIVO: 2 -  Impulsar los procesos de descentralización sectoriales, mediante la transferencia de competencias, funciones, 
servicios asociados, capacidades y asignación de recursos del Estado para lograr la eficiencia en la gestión en el ámbito 
local.

Supuesto: Voluntad por parte de las autoridades locales en dar cumplimiento a DGPR art. 163 y 164

1  -  Transferencias Municipales autorizadas conforme a la Ley.Resultado:

218  -  CON TRANSFERENCIA AUTORIZADAPoblación Objetivo:

Supuesto: Voluntad de los actores claves.

2  -  Regulado el proceso descentralizado en los sectores priorizados. (Educación, Salud, Infraestructura, Medio ambiente, Agua y saneamiento)Resultado:

219  -  A NIVEL NACIONALPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Autorizar Transferencias Municipales conforme a la Ley.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

75  -  PORCENTAJE1  -  Dictámenes Finales para la Gestión de las Transferencia a las 
Municipalidades emitidos. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE2  -  Análisis y Dictámenes de Documentos Administrativos Financieros 
Municipales Trimestrales elaborados. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE3  -  Subsanación de las observaciones y hallazgos encontrados en el Análisis y 
Dictamen por parte de las Municipalidades elaborados 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE4  -  Municipalidades Capacitadas en Temas de Gestión Administrativa 
Financiera. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE5  -  Talleres de Capacitaciones a Municipalidades en Temas de Gestión 
Administrativa Financiera, realizados. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE6  -  Municipalidades asistidas y asesoradas técnicamente para mejorar los 
Procesos de su Gestión Administrativa Financiera. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE7  -  Municipalidades Asesoradas técnicamente en la oficina central, en Temas 
de Gestión Administrativa Financiera. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE8  -  Municipalidades Asistidas Técnicamente in situ en Temas de Gestión 
Administrativa Financiera. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 2 Regular el proceso de descentralizacion en los sectores priorizados. (Educación, Salud, Infraestructura, Medio ambiente, Agua y 
saneamiento)

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

10075  -  PORCENTAJE1  -   Sistema Registro Publico de Descentralizacion con nuevos módulos 
implementados 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE2  -  Modulo de Estatus de las transferencias municipales trimestrales 
actualizado y validado el en el Registro de Descentralización. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE3  -  Modulo de Estatus de la pre calificación municipal actualizado y validado el 
en el Registro de Descentralización. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE4  -  Modulo de Información clasificada de los logros y avances de los sectores 
descentralizadores actualizados y validados en el Registro de Descentralización. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE5  -  Sección descargas y ayuda del Registro de Descentralización, actualizado y 
validado. 6  -  Mensual

OBJETIVO: 3 -  Fortalecer el Estado de Derecho y la cultura democrática implementando mecanismos alternativos para la solución 
de conflictos que contribuyan a la convivencia social, cultura de justicia y paz.

Supuesto: Los Arrendadores y arrendatarios presentan solicitud.

1  -  Reducidos los conflictos suscitados entre arrendadores y arrendatarios mediante la instancia conciliatoria.Resultado:

345  -  A NIVEL NACIONALPoblación Objetivo:

Supuesto: Voluntad de los actores involucrados.

2  -  Incrementados los conocimientos  de la ciudadanía sobre el acceso a la justicia, mediante la implementacion de una estrategia de promoción.Resultado:

Institución:   40   -   Secretaría de Gobernación, Justicia y 
Descentralización
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OBJETIVO: 3 -  Fortalecer el Estado de Derecho y la cultura democrática implementando mecanismos alternativos para la solución 
de conflictos que contribuyan a la convivencia social, cultura de justicia y paz.

345  -  A NIVEL NACIONALPoblación Objetivo:

Supuesto: Las Organizaciones de sociedad civil presentan documentación para su registro.

3  -  Registradas Asociaciones civiles en el marco de la Ley.Resultado:

274  -  DE LA SOCIEDAD CIVILPoblación Objetivo:

Supuesto: Las Asociaciones de Sociedad Civil se involucran en los procesos de capacitaciones.

4  -  Empoderadas las Asociaciones Civiles sin fines de lucro, para su correcta constitución y operatividad.Resultado:

274  -  DE LA SOCIEDAD CIVILPoblación Objetivo:

Supuesto: Voluntad de actores claves.

5  -  Incrementados los métodos alternos de resolución de conflictos de manera extrajudicial.Resultado:

345  -  A NIVEL NACIONALPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Reducir los conflictos suscitados entre arrendadores y arrendatarios mediante la instancia conciliatoria.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

75  -  PORCENTAJE1  -  Actas suscritas entre las partes en conflicto en materia de inquilinato. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE2  -  Denuncias sobre conflictos en Materia de Inquilinato entre 
Arrendador/Arrendatario recibidas. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE3  -  Audiencias Celebradas sobre conflictos suscitados entre 
Arrendador/Arrendatario. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE4  -  Base de Datos sobre contratos de arrendamiento actualizada. 6  -  Mensual

191039  -  TALLERE DE CAPACITACION5  -  Talleres de Capacitación  sobre la ley de inquilinato realizados. 6  -  Mensual

1264  -  PLAN6  -  Plan de capacitación elaborado. 6  -  Mensual

6129  -  SUPERVISION7  -  Oficinas Regionales de San Pedro Sula,  La Ceiba, Santa Rosa de Copan, 
supervisadas. 6  -  Mensual

4156  -  TALLER8  -  Taller para retroalimentacion  empleados DAI de  Tegucigalpa, Regional 
de San Pedro Sula, Regional de La Ceiba  y  DMJ del Valle de Sula realizadas 6  -  Mensual

3156  -  TALLER9  -  Talleres y/o capacitaciones en materia de inquilinato a Delegados 
Municipales adscritos al DAI realizados. 6  -  Mensual

1264  -  PLAN10  -  Plan de capacitación de Delegados Municipales elaborado 6  -  Mensual

43266  -  MUNICIPIO11  -  Municipios con sus Delegados capacitados en Materia de Inquilinato. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 2 Incrementar los conocimientos de la ciudadanía sobre el acceso a la justicia, mediante la implementacion de una estrategia de 
promoción.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

2417  -  JORNADA1  -  Jornadas  de Cultura Jurídicas para el Acceso a la Justicia de la población 
vulnerable, realizadas 6  -  Mensual

132  -  DOCUMENTO2  -  Actores de Justicia que participaran en las jornadas, Identificados.  6  -  Mensual

131009  -  CAPACITACIÓN3  -  Capacitaciones sobre acceso a la justicia realizada con la participación de 
Universidades. 6  -  Mensual

132  -  DOCUMENTO4  -  Universidades que participaran en las capacitaciones, Identificados. 6  -  Mensual

Institución:   40   -   Secretaría de Gobernación, Justicia y 
Descentralización
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OBJETIVO: 3 -  Fortalecer el Estado de Derecho y la cultura democrática implementando mecanismos alternativos para la solución 
de conflictos que contribuyan a la convivencia social, cultura de justicia y paz.

Objetivo Operativo: 3 Reguladas Asociaciones civiles en el marco de la Ley.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

75  -  PORCENTAJE1  -  Nuevas Asociaciones Civiles registradas conforme el cumplimiento de 
requisitos. 6  -  Mensual

75  -  PORCENTAJE2  -  Sistema de Registro y seguimiento de Asociaciones Civiles actualizado. 6  -  Mensual

6050  -  INSPECCION3  -  Inspecciones al domicilio de las Organizaciones de Sociedad Civil 
realizadas. 6  -  Mensual

10149  -  INFORME4  -  Informe sobre las  visitas al domicilio a Organizaciones de Sociedad Civil 
elaborado. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 4 Empoderar a las Asociaciones Civiles sin fines de lucro, para su correcta constitución y operatividad.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

10075  -  PORCENTAJE1  -  Categorizacion  de las Asociaciones Civiles conforme a la tipologia legal de 
las asociaciones civiles sin fines de lucro 6  -  Mensual

1149  -  INFORME2  -  Informe de categorización de las asociaciones civiles, elaborado. 6  -  Mensual

177  -  PUBLICACIÓN3  -  Infografico de categorización publicado en la pagina web y demás 
plataformas oficiales de la Secretaría. 6  -  Mensual

111039  -  TALLERE DE CAPACITACION4  -  Talleres de capacitación realizados para la correcta constitución y 
operatividad de Asociaciones civiles y/o interesado. 6  -  Mensual

132  -  DOCUMENTO5  -  Temática de capacitación elaborada 6  -  Mensual

1264  -  PLAN6  -  Plan de capacitación elaborado. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE7  -  Mapeo de las Instituciones a fines a las Asociaciones Civiles sin fines de 
lucro, elaborado. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE8  -  Contenido de mapeo analizado y verificado. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 5 Incrementar métodos alternos de resolución de conflictos de manera extrajudicial.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

5103  -  OFICINA1  -  Centros de Métodos Alternos de Resolución de Conflictos creados. 6  -  Mensual

526  -  CONVENIO2  -  Convenios de cooperación para la instalación de centros, suscritos. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE
3  -  Alianzas estrátegicas con las municipalidades e  Instituciones Públicas y 
Privadas para el fortalecimiento de las oficinas orientadas a la atención de 
solución extrajudicial de conflictos implementadas.

6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE4  -  Socialización de los Métodos Alternos de Resolución de Conflictos 
realizada. 6  -  Mensual

132  -  DOCUMENTO5  -  Reglamentación de procesos de formación y creación de centros, 
elaborado. 6  -  Mensual

1153  -  REGLAMENTO6  -  Reglamento curricular del contenido de procesos de formación de 
conciliadores, elaborado. 6  -  Mensual

1153  -  REGLAMENTO7  -  Reglamento de requerimientos mínimos para la creación de centros de 
conciliación, elaborado. 6  -  Mensual

Institución:   40   -   Secretaría de Gobernación, Justicia y 
Descentralización
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