
MISIÓN: Somos una Institución pública de Previsión Social que otorga beneficios previsionales y servicio de préstamos a los participantes del 
sistema, mediante la captación, administración e inversión de los recursos del fondo de pensiones de los Empleados y Funcionarios 
Públicos; contribuyendo a su bienestar, la consolidación del sistema de previsión social y la estabilidad macroeconómica de Honduras.

VISIÓN: Ser reconocidos como una Institución de Previsión Social, innovadora, confiable y transparente, sostenible actuarial y financieramente; 
que brinde de manera eficiente y oportuna a sus participantes y a su núcleo familiar los beneficios sociales establecidos en la Ley.

OBJETIVO: 1 -  Mejorar la calidad de vida de las y los participantes y beneficiarios del sistema, otorgando de manera eficiente y 
oportuna los beneficios previsionales y servicios sociales a la población pensionada.

Supuesto:

1  -  Garantizado el pago de  los beneficios previsionales a las y los participantes pensionados y sus beneficiarios. Resultado:

199  -  RECIBIENDO SU BENEFICIOPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Otorgar el pago de los beneficios a las y los participantes pensionados o sus beneficiarios para mejorar su calidad de vida.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

287,59470  -  PARTICIPANTE14  -  Pensiones y jubilaciones pagadas  a las y los participantes del sistema. 6  -  Mensual

271,89170  -  PARTICIPANTE15  -  Jubilaciones retribuidas a las y los participantes del sistema. 6  -  Mensual

15,70370  -  PARTICIPANTE16  -   Pensiones por invalidez retribuidas a las y los participantes del sistema.   6  -  Mensual

29,584339  -  BENEFICIARIO17  -  Sobrevivencia pagadas  a las y los beneficiarios de los participantes del 
sistema 6  -  Mensual

19,149339  -  BENEFICIARIO18  -  Pensiones por Viudez retribuidas  a las y los beneficiarios de los 
participantes del sistema. 6  -  Mensual

9,247339  -  BENEFICIARIO19  -  Pensiones por Orfandad retribuidas a las y los beneficiarios de los 
participantes del sistema 6  -  Mensual

1,188339  -  BENEFICIARIO20  -  Pensiones por Ascendencia retribuidas  a las y los beneficiarios de los 
participantes del sistema. 6  -  Mensual

4,221339  -  BENEFICIARIO21  -   Otros beneficios pagados a las y los participantes pensionados o sus 
beneficiarios. 6  -  Mensual

1,37170  -  PARTICIPANTE
22  -    Otros beneficios retribuidos a participantes en vida.                                                                                                                                    
-PAGO UNICO DE PENSIONES  - REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS   - 
JUBILACIONES EQUIVALENTE ACTUARIAL  - PENSION REDUCIDA POR 
INVALIDEZ  - BENEFICIO POR SEPARACION DEL PARTICIPANTE  - BENEFICIO 
REINTEGRO DE COTIZACIONES

6  -  Mensual

2,850339  -  BENEFICIARIO
23  -  Otros Beneficios retribuidos por  participantes fallecidos(as).                                                                                   
-GARANTIA DE OTORGAMIENTO (ART.123) PAGO MENSUAL JUBILADO Y 
PENSIONADO  - GARANTIA DE OTORGAMIENTO (ART.123) PAGO UNICO 
JUBILADO Y PENSIONADO  - GARANTÍA DE OTORGAMIENTO (ART. 71) PAGO 
UNICO  - BENEFICIO POR MUERTE EN SERVICIO ACTIVO  - GASTOS POR 
AUXILIO FÚNEBRE  -  BENEFICIO SEPARACIÓN POR FALLECIMIENTO                                    

6  -  Mensual

12,125580  -  PENSIONADO24  -    Servicios de bienestar social brindados a las y los beneficiarios (afiliados 
(as),pensionados (as) por vejez e invalidez) 6  -  Mensual

9,300580  -  PENSIONADO25  -  Promoción Social brindada a las y los participantes del sistema.   6  -  Mensual

2,700580  -  PENSIONADO26  -  Atención  Psicológica brindada a las y los participantes jubilados y 
pensionados del sistema. 6  -  Mensual

OBJETIVO: 2 -  Otorgar prestamos a las y los participantes mediante linieamientos y criterios de elegibilidad.

Supuesto:

1  -    Solventadas las necesidades de financiamiento de las y los participantes del sistemaResultado:

15  -  AL SISTEMAPoblación Objetivo:

Institución:   602   -   Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y 
Fun. del Poder Ejec.
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OBJETIVO: 2 -  Otorgar prestamos a las y los participantes mediante linieamientos y criterios de elegibilidad.

Objetivo Operativo: 1 Aprobar y desembolsar las solicitudes de préstamos personales e hipotecarios a las y los participantes del sistema.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

35,640318  -  AFILIADO1  -  Préstamos personales e hipotecarios desembolsados a las y los 
beneficiarios del sistema. 6  -  Mensual

35,496318  -  AFILIADO2  -  Préstamos personales aprobados. 6  -  Mensual

139318  -  AFILIADO3  -  Préstamos  hipotecarios aprobados. 6  -  Mensual

OBJETIVO: 3 -    Incrementar las Reservas Patrimoniales del Fondo de Pensiones, a través de las Inversiones  para alcanzar el 
equilibrio actuarial y financiero.

Supuesto:

1  -  Mejorado el rendimiento promedio de las inversiones del fondo de pensiones.Resultado:

199  -  RECIBIENDO SU BENEFICIOPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Lograr la sostenibilidad financiera para incrementar las ganancias de las y los beneficiarios del sistema. 

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

467,623225  -  MILLONES DE LEMPIRAS1  -  Inversiones realizadas en títulos valores a beneficio de las y los 
participantes del sistema. 6  -  Mensual

497225  -  MILLONES DE LEMPIRAS2  -  Diversificación de inversiones en renta variable realizadas. 6  -  Mensual

218,852225  -  MILLONES DE LEMPIRAS3  -  Diversificación de inversiones en el sector público realizadas. 6  -  Mensual

163,027225  -  MILLONES DE LEMPIRAS4  -  Diversificación de inversiones  en el sector privado realizadas. 6  -  Mensual

73,893225  -  MILLONES DE LEMPIRAS5  -  Diversificación de inversiones en moneda extrajera realizadas. 6  -  Mensual

185,964225  -  MILLONES DE LEMPIRAS6  -  Diversificación de inversiones en tasas de interés indexadas o variables 
realizadas. 6  -  Mensual

Institución:   602   -   Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y 
Fun. del Poder Ejec.
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