
MISIÓN: Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la rendición de cuentas, el control interno, las adquisiciones y 
contrataciones en la administración central para la prevención de la corrupción, recuperación y fortalecimiento del Estado de Derecho, 
mediante la formulación,  coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así como la supervisión de la ejecución de políticas 
públicas de Estado Abierto, agilización, simplificación y optimización de procesos gubernamentales, servicios y trámites ciudadanos que 
conlleven a fortalecer mecanismos de participación ciudadana para la refundación del Estado, impulsando las buenas prácticas de 
gobierno.

VISIÓN: Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la gestión para la operatividad permanente de la Modernización 
del Estado, generando un Estado Abierto que garantice la transparencia en las contrataciones y uso de los recursos públicos, por medio 
de las prácticas y cultura del buen gobierno, participación ciudadana, control interno, rendición de cuentas e innovación de la calidad.

OBJETIVO: 1 -  Mejorar la capacidad institucional a través de la formulación, dirección, coordinación, supervisión, evaluación y 
promoción de programas, proyectos, estrategias y políticas, en lo que se refiere a transparencia, integridad pública y 
prevención de la corrupción, construyendo así un Estado abierto,transparente, responsable, eficiente, eficaz y 
competitivo.

Supuesto: Se cuenta con el apoyo político y técnico, así  como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementación de iniciativas de Estado Abierto.

1  -  Incrementado el nivel de cumplimiento de las iniciativas de Transparencia nacionales e internacionales  que contribuyen a la lucha frontal contra la 
corrupción y al fomento de la transparencia, la rendición de cuentas y el buen gobierno en aras de construir un Estado Abierto y Transparente.

Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Supuesto: Se cuenta con el apoyo político y  técnico para la generación de un mecanismo de monitoreo, seguimiento y evaluación en materia de transparencia y buen gobierno que 
permitiran el desarrollo de la Administración Pública.

2  -  Implementados los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluación en materia de transparencia y buen gobierno, a fin de desarrollar propuestas 
e indicadores que coadyuven a la función preventiva de la lucha contra la corrupción.

Resultado:

184  -  PUBLICASPoblación Objetivo:

Supuesto: Se cuenta con el apoyo económico, técnico y político para asegurar el fortalecimiento y funcionamiento del sistema de  gestión de denuncia ciudadana.

3  -  Implementados los canales de denuncia y monitoreo enmarcados en la participación ciudadana para fomentar la cultura de la transparencia y la ética 
pública, a fin de mejorar la calidad y la gestión de los servicios brindados por los organismos gubernamentales.

Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Supuesto: Se cuenta con el apoyo económico, técn ico  y político, para la implementación de los mecanismos de control interno

4  -  Incrementada la asistencia técnica en las instituciones del Estado en la Implementación del Control Interno.Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Supuesto: Se cuenta con el más alto compromiso institucional y apoyo económico para implementar las actividades de la Escuela de Buen Gobierno.

5  -  Incrementadas las competencias y habilidades de las y los funcionarios y servidores públicos para que se constituyan en líderes efectivos orientados a 
impulsar las buenas prácticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas y la lucha contra la corrupción.

Resultado:

184  -  PUBLICASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Implementar, coordinar y ejecutar  las iniciativas nacionales e internacionales, programas y proyectos en materia de prevención 
y lucha contra la corrupción, en fomento de la transparencia y la rendición de cuentas, para la efectiva gestión pública en los 
organismos del Poder Ejecutivo y las municipalidades.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

1149  -  INFORME1  -  Autoevalaución de medio término del PAEAH 4  -  Trimestral

1149  -  INFORME2  -   Iniciativa de Datos Abiertos implementada 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME3  -  Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras 
implementada 4  -  Trimestral

1149  -  INFORME4  -  Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupción (SNTA) instaurado. 4  -  Trimestral

1149  -  INFORME5  -  Índice de Transparencia e Integridad Pública implementado. 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME6  -  Informes de avances de implementación de los compromisos del PAEAH 6  -  Mensual
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OBJETIVO: 1 -  Mejorar la capacidad institucional a través de la formulación, dirección, coordinación, supervisión, evaluación y 
promoción de programas, proyectos, estrategias y políticas, en lo que se refiere a transparencia, integridad pública y 
prevención de la corrupción, construyendo así un Estado abierto,transparente, responsable, eficiente, eficaz y 
competitivo.

Objetivo Operativo: 1 Implementar, coordinar y ejecutar  las iniciativas nacionales e internacionales, programas y proyectos en materia de prevención 
y lucha contra la corrupción, en fomento de la transparencia y la rendición de cuentas, para la efectiva gestión pública en los 
organismos del Poder Ejecutivo y las municipalidades.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

4149  -  INFORME7  -  Sistema de Monitoreo y Seguimiento (SIMAGAH) Implementado 6  -  Mensual

6149  -  INFORME8  -  Mecanismos de comunicación en el marco de la participación ciudadana 
administrados. 6  -  Mensual

306  -  ASESORIA9  -  Asesorías técnicas especializadas en materia de Datos Abiertos realizadas. 6  -  Mensual

232  -  DOCUMENTO10  -  Política Nacional de Datos Abiertos implementada. 6  -  Mensual

3149  -  INFORME11  -  Conjuntos de datos abiertos publicados en el Portal Nacional de Datos 
Abiertos. 6  -  Mensual

6,000140  -  CANTIDAD12  -  Capacitaciones sobre prácticas anticorrupción realizadas. 6  -  Mensual

12149  -  INFORME13  -  Mecanismos de difusión de los avances de implementación de la ENTAH 
publicados 6  -  Mensual

120149  -  INFORME14  -  Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT) capacitadas en materia 
de transparencia y mecanismos anticorrupción. 6  -  Mensual

2149  -  INFORME15  -  Actores de la sociedad Hondureña integrados al SNTA. 6  -  Mensual

3149  -  INFORME16  -  Iniciativas de ley y emisión de recomendaciones en materia de 
transparencia y anticorrupción formuladas. 6  -  Mensual

30140  -  CANTIDAD17  -  Certificación en prácticas anticorrupción para actores del SNTA. 6  -  Mensual

1149  -  INFORME18  -  Sistematización de información recopilada a través del instrumento 
metodológico. 6  -  Mensual

132  -  DOCUMENTO19  -  Publicación de los resultados del Índice de Transparencia e Integridad 
Pública. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 2 Implementar mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluación  de los procesos relacionados al fomento de la prevención, 
transparencia y buen gobierno, a efecto de contar con insumos para mejorar el desarrollo institucional y la capacidad de gestión 
efectiva de la Administración Pública.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

2149  -  INFORME
1  -  Mecanismo para el seguimiento, monitoreo y evaluación de los procesos 
de la administración pública en materia de prevención de la corrupción, 
transparencia y buen gobierno,  desarrollado y publicado para la administración 
pública. 

4  -  Trimestral

2149  -  INFORME2  -   Publicación de datos e indicadores generados en materia de prevención y 
lucha contra la corrupción, para la administración pública. 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME3  -  Diseño metodológico del mecanismo de seguimiento, monitoreo y 
evaluación realizado. 6  -  Mensual

132  -  DOCUMENTO4  -  Metodología para la recolección de información desarrollada. 6  -  Mensual

2140  -  CANTIDAD5  -  Instrumentos de sistematización y evaluación diseñados. 6  -  Mensual

3149  -  INFORME6  -   Asistencia técnicas brindadas en la marco  de la evaluación del Índice de 
Transparencia e Integridad Pública. 6  -  Mensual

1149  -  INFORME7  -  Informes de hallazgos en materia de prevención de la corrupción, 
transparencia y buen gobierno elaborados. 6  -  Mensual

1149  -  INFORME8  -  Informes de recomendaciones en materia de prevención de la corrupción, 
transparencia y buen gobierno emitidos. 6  -  Mensual

177  -  PUBLICACIÓN9  -   Herramientas de difusión de información implementadas. 6  -  Mensual
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OBJETIVO: 1 -  Mejorar la capacidad institucional a través de la formulación, dirección, coordinación, supervisión, evaluación y 
promoción de programas, proyectos, estrategias y políticas, en lo que se refiere a transparencia, integridad pública y 
prevención de la corrupción, construyendo así un Estado abierto,transparente, responsable, eficiente, eficaz y 
competitivo.

Objetivo Operativo: 3 Fortalecer el proceso de recepción y monitoreo de denuncias ciudadanas, a través de la implementación de canales que 
fomenten la participación activa de la población en los asuntos públicos

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

2149  -  INFORME1  -  Canales de denuncia y monitoreo enmarcados en la participación 
ciudadana implementados. 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME2  -  Estrategia integral de socialización de los canales de denuncia y monitoreo 
enmarcados en la participación ciudadana implementada. 4  -  Trimestral

75  -  PORCENTAJE3  -  Monitoreo y seguimiento a los casos recibidos a través de los canales 
disponibles. 6  -  Mensual

3149  -  INFORME4  -  Capacitaciones a los enlaces institucionales para garantizar la viabilidad de 
los canales implementados. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE5  -  Protocolo de Gestión de Denuncia Ciudadana elaborado. 6  -  Mensual

5149  -  INFORME6  -  Sistematización y generación de estadísticas de las denuncias recibidas. 6  -  Mensual

1,000140  -  CANTIDAD7  -  Socialización de los canales de denuncia y monitoreo enmarcados en la 
participación ciudadana. 6  -  Mensual

232  -  DOCUMENTO8  -  Publicación de estadísticas y datos de interés basados en las denuncias 
recibidas y en los canales implementados. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 4 Implementar un sistema de control interno institucional que permita prevenir los actos de corrupción, mitigar los riesgos , 
fortalecer la institucionalidad, transparencia, integridad publica y el uso adecuado de recursos, bienes publicos  y  rendición de 
cuentas ademas  de la complementariedad del control interno con el control externo y el control social y  la participación 
ciudadana en el ejercicio del control, mediante el acceso a información de calidad generada a través de sistemas de control 
interno efectivos.

Objetivo Operativo: 5 Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las instancias de 
denuncia ciudadana y el control interno, Innovación y Calidad Gubernamental,  y   Optimización Administrativa  

OBJETIVO: 2 -  Fortalecer la regulación, diseño, implementación, funcionamiento, evaluación y mejora continua del control interno 
en las entidades del Estado mediante la aplicación de las mejores practicas del buen gobierno, para lograr la ética, 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y cuidado del ambiente. A fin de proteger y los sistemas administrativos y 
operativos con actividades de control previo y concurrente.

Supuesto: Se cuenta con el apoyo económico, técn ico  y político, para la implementación de los mecanismos de control interno

1  -  Implementado un Sistema de Control Interno en las Instituciones del Estado.Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Implementar un sistema de control interno institucional que permita prevenir los actos de corrupción, mitigar los riesgos, 
fortalecer la institucionalidad, transparencia, integridad publica y el uso adecuado de recursos, bienes públicos  y  rendición de 
cuentas, ademas  de la complementariedad del control interno con el control externo y  la participación ciudadana  mediante el 
acceso a información de calidad generada a través de sistemas de control interno efectivos.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

4149  -  INFORME
1  -  Sistema de control interno de las instituciones del Estado en 
funcionamiento mediante la aplicación de las mejores practicas del buen 
gobierno, ética, eficiencia, eficacia, economía, cuidado del ambiente, 
transparencia, integridad pública y rendición  de cuentas.

4  -  Trimestral

4149  -  INFORME
2  -  Asistencia Técnica a las Unidades de Auditoría Interna (UAI) en el proceso 
de supervisión de la  implementación  del  control  Interno en  las instituciones 
Públicas. 

4  -  Trimestral

100150  -  INSTITUCION3  -  Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno 
(COCOIN) para la elaboración de los planes anuales de trabajo 2024. 6  -  Mensual

100150  -  INSTITUCION4  -  Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para la elaboración o 
actualización del reglamento para la creación y funcionamiento del (COCOIN) 6  -  Mensual

100150  -  INSTITUCION5  -  Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para desarrollar la Auto 
Evaluación de Control Interno Institucional (AECII) 2024 6  -  Mensual

100150  -  INSTITUCION6  -  Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para desarrollar Plan de 
Cumplimiento de las Recomendaciones 6  -  Mensual

100150  -  INSTITUCION7  -  Asistencia técnica a las instituciones para la gestión de riesgos en las 
instituciones del sector público. 6  -  Mensual
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OBJETIVO: 2 -  Fortalecer la regulación, diseño, implementación, funcionamiento, evaluación y mejora continua del control interno 
en las entidades del Estado mediante la aplicación de las mejores practicas del buen gobierno, para lograr la ética, 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y cuidado del ambiente. A fin de proteger y los sistemas administrativos y 
operativos con actividades de control previo y concurrente.

Objetivo Operativo: 1 Implementar un sistema de control interno institucional que permita prevenir los actos de corrupción, mitigar los riesgos, 
fortalecer la institucionalidad, transparencia, integridad publica y el uso adecuado de recursos, bienes públicos  y  rendición de 
cuentas, ademas  de la complementariedad del control interno con el control externo y  la participación ciudadana  mediante el 
acceso a información de calidad generada a través de sistemas de control interno efectivos.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

4149  -  INFORME8  -  Visitas de Mejora Continua para fortalecer el sistema nacional del control 
interno de las instituciones del sector público. 6  -  Mensual

4149  -  INFORME9  -  Capacitaciones de Control Interno a las instituciones Públicas. 6  -  Mensual

4149  -  INFORME10  -  Sensibilización a las instituciones  para la Promoción de una Cultura de 
Transparencia, Integridad Pública y Rendición de Cuentas. 6  -  Mensual

4149  -  INFORME11  -  Socialización del proceso de implementación del Control Interno por las 
instituciones como parte de la Rendición de Cuentas. 6  -  Mensual

2149  -  INFORME12  -  Realizado el proceso de difusión sobre la implementación del control 
interno . 6  -  Mensual

45150  -  INSTITUCION13  -   Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración de  
Declaración Jurada Anual de Independencia de la UAI.2024 6  -  Mensual

45150  -  INSTITUCION14  -  Asistencia técnica al personal de las UAI para la realización del 
seguimiento al plan de cumplimiento para la implementación del control interno 6  -  Mensual

45150  -  INSTITUCION15  -  Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración del Estatuto 
de la Unidad de Auditoría Interna 6  -  Mensual

45150  -  INSTITUCION16  -  Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración del POA 
2024 de las UAI. 6  -  Mensual

45150  -  INSTITUCION17  -  Asistencia técnica a las UAI para el desarrollo de la evaluación 
independiente del control interno 2023 6  -  Mensual

OBJETIVO: 3 -  Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.   

Supuesto: Se cuenta con el más alto compromiso institucional y apoyo económico para implementar las actividades de la Escuela de Buen Gobierno.

1  -  Incrementadas las competencias y habilidades de las servidoras y los servidores públicos para que se constituyan en líderes efectivos orientados a 
impulsar las buenas prácticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas y la lucha contra la corrupción, innovación y calidad 
gubernamental,  y optimización administrativa.

Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Supuesto: Se requiere apoyo económico y político para asegurar la innovación y calidad gubernamental.

2  -  Implementados mecanismos de innovación y calidad para mejorar la gestión administrativa en las instituciones públicasResultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Mejorar la capacidad de las y los servidores públicos de las instituciones del Poder Ejecutivo  para impulsar la transparencia y 
prevención de la corrupción, promoción de la  denuncia, rendición de cuentas, innovación y calidad gubernamental,  y 
optimización administrativa  

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

149  -  INFORME
1  -  Servidores y servidoras públicos formados en temas de buenas prácticas 
de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas, lucha 
contra la corrupción, innovación y calidad gubernamental y optimización 
administrativa.

4  -  Trimestral

149  -  INFORME
2  -  Servidores y servidoras públicos con habilidades fortalecidas  en el tema 
de buenas prácticas de gobierno, cultura de la transparencia, rendición cuentas 
y las contrataciones transparentes

4  -  Trimestral

149  -  INFORME3  -  Servidores y servidoras públicos con habilidades fortalecidas en el tema de  
Buen Gobierno y Democracia 4  -  Trimestral

149  -  INFORME4  -  Capacitaciones sobre temas de Transparencia, Prácticas anticorrupción y 
Gobierno Abierto. 6  -  Mensual

Institución:   409   -   Secretaría de Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción

PLAN ESTRATÉGICO Y OPERATIVO

REP:R00822953
GESTIÓN:2024

09/09/2023 08:58:48 a.m.

USUARIO : AMCHICAS Pagina 4 de 6



OBJETIVO: 3 -  Mejorar  la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, incrementando las 
instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones 
públicas.   

Objetivo Operativo: 1 Mejorar la capacidad de las y los servidores públicos de las instituciones del Poder Ejecutivo  para impulsar la transparencia y 
prevención de la corrupción, promoción de la  denuncia, rendición de cuentas, innovación y calidad gubernamental,  y 
optimización administrativa  

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

149  -  INFORME5  -  Capacitaciones sobre procesos de Control Interno y Auditoria Interna 6  -  Mensual

149  -  INFORME6  -  Capacitaciones sobre temas de Compras Públicas, Contrataciones del 
Estado y PACC. 6  -  Mensual

149  -  INFORME7  -  Capacitaciones sobre  Innovación y Calidad Gubernamental 6  -  Mensual

149  -  INFORME8  -  Capacitaciones sobre gestión denuncia y participación Ciudadana 6  -  Mensual

149  -  INFORME9  -  Capacitaciones sobre  Optimización Administrativa 6  -  Mensual

149  -  INFORME10  -  Curso sobre Buenas Prácticas de gobierno, cultura de la transparencia, la 
rendición cuentas y las contrataciones transparentes 6  -  Mensual

149  -  INFORME11  -  Diplomado de Buen Gobierno y Democracia. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 2 Optimizar la institucionalidad de la administración pública y su capacidad de generar valor público, mediante mecanismos de 
innovación y mejora continua.

OBJETIVO: 4 -  Mejorando los mecanismos para reformar la Oficina Normativa de Compras y contrataciones (ONCAE), y las 
capacidades del recurso humano y el sistema utilizado.

Supuesto: Se cuenta con el apoyo político, pero se esta en busca del apoyo económico para la modernización del sistema de compras públicas.

1  -  Implementados mecanismos para modernizar el Sistema de Compras Públicas.Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Mejorando los mecanismos para reformar la ONCAE para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, 
incrementando las instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y 
adquisiciones públicas.  

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

149  -  INFORME1  -  Sistema de compras públicas HonduCompras disponible para las 
instituciones gubernamentales.  4  -  Trimestral

149  -  INFORME2  -  Asesoría legal a las instituciones públicas, proveedores y población en 
general, en materia de contratación pública. 4  -  Trimestral

149  -  INFORME3  -  Mejoras al sistema HonduCompras realizadas. 6  -  Mensual

149  -  INFORME4  -  Cálculo y análisis de estadísticas de procesos de compras adjudicadas,  
publicadas en el sistema HonduCompras 6  -  Mensual

149  -  INFORME5  -  Asistencia Técnica a Instituciones, Alcaldías y Proveedores para el uso del 
Sistema Nacional de Compras realizada 6  -  Mensual

140  -  CANTIDAD6  -   Catálogos electrónicos habilitados. 6  -  Mensual

149  -  INFORME7  -  Registro de proveedores y Contratistas del Estado actualizado 6  -  Mensual

149  -  INFORME8  -  Atender consultas y proporcionar entes contratantes sobre la aplicación de 
la normativa de contratación analizada 6  -  Mensual

149  -  INFORME9  -  Opiniones legales emitidas. 6  -  Mensual

OBJETIVO: 5 -  Desarrollar las políticas, metodologías, heramientas, procesos y procedimientos que permitan impulsar la innovación 
y mejorar la calidad en las instituciones del sector público, promoviendo una disminución de la burocracia estatal, que 
permitan generar valor público.
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OBJETIVO: 5 -  Desarrollar las políticas, metodologías, heramientas, procesos y procedimientos que permitan impulsar la innovación 
y mejorar la calidad en las instituciones del sector público, promoviendo una disminución de la burocracia estatal, que 
permitan generar valor público.

Supuesto: Se requiere apoyo económico y político para asegurar la innovación y calidad gubernamental.

1  -  Mejorado el servicio brindado por las instituciones públicas a través de la aplicación de mecanismos de innovación y calidad gubernamental.Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Implementar dentro de las Instituciones del Sector público los mecanismos de innovación y gestión de la calidad, que propicie 
una cultura de mejora continua para generar valor público.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

4149  -  INFORME1  -  Mecanismos y herramientas para mejorar la innovación y calidad 
implementados en las instituciones públicas. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME2  -  Investigación en la calidad e innovación de la Administración Pública. 4  -  Trimestral

10075  -  PORCENTAJE3  -  Investigación diagnóstica para la implementación de una Red de 
innovadores en la Administración Pública. 4  -  Trimestral

30150  -  INSTITUCION4  -  Talleres para la Implementación de las Metodologíasy Herramientas de 
Innovación y Calidad en la Administración Pública 6  -  Mensual

30150  -  INSTITUCION5  -  Sistema Integral de Gestión de la Innovación y Calidad Institucional (SIGI) 
implementado. 6  -  Mensual

132  -  DOCUMENTO6  -  Diseño del modelo de reconocimiento a la calidad en la Gestión Pública. 6  -  Mensual

132  -  DOCUMENTO7  -  Diseño del modelo de reconocimiento a la innovacion en  la Gestión 
Publica 6  -  Mensual

132  -  DOCUMENTO8  -  Diseño de la Estrategia para la implementación de una Red de 
innovadores en la Administración Pública. 6  -  Mensual

OBJETIVO: 6 -  Proponer y desarrollar las políticas públicas, metodologías y métodos en el marco de la modernización administrativa 
que permitan lograr una administración pública ágil y transparente, generando valor público.

Supuesto: Se requiere apoyo económico y político para la implementación de mecanismos de Optimización de la Modernización

1  -  Mejorado el servicio brindado por las instituciones públicas a través de la aplicación de mecanismos de optimización de la administración pública.Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Optimizar y simplificar los procesos y estructuras de la administración pública mediante mecanismos de modernización, 
mejorando la capacidad de respuesta de las instituciones generando valor público.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

4149  -  INFORME1  -  Mecanismos de Modernización implementados en la Administración 
pública. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME2  -  Fortalecimiento Estratégico de la Modernización del Estado. 4  -  Trimestral

80150  -  INSTITUCION3  -  Instituciones de la Adminsitración Pública fomentando las Metodologías de 
Modernización. 6  -  Mensual

30150  -  INSTITUCION4  -  Politica de Optimización de la Gestión Pública impulsada. 6  -  Mensual

30150  -  INSTITUCION5  -  Asistencia Técnica a Instituciones públicas para la creación de las 
Unidades de Modernización. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE6  -  Anteproyecto de Ley de Modernización del Estado. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE7  -  Investigación para la implementación de un observatorio de 
modernización en la administración pública. 6  -  Mensual

Institución:   409   -   Secretaría de Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción

PLAN ESTRATÉGICO Y OPERATIVO
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