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Contexto General del Proceso de Planificación 

  Visión de País 2010 – 2038 
Plan de Nación 2010 – 2022 

 



Valor Público 

Capacidad 
Operativa Apoyo Político 

Es el bienestar 
colectivo que 
crean diferentes 
actores sociales. 

El medio a través del cual el gobierno espera 
llevar a cabo las actividades previstas en la 
agenda. Incluye usualmente a un conjunto 
de instituciones públicas y de actores 
sociales y externos cuya cooperación directa 
es esencial para ejecutar la agenda. 

El balance favorable entre apoyo y 
oposición a la entidad por parte de 
los actores que hacen parte de su 
ambiente autorizante y por parte de 
quienes tienen influencia sobre 
esos actores. 

Agendas Estratégicas 
Enfoque Conceptual 



 
Fase1 

Fase 2 

Fase 3 

Fase 4  
Fase 5 

Agendas Estratégicas 
Fases del Proceso 

Mandato 
Institucional 

Ejemplo 
Perfil de Programa 

Todos los 
Perfiles Por 

Unidad 

Programación y 
Carga al Sistema 

Presidencial 

Consolidar  
Programas 
A Nivel de  
Institución 

27 INSTITUCIONES 



3 Grupos de Trabajo Institucional 

Desde enero trabajan las Agendas 
Estratégicas institucionales bajo el  Marco 
Conceptual del Triángulo Estratégico. Y será el 
principal Insumo para la elaboración del POA 
– Presupuesto 2015 

A partir de Agosto trabajarán las Agendas 
Estratégicas institucionales bajo el  Marco 
Conceptual del Triángulo Estratégico. El POA- 
Presupuesto 2015 lo trabajarán teniendo 
como base la Cadena de Valor Pública 2014 

El POA- Presupuesto 2015 lo trabajarán 
teniendo como base la Cadena de Valor 
Pública 2014. 
 

27 Instituciones (1era Etapa) 21 Instituciones (2da Etapa) Instituciones Restantes 

Secretaría de la Presidencia 

Cultura, Artes y Deportes 

CONAPID 

CONDEPA 

IHADFA 

INE 

Instituto Hondureño de Ciencia, 

Tecnología e Innovación 

Programa Nacional de Prevención 

COPECO 

INAM 

BANASUPRO 

IHMA 

Secretaría de Seguridad 

Secretaría de Defensa 

Dirección de Carrera Policial 

Cuenta del Milenio 

Banco Central 

SEFIN 

CNBS 

CONATEL 

SANAA 

Congreso Nacional 

Presidencia de la República 

Corte Suprema 

Ministerio Público 

Universidades Públicas (UNAH, UNA, 

UPNFM, ESNASCIFOR) 

Institutos de Previsión Social (INJUPEMP, 

IPM, INPREMA, INPREUNAH, IHSS) 

TSC / PGR / TSE / RNP / IAIP / PANI 

EDUCREDITO 

GARINAGU 

Instituto de la Propiedad 

Ferrocarril / CNE 

CONADEH / CENET 

Antropología e Historia 

IHDECOOP 

BANHPROVI / BANADESA 

Comisión Defensa de la Competencia 

ZOLITUR 

ERSAPS 

Secretaría Ejecutiva del Consejo de 

Ministros 

INHFA 

Relaciones Exteriores 

Instituto Nacional Agrario 

Turismo 

Secretaría de Coordinación General de 

Gobierno 

Secretaría de Desarrollo Económico 

Educación 

Salud  

Despacho de la Primera Dama 

DEI 

Secretaría de Infraestructura /ENEE/ 

HONDUTEL /ENP/ CNVS 

HONDUCOR/ COALIANZA/ Marina 

Mercante/ Fondo Vial 

Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social  

Secretaría de Agricultura y Ganadería / 

Dicta 

INFOP 

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 

IDECOAS (FHIS/PRONADERS) 

Secretaría de Derechos Humanos, Justicia / 

Bomberos, ENAG/ Instituto Penitenciario 

SERNAM (SERNA/ICF/INGEOMIN) 
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 Vinculación entre Procesos 
Institucionales 

Agendas Estratégicas 2014 

Planes Sectoriales 

Agendas Estratégicas 
2015 

Fecha Aprox. 
Carga SIAFI 

Agosto Julio Mayo Septiembre Octubre Junio 

Formulación 
POA-Presupuesto 2015 

Seguimiento POA – Presupuesto (Disposiciones) 

Carga Sistema de Gestión/Seguimiento Sistema de Gestión 

Feb - Abr 

Agendas Estratégicas 2015 
21 Instituciones  (2da Etapa) 

Presentación 
Presupuesto al 

Congreso Por Ley 
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Agendas Estratégicas 2014 
Agendas Estratégicas 

2015 

Agosto Julio Mayo Septiembre Octubre Junio 

Formulación 
POA-Presupuesto 2015 

Carga Sistema de Gestión/Seguimiento Sistema de Gestión 

Feb - abr 

Agendas Estratégicas 2015 

Carga 15 
Instituciones 



Elaboración de Agendas Estratégicas Institucionales 

Elaboración del Mandato Institucional 

(FASE I) 

Relaciones Exteriores 

Instituto Nacional Agrario 

Turismo 

Secretaría de Coordinación General de Gobierno 

Secretaría de Desarrollo Económico 

Educación 

Elaboración de Agenda Estratégica 

Propuesta (Perfiles de Programas y su 

priorización) 

Salud  

Despacho de la Primera Dama 

DEI 

Secretaría de Infraestructura /ENEE/ Hondutel /ENP/ CNVS 

HONDUCOR/ COALIANZA/ Marina Mercante/ Fondo Vial 

Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social  

Secretaría de Agricultura y Ganadería 

INFOP 

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 

IDECOAS (FHIS/PRONADERS) 

Elaboración de Agenda Estratégica 

Institucional Agregada Plurianual (en 

proceso de carga en el Sistema de Gestión) 

Secretaría de Derechos Humanos, Justicia / Bomberos, 

ENAG/ Instituto Penitenciario 

SERNAM (SERNA/ICF/INGEOMIN) 

Status de Avance de las 27 Instituciones 

*En Rojo: Instituciones que para el 30 de junio, deben tener cargadas las agendas estratégicas en el 
Sistema Presidencial. El resto deben estar cargadas para al 31 de julio 2014.  



Agendas Estratégicas y 
POA-Presupuesto 2015 



Insumos para el Proceso:  

• Agendas Estratégicas (27 
instituciones). 

• Misión, Objetivos 
Estratégicos, Resultados 
de Gestión, Productos 
Finales e intermedios 
trabajados 2014 

• Actuales estructuras 
Presupuestarias (excepto 
las que ya hayan 
gestionado el cambio) 

Agendas Estratégicas y POA-Presupuesto 
-Elementos a Considerar- 



Metas de Valor 

2014 2015 2016 2017 2018 

•Misión 
•Visión 

SECTOR 

Productos 

Programas 

Genera Valor Público 

Procesos /  
Actividades 

• Indicadores de Calidad/Tiempo/Costo 
• Vínculos Posteriores 
• Vínculos Anteriores 
• Coproducción 

¿Cómo está 
Estructurada 
una Agenda? 

Valor Público 

Capacidad 
Operativa 

Apoyo 
Político 

Priorizados 



Formulación de Valor y Estructuras 

Programas 

Subprogramas 

Proyectos 

Actividades 
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Productos por Nivel 

Productos Finales / Intermedios 

Productos 
Intermedios 

Productos 
Finales 

Productos Finales Desagregados 

INSUMOS 

Bienes y Servicios  
a la Ciudadanía 

Misión 
• Objetivos Estratégicos 

Resultados de Gestión  | Unidad de Medida 

SECTOR 

Creación de Valor a la Ciudadanía 

Cobertura de Atención 
Primaria 



Valor Público 
Mandato Institucional ó 

(Cantidad de Valor Público) 

2014 2015 2016 2017 2018 

Misión 

2014 2015 2016 2017 2018 

Resultados de Gestión | Unidad 
de Medida 

Misión 

Objetivos Estratégicos 

SECTOR 

Agenda FP-02 

Agendas Estratégicas - POA-Presupuesto 
Nivel FP-02 



AO 

Py 

SP 

P 

Programa 

Sub Programas 

Proyectos 

Actividades /  
Obra 

2 

2 

2 

2 

Productos por 
Nivel Agendas FP-03 

Productos 

Programas 

Genera Valor Público 

Procesos /  
Actividades 

• Indicadores de Calidad/Tiempo/Costo 
• Vínculos Posteriores 
• Vínculos Anteriores 
• Coproducción 

Productos Finales / 
Intermedios 

Productos 
Intermedios 

Productos Finales 

Productos Finales 
Desagregados 

Agendas Estratégicas - POA-Presupuesto 
Nivel FP-03 



Asignación Agendas al POA 

Programas 

Subprogramas 

Proyectos 

Actividades 

Estructura 
Programática 



Metas de Valor 
(Mandato Institucional) 

2014 2015 2016 2017 

Programas Institucionales 
(Tomados del Perfil Estratégico) 

2014 2015 2016 2017 
Indicadores de Valor/ 

Productos 

2014: 
T
1 

T
2 

T
3 

T
4 

S
2
7 

S
2
8 

S
2
9 

S
3
0 

Productos /  
Procesos Críticos 

Programas Institucionales 
(Consolidados) 

Productos Programa 1 2014: 
T
1 

T
2 

T
3 

T
4 

S
2
7 

S
2
8 

S
2
9 

S
3
0 

Productos Programa 2 2014: 
T
1 

T
2 

T
3 

T
4 

S
2
7 

S
2
8 

S
2
9 

S
3
0 

Se trabajará con un 
instrumento de 
programación y 
vinculación entre las 
Agendas y los POA. 

SECTOR Agendas Estratégicas 
- POA-Presupuesto 



Nombre de la Institución

Misión: 

Visión: 

Nombre del Secretario de Estado:

Resultado Sectorial

Matriz de Identificación del Mandato Institucional

Meta de Valor
Indicador 

de Valor 

Tipo de Valor (Valor 

Público / Valor Privado / 

Apoyo Esencial) 2014 2015 2016 2017

Resultados de Gestión Cantidad 

Nombre del 

Responsable

Objetivos 
Estratégicos 

Institucionales 
1 
2 
3 

Agendas Estratégicas - POA-Presupuesto 
Instrumento de programación y vinculación  



Nombre del Programa (escriba aquí)

Descripción del Programa (escriba aquí)

Tipo de Valor que Genera (escriba aquí)

Beneficiarios (Cantidad, tipo) (escriba aquí)

Presupuesto total del Programa (escriba aquí)

Nombre de la Unidad Organizativa (escriba aquí)

Nombre del Responsable de la Unidad Organizativa(escriba aquí)

Vínculo Anterior del Programa: (escriba aquí)

Vínculo Posterior del Programa: (escriba aquí)

Meta de Valor que Genera el 

Programa

Indicador de Valor Pub/Priv/Pub-

Priv

Producto 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad n..

Producto 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad n..

Producto 3

Actividad 1

Actividad 2
Actividad n..

Tipo de Entrega Descripción Indicadores

Cantidad Mes FEBRERO

Semana Sem- 6 7 8

Día 3-9 10-16 17-23
2014 T1

Código 
Categoría 

PRG-SPR-PRY-A/O 

13 – 0 – 0 – 0 
13 – 0 – 0 – 1 
13 – 0 – 0 – 1 
13 – 0 – 0 – 2 

Nombre del 
Programa/ 
Proyecto/ 
Actividad 

Agendas Estratégicas - POA-Presupuesto 
Instrumento de programación y 

vinculación  



FP02

FP03

N° Descripción Objetivo Meta Indicador
Código 

Categoría

Programa, 

servicio o 

proyecto

N.P  Descripción
Código 

Categoría
N.P  Descripción

Productos Intermedios

N° 
Descripción Objetivo 

Estratégico

Resultados de Gestión Productos FinalesO-M-I

MISION:  

VISIÓN:  

FP02

FP03

N° Descripción Objetivo Meta Indicador
Código 

Categoría

Programa, 

servicio o 

proyecto

N.P  Descripción
Código 

Categoría
N.P  Descripción

Productos Intermedios

N° 
Descripción Objetivo 

Estratégico

Resultados de Gestión Productos FinalesO-M-I

MISION:  

VISIÓN:  

Agendas Estratégicas - POA-Presupuesto 
Instrumento de programación y vinculación  



Sector Público Sociedad 

Impactos 

Operaciones 

Productos Recursos Resultados 

Capacitaciones 
realizadas 

Número de MIPYME 
accediendo a crédito 

Incremento en los 
ingresos de los hogares 

hondureños 

Número de MIPYME 
asistidas 

Presupuesto 

Recursos 
Humano 

La Cadena de Valor Público  

Formulación POA – Presupuesto 2015 
Instituciones Restantes 



Insumos Procesos Productos Resultados Impactos 

Planificación Operativa 
 

FP-03 

Vinculación 
Resultados 
Sectoriales 

Objetivos 
Estratégicos 

Institucionales, que 
se miden a través 

de los resultados de 
gestión 

Productos 
Finales a nivel 
de Programa 
y/o Proyecto 

Productos 
Intermedios a 

nivel de Act/Obra 

Lps. 
Recursos 
Humanos 

Planificación Estratégica 
 

FP-02 

Formulación POA – Presupuesto 2015 
Instituciones Restantes 



AO 

Py 

SP 

P 

N
ivel d

e la C
atego

ría P
ro

gram
ática (FP

0
3

) 

Programa: 

Sub Programas 

Proyectos 

Actividades /  
Obra 

Productos 
Finales 

Productos  
Finales/  
Intermedios 

Productos  
Intermedios 

Productos 
Finales Desagregados 

Misión 

2014 2015 2016 2017 2018 

Resultados de Gestión  | Unidad de Medida 

Objetivos Estratégicos 

2 

2 

2 

2 

Programas 

Subprogramas 

Proyectos 

Actividades 

Formulación POA – 
Presupuesto 2015 

Instituciones Restantes 
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AO 

Py 
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P 

Pueden tener hasta 2 
PRODUCTOS por Nivel 

N
iv

el
 d

e 
la

 C
at

eg
o

rí
a 

P
ro

gr
am

át
ic

a 

Programa: 

Sub Programas 

Proyectos 

Actividades /  
Obra 

Código 
Producto 

Cantidad Porcentaje 
Asignación 

Presupuestaria 
Descripción  
Del Producto 

FORMACIÓN EN 

METODOLOGÍAS DE 

EDUCACIÓN PARA EL 

TRABAJO 

1 

RR.HH FORMADO DEL ÁMBITO 

COMUNITARIO Y MUNICIPAL  EN 

METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN 

PARA EL TRABAJO, EMPRENDIMIENTO 

Y EMPLEABILIDAD .  

5,244.0 0.0 13,054,272.0 

2 
RRHH DE INSTITUCIONES Y 

ORGANIZACIONES, FORMADAS EN 

METODOLOGIAS DE E.P.T 

85.0 0.0 3,360,716.0 

1 FORMADOS  LIDERES EN GESTION 

PARA EL DESARROLLO LOCAL 

329.0 0.0 1,232,004.0 

2 FORMADOS  PERSONAS EN 

PROCESOS DE DESARROLLO 

COMUNITARIO 

3,671.0 0.0 3,757,243.0 

1 GOBIERNOS MUNICIPALES 

MEJORAN SU CAPACIDAD DE 

GESTION PARA EL DESARROLLO 

DEL MUNICIPIO 

109.0 0.0 0.0 

PROGRAMA LIDERAZGO, 

INNOVACIÓN, DESARROLLO 

LOCAL Y FORTALECI 

Formulación POA – Presupuesto 2015 
Instituciones Restantes 

Descripción 
Unidad d Medida 



• El Sistema Presidencial de Gestión por Resultados, 
constituye la herramienta a través de la cual, la 
presente administración llevará a cabo el 
seguimiento de la gestión institucional en los 
diferentes niveles de planificación. 

• Es una herramienta de gestión y programación para 
las mismas instituciones. Ellas podrán planificar, dar 
seguimiento, monitoreo y evaluar las metas, bienes y 
servicios que se entregarán a la ciudadanía. 

25 

Conceptualización del Sistema 



Sistema Presidencial de Gestión por 
Resultados 

• El Sistema cuenta con 2 niveles de trabajo: 

– Vista administrativa-institucional 

– Vista Pública 



 

Muchas Gracias 
 


