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INTRODUCCION

El Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado (SPD) se realiza
en cumplimiento de las atribuciones de la Direccion General de Instituciones
Descentralizadas (DGID), establecidas en el articulo No.47 de la Ley Organica de
Presupuesto (Decreto Legislativo No.83-2004).

El propésito fundamental de este documento es ofrecer estadisticas basicas relativas
al Recurso Humano del Sector Publico Descentralizado correspondientes al cuarto
trimestre del Ejercicio Fiscal 2015. En el mismo se detalla informacion relacionada
con la cantidad de personal, salarios pagados, género, gastos por Servicios Personales
y su relacién con el Ingreso Corriente, Gasto Corriente e Inversién (Bienes
Capitalizables).

El presente Informe ha sido elaborado por la DGID, sin embargo, la responsabilidad
del insumo utilizado esta a cargo de cada uno de los departamentos de Recursos
Humanos y de Presupuesto de las 35 instituciones del Sector Publico Descentralizado
que brindaron la informacioén:

CONAPID COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE
CONDEPAH  CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS

CONSUCOOP CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

10 EDUCREDITO INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO

1 BANADESA BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA

2 BANASUPRO SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS

3 BANHPROVI BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA

4 BCH BANCO CENTRAL DE HONDURAS

5 CDPC COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
6 CNBS COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

7

8

9

11 ENEE EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
12 ENP EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
13 FNH FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS

1

>

HONDUCOR  EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS

15 HONDUTEL  EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES

«

16 THADFA INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA
17 THAH INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

18 IHCIETI INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

19 THMA INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA

20 IHSS INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

21 IHT INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO

22 INA INSTITUTO NACIONAL AGRARIO

23 INAM INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

24 INE INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

25 INFOP INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

26 INJUPEMP INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
27 INPREMA INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO

28 INPREUNAH  INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

29 IPM INSTITUTO DE PREVISION MILITAR
30 PANI PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
31 SANAA SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

32 U-ESNACIFOR UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES

33 UNA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
34 UNAH UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
35 UPNFM UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
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RECURSO HUMANO DEL SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Plazas

Al 31 de diciembre del 2015 el Sector Publico Descentralizado reporta 32,518 plazas:
27,431 (84.4%) permanentes, 2,903 (8.9%) contrato, 194 (0.6 %) jornal, 273 (0.8%)
proyectos, 1,231 (3.8%) contratos especiales y 486 (1.5%) servicios profesionales.

De acuerdo a las instituciones consideradas en el presente Informe, la que mayor
numero de empleados tiene en el Sector Publico Descentralizado es la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) con 8,762.

Después de la UNAH, las instituciones con mayor numero de empleados, superior a
mil, son: IHSS (5,815), HONDUTEL (2,718), ENEE (2,431), SANAA (2,236), UPNFM
(1,320) y BCH (1,015).

La instituciéon con menor nimero de empleados en el Sector Publico Descentralizado
es CONDEPAH (tiene 15 empleados).

A diciembre del 2014 el Sector Publico Descentralizado reporté 33,827 empleados, y
a diciembre del 2015 32,518, lo que representa una disminucién de 1,309 empleados
(3.9%). La variacion refleja una disminucion de 1,131 empleados permanentes, 980
por contrato, y 140 jornales; asi como un incremento de 263 en proyectos, 657
contratos especiales y 22 personas naturales contratadas para la realizacion de
servicios profesionales.

Las principales instituciones que reportan disminucion en el numero total de
empleados son: ENEE (1,002), ENP (360), SANAA (235), BANADESA (156) y el IHAH
(101). La institucion que en el periodo comparado reporta un mayor aumento en el
numero total de empleados es la UNAH (226).

Los contratos especiales son la retribuciéon mensual que paga el Estado a servidores publicos contratados por un periodo
determinado por la prestacion de servicios técnicos y profesionales, a titulo personal y de caracter individual, tanto de
fortalecimiento Institucional como de proyectos especiales y de estudios de investigacién, que complementen la actividad propia
de cada Institucion. Contrataciones para cubrir ausencia de personal por goce de derechos adquiridos conforme a la normativa
vigente (licencias por enfermedad, maternidad, vacaciones anuales, becas etc.); servicios personales vinculados con la ejecuciéon
de programas financiados con préstamos y donaciones de Organismos o Gobiernos Extranjeros.

Los servicios profesionales son honorarios profesionales que paga el Estado a personas naturales contratadas para estudios e
investigaciones y proyectos de inversién. Estos honorarios retribuyen servicios técnicos y profesionales, servicios médicos,
sanitarios y sociales; estudios, investigaciones y andlisis de factibilidad; servicios juridicos; servicios de contabilidad y auditoria;
servicios de capacitacion; servicios de informatica y sistemas computarizados y otros servicios técnicos profesionales.
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A continuacion se presenta el detalle y comparativo del nimero de empleados que
laboran en el Sector Publico Descentralizado:

Nimero de Empleados del Sector Piiblico Descentralizado

Diciembre 2015
No Institucion | Permanente | Contrato Jornal Proyectos E:;;;tl?s Pr(S):::ii;i:;sles Total %
1 |IHSS 4,532 887 0 0 396 0 5,815 17.9%
2 |UNAH 8,310 0 24 0 262 166 8,762 26.9%
3 |ENEE 1,739 692 0 0 0 0 2,431 7.5%
4 |HONDUTEL 2,668 38 12 0 0 0 2,718 8.4%
5 |SANAA 1,828 397 0 0 0 11 2,236 6.9%
6 |ENP 603 197 0 0 0 37 837 2.6%
7 |INA 964 11 0 0 0 975 3.0%
8 |INFOP 869 75 33 0 0 977 3.0%
9 [BCH 983 32 0 0 0 1,015 3.1%
10 |UPNFM 702 0 17 0 500 101 1,320 4.1%
11 |BANADESA 503 112 3 0 0 4 622 1.9%
12 |UNA 630 77 0 9 10 0 726 2.2%
13 |HONDUCOR 470 0 0 0 0 0 470 1.4%
14 |INJUPEMP 309 66 0 0 0 62 437 1.3%
15 |CNBS 390 4 0 0 0 0 394 1.2%
16 [INPREMA 290 24 0 0 6 0 320 1.0%
17 [IPM 214 27 0 0 11 0 252 0.8%
18 |PANI 174 0 0 0 1 180 0.6%
19 |CONAPID 141 0 0 0 2 144 0.4%
20 [U-ESNACIFOR 120 25 55 0 0 0 200 0.6%
21 (IHAH 127 15 50 0 0 0 192 0.6%
22 [INE 75 28 0 0 0 56 159 0.5%
23 |BANHPROVI 139 3 0 0 0 1 143 0.4%
24 [IHT 92 5 0 0 0 25 122 0.4%
25 |BANASUPRO 184 125 0 264 42 0 615 1.9%
26 [IHMA 68 11 0 0 2 5 86 0.3%
27 [INAM 48 0 0 2 0 50 0.2%
28 [CONSUCOOP 49 0 0 0 0 49 0.2%
29 [IHADFA 44 13 0 0 0 0 57 0.2%
30 [INPREUNAH 44 0 0 0 0 44 0.1%
31 |[EDUCREDITO 31 0 0 0 0 32 0.1%
32 [FNH 24 0 0 0 9 40 0.1%
33 [CDPC 26 0 0 0 0 32 0.1%
34 [IHCIETI 35 16 0 0 0 0 51 0.2%
35 |CONDEPAH 6 8 0 0 0 6 15 0.0%
Totales 27,431 2,903 194 273 1,231 486 32,518 | 100.0%
84.4% 8.9% 0.6% 0.8% 3.8% 1.5% 100.0%




* % Y Kk *
SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Numero de Empleados del Sector Piblico Descentralizado
Diciembre 2014 - Diciembre 2015

No.| Institucién Diciembre Diciembre Variacion
2014 2015 Absoluta %
1 |[IHSS 5,793 17.1% 5,815 17.9% 22 0.4%
2 |UNAH 8,536 25.2% 8,762 26.9% 226 2.6%
3 |ENEE 3,433 10.1% 2,431 7.5% -1,002 -29.2%
4 |HONDUTEL 2,737 8.1% 2,718 8.4% -19 -0.7%
5 [SANAA 2,471 7.3% 2,236 6.9% -235 -9.5%
6 |ENP 1,197 3.5% 837 2.6% -360 -30.1%
7 |INA 1,010 3.0% 975 3.0% -35 -3.5%
g8 |INFOP 1,053 3.1% 977 3.0% -76 -7.2%
9 [BCH 979 2.9% 1,015 3.1% 36 3.7%
10 |UPNFM 1,313 3.9% 1,320 4.1% 7 0.5%
11 |BANADESA 778 2.3% 622 1.9% -156 -20.1%
12 |UNA 724 2.1% 726 2.2% 2 0.3%
13 |HONDUCOR 475 1.4% 470 1.4% -5 -1.1%
14 [INJUPEMP 433 1.3% 437 1.3% 4 0.9%
15 |CNBS 382 1.1% 394 1.2% 12 3.1%
16 |INPREMA 349 1.0% 320 1.0% -29 -8.3%
17 |IPM 234 0.7% 252 0.8% 18 7.7%
18 |PANI 177 0.5% 180 0.6% 3 1.7%
19 |CONAPID 150 0.4% 144 0.4% -6 -4.0%
20 |U-ESNACIFOR | 201 0.6% 200 0.6% -1 -0.5%
21 |IHAH 293 0.9% 192 0.6% -101 -34.5%
22 |INE 160 0.5% 159 0.5% -1 -0.6%
23 |BANHPROVI 161 0.5% 143 0.4% -18 -11.2%
24 [IHT 122 0.4% 122 0.4% 0 0.0%
25 |BANASUPRO 251 0.7% 615 1.9% 364 145.0%
26 |IHMA 80 0.2% 86 0.3% 6 7.5%
27 |INAM 50 0.1% 50 0.2% 0 0.0%
28 |CONSUCOOP 40 0.1% 49 0.2% 9 22.5%
29 (IHADFA 55 0.2% 57 0.2% 2 3.6%
30 |INPREUNAH 41 0.1% 44 0.1% 3 7.3%
31 |[EDUCREDITO 32 0.1% 32 0.1% 0 0.0%
32 |FNH 36 0.1% 40 0.1% 4 11.1%
33 |CDPC 23 0.1% 32 0.1% 9 39.1%
34 |IHCIETI 40 0.1% 51 0.2% 11 27.5%
35 |CONDEPAH 18 0.1% 15 0.0% -3 -16.7%
Totales 33,827|100.0% | 32,518 (100.0% | -1,309 -3.9%

Nota: En diciembre 2014 BANASUPRO no reporté el nimero de empleados del Programa “Bolsa Solidaria”.
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Del total de empleados permanentes (27,431) que a diciembre del 2015 reporta el
SPD, el 54% (14,734) corresponden al género masculino y el 46% (12,697) al género
femenino.

Salarios Pagados

Al cierre del cuarto trimestre del 2015 se pagaron en concepto de salarios L.8,457.3
millones, lo que representa una disminucién de L.963.1 millones (10.2%) con relacién
a lo pagado por este concepto a diciembre del afio 2014 (L.9,420.4 millones). Esta
disminucién corresponde al monto de salarios pagados al personal permanente, por
contrato y jornal.

Las principales instituciones que redujeron el monto de su masa salarial son: ENEE
(L.638.3 millones de reduccion), HONDUTEL (L.138.1 millones), IHSS (L.132.1
millones), ENP (L. 108.2), SANAA (L.66.7 millones), y 1a UNA (L.43.0 millones).

El 91.0% (L.7,698.8 millones) del monto total de salarios pagados al cuarto trimestre
del Ejercicio Fiscal 2015 corresponde al personal permanente, 6.8% (L.579.2
millones) contrato, 0.2% (L.18.3 millones) jornales, 0.3% (L.21.9 millones) proyectos,
0.7% (L.59.0 millones) contratos especiales y el 0.9% (L.80.1 millones) a la
contratacion de personas naturales para la realizacion de servicios profesionales.

La UNAH es la institucion pubica del SPD, que al cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal
2015 pagd6 el mayor monto en concepto de salarios (L.1.863.2 millones), seguida del
[HSS (L.1,685.5 millones) y la ENEE (L.1,168.6 millones).

Del total de los salarios pagados al personal permanente durante el Ejercicio Fiscal
2015 (L.7,698.8 millones) el 56% se pagd a empleados del género masculino y el
restante 44% a empleados del género femenino.

A diciembre de 2015 el salario promedio mensual de un empleado permanente del
Sector Publico Descentralizado era de L.23,388.5 y el de un empleado por contrato
L.16,625.8.

El sueldo promedio mensual de un empleado permanente del género femenino era de
L.22,180.6 y del género masculino L.24,429.4. El sueldo promedio mensual de un
empleado por contrato del género femenino era de L.15,399.1 y del género masculino
L.17,577.2.

A nivel institucional, las entidades del Sector Publico Descentralizado que, al 31 de
diciembre de 2015, reportan el mayor salario promedio mensual por empleado, son:
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ENEE (L.40,059.0), CDPC (L.37,809.9), BANHPROVI (L.35,480.2), BCH (L.35,127.8) y
CNBS (L.30,575.3).

A continuacidén se presenta el detalle, por modalidad, del monto total de los salarios
pagados en el Ejercicio Fiscal 2015 (L.8,457.3 millones):

Salarios Pagados por el Sector Publico Descentralizado
ADiciembre 2015
(Salarios en millones de Lempiras)

No. Institucion | Permanente| Contrato |Jornal|Proyectos [:::;t:;l:l(:e SS Pr(s):::iiqf:;sles Total %
1 |IHSS 1,533.0 144.6 0.0 0.0 7.9 0.0 1,685.5 19.9%
2 |UNAH 1,819.8 0.0 1.9 0.0 23.8 17.6 1,863.2 22.0%
3 |ENEE 932.0 236.6 0.0 0.0 0.0 0.0 1,168.6 13.8%
4 |HONDUTEL 647.0 9.4 0.1 0.0 0.0 1.5 658.0 7.8%
5 [SANAA 390.3 48.0 0.0 0.0 0.0 18.3 456.5 5.4%
6 |ENP 216.4 46.5 0.0 0.0 0.0 5.2 268.1 3.2%
7 [INA 198.5 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 201.7 2.4%
8 |INFOP 289.5 15.3 7.6 0.0 0.0 0.0 312.5 3.7%
9 [BCH 419.1 8.7 0.0 0.0 0.0 0.0 427.9 5.1%
10 |UPNFM 287.3 0.0 0.2 0.0 14.8 3.0 305.3 3.6%
11 |BANADESA 105.7 9.5 0.3 0.0 0.0 1.4 116.8 1.4%
12 [UNA 116.8 11.8 0.0 3.2 4.7 0.0 136.6 1.6%
13 [HONDUCOR 59.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 59.5 0.7%
14 (INJUPEMP 101.1 11.9 0.0 0.0 0.0 9.9 122.9 1.5%
15 |CNBS 143.2 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 144.6 1.7%
16 |INPREMA 75.5 3.8 0.0 0.0 1.2 0.0 80.6 1.0%
17 |IPM 45.7 39 0.0 0.0 0.9 0.0 50.5 0.6%
18 |PANI 43.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.6 44.1 0.5%
19 |CONAPID 25.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.4 26.3 0.3%
20 |U-ESNACIFOR 221 2.7 5.0 0.0 0.0 0.0 29.8 0.4%
21 (IHAH 18.7 21 3.2 0.0 0.0 0.0 24.0 0.3%
22 |INE 19.6 3% 0.0 0.0 0.0 11.8 34.6 0.4%
23 |[BANHPROVI 58.4 11 0.0 0.0 0.0 1.5 60.9 0.7%
24 [IHT 23.1 0.5 0.0 0.0 0.0 6.2 29.8 0.4%
25 |BANASUPRO 30.1 95 0.0 18.6 5.3 0.0 63.6 0.8%
26 (IHMA 11.6 0.8 0.0 0.0 0.1 0.6 13.1 0.2%
27 [INAM 9.8 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 10.0 0.1%
28 [CONSUCOOP 10.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.1 0.1%
29 |IHADFA 8.9 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 10.2 0.1%
30 |INPREUNAH 9.7 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 9.9 0.1%
31 |[EDUCREDITO 4.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 0.1%
32 |FNH i3 0.6 0.0 0.0 0.0 1.5 7.3 0.1%
33 |CDPC 11319 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 14.5 0.2%
34 [IHCIETI 3.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0%
35 [CONDEPAH 1.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.7 1.9 0.0%
Totales 7,698.8 572 183 | 21.9 59.0 80.1 8,457.3 | 100.0%
91.0% 6.8% 0.2% | 0.3% 0.7% 0.9% 100.0%




B
2 P

() * % Y Kk *
y 9‘{1{ ‘

\ ",
Pl = SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

El detalle del monto de los salarios pagados en los Ejercicios Fiscales 2014 y 2015 es
el siguiente:

Salarios Pagados por el Sector Publico Descentralizado
(Salarios en millones de Lempiras)

No.| Institucién A Diciembre A Diciembre Variacion
2014 2015 Absoluta %
1 |IHSS 1,817.6 | 19.3% | 1,685.5 | 19.9% -132.1 -7.3%
2 |UNAH 1,778.7 | 189% | 1,863.2 | 22.0% 84.5 4.8%
3 |ENEE 1,806.9 | 19.2% | 1,168.6 | 13.8% -638.3 -35.3%
4 |HONDUTEL 796.2 8.5% 658.0 7.8% -138.1 -17.4%
5 |SANAA 523.3 5.6% 456.5 5.4% -66.7 -12.8%
6 |ENP 376.3 4.0% 268.1 3.2% -108.2 -28.8%
7 |INA 205.0 2.2% 201.7 2.4% -3.4 -1.6%
8 |[INFOP 294.2 3.1% 312.5 3.7% 18.2 6.2%
9 |BCH 416.1 4.4% 427.9 5.1% 11.8 2.8%
10 |UPNFM 293.9 3.1% 305.3 3.6% 11.5 3.9%
11 |BANADESA 127.3 1.4% 116.8 1.4% -10.5 -8.3%
12 |UNA 179.6 1.9% 136.6 1.6% -43.0 -24.0%
13 |HONDUCOR 55.7 0.6% 59.5 0.7% 3.7 6.7%
14 |INJUPEMP 114.7 1.2% 122.9 1.5% 8.2 7.1%
15 |CNBS 146.1 1.6% 144.6 1.7% -1.6 -1.1%
16 |INPREMA 85.2 0.9% 80.6 1.0% -4.6 -5.5%
17 |IPM 44.6 0.5% 50.5 0.6% 5.9 13.3%
18 |PANI 49.0 0.5% 44.1 0.5% -5.0 -10.1%
19 [CONAPID 26.9 0.3% 26.3 0.3% -0.7 -2.5%
20 |U-ESNACIFOR | 26.4 0.3% 29.8 0.4% 3.3 12.6%
21 |IHAH 28.7 0.3% 24.0 0.3% -4.8 -16.6%
22 |INE 34.1 0.4% 34.6 0.4% 0.6 1.6%
23 |BANHPROVI 61.0 0.6% 60.9 0.7% -0.1 -0.1%
24 |IHT 28.5 0.3% 29.8 0.4% 1.3 4.5%
25 [BANASUPRO 30.6 0.3% 63.6 0.8% 33.0 108.0%
26 |IHMA 11.3 0.1% 13.1 0.2% 1.7 15.4%
27 |INAM 10.2 0.1% 10.0 0.1% -0.1 -1.4%
28 |CONSUCOOP 6.5 0.1% 10.1 0.1% 3.6 55.2%
29 |I[HADFA 6.5 0.1% 10.2 0.1% 3.7 57.1%
30 |INPREUNAH 9.8 0.1% 9.9 0.1% 0.1 1.0%
31 [EDUCREDITO 5.3 0.1% 4.9 0.1% -0.5 -8.6%
32 |FNH 6.6 0.1% 7.3 0.1% 0.8 11.7%
33 |CDPC 12.2 0.1% 14.5 0.2% 2.3 18.7%
34 |IHCIETI 3.3 0.0% 3.8 0.0% 0.6 17.8%
35 [CONDEPAH 1.9 0.0% 1.9 0.0% -0.1 -3.0%
Totales 9,420.4({100.0% | 8,457.3 |100.0% | -963.1 -10.2%
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El monto de la planilla del mes de diciembre del Ejercicio Fiscal 2015 del Sector
Publico Descentralizado (personal permanente, contrato, jornal, proyectos, contratos
especiales y servicios profesionales de personas naturales) es de L.684.1 millones,
menor en L.42.9 millones (5.9%) al monto de la planilla del mes de diciembre del afio
2014 (L.727.0 millones). Las planillas mas altas, del mes de diciembre del 2015,
corresponden a las siguientes instituciones: UNAH (L.147.7 millones), [HSS (L.140.0
millones), ENEE (L.86.0millones), HONDUTEL (L.54.3millones), SANAA(L.38.6
millones) y el BCH (L.33.0 millones).

RELACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES CON EL INGRESO CORRIENTE, EL GASTO
CORRIENTE Y LA INVERSION.

Los Gastos por Servicios Personales (pagos realizados en concepto de sueldos,
aguinaldo, décimo cuarto mes, vacaciones, contribuciones patronales, horas extras,
gastos de representacidn, asistencia social al personal y prestaciones laborales) al
cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2015 ascendié a L.13,404.0 millones, menor en
L.807.5 millones al monto ejecutado al cuarto trimestre del afio 2014 (L.14,211.5
millones).

Del total de los Ingresos Corrientes obtenidos por el Sector Publico Descentralizado al
cuarto trimestre (L.62,303.2 millones) el 21.5% se destin6 para el pago de Servicios
Personales (L.13,404.0 millones). El monto de los Servicios Personales pagados
representa el 26.7% del total del Gasto Corriente (L.50,280.0 millones) del Sector
Publico Descentralizado.

Las instituciones del Sector Publico Descentralizado que destinan el mayor porcentaje
de su Gasto Corriente para el pago de Servicios Personales, principalmente para el
pago de salarios, son: INA (88%), CONAPID (85%), UNAH (85%), EDUCREDITO
(85%), IHADFA (84%), IHAH (84%), UPNFM (82%), CNBS (79%), HONDUCOR (76%),
SANAA (74%), U-ESNACIFOR (71%), CDPC (70%), INAM (70%), BANASUPRO (69%),
HONDUTEL (59%), ENP (58%), BANADESA (58%), INFOP (57%), UNA (55%), FNH
(55%).

A continuacién se presenta el detalle, por sector e institucion, del nimero de
empleados y el monto de los salarios pagados en el Sector Publico Descentralizado al
31 de diciembre de 2014 y 2015.
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

CUADROS Y GRAFICAS DEL RECURSO HUMANO POR SECTOR E INSTITUCION
SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

T A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacion Empleadosl Variacion Sueldos
Empleados| Sueldos [Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 28,562 8,398.5 27,431 7,698.8 -1,131 -4% -699.7 -8%
Contrato 3,883 882.0 2,903 579.2 -980 -25% -302.8 -34%
Jornal 334 19.9 194 18.3 -140 -42% -1.6 -8%
Subtotal 32,779 | 9,3004 | 30,528 | 8,296.4 | -2,251 -7% -1,004.1 | -11%
Proyectos 10 1.3 273 21.9 263 2630% 20.6 1551%
Contratos Especiales 574 43.7 1,231 59.0 657 114% 15.4 35%
Servicios Profesionales 464 75.0 486 80.1 22 5% 5.1 7%
Subtotal 1,048 120.0 1,990 161.0 942 90% 41.0 34%
TOTAL 33,827 | 9,4204 | 32,518 | 8,457.3 | -1,309 -4% -963.1 -10%
Fuente:SPD

Nudmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
) (Cifras enmillones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)

e —_—
10,0000 | 83985 -

8,000.0 ——76988 Permanente
6,000.0 1 H Contrato
40000 # Jornal

| 8

2,000.0

A Diciembre 2014

B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2015

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 14,734 4,319.3 12,697 3,379.5 27,431 7,698.8 54% 56% 46% 44%
Contrato 1,634 344.7 1,269 234.5 2,903 579.2 56% 60% 44% 40%
Jornal 158 15.3 36 3.1 194 18.3 81% 83% 19% 17%

TOTAL 16,526 | 4,679.2 | 14,002 | 3,617.1 | 30,528 | 8,296.3 54% 56% 46% 44%
Fuente:SPD

Nimero de Empleados segiin Género

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lngf‘eso Ga.s to Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 64,316.5 | 53,429.9 | 14,211.5 | 3,498.2 22.1% 26.6%
A Diciembre 2015 62,303.2 | 50,280.0 | 13,404.0 | 3,861.1 21.5% 26.7%
Fuente:SPD

Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
22.5% -lf"t":__z_z._l%_ I 7% < v —
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215% . 26.6% -ll .
21.0% -lr’-"-______ 7 266% -
A Diciembre T A Diciembre T
2014 A Diciembre 2014 A Diciembre
2015 2015

Gastos por Servicios Personales enrelacionala

Inversién
(Cifras enmillones de Le mpiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa

Permanente 4,631 1,554.0 4,532 1,533.0 -99 -2% -21.0 -1%
Contrato 891 252.3 887 144.6 -4 0% -107.7 -43%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 5,522 1,806.3 5,419 1,677.6 -103 -2% -128.7 -7%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 271 11.4 396 7.9 125 46% -3.4 -30%
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 271 114 396 7.9 125 46% -3.4 -30%

TOTAL 5,793 1,817.6 5,815 1,685.5 22 0% -132.1 -7%
Fuente:IHSS

Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras enmillones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

2,0000 e
| 1,554.0
1,500.0 — Permanente
| H Contrato
1,000.0 T/ ® Jornal

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 1,460 534.6 3,072 998.4 4,532 1,533.0 32% 35% 68% 65%
Contrato 399 68.6 488 76.0 887 144.6 45% 47% 55% 53%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 1,859 603.2 3,560 1,074.4 5,419 1,677.6 34% 36% 66% 64%
Fuente:IHSS
Nimero de Empleados segiin Género Salarios Pagados segiin Género
(Cifras en millones de Lempiras)
15000 -
| -
) 1,0000 +~
W Masculino | - — = Masculino
) 1L~
M Femenino 500.0 | B - . = Femenino
00+ g
A DICIEMBRE 2015 )
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 6,971.0 4,972.2 2,464.1 221.2 35% 49.6%
A Diciembre 2015 7,269.3 5,168.4 2,425.2 5.7 33% 46.9%
Fuente:IHSS

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 8,158 1,739.9 8,310 1,819.8 152 2% 80.0 5%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Jornal 17 1.3 24 1.9 7 41% 0.6 43%
Subtotal 8,175 1,741.2 8,334 1,821.8 159 2% 80.5 5%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 272 28.2 262 23.8 -10 -4% -4.4 -16%
Servicios Profesionales 89 9.2 166 17.6 77 87% 8.4 91%
Subtotal 361 37.4 428 41.4 67 19% 4.0 11%
TOTAL 8,536 1,778.7 | 8,762 1,863.2 226 3% 84.5 5%

Fuente: UNAH

Nidmero Total de Empleados

A Diciembre 2015

8,800 — —
8,750 e " 1,900.0 T“’f —
8,700 — ] — o
8650 - — e 18500
/ —— -
8,600 1 B |
8,550 e - _‘— 1,800.0 | _
8,500 : ——— 1,750.0 -~
8,450 -L - 750.0 7
8,400 4//_ . 1.700.0 Li’:_____
A Diciembre 2014 I —/

Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)

A Diciembre 2014
A Diciembre 2015

10,000 T
8,158

A Diciembre 2014

Numero de Empleados por Categoria

A Diciembre 2015

Permanente
H Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales

15




i
A

* k W Kk *

b ) ’

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015
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Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 4,272 964.3 4,038 855.6 8,310 1,819.8 51% 53% 49% 47%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Jornal 24 1.9 0 0.0 24 1.9 100% 100% 0% 0%
TOTAL 4,296 966.2 4,038 855.6 8,334 1,821.8 52% 53% 48% 47%

Fuente: UNAH

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 3,853.5 3,450.5 2,893.4 369.5 75% 83.9%
A Diciembre 2015 4,399.2 3,689.9] 3,134.0 487.7 71% 84.9%
Fuente: UNAH

Servicios Personales como

pocentaje del Ingreso Corriente

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |[Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente A3 65 1,380.6 932.0 -616 -26% -448.7 -32%
Contrato 1,078 426.3 236.6 -386 -36% -189.7 -44%
Jornal 0 0.0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 3,433 1,8069 | 2,431 1,168.6 | -1,002 -29% -638.3 -35%
Proyectos 0 0.0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 3,433 1,806.9 1,168.6 | -1,002 -29% -638.3 -35%

Fuente:ENEE

nd.=no disponible
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

1,500.0 (53806 ————

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 1,313 732.1 426 199.9 1,739 932.0 76% 79% 24% 21%
Contrato 406 148.1 286 88.5 692 236.6 59% 63% 41% 37%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 1,719 880.2 712 2884 2,431 1,168.6 71% 75% 29% 25%

Fuente:ENEE

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
. Ingreso Gasto Servicios .,
Periodo Corriente | Corriente |Personales Inversion Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 25,596.7| 23,622.8 2,465.1 1,953.6 10% 10.4%
A Diciembre 2015 19,649.0 19,675.7 1,670.2 1,929.2 9% 8.5%
Fuente:ENEE

Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 2,669 784.0 2,668 647.0 -1 0% -137.0 -17%
Contrato 50 9.3 38 9.4 -12 -24% 0.1 1%
Jornal 8 0.3 12 0.1 4 50% -0.2 -58%
Subtotal 2,727 793.6 2,718 656.5 -9 0% -137.1 -17%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 10 2.6 0 1.5 -10 -100% -1.1 -42%
Subtotal 10 2.6 0 1.5 -10 -100% -1.1 -42%
TOTAL 2,737 796.2 2,718 658.0 -19 -1% -138.1 -17%

Fuente: HONDUTEL

Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
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Numero de Empleados por Categoria

3,000 772,669

Permanente
H Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

® Jornal

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Permanente

H Contrato

B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGU
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

N GENERO

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 1,634 412.5 1,034 234.5 2,668 647.0 61% 64% 39% 36%
Contrato 24 6.0 14 3.4 38 9.4 63% 64% 37% 36%
Jornal 12 0.1 0 0.0 12 0.1 100% 100% 0% 0%
TOTAL 1,670 418.7 1,048 2379 2,718 656.5 61% 64% 39% 36%

Fuente: HONDUTEL

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

= Masculino

H Femenino

A DICIEMBRE 2015
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 2,317.0 1,988.7 1,223.0 84.7 53% 61.5%
A Diciembre 2015 2,179.9 1,674.8 993.7 74.0 46% 59.3%
Fuente: HONDUTEL

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

55% 1 A
50% r, — e __
45% -'lf _— -
40%
A Diciembre T
2014 A Diciembre
2015

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

62.0% _lf__..-r--sl.s%— — —
60.0% -'lf""

| .~
58.0%

—~

A Diciembre
2014

A Diciembre
2015

15000 77 1,223.0 I

|
1,000.0 T”
|~
500.0 -|/
|

0.0

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversidn de la Institucion

(Cifras enmillones de Lempiras)

M Servicios Personales

Inversion
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 2,010 451.3 1,828 390.3 -182 -9% -61.1 -14%
Contrato 456 55.0 397 48.0 -59 -13% -7.0 -13%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 2,466 506.4 2,225 438.2 -241 -10% -68.1 -13%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 5 16.9 11 18.3 6 120% 1.4 8%
Subtotal 5 16.9 11 18.3 6 120% 1.4 8%
TOTAL 2,471 523.3 2,236 456.5 -235 -10% -66.7 -13%
Fuente: SANAA
Ndmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
o (Cifras enmillones de Lempiras)
2,500 2471 T T o
L:,, R 5400 T 5233 -

2,400

] D — s000 L e
2,300 + | —————
2 ) 480.0 -
2,200 Jlf” o 4600 17~
I - 4400 -
2,100 4*—’-/_________ / 420.0 Jrf:______
ADiciembre201a m—

A Diciembre 2015

520.0 L

A Diciembre 2014 T
A Diciembre 2015

A Diciembre 2014

Numero de Empleados por Categoria
2500 T T

A Diciembre 2015

Permanente
H Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

Permanente

H Contrato

® Jornal

B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

Consents Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 1,451 327.8 377 62.4 1,828 390.3 79% 84% 21% 16%
Contrato 260 33.6 137 14.4 397 48.0 65% 70% 35% 30%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 1,711 3614 514 76.8 2,225 438.2 77% 82% 23% 18%

Fuente: SANAA

Niumero de Empleados segin Género

W Masculino

M Femenino

A DICIEMBRE 2015

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

A DICIEMBRE 2015

= Masculino

H Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 904.9 1,007.9 766.9 121.2 85% 76.1%
A Diciembre 2015 879.3 916.8 678.8 159.6 77% 74.0%
Fuente: SANAA

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

o 85%
85% -i-*" | - I 78.0%
80% % 76.0%
75% -'lf o T 74.0%
70% 7 72.0% =
A Diciembre I A Diciembre o
2014 A Diciembre 2014 A Diciembre
2015 2015
Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversion de la Institucion
(Cifras enmillones de Lempiras)
7669
800.0 T 678.8 -
600.0 lr ——
4000 17 o T B Servicios Personales
200.0 [ . T Inversién
00 ¥ T —
A Diciembre 2014 T
A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 747 321.2 603 216.4 -144 -19% -104.8 -33%
Contrato 434 50.3 197 46.5 -237 -55% -3.8 -8%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 1,181 371.5 800 262.9 -381 -32% -108.6 -29%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 16 4.8 37 5.2 21 131% 0.4 8%
Subtotal 16 4.8 37 5.2 21 131% 0.4 8%
TOTAL 1,197 376.3 837 268.1 -360 -30% -108.2 -29%
Fuente:ENP

Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
1197 (Cifras enmillones de Lempiras)
1,200 A
™ roog 3783 -
1,000 a
, > - S
800 3000 1 268.1
600 - ~ - —
1 200.0 L
400 + - | — .
200 + 100.0 1 _ o
0 F—u 0.0 Jr‘-’:_______ ___,-?
A Diciembre 2014 T A Diciembre 2014 __________‘f';
A Diciembre 2015 A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

Permanente
H Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 457 164.0 146 52.4 603 216.4 76% 76% 24% 24%
Contrato 129 30.5 68 16.0 197 46.5 65% 66% 35% 34%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 586 194.5 214 68.4 800 262.9 73% 74% 27% 26%
Fuente:ENP

Niumero de Empleados segiin Género

1945 —

W Masculino

M Femenino

A DICIEMBRE 2015

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

= Masculino

H Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 1,039.0 862.0 455.0 86.0 44% 52.8%
A Diciembre 2015 1,099.0 898.5 520.6 44.5 47% 57.9%
Fuente:ENP
Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
R . 600% 579%
46% T aa% - ssou L 52.8% -
44% + S || .
4% 7 500% +— )
A Diciembre T A Diciembre _________""-
2014 A Diciembre 2014 A Diciembre
2015 2015
Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversidn de la Institucion
(Cifras enmillones de Lempiras)
600.0 T o0 5206
4000 + o —
L e B Servicios Personales
200.0 1 ——
| - . Inversion
00 ¥ T —
A Diciembre 2014 T
A Diciembre 2015
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |[Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 986 201.4 964 198.5 -22 -2% -2.9 -1%
Contrato 24 3.6 11 3.2 -13 -54% -0.4 -12%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 1,010 205.0 975 201.7 -35 -3% -3.4 -2%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 1,010 205.0 975 201.7 -35 -3% -3.4 2%
Fuente: INA
Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
1010 (Cifras enmillones de Lempiras)
1010 1
1,000 .

990 )

80 |-

970 +~ /,

960 +/

950 < o

ADiciembre2014 1 A Diciembre 2014 ~/

A Diciembre 2015 A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

Permanente
H Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

2500 T 0 T

201.4
=— 198.5

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
= Jornal
M Proyectos
B Contratos Especiales

® Servicios Profesionales

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
ADICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

Concento Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 564 117.6 400 80.8 964 198.5 59% 59% 41% 41%
Contrato 8 2.6 3 0.6 11 3.2 73% 81% 27% 19%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 572 120.2 403 814 975 201.7 59% 60% 41% 40%
Fuente: INA
Numero de Empleados segin Género Salarios Pagados segtin Género
(Cifras en millones de Lempiras)
150.0 T”f i o
. ) 1000+ )
Masculino | o —_ ® Masculino
® Femenino 50.0 4/ - - B Femenino
| 7
00
A DICIEMBRE 2015 A DICIEMBRE 2015 -
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 316.2 353.5 288.8 7.4 91% 81.7%
A Diciembre 2015 306.7 361.5 317.7 12.1 104% 87.9%
Fuente: INA

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

110% T-"" P 104% 90.0%
100% + 91% T 85.0%
90% 1|-"" S o 80.0%
80% +— o 75.0%
A Diciembre T A Diciembre o
2014 A Diciembre 2014 A Diciembre
2015 2015
Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversion de la Institucion
(Cifras enmillones de Lempiras)
4000 7 e —
300.0 Jr
2000 M Servicios Personales
100.0 [ - Inversion
00 +—
A Diciembre 2014
A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 886 275.0 869 289.5 -17 -2% 14.5 5%
Contrato 84 12.1 75 15.3 -9 -11% 3.2 27%
Jornal 83 7.1 33 7.6 -50 -60% 0.6 8%
Subtotal 1,053 294.2 977 312.5 -76 -7% 18.2 6%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 1,053 294.2 977 312.5 -76 -7% 18.2 6%

Fuente: INFOP

Nidmero Total de Empleados

T

A Diciembre 2014 —~

315.0
310.0

A Diciembre 2015

305.0 L~

290.0 l/:/ ——
2850

A Diciembre 2014

Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
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—

T ———
T —

- o
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295.0 g

- -

A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

1,000 T 886 ————
869

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Permanente
H Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

3000 12750 ————2895.

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 527 178.7 342 110.8 869 289.5 61% 62% 39% 38%
Contrato 42 8.6 33 6.8 75 15.3 56% 56% 44% 44%
Jornal 32 5.7 1 2.0 33 7.6 97% 74% 3% 26%
TOTAL 601 192.9 376 119.6 977 312.5 62% 62% 38% 38%

Fuente: INFOP

Niumero de Empleados segiin Género

1929 —

W Masculino

M Femenino

A DICIEMBRE 2015

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

= Masculino

H Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién

Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 734.4 870.7 587.5 9.9 80% 67.5%
A Diciembre 2015 1,027.4 936.8 529.6 13.9 52% 56.5%
Fuente: INFOP

Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
oo T_,__.---—-SOTA _— 20.0% _la__.--r--s7.s%— —_—
| T 52% "
50% T' 60.0% 'l"
| T - 7
0% 50.0% -Ir"——_____
A Diciembre T A Diciembre o
2014 A Diciembre 2014 A Diciembre
2015 2015
Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversion de laInstitucion
(Cifras enmillones de Lempiras)
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| - Inversion
00 +—
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |[Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 956 407.6 983 419.1 27 3% 11.5 3%
Contrato 23 8.5 32 8.7 9 39% 0.3 3%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 979 416.1 1,015 427.9 36 4% 11.8 3%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 979 416.1 1,015 427.9 36 4% 11.8 3%

Fuente:BCH

Nidmero Total de Empleados

Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)

1,020 -r/ - :_______ j1,_015_ o
1,010 1/ . _'
(_/ ——

1,000 -}'/ ——— -
990 -|-'/;/-— S
980 1~ / —
970 47~ —
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A Diciembre 2015

A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

Permanente
H Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 571 243.5 412 175.7 983 419.1 58% 58% 42% 42%
Contrato 19 5.2 13 35 32 8.7 59% 59% 41% 41%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 590 248.6 425 179.2 1,015 427.9 58% 58% 42% 42%
Fuente:BCH
Niumero de Empleados segiin Género Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

W Masculino = Masculino

M Femenino .
H Femenino

A DICIEMBRE 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

SECRETARIA DE FINANZAS

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 4,867.3 5,257.1 926.7 235.4 19% 17.6%
A Diciembre 2015 5,387.1 5,368.9 1,031.5 2414 19% 19.2%
Fuente:BCH
Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
19% I*' B 19% 20.0% -
19% r 19% T —— 19.0% -
o L7 T —— 18.0% __
19% 1~_A — o 17.0% _—
19% « 7 16.0%
A Diciembre T A Diciembre ~—
2014 A Diciembre 2014 A Diciembre
2015 2015

Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversidn de la Institucion

(Cifras enmillones de Lempiras)

| _—
500.0 -|/

P
| -~

0.0

A Diciembre 2014

1,500.0 T“"H S

9267 ———1,0315
1,000.0 7 I

A Diciembre 2015

M Servicios Personales

Inversion
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 709 275.2 702 287.3 -7 -1% 12.1 4%
Contrato 440 15.2 0 0.0 -440 -100% -15.2 -100%
Jornal 16 0.3 17 0.2 1 6% -0.1 -28%
Subtotal 1,165 290.7 719 287.5 -446 -38% -3.2 -1%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 500 14.8 500 - 14.8 -
Servicios Profesionales 148 3.1 101 3.0 -47 -32% -0.2 -5%
Subtotal 148 3.1 601 17.8 453 306% 14.7 468%
TOTAL 1,313 293.9 1,320 305.3 7 1% 11.5 4%

Fuente: UP NFM

Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
— T T——1,320
1,320 -r/ N e
T — 3100 E—
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, ] - - ——3053__
1,316_},/_.___/________ 305.0-[’ —
1,314 -|-'//_/1 3 . o 300.0 ‘I"f R
-~ - -
1,312 -|/ ] — 295.0 -I" > .
1310 7~ — - 290.0 -~ - N o
1,308 4*—’-/__________ j 285.0 Jrf:___ o 7
A Diciembre 2014 I ADiciembre2014
A Diciembre 2015 A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

800 709 @
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

3000 (72752 ———2873.__

250.0 Jr” Permanente

200.0 ) H Contrato

150.0 ® Jornal

12’(;2 Ti_ B Proyectos
00 =

B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales
A Diciembre 2014 !
A Diciembre 2015

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 325 135.2 377 152.1 702 287.3 46% 47% 54% 53%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - 57% - 43%
Jornal 6 0.1 11 0.1 17 0.2 35% 37% 65% 63%

TOTAL 331 135.3 388 152.3 719 287.5 46% 47% 54% 53%
Fuente: UPNFM

Niumero de Empleados segiin Género

400

W Masculino

M Femenino

A DICIEMBRE 2015

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

= Masculino

H Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 506.0 487.7 400.6 27.0 79% 82.1%
A Diciembre 2015 508.8 506.0 412.7 333 81% 81.6%
Fuente: UP NFM

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

82% . gje 82.5% -lf""" 821%
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BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 688 113.9 503 105.7 -185 -27% -8.2 -7%
Contrato 81 9.6 112 9.5 31 38% -0.1 -1%
Jornal 9 2.0 3 0.3 -6 -67% -1.7 -87%
Subtotal 778 125.5 618 115.4 -160 -21% -10.1 -8%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 1.8 4 1.4 4 - -0.4 -24%
Subtotal 0 1.8 4 1.4 4 - -0.4 -24%
TOTAL 778 127.3 622 116.8 -156 -20% -10.5 -8%

Fuente:BANADESA

Nidmero Total de Empleados

I
soor“//
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Numero de Empleados por Categoria
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M Servicios Profesionales
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 245 56.4 258 49.3 503 105.7 49% 53% 51% 47%
Contrato 63 6.3 49 3.2 112 9.5 56% 66% 44% 34%
Jornal 2 0.1 1 0.1 3 0.3 67% 44% 33% 56%
TOTAL 310 62.8 308 52.6 618 1154 50% 54% 50% 46%

Fuente:BANADESA

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino

A DICIEMBRE 2015

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

= Masculino

H Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRiCOLA (BANADESA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
o Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 310.1 294.8 165.2 9.1 53% 56.0%
A Diciembre 2015 343.8 319.4 184.4 14.3 54% 57.7%
Fuente:BANADESA
Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

54%
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53%
53%
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 645 168.4 630 116.8 -15 -2% -51.5 -31%
Contrato 59 7.8 77 11.8 18 31% 4.0 52%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 704 176.2 707 128.6 3 0% -47.5 -27%
Proyectos 10 1.3 9 3.2 -1 -10% 1.9 144%
Contratos Especiales 10 2.1 10 4.7 0 0% 2.6 122%
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 20 34 19 7.9 -1 -5% 4.5 131%
TOTAL 724 179.6 726 136.6 2 0% -43.0 -24%
Fuente: UNA

Nidmero Total de Empleados

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

W Servicios Profesionales
A Diciembre 2014 !

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos

B Contratos Especiales

A Diciembre 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 377 77.6 253 39.2 630 116.8 60% 66% 40% 34%
Contrato 54 8.4 23 3.4 77 11.8 70% 71% 30% 29%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 431 86.0 276 42.6 707 128.6 61% 67% 39% 33%
Fuente: UNA

Niumero de Empleados segiin Género

500

W Masculino

M Femenino

A DICIEMBRE 2015

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

= Masculino

H Femenino

46




* k W Kk *
’ SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 304.9 311.1 178.3 16.0 58% 57.3%
A Diciembre 2015 340.8 324.4 179.7 22.6 53% 55.4%
Fuente: UNA
Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
o 58% o
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 475 54.0 470 59.4 -5 -1% 5.4 10%
Contrato 0 1.7 0 0.0 0 - -1.7 -100%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 475 55.7 470 59.4 -5 -1% 3.7 7%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 467%
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 467%
TOTAL 475 55.7 470 59.5 -5 -1% 3.7 7%

Fuente: HONDUCOR

Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras enmillones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria
(Cifras en millones de Lempiras)
600 T 540 ———Sf;i—_____
B e Permanente
B B H Contrato
B ® Jornal
[ I — H Proyectos
_ T H Contratos Especiales
S ‘O‘Q'O-Q-QO_QQ_Q P
"‘“-—h_-’ H Servicios Profesionales
A Diciembre 2014 —
A Diciembre 2015

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 230 29.2 240 30.3 470 59.4 49% 49% 51% 51%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 230 29.2 240 30.3 470 59.4 49% 49% 51% 51%

Fuente: HONDUCOR

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 113.8 124.1 104.7 1.1 92% 84.4%
A Diciembre 2015 107.7 126.8 96.5 1.8 90% 76.1%
Fuente: HONDUCOR

Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 324 96.1 309 101.1 -15 -5% 5.0 5%
Contrato 54 9.6 66 119 12 22% 2.2 23%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 378 105.7 375 113.0 -3 -1% 7.3 7%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 55 9.0 62 9.9 7 13% 0.9 10%
Subtotal 55 9.0 62 9.9 7 13% 0.9 10%
TOTAL 433 114.7 437 122.9 4 1% 8.2 7%
Fuente: INJUP EMP
Ndmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 117 38.3 192 62.8 309 101.1 38% 38% 62% 62%
Contrato 31 5.6 35 6.3 66 11.9 47% 47% 53% 53%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 148 439 227 69.1 375 113.0 39% 39% 61% 61%

Fuente: INJUPEMP

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

A DICIEMBRE 2015

= Masculino

H Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 5,252.4 2,611.5 177.5 216.0 3% 6.8%
A Diciembre 2015 5,315.5 3,102.9 184.3 13.8 3% 5.9%
Fuente: INJUPEMP

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |[Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 377 145.4 390 143.2 13 3% -2.2 -2%
Contrato 5 0.7 4 1.4 -1 -20% 0.6 88%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 382 146.1 394 144.6 12 3% -1.6 -1%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 382 146.1 394 144.6 12 3% -1.6 -1%
Fuente:CNBS
Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

1454
150.0 1/4 —32.

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 185 76.0 205 67.2 390 143.2 47% 53% 53% 47%
Contrato 3 1.2 1 0.2 4 1.4 75% 89% 25% 11%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 188 77.2 206 67.3 394 144.6 48% 53% 52% 47%

Fuente:CNBS

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino

A DICIEMBRE 2015

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

= Masculino

H Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 423.5 363.0 269.0 4.8 64% 74.1%
A Diciembre 2015 469.2 370.5 294.5 0.6 63% 79.5%
Fuente:CNBS

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 344 83.8 290 75.5 -54 -16% -8.3 -10%
Contrato 4 0.9 24 3.8 20 500% 2.9 309%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 348 84.7 314 79.3 -34 -10% -5.4 -6%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 1 0.5 6 1.2 5 500% 0.7 151%
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 1 0.5 6 1.2 5 500% 0.7 151%
TOTAL 349 85.2 320 80.6 -29 -8% -4.6 -5%

Fuente:INPREMA

Nidmero Total de Empleados
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Total Salarios Pagados
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

1000 {7g3g = ——

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 135 35.1 155 40.3 290 75.5 47% 47% 53% 53%
Contrato 15 2.2 9 1.6 24 3.8 63% 58% 38% 42%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 150 37.3 164 42.0 314 79.3 48% 47% 52% 53%

Fuente:INPREMA

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 6,791.9 3,600.8 209.9 52.2 3% 5.8%
A Diciembre 2015 6,824.3 3,857.2 134.8 73.8 2% 3.5%
Fuente:INPREMA

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 197 40.7 214 45.7 17 9% 5.1 12%
Contrato 33 3.7 27 3.9 -6 -18% 0.2 6%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 230 44.4 241 49.7 11 5% 5.3 12%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 4 0.2 11 0.9 7 175% 0.7 271%
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 4 0.2 11 0.9 7 175% 0.7 271%
TOTAL 234 44.6 252 50.5 18 8% 5.9 13%

Fuente: PM

Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados

(Cifras enmillones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

500 T -
| 407 a7 —
Permanente
H Contrato
® Jornal

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 91 21.1 123 24.7 214 45.7 43% 46% 57% 54%
Contrato 10 1.9 17 2.0 27 3.9 37% 48% 63% 52%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 101 23.0 140 26.7 241 49.7 42% 46% 58% 54%
Fuente: IPM
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 1,155.3 733.1 59.2 334 5% 8.1%
A Diciembre 2015 2,283.8 665.4 71.4 54.8 3% 10.7%
Fuente: PM

* Nota: Las cifras de ejecucion presupuestaria a junio 2015 son proyectadas en base a lo ejecutado a mayo 2015.

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

T A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
P Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 174 48.0 174 43.1 0 0% -4.9 -10%
Contrato 1 0.2 5 0.4 4 400% 0.1 68%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 175 48.3 179 43.5 4 2% -4.8 -10%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 2 0.8 1 0.6 -1 -50% -0.2 -22%
Subtotal 2 0.8 1 0.6 -1 -50% -0.2 -22%
TOTAL 177 49.0 180 441 3 2% -5.0 -10%
Fuente:P ANI
Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 95 21.6 79 21.5 174 43.1 55% 50% 45% 50%
Contrato 2 0.1 3 0.3 5 0.4 40% 28% 60% 72%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 97 21.7 82 21.8 179 43.5 54% 50% 46% 50%
Fuente:P ANI

Niumero de Empleados segiin Género
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente (Personales Ingreso Corriente | Gasto Corriente
A Diciembre 2014 166.5 417.0 135.8 1.5 82% 32.6%
A Diciembre 2015 508.6 687.7 69.9 0.8 14% 10.2%
Fuente:P ANI
Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL
DEPORTE (CONAPID)

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

S —— A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacion Empleadosl Variacion Sueldos
P Empleados| Sueldos [Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 149 26.9 141 25.6 -8 -5% -1.2 -5%
Contrato 0 0.0 1 0.2 1 - 0.2 -
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 149 26.9 142 25.9 -7 -5% -1.0 -4%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 1 0.1 2 0.4 1 100% 0.3 451%
Subtotal 1 0.1 2 0.4 1 100% 0.3 451%
TOTAL 150 26.9 144 26.3 -6 -4% -0.7 -3%
Fuente: CONAP ID
Nudmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
150 B (Cifras enmillones de Lempiras)
150 T/ S
- T ——

148 | N

146 + o I

144—|"’/,, o ———

142 -r A | -

4o < 7

ADiciembre2014 A Diciembre 2014 —/
A Diciembre 2015 A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

149
150-|—" ——
|/ Permanente
100 -|| — H Contrato
0 J/-— ¥ Jornal
| — B Proyectos
o _L/'_ 000 1 B Contratos Especiales

B Servicios Profesionales
A Diciembre 2014

A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

300 77269 T
256
T Permanente
M Contrato
= Jornal

M Proyectos

H Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
e Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 103 18.8 38 6.9 141 25.6 73% 73% 27% 27%
Contrato 0 0.0 1 0.2 1 0.2 0% 0% 100% 100%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 103 18.8 39 71 142 259 73% 72% 27% 28%
Fuente: CONAP ID

Nimero de Empleados segiin Género Salarios Pagados segiin Género

¥ Masculino

¥ Femenino

A DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

W Masculino

B Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

COMISION NACIONAL PRO-INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE (CONAPID)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 44.7 45.6 39.3 5.1 88% 86.2%
A Diciembre 2015 47.2 46.3 395 5.8 84% 85.3%
Fuente: CONAP ID

Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente

90% -i-a-""'"'ss% -

86.5% T
| — se.o%flf’
85% -If'" 84%

ge2% T
85.5% | -
80% '_ - -

) 85.0%

__ 84.5%
A Diciembre T

2014 A Diciembre

A Diciembre
2015

2014 A Diciembre
2015

Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversidn de la Institucion

(Cifras enmillones de Lempiras)

M Servicios Personales

Inversion

A Diciembre 2014 -

A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR)

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 124 19.2 120 22.1 -4 -3% 2.9 15%
Contrato 22 2.1 25 2.7 3 14% 0.6 29%
Jornal 55) 5.2 55 5.0 0 0% -0.1 -3%
Subtotal 201 26.4 200 29.8 -1 0% 3.3 13%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 201 26.4 200 29.8 -1 0% 3.3 13%

Fuente: U-ESNACIFOR

Nidmero Total de Empleados

201

Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)

201 T“/

| |
201 -|f"r

|
200 -}”

200 4‘5{—_

A Diciembre 2014

e —

A Diciembre 2015

260 1 /
1 . 25.0 -r’/,»'
240 F

N A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

Perma

¥ Jornal

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

nente

® Contrato

B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

Permanente
M Contrato
= Jornal
M Proyectos
H Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

e Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 79 15.7 41 6.3 120 22.1 66% 71% 34% 29%
Contrato 22 2.3 3 0.4 25 2.7 88% 86% 12% 14%
Jornal 43 4.5 12 0.5 55 5.0 78% 89% 22% 11%
TOTAL 144 22.5 56 722 200 29.8 72% 76% 28% 24%

Fuente: U-ESNACIFOR

Nimero de Empleados segiin Género

¥ Masculino

¥ Femenino

A DICIEMBRE 2015

Salarios Pagados segiin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

W Masculino

B Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR)

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 18.7 48.6 33.6 0.7 180% 69.1%
A Diciembre 2015 28.6 47.6 33.9 2.3 119% 71.2%
Fuente: U-ESNACIFOR

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

o 180%  — — e ———
200% | 720%
| A o 119% |
100% 7 700% | %1%
| .-/._;' ——— o I/..r"' -
0% 68.0%
A Diciembre T A Diciembre
2014 A Diciembre
2015

2014

A Diciembre

2015

Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversidn de la Institucion

(Cifras enmillones de Lempiras)

Inversion

A Diciembre 2014 -

A Diciembre 2015

M Servicios Personales
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

Nidmero Total de Empleados

so-|’

A Diciembre 2014
A Diciembre 2015

# 293—— o
200
150
100 -}” -

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 132 24.3 127 18.7 -5 -4% -5.6 -23%
Contrato 0 0.0 15 2.1 15 - 2.1 -
Jornal 146 3.8 50 3.2 -96 -66% -0.6 -16%
Subtotal 278 28.1 192 24.0 -86 -31% -4.1 -15%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 15 0.7 0 0.0 -15 -100% -0.7 -100%
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 15 0.7 0 0.0 -15 -100% -0.7 -100%
TOTAL 293 28.7 192 24.0 -101 -34% -4.8 -17%
Fuente: IHAH

A Diciembre 2014

Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)

A Diciembre 2015

A Diciembre 2014

Numero de Empleados por Categoria
146

Permanente
® Contrato
¥ Jornal

B Proyectos

A Diciembre 2015

B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

H Contrato

® Jornal

B Proyectos

B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

Permanente

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 86 12.7 41 6.0 127 18.7 68% 68% 32% 32%
Contrato 6 1.2 9 0.9 15 2.1 40% 57% 60% 43%
Jornal 39 2.9 11 0.3 50 3.2 78% 90% 22% 10%
TOTAL 131 16.8 61 7.2 192 24.0 68% 70% 32% 30%
Fuente: IHAH

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

= Masculino

H Femenino

A DICIEMBRE 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 46.0 49.4 42.2 14.6 92% 85.4%
A Diciembre 2015 48.2 47.5 39.7 5.2 82% 83.6%
Fuente: HAH

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

95% 86.0% -~ CBaw T
90% 85.0% 17 - -
85% 84.0% -lf"f_,--
80% 83.0% —I’,’
75% 82.0%
A Diciembre — A Diciembre
2014 A Diciembre
2015

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

2014

A Diciembre

2015

Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversidn de la Institucion

(Cifras enmillones de Lempiras)

M Servicios Personales

Inversion

A Diciembre 2014 -

A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 73 20.6 75 19.6 2 3% -1.0 -5%
Contrato 13 1.8 28 3.2 15 115% 1.4 74%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 86 22.5 103 22.8 17 20% 0.3 1%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 74 11.6 56 11.8 -18 -24% 0.2 2%
Subtotal 74 11.6 56 11.8 -18 -24% 0.2 2%
TOTAL 160 34.1 159 34.6 -1 -1% 0.6 2%

Fuente: INE

Nidmero Total de Empleados

160

160 T“/
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|
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A Diciembre 2015
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Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)

A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

80 T”73___—7zr—75———___
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A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Permanente
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 42 11.4 33 8.2 75 19.6 56% 58% 44% 42%
Contrato 14 0.9 14 2.3 28 3.2 50% 29% 50% 71%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 56 124 47 104 103 22.8 54% 54% 46% 46%
Fuente: INE
Niumero de Empleados segiin Género Salarios Pagados segin Género
(Cifras en millones de Lempiras)

0 -

55 Jl’"' P

50 1/ - ™ Masculino = Masculino

25 1 - H Femenino H Femenino

w0

A DICIEMBRE 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 117.1 141.3 31.5 2.0 27% 22.3%
A Diciembre 2015 123.9 123.9 34.5 2.9 28% 27.8%
Fuente: INE

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

28% 30.0% -

28% 20.0%

27% .

27% 10.0%

26% _ 0.0% - .
A Diciembre —f A Diciembre o —

2014 A Diciembre 2014 A Diciembre
2015 2015

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

A Diciembre 2014

34.5

Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversidn de la Institucion

(Cifras enmillones de Lempiras)

A Diciembre 2015

M Servicios Personales

Inversion
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 131 52.1 139 58.4 8 6% 6.3 12%
Contrato 3 0.2 3 1.1 0 0% 0.8 352%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 134 52.3 142 59.4 8 6% 7.1 14%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 27 8.7 1 1.5 -26 -96% -7.2 -83%
Subtotal 27 8.7 1 1.5 -26 -96% -7.2 -83%
TOTAL 161 61.0 143 60.9 -18 -11% -0.1 0%

Fuente:BANHP ROVI
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150
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130

Nidmero Total de Empleados
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Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
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A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

Permanente
H Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

— 584

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente

H Contrato

= Jornal

M Proyectos
B Contratos Especiales

® Servicios Profesionales

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
Concento Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 66 31.3 73 27.0 139 58.4 47% 54% 53% 46%
Contrato 3] 1.1 0 0.0 3 1.1 100% 100% 0% 0%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 69 32.4 73 27.0 142 59.4 49% 54% 51% 46%
Fuente:BANHP ROVI
Numero de Empleados segin Género Salarios Pagados segtin Género
(Cifras en millones de Lempiras)
I e -
72 ll"/ L o
70 1/ B - o = Masculino # Masculino
68 1 //-' S H Femenino ® Femenino
66 1|’-':_________ !
A DICIEMBRE 2015 -
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
Ingreso | Gasto . ., | Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Corrient | Corrient Servicios | Inversio
e o Personales n Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 855.0 395.4 81.7 3.3 10% 20.7%
A Diciembre 2015 861.1 259.9 90.1 119 10% 34.7%
Fuente:BANHP ROVI

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

. 1no e
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

T A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
P Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 89 22.4 92 23.1 3 3% 0.7 3%
Contrato 5 0.4 5 0.5 0 0% 0.0 8%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 94 22.9 97 23.5 3 3% 0.7 3%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 28 5.7 25 6.2 -3 -11% 0.6 10%
Subtotal 28 5.7 25 6.2 -3 -11% 0.6 10%
TOTAL 122 28.5 122 29.8 0 0% 1.3 4%
Fuente:IHT
Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
- (Cifras enmillones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

250 724 T T — 3t

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

Permanente

H Contrato

= Jornal

M Proyectos
B Contratos Especiales

® Servicios Profesionales

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
ADICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 35 8.4 57 14.7 92 23.1 38% 36% 62% 64%
Contrato 0 0.0 5 0.5 5 0.5 0% 0% 100% 100%
Jornal 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 35 8.4 62 15.1 97 23.5 36% 36% 64% 64%
Fuente: HT

Numero de Empleados segin Género
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO (IHT)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente | Gasto Corriente
A Diciembre 2014 175.5 133.7 38.0 15.4 22% 28.4%
A Diciembre 2015 179.5 132.9 41.1 1.8 23% 30.9%
Fuente: HT

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |[Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 184 25.2 184 30.1 0 0% 5.0 20%
Contrato 67 5.4 125 9.5 58 87% 4.1 76%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 251 30.6 309 39.7 58 23% 9.1 30%
Proyectos* 0 0.0 264 18.6 264 - 18.6 -
Contratos Especiales 0 0.0 42 58 42 - 5.3 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 306 23.9 306 - 23.9 -
TOTAL 251 30.6 615 63.6 364 145% 33.0 108%

Fuente:BANASUP RO
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*Los Proyectos delafio 2015 incluyen 264 empleados delPrograma Bolsa Solidaria;empleados que en elafio 2014 no fueron reportados.
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos*
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 100 17.2 84 12.9 184 30.1 54% 57% 46% 43%
Contrato 91 7.3 34 2.2 125 9.5 73% 77% 27% 23%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 191 24.5 118 15.1 309 39.7 62% 62% 38% 38%

Fuente:BANASUP RO
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SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (BANASUPRO)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente | Gasto Corriente
A Diciembre 2014 686.3 435.9 53.6 0.0 8% 12.3%
A Diciembre 2015 1,109.3 113.8 78.2 640.5 7% 68.7%
Fuente:BANASUP RO
Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
B e T
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRIiCOLA (IHMA)

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 70 10.8 68 11.6 -2 -3% 0.8 8%
Contrato 10 0.5 11 0.8 1 10% 0.3 47%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 80 11.3 79 12.4 -1 -1% 1.1 10%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 2 0.1 2 - 0.1 -
Servicios Profesionales 0 0.0 5 0.6 5 - 0.6 -
Subtotal 0 0.0 7 0.7 7 - 0.7 -
TOTAL 80 11.3 86 13.1 6 8% 1.7 15%
Fuente: HMA
Ndmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
P (Cifras enmillones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

120 — 108 ———— 116

® Jornal

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Permanente

H Contrato

B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 45 7.9 23 3.7 68 11.6 66% 68% 34% 32%
Contrato 9 0.6 2 0.1 11 0.8 82% 82% 18% 18%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 54 8.6 25 3.8 79 124 68% 69% 32% 31%
Fuente: HMA

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

A DICIEMBRE 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRIiCOLA (IHMA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Period Ingreso Gasto Servicios I .,
eriodo Corriente | Corriente |Personales| " C > 00 Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 152.4 205.7 17.0 0.0 11% 8.3%
A Diciembre 2015 104.0 119.9 16.1 0.0 15% 13.4%
Fuente: HMA
Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
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INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

Nidmero Total de Empleados
- 50
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A Diciembre 2014 —
A Diciembre 2015

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 49 9.7 48 9.8 -1 -2% 0.1 1%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 49 9.7 48 9.8 -1 -2% 0.1 1%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 1 0.5 2 0.3 1 100% -0.3 -51%
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 1 0.5 2 0.3 1 100% -0.3 -51%
TOTAL 50 10.2 50 10.0 0 0% -0.1 -1%
Fuente: INAM

Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

A Diciembre 2014

Numero de Empleados por Categoria
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

A Diciembre 2014 T/
A Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos

B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 14 2.3 34 7.5 48 9.8 29% 23% 71% 77%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 14 2.3 34 7.5 48 9.8 29% 23% 71% 77%
Fuente: INAM
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAM)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 18.6 20.4 15.9 0.0 85% 78.0%
A Diciembre 2015 24.3 21.1 14.8 0.0 61% 70.2%
Fuente: INAM

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)

CONSE]JO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

T A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
p Empleados| Sueldos |[Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 29 4.9 49 10.1 20 69% 5.2 106%
Contrato 11 1.6 0 0.0 -11 -100% -1.6 -100%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 40 6.5 49 10.1 9 23% 3.6 55%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 40 6.5 49 10.1 9 23% 3.6 55%
Fuente: CONSUCOOP
Numero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)
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W Servicios Profesionales

CONSE]O NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 16 3.8 33 6.3 49 10.1 33% 38% 67% 62%
Contrato 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 16 3.8 33 6.3 49 10.1 33% 38% 67% 62%

Fuente: CONSUCOOP
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

CONSE]JO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 25.6 24.8 18.6 0.3 73% 75.0%
A Diciembre 2015 47.9 29.8 14.5 0.5 30% 48.7%

Fuente: CONSUCOOP
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO,
DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA)

INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

T A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacion Empleadosl Variacion Sueldos
Empleados| Sueldos [Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 44 5.7 44 8.9 0 0% 3.1 55%
Contrato 11 0.8 13 1.3 2 18% 0.6 74%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 55 6.5 57 10.2 2 4% 3.7 57%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 55 6.5 57 10.2 2 4% 3.7 57%
Fuente: HADFA
Nudmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
A Diciembre 2014 ___"; A Diciembre 2014 _——f';
A Diciembre 2015 A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Permanente
H Contrato
HJornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

B Servicios Profesionales
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Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2014

89

A Diciembre 2015

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 20 4.3 24 4.6 44 8.9 45% 48% 55% 52%
Contrato 7 0.7 6 0.6 13 1.3 54% 56% 46% 44%

Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 27 5.0 30 5.2 57 10.2 47% 49% 53% 51%

Fuente:IHADFA

Niumero de Empleados segiin Género

W Masculino

M Femenino

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

= Masculino

H Femenino
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INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 17.0 16.3 119 0.2 70% 73.0%
A Diciembre 2015 15.3 14.1 11.9 0.8 78% 84.4%
Fuente: HADFA

Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
80% -i-*""_ - 900% < 8ad%
75% + _70% T 80.0% + 730% o
70% -'lf — T 700% L T
65% 7 60.0% +—
A Diciembre T A Diciembre _______'_""-
2014 A Diciembre 2014 A Diciembre
2015 2015
Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversion de laInstitucion
(Cifras enmillones de Lempiras)
150 - e T
|
100 7
| - M Servicios Personales
5.0 '|
| Inversion
00
A Diciembre 2014
A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)

STITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNA
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

S —— A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacion Empleadosl Variacion Sueldos
P Empleados| Sueldos [Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 41 9.8 44 9.7 3 7% -0.1 -1%
Contrato 0 0.0 0 0.2 0 - 0.2 -
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 41 9.8 44 9.9 3 7% 0.1 1%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 41 9.8 44 9.9 3 7% 0.1 1%
Fuente: INPREUNAH
Nudmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
44
a /———___9_9___
- B—— o 10.0
43 J|f’/:_,_____ |
— o - 9.9 T

42 '[/ T | _gE—— -

41 ~1/ o o 99 1" = S

a0+ - —— o 9.8 -%"' ) o

- — - T o
39 J,,:_________ / 9.8 -ff'_/___ ;
A Diciembre 2014 ___________"j A Diciembre 2014 ____________——f';
A Diciembre 2015 A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Permanente
H Contrato
HJornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

B Servicios Profesionales
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Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 14 3.8 30 5.9 44 9.7 32% 39% 68% 61%
Contrato 0 0.2 0 0.0 0 0.2 - 100% - 0%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 14 4.0 30 5.9 44 9.9 32% 40% 68% 60%

Fuente: INP REUNAH

Niumero de Empleados segiin Género

Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

W Masculino

M Femenino

= Masculino

H Femenino
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STITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNA
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 433.4 502.1 12.6 14 3% 2.5%
A Diciembre 2015 701.9 571.2 16.8 0.4 2% 2.9%
Fuente:INPREUNAH

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

3% —— B
3% 20 3.0% 2% -
P — _ | 25%

2% o | L

- . 2.5%
1% - b -
0% ) 2.0% -lr'-’i'________ 7

A Diciembre o A Diciembre I

2014 A Diciembre 2014 A Diciembre
2015 2015
Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversion de laInstitucion
(Cifras enmillones de Lempiras)
00—

10.0 -ll*’
50
00 ¥ °

150 4 126

-
-~
-

A Diciembre 2014

M Servicios Personales

Inversion

A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

T A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
p Empleados| Sueldos |[Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 32 5.3 31 4.6 -1 -3% -0.7 -13%
Contrato 0 0.0 1 0.2 1 - 0.2 -
Jornal 0 0.0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 32 5.3 32 4.9 0 0% -0.5 -9%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 32 5.3 32 4.9 0 0% -0.5 -9%
Fuente: EDUCREDITO
Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
YR e
B . s.zT/’ I
— - B —
— o 5.0 J|-’/ _ .
] — a8+ o o
) —— -I/ -~ R ——
T —— 46 Jrf___ o
A Diciembre 2014 e A Diciembre 2014 T/
A Diciembre 2015 A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

A Diciembre 2014

Permanente
H Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales

A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
® Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

W Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO

A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 15 2.4 16 2.3 31 4.6 48% 51% 52% 49%
Contrato 1 0.2 0 0.0 1 0.2 100% 100% 0% 0%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 16 2.6 16 2.3 32 4.9 50% 53% 50% 47%
Fuente: EDUCREDITO
Niumero de Empleados segiin Género Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

W Masculino = Masculino

M Femenino .
H Femenino
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 9.0 8.4 7.5 0.0 84% 89.9%
A Diciembre 2015 9.3 9.6 8.2 0.1 88% 84.9%
Fuente: EDUCREDITO

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

90% -

7 S -
85% T
|-"’..’ o g
80% " /
— ]
A Diciembre -
2014 A Diciembre
2015

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

89.9%
90.0% -lf""" -

85.0%

| : -
| T —
80.0%

A Diciembre
2014 A Diciembre

2015

Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversidn de la Institucion

(Cifras enmillones de Lempiras)

M Servicios Personales

Inversion

A Diciembre 2014 o

A Diciembre 2015
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FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS (FNH)

FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS (FNH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

o A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 25 5.2 24 5.3 -1 -4% 0.1 1%
Contrato 7 0.6 7 0.6 0 0% -0.1 -8%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 32 5.9 31 5.9 -1 -3% 0.0 0%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 4 0.7 9 1.5 5 125% 0.8 106%
Subtotal 4 0.7 9 1.5 5 125% 0.8 106%
TOTAL 36 6.6 40 7.3 4 11% 0.8 12%
Fuente:FNH
Ndmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
N (Cifras enmillones de Lempiras)
4 —_—
OT;/”"F___ — Y /- S
- — 72+
o 701 T
6.8

o 6.6 T//’

—— 64+

—— 6.2

A Diciembre 2014 — A Diciembre 2014 -
A Diciembre 2015 A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

25
25 T" 24
20 Permanente
15 H Contrato
10 _l H Jornal
B Proyectos
i
~ B Contratos Especiales
0 =

M Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

A Diciembre 2014

(Cifras en millones de Lempiras)

3 —

S Permanente

— H Contrato

— = Jornal

— M Proyectos

B Contratos Especiales

_/ ® Servicios Profesionales

A Diciembre 2015

FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS (FNH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
ADICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

i Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 17 3.9 7 1.4 24 5.3 71% 73% 29% 27%
Contrato 6 0.5 1 0.1 7 0.6 86% 84% 14% 16%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 23 4.3 8 1.5 31 5.9 74% 74% 26% 26%
Fuente: FNH
Numero de Empleados segin Género Salarios Pagados segtin Género
(Cifras en millones de Lempiras)
¥ Masculino M Masculino
™ Femenino B Femenino

A DICIEMBRE 2015

A DICIEMBRE 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS (FNH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 11.3 16.8 9.7 0.2 86% 57.7%
A Diciembre 2015 10.4 14.6 8.0 0.1 77% 54.8%
Fuente:FNH

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

90%
85%
80%
75%
70% _
A Diciembre —
2014 A Diciembre

2015

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

58.0%
56.0%
54.0%
52.0% -

A Diciembre
2014 A Diciembre

2015

A Diciembre 2014

Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversidn de la Institucion

(Cifras enmillones de Lempiras)

A Diciembre 2015

M Servicios Personales

Inversion
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

T A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 Variacién Empleados Variacién Sueldos
p Empleados| Sueldos |[Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 23 12.2 26 13.9 3 13% 1.7 14%
Contrato 0 0.0 6 0.6 6 - 0.6 -
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 23 12.2 32 14.5 9 39% 2.3 19%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 23 12.2 32 14.5 9 39% 2.3 19%
Fuente:CDPC
Nidmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
—
s 3 —
30 —_— ] — 15.0(”/f__ 14.5
i _— 14.0J|// o T
— o g
] — 120 + ) o o
: i d ) T
— 10+ )
A Diciembre 2014 T A Diciembre 2014 T
A Diciembre 2015 A Diciembre 2015

A Diciembre 2014

Numero de Empleados por Categoria

A Diciembre 2015

Permanente
H Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

M Servicios Profesionales
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

15.0 1|‘“’12.2 T Be——
Permanente
10.0 J|'/’ — H Contrato
| ® Jornal
5.0
| - B Proyectos
0.0 4_{:___ B Contratos Especiales
W Servicios Profesionales
A Diciembre 2014
A Diciembre 2015
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015
(Salarios en millones de Lempiras)
Concepto Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos

Permanente 15 8.0 11 5.9 26 13.9 58% 58% 42% 42%
Contrato 3 0.3 3 0.4 6 0.6 50% 40% 50% 60%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -

TOTAL 18 8.3 14 6.2 32 14.5 56% 57% 44% 43%
Fuente:CDPC

Niumero de Empleados segiin Género Salarios Pagados segin Género

(Cifras en millones de Lempiras)

W Masculino = Masculino

M Femenino .
H Femenino

A DICIEMBRE 2015
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 201

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)
. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo lng{'eso Ga.sto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente Gasto Corriente
A Diciembre 2014 20.5 20.4 16.3 0.1 80% 79.9%
A Diciembre 2015 29.0 27.4 19.3 1.5 67% 70.4%
Fuente:CDPC

Servicios Personales como Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente pocentaje del Gasto Corriente
 80% 79.9%
80% -i-*" T 80.0% - -
11— — 75.0% 20
0% T - 70.0% -1’ p =
60% ~ 7 65.0%
A Diciembre T A D|C|embre
2014 A Diciembre 2014 A Diciembre
2015 2015
Gastos por Servicios Personales enrelacionala
Inversion de laInstitucion
(Cifras enmillones de Lempiras)
200 1 T ————193—_
150 +
|~
100 T B Servicios Personales
5.0 T = Inversion
0.0 -f"__
A Diciembre 2014
A Diciembre 2015
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INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (IHCIETI)

INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

e — A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 [Variacién Empleados| Variacion Sueldos
P Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 30 2.6 35 3.0 5 17% 0.4 16%
Contrato 10 0.7 16 0.8 6 60% 0.2 23%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 =
Subtotal 40 3.3 51 3.8 11 28% 0.6 18%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Subtotal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
TOTAL 40 3.3 51 3.8 11 28% 0.6 18%
Fuente:CDPC
Nudmero Total de Empleados Total Salarios Pagados
(Cifras enmillones de Lempiras)
— T —
— ————51 —
SO'I'I,‘_);-ﬁo_______ . _
40 J""’___, o T .
— —
30 4 - S S
~ _
20 + — S
10 l/ ] o _‘_‘_:
A Diciembre 2014 I A Diciembre 2014 ___'.r"
A Diciembre 2015 A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

- 35

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Permanente
B Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

B Servicios Profesionales
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Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

_ 30

Permanente
® Contrato
® Jornal
M Proyectos
B Contratos Especiales

¥ Servicios Profesionales

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
A DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

v Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 15 1.3 20 1.7 35 3.0 43% 43% 57% 57%
Contrato 6 0.3 10 0.6 16 0.8 38% 33% 63% 67%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 21 1.6 30 2.3 51 3.8 41% 41% 59% 59%
Fuente:CDPC
Nuimero de Empleados segiin Género Salarios Pagados segtin Género
(Cifras en millones de Lempiras)
¥ Masculino ™ Masculino
¥ Femenino B Femenino

112



* k W Kk *

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente | Gasto Corriente
A Diciembre 2014 51.5 31.4 9.0 4.8 17% 28.6%
A Diciembre 2015 55.7 443 6.0 3.4 11% 13.5%

Fuente:CDPC

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

20% -i-"""-"'lm .
———119%
10% -'If'" —
| - : T o
0%
A Diciembre I
2014 A Diciembre
2015

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

30.0% -lf""_
200%
100% -+

0.0% ~

A Diciembre
2014

A Diciembre
2015

A Diciembre 2014

Gastos por Servicios Personales enrelacionala

Inversion de laInstitucion
(Cifras enmillones de Le mpiras)

A Diciembre 2015

B Servicios Personales

Inversion
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CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

e TEETD A Diciembre 2014 | A Diciembre 2015 [Variacién Empleados| Variacion Sueldos
Empleados| Sueldos |Empleados| Sueldos | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Permanente 6 1.0 6 1.0 0 0% 0.0 2%
Contrato 7 0.8 3 0.2 -4 -57% -0.6 -77%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 =
Subtotal 13 1.8 9 1.2 -4 -31% -0.6 -33%
Proyectos 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Contratos Especiales 0 0.0 0 0.0 0 - 0.0 -
Servicios Profesionales 5 0.1 6 0.7 1 20% 0.5 470%
Subtotal 5 0.1 6 0.7 1 20% 0.5 470%
TOTAL 18 1.9 15 1.9 -3 -17% -0.1 -3%

Fuente: CONDEP AH

18-["'_,#
7

.

16+
15 ﬂ/
14 +
3 k"

Nudmero Total de Empleados

18

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Total Salarios Pagados

(Cifras enmillones de Lempiras)

A Diciembre 2014
A Diciembre 2015

Numero de Empleados por Categoria

A Diciembre 2014

A Diciembre 2015

Permanente
B Contrato
H Jornal
B Proyectos
B Contratos Especiales

B Servicios Profesionales
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A Diciembre 2014

Salarios Pagados por Categoria

(Cifras en millones de Lempiras)

Permanente
H Contrato
- = Jornal
— M Proyectos
— B Contratos Especiales

7 ® Servicios Profesionales

A Diciembre 2015

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS SEGUN GENERO
ADICIEMBRE 2015

(Salarios en millones de Lempiras)

Concento Género Masculino | Género Femenino Total % Masculino % Femenino
P Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos Plazas Sueldos
Permanente 3 0.6 3 0.4 6 1.0 50% 59% 50% 41%
Contrato 1 0.1 2 0.1 3 0.2 33% 72% 67% 28%
Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0 - - - -
TOTAL 4 0.7 5] 0.5 9 1.2 44% 61% 56% 39%
Fuente: CONDEP AH
Numero de Empleados segin Género Salarios Pagados segtin Género
(Cifras en millones de Lempiras)
¥ Masculino M Masculino
™ Femenino B Femenino
A DICIEMBRE 2015

115



* k W Kk *

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

Informe de Recursos Humanos del Sector Publico Descentralizado a Diciembre 2015

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
DICIEMBRE 2014 - DICIEMBRE 2015

(Cifras en millones de Lempiras)

. Relacion de los Servicios Personales vs
Periodo Ingreso Gasto Servicios Inversién
Corriente | Corriente |Personales Ingreso Corriente | Gasto Corriente
A Diciembre 2014 9.5 5.3 2.4 0.1 25% 45.3%
A Diciembre 2015 8.2 4.5 1.9 0.1 23% 42.2%

Fuente: CONDEP AH

Servicios Personales como
pocentaje del Ingreso Corriente

26% _.—-‘"'_---“.25% T
|
24% -'I'"" _ 3%
| - ) o o
2%
A Diciembre I
2014 A Diciembre
2015

Servicios Personales como
pocentaje del Gasto Corriente

26.0% _lr__.-.a--453%— _—

48.0% 1
420% +
40.0%

A Diciembre
2014

A Diciembre
2015

A Diciembre 2014

Gastos por Servicios Personales enrelacionala

Inversion de laInstitucion
(Cifras enmillones de Le mpiras)

A Diciembre 2015

B Servicios Personales

Inversion
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