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Articulo 115.-Para la autoridad nominadora los derecho
acciones prescribiran ehtérmino de treinta (30) dias, sean es
acciones para imponer medidas disciplinarias o el despido
contempla la LeyEl término comenzaréa a contarse desde la fe
en que la autoridad nominadora tuvo conocimiento de la infracq

Articulo 116.-En el caso de que la relacién de servicio e
determinada contractualmente, se estara en lo pertinente g
régimen contractual.

Capitulo XIlI
Disposiciones Finales

Articulo 117.- Normas SupletoriasEn lo no dispuesto en
este reglamento se estardey de Servicio Civil y sus
reglamentos, el Cadigo de Etica del Servidor Publico, las le
de prevision social aplicables y sus reglamentos, los Contratc
Servicios Profesionales independientemente de su naturalez

Poder Legislativo

Py
as

FE DE ERRATA

)
que

cha  En la Gaceta No.33,771 de fecha 2 de Julio de 2015

idBspecificamente en la publicacién del Decreto No. 56-2015
de fecha 21 de julio del 2015, que contiededs MARCO

st EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL, se

cadunetieron varios errores de transcripcion, consistentes e
palabras, parrafos y numerales deben ser corregidos de
manera siguiente:

En la paginaA 22 del Diario Oficial La Gaceta en la
primeray segunda columna, efrticulo 6 debe leerse de
la manera siguiente:

“AR TICULO 6.- PERSONAS PROTEGIDAS Y
YE®BLIGADAS.- Son sujetos de cobertura dentro del Sistema
S @@ Proteccion Social, los hondurefos(as) y extranjeros(as
a, B@gibles, que cumplan las condiciones establecidas en |

cuales seran aplicados a razon de caso por caso, respectivamentemativa aplicable para acceder a las prestaciones y servicio

y, los principios del derecho administrativo aplicables.

Articulo 118.- Inefectividad de losArticulos.- No
produciran ninguin efecto los articulos del presente Reglame

guienes tienen acceso a la cobertura de sus necesidades,

las diferentes etapas del curso de la vidaopforme a los

acuerdos y convenios de reciprocidad internacional que
]toHyonduras suscriba en esta materia.

son nulos ipso jure todos los actos o estipulaciones que impligquen

renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos
desmejoren las condiciones del (de la) servidor(a) publico(a
relacion con lo establecido en la Constitucion de la Republ
tratados y convenios internacionales ratificados por Hondur
las leyes.

Articulo 119.-El presente rdgmento entrara en vigencia g

dia siguiente de su publicacion en el Diario Ofidial Gacetd'.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

LOLIS MARIA SALAS MONTES
DIRECTORAEJECUTNA

CARLOS ROBERTO MIDENCE RIVERA
SECRERARIO GENERAL
ACUERDO DE DELEGACION 386-2015

ue Estan obligados a contribuir a todos los Regimenes
e(?]stablecidos en Afticulo anterioyexceptuando al Régimen
del Piso de Pteccién Social, con sus aportaciones patronales
'C%} cotizaciones individuales, segun corresponda a lo establecid
S la Ley del Seguro Social, sus Reglamentos y dema
normativas aplicables: Los empleadores(as) y sus
trabajadores(as) que devenguen un salario en dinero o €
especie o de ambos géneros y que presten sus servicios a L
persona natural o juridica, independientemente del tipo de
relacion laboral o de servicio que los vincule y de la forma de
remuneracion; asi como la persona juridica indepen-
dientemente de la naturaleza econdardel empleador(a),
empresa o institucion puablica, privada o mixta que utilice sus
serviciosA las aportaciones de patronosy trabajadores(as
se suman las que realice el Estado como patrono, asi con
las aportaciones solidarias que éste realice al Sistema c
Proteccion Social, en su condicion de Estado, para subsidic
grupos de trabajadores(as) en situacion de vulnerabilidac
socioecondmica.
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Los trabajadores(as) que ejerzan una labor remunetad Planesy programas que promuevan el empleo, la segurid:
ica alimentariay nutricional de las familias;

del Estado, estan obligados a cotizar al Sistema de Segufidad
Social en las condiciones que se establezcan en la Ley d&) Planes recreativos que promuevan la prevencion, la cultur
Seguro Social y los reglamentos que paratal fin se apruepen. y el deporte, para el sano esparcimiento para el desarroll

por su propia cuenta 'y que no requieran la asistencia econg

Los(as) trabajadores(as) estan obligados(as) a suministrar

a los empleadores(as) y al Instituto Hondurefio de Segur
Social (IHSS), los datos necesarios para el cumplimientg
las obligaciones derivadas de la presente Ley del Seguro
Social y demas normativa legal aplicable”.

En la paginaA 23 del Diario Oficial La Gaceta, en la
primera y segunda columna, efrticulo 8 debe leerse de
la manera siguiente:

“ARTICULO 8. BENEFICIOS, PLANES Y
PROGRAMAS DEL PISO DE PROTECCION SOCIAL
(PPS).- Con el propésito de lograr un desarroll

dag)
de

6)

0

socioecondémico incluyente, equitativo y con vocaciéon gradual

y progresiva de universalidad, el Piso de Proteccion So
(PPS) debe otorgar progresivamente, a través de instituci
publicas, privadas o mixtas, al menos los beneficios siguier]
1) Ingreso basico por nifio(a), asi como el acceso a o
bienes y servicios, que garanticen el adecuado desar

iaf)
hnes
tes:

ros
ollo

integral de éste(a), incluyendo pero no limitado a I|058)

siguientes programas:
Transferencias Condicionadas, en Dinero o Especie;

Programas de Desarrollo Integral del Nifio(a), con Enfa
en la Primera Infancia;

Implementos Bésicos Escolares;

Nutricién Escolar;

Programa de Besa/Asistencia Solidaria;,y

Otros Beneficios Educativos, de Protecciéon y Cuidado
Menores que se puedan establecer de conformidad

Ley.

2) Planesy Programas que promuevan la Salud Integral

9)
sis

integral de las familias y comunidades;

Planes asistenciales y hogares temporales, para nifios
nifias en situacién de abandono o de vulnerabilidad d
derechos vy otros grupos poblacionales con alto grado d
vulnerabilidad socioecondmica;

Planes asistenciales y subsidios en dinero o especie, g
promuevan la inclusion financiera para el arrendamiento
compra, construccion y mejora de vivienda; asi como par
cubrir el financiamiento de otras necesidades bésicas gL
permiten mejorar el patrimonio y condicién
socioeconomica de las familias;

Planes asistenciales para los adultos(as) mayores, persor
en situacioén de viudez, huérfanos(as) menores de edad
los (las) discapacitados(as) con incapacidad total
permanente, debidamente comprobados sus casosy q
vivan en extrema pobreza;

Planes asistenciales en especie que coadyuven a
realizacion de un sepelio digno para personas de bajc
ingresos;

Creacion un Fondo Nacional de Becas para estudiante
con discapacidad;y

10)Otros programas y planes esenciales para la adecua

promocion y proteccion social de la comunidad, que seau
aprobados por el Consejo de Secretarios de Estado.

Los requisitos minimos, coberturas y demas aspectos qt

cuantifican y cualifican el otorgamiento de los beneficios y
deervicios otorgados por el Piso de Proteccion Social (PPS
a tkeben estar definidas en edroo de las leyes, reglamentos y

demdas normativas de caracter especial que al efecto se emit:

debiendo observar los principios de focalizacién, priorizacior

y transparencia”.
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En la paginaA 24 del Diario Oficial La Gaceta en la
primeray segunda columna, efrticulo 10, debe leerse
de la manera siguiente:

“AR TICULO 10.- FONDO DE SOLIDARIDAD Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA REDUCCION DE
LA POBREZA.- Para el Financiamiento del Régimend
Piso de Proteccion Social (PPS), la Secretaria de Estad
el Despacho de Finanzas, debe consignar en el Proyec
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repu
que envie al Congreso Nacional, las asignacion
presupuestarias para proceder al fortalecimiento financ
del Fondo de Solidaridad y Proteccién Social para
Reduccion de la Pobrezaismo que debe ser constituido
fortalecido de conformidad a lo que a continuacion se establ

1) Elvalor resultante producto de la aportacion solidaria
Estado como tal, a la que se refiere el Titulo V de “La L
de Ordenamiento de las Finanzas Publicas, Contro
Exoneraciones y Medida@sti-Evasion”, contenida en
Decreto N0.278-2013 de fecha 21 de Diciembre de 20

2) La aportaciéon solidaria del Estado, segun el va

equivalente resultante de aplicar un veinte por ciento (2(

de la totalidad de los canones de las nuevas concesi

otorgadas por el Estado de Honduras a terceros, a p|

de la vigencia de la presente |eydependientemente de

su naturaleza u origen;

3) Elvalor resultante de aplicar un quince por ciento (15

de la rentabilidad real generada sobre las inversione

financieras concesionadas por el Estado a los Instityto

Previsionales, en exceso del cuatro punto cinco por cie

(4.5%) del interés técnico real requerido a dichos Institjt

por parte de la Comision Nacional de Bancosy Seg
(CNBS);
4) Los aportes adicionales que se consignen en el Presup
General de Ingresos y Egresos de la Republica par
fortalecimiento del Piso de Proteccién Social (PPS);y

5)
Contribuciones y Subvenciones de Institucionsg
Donaciones, Herencias y Legados, asi como
cooperacion nacional e internacibde procedencia licita,

Otras fuentes de financiamiento tales como: Préstanos,

de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, c
las que debe dar cuenta mediante informe especial d
acuerdo a las normas y procedimientos regulados por ¢
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y gjamo o persona
gue debe brindar la cooperacion; y las demas que s
obtengan legalmente a cualquier titulo.

el

o en Lasumade los valores aportados por el Estado al Fond
o & Solidaridad y Proteccion Social para la Reduccion de [;

bliEqPreza, en ninglin caso puede ser inferior al monto equivalen

o &l veinte por ciento (20%) de la recaudacion total del Impuest
ergobreventas, recaudado en el periodo fiscal del afio inmediat
|g2nterior
y
cce: Losvalores que constituyen el Fondo de Solidaridad y
Proteccion Social para la Reduccion de la Pohdedzen ser
Heflepositados en el Banco Central de Honduras (BCH) o e
eyuno o mas Bancos del Sistema Financiero Nacional, median
den Fideicomiso, a efecto de garantizar que los recurso
econdmicos recaudados sean exclusivamente destinados p:
13garantizar la continuidad y ampliacién de los beneficios
derivados de los planes y programas del Régimen del Piso ¢
OfProteccién Social (PPS).
%)
PNES | as corporaciones municipales que deseen acogerse a |
A iEneficios de los programas y beneficios del Piso de Proteccic
Social (PPS) deben establecer convenios en coordinacion ct
la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Inclusion Social, en cuyo caso deben autorizar a la Secretar
;ondoe Estado en el Despacho de Finanzas para que se dedu:
(gl costo de los beneficios otorgados y recibidos por la
nt[)espectivas comunidades de cada municipio, de las partidz
ogresupuestarias de transferencias municipales, aprobadas
Ogl Presupuesto General de Ingresos y Egresos de |
Republica.”

\u

—+

r

Lesto EN la paginaA 25 del Diario Oficial La Gaceta en la
a @rimera columna, elArticulo 12 debe leerse de la manera
siguiente:

“AR TICULO 12.- OBJETO Y BENEFICIOS. El

S;Régimen de Prevision Social, tiene por objeto garantizar lo:

lamedios ecoémicos de subsistencia, ante la ocurrencia de Iz
invalidez, vejez o muerte.
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Para el cumplimiento de su objetivo, el Régimen del SeJuro En la paginaA25 primeray segunda columnay en la

de Prevision Social debe otorgar sus prestaciones en el an
de los pilares siguientes:

1) PILAR DE CAPIT ALIZACION COLECTIV A: Esun
plan de caracter contributivo, cuyo objetivo €
proporcionar coberturas de acuerdo al esfuerzo

nbitdgina A26 primera columna, del Diario Oficial La
Gaceta, elArticulo 13 debe leerse de la manera
siguiente:

“ARTICULO 13.- FINANCIAMIENT O DEL
eREGIMEN DE PREVISION SOCIAL.- Cada uno de los
pilares que constituyen el Régen de Previsién Social, debe

S
d

contribucién, ante las contingencias derivadas de la

Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), para todos su$

afiliados(as) y sus dependientes, basado en la distribu
actuarial y solidaria de los riesgos, segun lo que establg
la Ley del Seguro Social y demas normativa legal aplical
siendo el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHS
quien presta y administra los beneficios de dicho pijar

PILAR COMPLEMENT ARIO DE CUENTAS
INDIVIDUALES: Esta constituido por el conjunto d
prestaciones y servicios que en materia previsional, de

2)

ser contratadas por los empleadores(as)

ser financiado conforme a los criterios siguientes:

D

PILAR DE CAPIT ALIZACION COLECTIV A: Para
el financiamiento de las coberturas previsionales de

ciéﬁ

pZCa

ble, presente Pilaestan obligados a contribuir: El Estado, los

bS) Empleadores(as) y Idsabajadores(as), en el marco de

y lo que disponga la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos.

, La tasa total de contribucién patronal e individual, asi comc

belrall del Estado como tal debe ser determinada en la Ley dt

/OSeguro Social, tomando como base minima inicial el seis punt

cinco por ciento (6.5%) que corresponde a la suma de la

C

trabajadores(as), a través de la Capitalizacion Individua

en Cuentas, de forma obligatoria y complementaria a
demas pilares y voluntariamente en lo que exceda
porcentaje que disponga la L.@gi como por aquellas
coberturas que administren instituciones especializadag
delegacion de los diferentes regimenes de aseguramig
a fin de garantizar los objetivos de la presente Ley

Adicionalmente a las prestaciones anteriores, el Instit
Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), debe promove
implementacion de programas y planes de financiamiento |
sus afiliados(as) que les garantice su inclusion financier
condiciones dignas y tengan como objetivo el mejoramie

en la condicién patrimonial de sus familias. Las inversione

gue realice el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHS
en los referidos programas y planes de financiamiento, d¢
ser realizadas por si mismo o a través de las Institucig
Financieras supervisadas, en el marco de lo establecido

Reglamento de lrersiones aprobado por la Comision Nacior

de Bancos y Seguros (B$) y demas normativa lega
aplicable”.

contribuciones que a la fecha de entrada en vigencia de
0s . L :
presente Ley ya se realizan al régimen de InvalMeez y
i "’N/Iuerte establecidos en la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) y al Régimen Algortaciones
PPrivadas (RAP).
eNto,

La referida cotizacion debe realizarse, tomando como bas
el techo de cotizacién establecido en la Ley del Seguro Socie
L& cual inicialmente debe ser igual a un salario minimo en s
¢ |givel mas alto, sin excepcion.
para

Para el caso, las empresas con menos de diez (1!
trabajadores(as), cuyos empleadores(as) ni trabajadores(e
cotizan al Régimen dAportaciones Privadas (RAP), la
S|mplementaci(5n de la referida obligacién respecto al Pilar de
’S)G:apitalizacién Colectiva de aportar el uno punto cinco pot
b&fento (1.5%) patronal y de cotizar el uno punto cinco (1.5%;
ng&dividual, es de aplicacion gradual, a partir de Enero de 201
enen los términos que acuerde el Consejo Econdmico Soci:
al (CES). En el marco del principio de suficieng sostenibilidad

gue debe regir el sistemay debe revisarse cada dos (2) afi
por el 6gano competente designado en la presente Ley

aen

=)
—
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Las reservas constituidas por el Pilar de Capitalizac
Colectiva, producto de las contribuciones estatal
aportaciones patronales, cotizaciones individuales, heren
legados, donaciones y demas recursos econdmicos del Ins
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), son valof
exclusivamente destinados al otorgamiento de las prestacig
servicios y demas gastos operativos aplicables en el marg
lo establecido en la presente |yl ey del Seguro Social y
sus Reglamentos; y

2) PILAR COMPLEMENT ARIO DE CUENTAS
INDIVIDUALES PREVISIONALES . Los trabaja-
dores(as) y empleadores(as), deben realizar sus contribuc
a las Cuentas Individuales de Capitalizacion para efeq
previsionales, en el marco de lo que disponga la Ley del Se
Social, Ley dAdministradoras de Fondos de Pensione
Cesantias, sus Reglamentos y demas normativas que
aplicables. Sin perjuicio de las obligaciones derivadas d
establecido en el Titulo VI del “Régimen del Seguro
Cobertura Labral”, de la presente Lelas aportaciones de
empleador(a) y las cotizaciones obligatorias a cargo
trabajador(a), destinadas a pensiones en el marco del pre
Pilar, deben ser realizadas aplicando los porcentajes

ortantidad, calidad, oportunidad y eficiencia, el Estado deb
bsprocurar continuamente la modernizacion administrativa.
Ciaggcnica y financiera de la Red Integral Pablica de Salud, d
tittftrma tal que se propicie una real articulacién entre los
egliferentes niveles d&tencion de la Salud, desde la atencién
nggjmaria de salud y hasta servicios de mayor complejidad, pat
0 dee exista continuidad de acuerdo a la naturaleza del servici
gue involucre sistemas de referenciay contra referenciasy ¢
las que el sector privado actie en forma complementaria d
sector publico y no sustitutivo, bajo las distintas modalidade:
que se establecen en esta misma Ley

ones Se autoriza a los Institutos de Prevision Pablicos del pais
toa invertir hasta un siete por ciento (7%) de su patrimonio, e
jupyoyectos de inversion en infraestructura fisica y equipamient
5 yde la salud, cuyos estudios de pre-inversion concluyan |
seaabilidad técnica, financiera y socioeconémica del mismoy
e |permitan a la cartera de inversiones de los fondos previsional
feparticipantes, mantener adecuadas condiciones de seguridz

rentabilidad y liquidez. Las inversiones que realicen los Instituto:
detn materia de salud, deben ser realizadas a través de un mis
seRtdeicomiso Especial dadministracion y éste a su vez a través

dée una Sociedad Mercantil de propdsito especifico.

aportacién y cotizacion que establezca la Ley del Segluro

Social sobre el excedente del techo de Contribdgiicable.

Los fondos constituidos en cuentas individuales, a tra
del presente Piladeben ser destinados a mejorar los benefig
de los regimenes y pilares precedentes, en funcion del ah
individual, sean éstas voluntarias u obligatorias.

Los contratoseladministracién y Reglamentos Operativos
Especiales del Fideicomiso referido, asi como los estatutos c
VeR Sociedad Mercantil correspondiente, deben contar con |

io?‘]o objecion de la Comisién Nacional de Bancos y Seguro:
OfeNBS).

La Sociedad Mercantil de propésito especifico que al

Tanto el empleador(a) como el trabajador(a), pueden

realizar aportaciones voluntarias para efectos previsiongle

de forma adicional a las obligatorias que establezca la L
siempre que las mismas estén en el marco de los limitg
monto, disposicidn y uso, que establezca la Ley del Seg
Social, sus Reglamentos y demas normativa legal aplicab

En la paginaA27 del Diario Oficial La Gaceta, en la
segunda columna, eArticulo 19 debe leerse de la manera|
siguiente:

“AR TICULO 19.- MODERNIZACION Y FORTALE-
CIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE SALUD.- Con
el objeto de brindar los servicios, en adecuados nivele

g,fecto se constituya para los fines descritos en el presen
o Articulo, goza de los mismos beneficios fiscales aplicables
s s Institutos de Prevision Publicos, conforme a sus propia
urgyes”.

e’.

En las paginasA29 segunda columna YA30 primera
columna, del Diario Oficial La Gaceta, eArticulo 24 debe
leerse de la manera siguiente:

“ARTICULO 24.- FINANCIAMIENT O DEL
REGIMEN DEL SEGURO DEATENCION DE LA
SALUD.- Los trabajadores(as), empleadores(as) y el Estadc

5 dgstan obligados(as) a coibiir al financiamiento de los

A Tl
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diferentes pilares que constituyen el Régimen del Segur
Atencion de la Salud, para lograr su mejoramiento y expans

En lo que respecta al Pilar Contributivo, los(la
trabajadores(as) y empleadores(as), sean éstos publ
privados o mixtos, estan obligados a contribuir con s
aportaciones y cotizaciones, al SegurAtecion de la Salud,
tomando como base los porcentajes y techos de contribu
qgue al efecto establezca la Ley del Seguro Social y
Reglamentos.

Para los(as) trabajadores(as) independientes y otrog(as

en condiciones laborales especiales, que preser
vulnerabilidad socioeconémicay que por tal circunstancia §
afiliados(as) a través del Pilar Subsidiado a través del PL

p de En la paginaA 31 del Diario Oficial La Gaceta, en la

iomprimera y segunda columna, efrticulo 30, debe leerse
de la manera siguiente:

)

COS, “AR TICULO 30.- FINANCIAMIENT O Y BENE-

USFICIOS.- Para cumplir su propdsito, el Régimen del Segurc
de Cobertura Laboral, contempla la Reserva Laboral dt

5

C1®@apitalizacion Individual, constituida mediante aportaciones

Su[§atronales obligatorias equivalentes al cuatro por ciento (4%
mensual del Salario Ordinario, en base a un techo de cotizaci
obligatoria que inicialmente es de tres (3) salarios minimos e

~—

) 521 nivel mas alto y que debe ser actualizado anualmente ¢
e:laase a la variacion interanual en el Indice de Precios &
ANConsumidor (IPC), que publique la autoridad competente. La

cotizaciones asi realizadas por el(la) patrono(a), deben s

PRO- SOLIDAR, deben realizar sus cotizaciones individuales

como contraparte, segun corresponda a sus capacidade

el marco de lo que se establezca en la Ley del Seguro So¢

sus Reglamentos.

Los(as) trabajadores(as) independientes que no requi

la asistencia econdmica del Estado, deben cotizar al Sistem

de Seguridad Social, en las condiciones que se establez
la Ley del Seguro Social y los reglamentos que para tal fit
aprueben.

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS
considerando la obligacién que se genere producto d
implementacioén del Pilar Subsidiado, debe incorporar er
planificacion operativa, en lo que respecta a la cobertura
Seguro deAtencién de la Salud, a los afiliados(ag
subsidiados(as) que resulten cubiertos a través del Plan
la Promocion de la Solidaridad y deixilio Reciproco PLAN
PRO- SOLIDAR establecido en @lrticulo 43 de ésta Ley
En todo caso, la totalidad de la contribucién que sea pag
por dichos(as) afiliados(as), debe ser honrada mediante
aportacion per-capita que sea suficiente y sosteni
financieramente para cubrir el Conjunto Garantizado
Prestaciones y Servicios Cubiertos, sin que pueda darse
cobertura mayor a la otorgada para un(a) trabajado

‘ abonadas a nombre del(la) trabajador(a) en la cuenta individu
S’c(?)r}respondiente, dentro la Subcuenta de Reserva Labore
ag%lastionadas por las entidades autorizadas por la Comisic
Nacionalde Bancos y Seguros (CNBS) cofbministradoras
de Fondos de Pensiones y Cesantiategidas libremente
r%%r cadatrabajador(a). En el caso de las empresas que teng
Renos de diez (10) trabajadores(as) estan exentos de e:
:a(%'ligacién hasta Enero del 2018, su incorporacion se deb
' Sacer a partir de dicha fecha conforme a los parametros c
gradualidad definidos por el Consejo Econdmico y Social

(CES).

D

-

),
e la Los(las) empleadores(as) de las Microempresas definida
SEn elArticulo 120reformado del Cédigo d@rabajo, deben
delbonar a las subcuentas de Reserva Laboral de Capitalizaci
) Individual de cada uno de sus trabajadores(as), el porcenta
Pajae determine el Consejo Econdmico y Social (CES).

Las disposiciones de uso y disposicion de la Reserv:
adaboral de Capitalizacion Individual, para los diferentes caso
urecircunstancias de terminacién de la relacion de trabajo, debe
bleegirse conforme lo establecen Axsiculos 120 reformado,
de120-Ay 120-B del Cédigo deTrabajo, asi como por el
uReglamento Especial que para tales efectos apruebe
'(e@ecretaria de Estado en los Despachdsalmjo y Seguridad

asalariado(a) cotizante del Pilar Contributivo, evitando losSocial, previa recomendacion del Consejo Econdémico y Socie

subsidios cruados entre los fondos y sus respectivos(i
asegurados(as).”

1S CES). Los fondos constituidos a través de dsalegervas
deben ser administrados conforme a lo que disponga |
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presente Leyla Ley del Seguro Social, la Ley d
Administracién de Fondos de Pensiones y Cesantias,
Reglamentos y demas normativas que sean aplicables.

Los(las) empleadores(as) deben cotizar a la respec
subcuenta de Reserva Laboral de un(a) trabajador(a), h
gue la cuenta respectiva alcance un monto equivalente al m
del auxilio de cesantia previsto en los articulos 120 reform
y 120-Adel Cddigo dellrabajo, en su nivel maximo. E
empleador(a) debe reanudar las cotizaciones de aquellc
trabajadore@s) que por aumento de sus percepcior
ordinarias, tengan derecho a recibir un monto mayor por au
de cesantia.

Todos(as) los(las) trabajadores(as) asalariados(as) d
contar con una subcuenta de Reserva Laboral de Capitalizg
Individual, la cual no puede ser sustituida ni modificada
términos distintos a lo que establece el pregeiteulo, por

ninguna disposicion o convencion pactada entre particulares

de caracter individual o colectivo.

Los(las) empleadores(as) que al entrar en vigencia ¢
Ley, ya tuviesen pactado, por acuerdos individuales o colect

U

C

La reserva laboral de capitalizacion individual prevista en

sesteArticulo, asi como el uso y disposicion de los recursos de

conformidad con lo establecido en los articulos 120 reformadc
120-Ay 120-B del Cédigo d&rabajo, inclusive los derechos

tivadquiridos previamente por los(las) trabajadores(as), se deb

astalventar en los términos previstos por estas disposicione:
orpeevio a sus reformas”.

ado

En la paginaA 33 del Diario Oficial La Gaceta, en la
(a3®gunda columna YA 34 primera columna, elAr ticulo 37
eslebe leerse de la manera siguiente:
ilio

“ARTICULO 37.- PATRIMONIO E INVERSION DE

LAS RESERVAS.- El patrimonio de los Institutos
LpEfevisionales y las reservas constituidas por los diferente
lCijﬂgresos, por cotizaciones individuales, aportaciones patronal
oY contribuciones del Estado, que conforman el Sistema d

Proteccion Social, son distintos e independientes de |
Hacienda Publica y deben séiimados exclusivamente para

=

l0s fines previstos en la presente llay ey del Seguro Social,
sus Reglamentos y demas normativas que sean aplicables.

D . . . e
PS1@ ) as reservas constituidas por el Sistema de Protecci6
VO8ocial, deben ser invertidas bajo las mejores condiciones c

0, por leyes especiales, el pago anual del auxilio de cesantigequridad, liquidez y rentabilidad, en valores de oferta pablic:

estan obligados(as) a constituir la Reserva de Capitaliza
Individual deduciendo la misma del pago acordado o er
defecto conforme a lo convenido entre las partes.

En los casos en que el(la) trabajador(a) que

3iQV‘otras inversiones autorizadas por Ley o mediante reglamen
Spor la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).
dando preferencia, en igualdad de condiciones, a aquellas q
deriven un mayor beneficio social a sus afiliados(as), asi com
de la realizacién de proyectos econdmicamente rentables cc

desempleado(a) y tenga obligaciones de deuda por cuotas @0 impacto en el desarrollo del pais.

vivienda derivadas de programas de crédito social u of
programas sociales de crédito, se debe utilizar parte dq
recursos para amortizar dicho crédito de conformidad co
reglamentacion especial a efecto de proteger al
trabajador(a)y su familia.

El valor constituido por el(la) patrono(a) como prima ¢
antiguiedad, la debe recibir el(la) trabajador(a) al cesar e
puesto de trabajo por cualquiera de las causas sefialadas
Articulo 111 del Cédigo dé@rabajo y conforme a lo dispuest
en los articulos3, 114, 120 reformado y 120-Adel mismo
Caodigo, asi como lo que dispone la presente Ley para|
casos de pago de la prima de antigiedad.

ros
L los El pago de las obligaciones del Estado, que se deriven ¢

5 |(L;\a aplicacion de la presente Ley deben ser honradas en
IaSiempo y forma que establezca la Ley del Seguro Social.

Se prohiben aquellas transacciones de pago d
obligaciones mediante titulos o valores del Estado cuya
condiciones generales de valoracioaduzcan desventajas
i Srléspecto a la situacioén real del mercado y por ende sec
eB&trarias a los intereses del Sistema y de sus afiliados(as)

le

D

La infraccién a la presente disposicion acarrea a su
IOéutores(as), cémplices o encubridores(as), segun sea el ca
responsabilidad administrativa, civil y penal”.
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En la paginaA 36 del Diario Oficial La Gaceta en la
primera y segunda columna, eArticulo 45 debe leerse
de la manera siguiente:

“AR TICULO 45.- BASE MINIMA DEL APORTE
SOLIDARIO DEL ESTADO.- En ningun caso el aporte
solidario del Estado, puede ser menor al equivalente de la g
del cero punto cinco por ciento (0.5%) del total de aportacio

patronales y cotizaciones individuales que se realicem

Régimen del Seguro Previsional, mas el cero punto cinco
ciento (0.5%) del total de aportaciones patronales
cotizaciones individuales que se realicen al Régimen del Se
deAtencion de la Salud, calculados sobre la base del

inmediato anteriolEn caso que el monto resultante de la su
de los valores anteriores resulte menor al minimo estable

sellado, timbres y registros, asi como de tasas impositiva
asociadas a trareencias electrénicas o similares.

Asimismo, se exceptlan de ser gravadas con toda clas
de impuestos, derechos, tasas fiscales o municipales y carg
publicas, inclusive papel sellado, timbres y registros, asi com
U8R tasas impositivas asociadas a transferencias electronica
nessimilares, las Sociedades de Propdésito Especifico, en |

a[:l)roporcién correspondiente, al capital constituido por los
poIF1stitutos Previsionales, tendentes a la realizacion de obras
Juyporoyectos de infraestructura que generen desarroll
aﬁ%ocioeconémico para el pais, que se constituyan a partir de
nE\l/igencia de la presente Ley

cido

como aporte solidario, la diferencia debe ser presupuestgday S€ autoriza ala Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI),

requerida por el Instituto Hondurefio del Seguro Social (IHS
en el marco de lo establecido en las Disposiciones Gene
del Presupuesto, para que sea pagada en el afio inme|
siguiente, por parte de la Secretaria de Estado en Desp
de Finanzas.

Las aportaciones solidarias que en el marco de la pres
Ley, sean erogadas por el Estado para el Instituto Honduf
de Seguridad Social (IHSS), a través de la Secretarig
Estado en el Despacho de Finanzas, deben ser conside
como parte de la obligacion que se deriveddigtulo 143 de
la Constitucion de la Republica y deticulo 55-Ade la Ley
del Seguro Social.”

En la paginaA 37 del Diario Oficial La Gaceta, en la
primera columna, elArticulo 47 debe leerse de la manera

siguiente:

“AR TICULO 47.- INCENTIV OS FISCALES. Los

S)para que: previa resolucion favorable del Consejo de Seguridz
al&cial (CSS), del Consejo Nacional de Coordinacion y
diAtgiculacion de Politicas Sociales (CONCAPS) y de la

achoarrespondiente aprobacion mediante Decreto Ejecutivo e

Consejo de Secretarios de Estado, pueda suscribir conveni
con las distintas instituciones del Sistema de Proteccion Socie
enfee impliguen incentivos fiscales tendentes a la universalizacio
efiradual y progresiva de la cobertura de proteccion social, a |
. d®rmalizacion en el pago de los impuestos de las persona
[agkasurales y juridicas @l incremento de la base contributiva 'y
del total de ingresos recaudados.

La Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI), debe regular el
uso de las exenciones establecidas en el presticido para
personas naturales o juridicas, por la via legal correspondient
a fin de evitar abusos de instituciones que forman parte de
Sistema”.

| En la paginaA 38 segunda columnay la pagina 39

aportes efectuados a las cuentas individuales del Hilar

complementario de Coberturay las realizadas para constjt

la reserva laboral, deben ser deducibles cien por ciento (10
de larenta neta gravable, para efectos del Impuesto Sol
Renta, segun lo determine la normativa correspondiente.

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), e
exento del pago de toda clase de impuestos, derechos,
fiscales 0o municipales y cargas publicas, inclusive del pg

uPrrimera columna, del Diario Oficial La Gaceta, eArticulo
00/%; debe leerse de la manera siguiente:
re la ) )

“AR TICULO 52.- AFILIACION AL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL. Los(las) trabajadores(as)
stéasalariados(as) que ingresen o formen parte de la fuerza labo
taskespais, a partir de la vigencia de lssprete Ley deben afiliarse

pall Sistema de Proteccion Social establecido.
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo antdadsflas)
trabajadores(as) que por razén de su profesién o que p
naturaleza de eng@ados(as) y funcionarios(as) de |
administracién publica en general, sean ya participanteso d
ingresar a otro Plan o Instituto de Prevision en donde el Es
aporte directa o indirectamente, pueden manteng
afiliados(as) o afiliarse por primera vez al Plan o Instity
Previsional segun corresponda, siempre que este Ultimg
supervisado por la Comisién Nacional de Bancos y Segy
(CNBS) y demuestre ante dicho ente supervisor que el Fo
PrevisionalAdministrado cumple con los principios d
Suficiencia y Sostenibilidad establecidos en la presente L¢
gue la cobertura que brinda a sus afiliados(as) es igu
superior en todos los riesgos cubiertos, a la cobertura (

brinda el Sistema de Proteccion Social a sus afiliados(as). E

caso contrario, el(la) trabajador(a) afiliado(a), puede elg
libremente y sin penalizaciones de ningun tipo, si se manti
en el Instituto original o si desea ser afiliado(a) al Sistemg

e

“AR TICULO 53. CONTRIBUCIONES ANTERIO-
I RESAL REGIMEN DE APORTACIONES PRIVADAS
B (RAP).- A patir de la vigencia de la Presente Li®g nuevos
ebaRortes patronales y las nuevas cotizaciones individuales q
adQ, puedan producir en el Régimemgertaciones Privadas
'S&RAP) en el marco del Decreto Legislativo N0.107-2013, de
Ofecha 10 de junio del 2013, deben ser de caracter voluntari
sea
f0S | os fondos propiedad de los(las) trabajadores(as
r]dBroducto de las contribuciones patronales e individuales, mé

11%

Sus respectivos intereses, aportados y cotizado
Y yespectivamente al RégimenAjaortaciones Privadas (RAP)
Al gntes de la entrada en vigencia de la presentelebgn ser
w?rasladados a favor de cada empleado(a) segun correspon
_e—? su Cuenta Individual de Capitalizacion derivada del Régimel
IEDrevisional, pudiendo también trasladarlo a cualquiel
nAe\dministradora de Fondos de Pensiones y Cesantias de

| de By
eleccion.

g

Proteccion Social, en los términos que define la presente | ey

la Ley del Seguro Social, la Ley de Reconocimiento
Cotizaciones IndividualesAportaciones Patronales, entr
Institutos Publicos de Prevision y sus Reglamentos.

Se exceptla de la obligatoriedad de afiliacion estableq
en el primer parrafo del presendgticulo a los(las)
trabajadores(as) que ya sean miembros de grupos particip
del Régimen de Riesgos Especiales del Instituto de Previ
Militar (IPM) y la nueva fuerza laboral que inicie su relaciq
de servicio en condiciones que lo obliguen a formar parteg
dicho Instituto, asi como las delegaciones diplomética
organismos internacionales acreditados en el pais, cuando
tengan convenios que implique un tratamiento diferentg
aseguramiento de su personal.

Los planes y programas de prevision social existente
el sector privado y las instituciones del Estado, reguladas
el Cédigo delrabajo, deben continuar vigentes en benefiq
de los trabajadores, salvo que los beneficios de la pres
Ley, fueran superiores a las ya reguladas”.

En la paginaA 39 del Diario Oficial La Gaceta en la
primera columna elArticulo 53, debe leerse de la manera
siguiente:

de
Por la presente Lege faculta al Régimen d@ortaciones

D

Privadas (RAP), a captar y administrar las Cuentas d

Capitalizacion Individual derivadas del Régimen Previsional
id‘[Jlegulado en el Titulo Il y del Régimen del Seguro de Cobertur:
Laboral regulado en el Titulo VI, a fin de dar cumplimiento a
in{gg prestaciones y servicios que se derivan de estéallay
sid?‘nel Seguro Social, sus Reglamentos, y demas normative
n aplicables. En el ambito de supervision financiera y
deumplimiento de las normativas prudenciales debe acogerse
S >I,a regulacién especifica que determine la Comision Naciona
ccfigsBancos y Seguros (CNBS).
de

Aquellos(as) trabajadores(as), que en virtud del derech:

gue les otaga la presente Legecidan mantener sus reservas
s didividuales constituidas enAalministradora de Fondos de
pdiensiones y Cesantias del RégimeApi®taciones Privadas
io(RAP) de acuerdo a la Legleben tener sobre los valores
bneenstituidos en dichas reservas, las prestaciones y servicit
gue se establezcan en ialvigente del referido Régimen.

En la paginaA 39 del Diario Oficial La Gaceta en la
segunda columna, eArticulo 54 debe leerse de la manera
siguiente:
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“AR TICULO 54.- OTRAS ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSIONESY CESANTIAS.- A partir
de la entrada en vigencia de la presentetr@dgamente podran
captar y administrar nuevas aportaciones y cotizacion
través de Cuentas Individuales de Capitalizacion de For
de Pensiones y Cesantia para los fines previstos en la g
citada Leyaquellas instituciones financieras especializadas
cumplan plenamente con lo que disponga la Ley
Administracion de Fondos de Pensiones y Cesantias, a |3
se refiere eArticulo 58 de esta Legus Reglamentos y dem§
normativas aplicables.

El Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Estaclo en

los Despachos de&abajo y Seguridad Social y previa consu
con el Consejo Econémico y Social, elevara al Congr
Nacional de la Republica el proyecto de la Ley

Administracion de Fondos de Pensiones y Cesantias, €
plazo maximo de dieciocho (18) meses”.

En la paginaA 42 del Diario Oficial La Gaceta en la
primera columna, elArticulo 60 debe leerse de la manerg
siguiente:

“AR TICULO 60.- COBERTURA PARA NINO(AS).
En cumplimiento del marco de los derechos humano
constitucionales, asi como los acuerdos y conven
internacionales de seguridad de proteccion a los(las) nifios
se establece que los(as) hijos(as) menores de edad de lo
afiliados(as) sean sujetos de cobertura dentro del Sisten|
Proteccion Social, hasta cumplir los dieciocho (18) afios
edad. En las prestaciones y servicios otorgados en aqu
casos que haya algun tipo de capacidad especial o enferm
terminal o crénica discapacitante, la cobertura debe se
limite de edad”.

Atentamente,

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECREARARIO
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MUNICIP ALIDAD DE OLANCHIT O, YORO

Telefax 2446-60-12
Aviso de Licitacion Pablica
Republica de Honduras
Municipalidad de Olanchit&/oro

Licitacion Publica Nacional

Para la adquisicién de tuberia y accesorios de PVCy
de valvulas. Para ser utilizados en la mejora de la linea de

conduccién deAgua Potable de la ciudad de
Olanchito, Yoro
LPN 002/2015

La Municipalidad de Olanchitd{oro, invita a las empresas
interesadas en participar en la Licitacion Publica Nacional No.
LPN 001/2015 a presentar ofergaara la adquisicion de
tuberia y accesorios de PVC y valvulas.

Para ser utilizados en la mejora de la linea de conduccion
de Agua Potable de la ciudad de Olanchitoyoro.

El financiamiento para la realizacién del presente procesc
proviene exclusivamente de fondos propios.

La licitacion se efectuara conforme a los procedimientos de
Licitacion Publica Nacional (LPN), establecidos en la Ley de
Contratacién del Estado y su Reglamento.

Los interesados podran adquirir los documentos de la presen
licitacion, mediante solicitud escrita a: Lic. Guadalupe Ocampo,
OficinaTesoreria Municipal.

Direccién: Primera planta, Municipalidad de Olanchito, frente
al Parque Central, Francisco Morazan. Ciudad: Olandfuto,
Pais: HonduraJeléfono: 504-2446-2389.

De 7:30A.M. a 12:00 M. y de 1:30.F. a 5:00 BM., previo el
pago de la cantidad no reembolsable de Lps. 2,500.00 e
efectivo o cheque certificado a nombre de la Municipalidad de
Olanchito.

5 (BiS)Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direccior

OficinaTesoreria Municipal primera planta, Municipalidad de
Olanchito, frente al Panque Central, Francisco Morazan.
Ciudad: Olanchitoyoro. Pais: Honduras.

A mas tardar a las 2:00MP, del dia 18 de septiembre de

ed4d5. Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran rechazad

Las ofertas se abrirdn en presencia de los representantes
[ S|Bs Oferentes que deseen asistir en la direccion indicads, a I
2:00 PM., del dia 25 de septiembre de 20Imdas las ofertas
deberan estar acompafadas de una Garantia de Mantenimiento
la oferta por un porcentaje equivalente al 2%.

Olanchito,Yoro, 10 de agosto de 2015.

ING. JOSE TOMAS PONCE POSAS
ALCALDE MUNICIPAL

11A. 2015




