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INTRODUCCIÓN 
 

El presente Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado se realiza 

en cumplimiento de las atribuciones de la Dirección General de Instituciones 

Descentralizadas establecidas en el artículo No.47 de la Ley Orgánica de Presupuesto 

(Decreto Legislativo No.83-2004).   

 

El propósito fundamental de este documento es ofrecer estadísticas básicas relativas al 

Recurso Humano del Sector Público Descentralizado, periodo 2006 – 2012. En el mismo se 

detalla información relacionada con la cantidad de personal (permanente y temporal), 

salarios pagados, gastos por Servicios Personales y su relación con la Inversión de la 

institución así como la relación de los salarios como porcentaje de los Ingresos Totales. 

 

El presente Informe ha sido elaborado por la DGID, sin embargo, la responsabilidad del 

insumo utilizado está a cargo de cada uno de los departamentos de Recursos Humanos y 

de Presupuesto de las instituciones del Sector Público Descentralizado (SPD) que se 

consideran:    

 

1. HONDUTEL: Empresa Hondureña de Telecomunicaciones.  

2. IHMA: Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola.  

3. BANASUPRO: Suplidora Nacional de Productos Básicos.  

4. SANAA: Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados.  

5. INJUPEMP: Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y 

Funcionarios del Poder Ejecutivo.  

6. INPREMA: Instituto Nacional de Previsión del Magisterio.  

7. PANI: Patronato Nacional de la Infancia.  

8. UNA: Universidad Nacional de Agricultura.  

9. ENP: Empresa Nacional Portuaria.  
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RECURSO HUMANO DEL SECTOR PÚBLICO DESCENTRALIZADO 2006 - 2012  
 
 

Plazas del SPD 

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2012 el Sector Público Descentralizado (SPD) reporta 10,461 

plazas, 8,335 permanentes y 2,126 temporales.  

 

Con relación al año 2006, en el 2012 se reporta un incremento de 2,144 plazas (25.8%), de 

las cuales 1,626 corresponden a la categoría de personal permanente y 518 al personal 

por contrato. Con relación al 2011, en el 2012 se reporta un incremento de 16 plazas 

(0.2%).  

 

El crecimiento entre el año 2006 y el 2012 con respecto a las Plazas Permanentes y 

Temporales muestra un incremento del 24.2% y 32.2% respectivamente. Las instituciones 

que más contribuyeron a este incremento son HONDUTEL, la ENP y la UNA, tal como se 

detalla en el siguiente cuadro:  

 
 

Incremento de Plazas en el SPD 

Periodo 2006 - 2012 

No. Institución Incremento  

1 HONDUTEL 995 

2 IHMA 16 

3 BANASUPRO 45 

4 SANAA 122 

5 INJUPEMP 90 

6 INPREMA 6 

7 PANI 0 

8 UNA 393 

9 ENP 477 

Total 2,144 

 

 

 



 
Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 

 

Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado 2006-2012 

 

 

 

4 

 

Salarios Pagados en el SPD 

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2012 se pagaron en concepto de salarios L.2,140.1 millones, lo 

que representa un incremento de L.847.7 millones (65.6%) con relación a lo pagado por 

este concepto en el 2006 (L.1,292.4 millones). Con relación al año 2011, se observa un 

incremento de L.215.1 millones lo que representa el 11.2%.  

 

Las instituciones que más aumento reflejan en el pago de salarios son HONDUTEL, la ENP 

y la UNA, tal como se detalla a continuación: 

 

Incremento de Salarios en el SPD 

Periodo 2006 - 2012 

(Cifras en Millones de Lempiras) 

No. Institución Incremento  

1 HONDUTEL 390.2 

2 IHMA 6.0 

3 BANASUPRO 29.3 

4 SANAA 67.2 

5 INJUPEMP 58.4 

6 INPREMA 43.4 

7 PANI 0.8 

8 UNA 86.4 

9 ENP 166.0 

Total 847.7 

 

Entre las causas del incremento en los montos pagados por salarios se menciona el 

incremento del número de empleados, los aumentos al salario mínimo y el cumplimiento 

de cláusulas salariales contenidas en los Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo.   

 

El monto pagado por Servicios Personales (sueldos básicos, jornales, décimo tercer 

mes, décimo cuarto mes, vacaciones, contribuciones patronales, horas extras, 

gastos de representación y prestaciones laborales) en el Ejercicio Fiscal 2012 

asciende a L.3,325.7 millones, lo que representa el 16.3% de los Ingresos Totales 

percibidos por las nueve instituciones (L.20,427.4 millones). En el 2006 los 
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Servicios Personales representaban el 11.3% de los Ingresos Totales, y en el año 

2011 el 12.8%.   

 

Con relación al año 2006, los Servicios Personales al 2012 reflejan un incremento 

de L.1,362.7 millones (69.4%). Con relación al año 2011 se observa un incremento 

de L.95.3 millones (3.0%).    

 

Con relación a la Inversión, los Servicios Personales en el año 2006 representaban 

el 52.7%, sin embargo, en el 2011 esta relación aumentó al 91.0%, disminuyendo 

levemente al 90.5% en el año 2012, lo cual indica que en los últimos años se le ha 

dado mayor prioridad a la contratación de personal que a la realización de 

inversiones en bienes capitalizables.   
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CONSOLIDADO  
 

CONSOLIDADO 

PERSONAL Y SALARIOS PAGADOS  

PERIODO 2006 - 2012 

(Salarios en Millones de Lempiras) 

Año 
Personal Permanente Personal Temporal Total 

Plazas Salarios Plazas Salarios Plazas Salarios 

2006 6,709 1,210.5 1,608 81.9 8,317 1,292.4 

2007 6,473 1,304.2 1,163 88.6 7,636 1,392.8 

2008 7,094 1,353.7 2,126 144.1 9,220 1,497.8 

2009 7,733 1,543.5 2,138 176.9 9,871 1,720.4 

2010 8,029 1,676.9 2,129 193.1 10,158 1,870.0 

2011 8,316 1,675.5 2,129 249.6 10,445 1,925.0 

2012 8,335 1,895.3 2,126 244.7 10,461 2,140.1 

Fuente: Instituciones del Sector Público Descentralizado 
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Año Ingresos Totales Gastos Totales
Servicios 

Personales
Inversión

Relación Servicios 

Personales vs 

Ingresos Totales

2006 17,403.5 17,262.5 1,963.0 3,722.2 11.3%

2007 16,988.0 16,909.8 2,190.3 4,577.4 12.9%

2008 20,357.2 20,825.7 2,600.5 4,319.4 12.8%

2009 18,388.6 17,360.9 2,866.0 3,192.2 15.6%

2010 20,064.3 20,070.0 2,939.9 4,980.0 14.7%

2011 25,168.3 24,046.9 3,230.4 3,551.0 12.8%

2012 20,427.4 19,100.5 3,325.7 3,675.9 16.3%

Fuente: Instituciones del Sector Público Descentralizado

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

(Cifras en Millones de Lempiras)

 
 
 
 
 
 



 
Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 

 

Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado 2006-2012 

 

 

 

8 

 

Ingresos Totales vs. Gastos Totales 

 
 
 
Servicios Personales en relación a la Inversión de la Institución 
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Salarios como porcentaje de los Ingresos Totales 
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HONDUTEL 
 
 

Plazas Salarios Plazas Salarios Plazas Salarios

2006 2,803 606.6 372 20.3 3,175 626.9

2007 2,937 639.7 179 19.8 3,116 659.5

2008 3,132 740.8 612 60.1 3,744 800.9

2009 3,557 829.0 794 74.2 4,351 903.2

2010 3,468 843.2 649 91.8 4,117 935.0

2011 3,687 920.4 479 81.8 4,166 1,002.2

2012 3754 960.0 416 57.1 4,170 1,017.1

Fuente: HONDUTEL

EMPRESA HONDUREÑA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL)

PERSONAL Y SALARIOS PAGADOS 

PERIODO 2006 - 2012

(Salarios en Millones de Lempiras)

Año
Personal Permanente Personal Temporal Total
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Año Ingresos Totales Gastos Totales
Servicios 

Personales
Inversión

Relación Servicios 

Personales vs 

Ingresos Totales

2006 3,536.7 3,021.2 986.4 227.0 27.9%

2007 3,119.9 3,348.3 1,137.8 288.0 36.5%

2008 3,156.9 3,641.2 1,393.9 568.9 44.2%

2009 2,977.2 3,692.8 1,482.7 108.6 49.8%

2010 2,654.2 2,671.8 1,328.4 109.7 50.0%

2011 2,489.7 2,696.1 1,405.3 69.6 56.4%

2012 2,178.7 2,626.7 1,443.7 60.6 66.3%

Fuente: HONDUTEL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

(Cifras en Millones de Lempiras)
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Ingresos Totales vs. Gastos Totales 

 
 
 
Servicios Personales en relación a la Inversión de la Institución 
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Salarios como porcentaje de los Ingresos Totales 
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IHMA 

 
 

Plazas Salarios Plazas Salarios Plazas Salarios

2006 51 4.2 8 0.1 59 4.3

2007 61 5.1 3 0.0 64 5.1

2008 64 6.6 5 0.0 69 6.6

2009 64 8.2 17 0.4 81 8.6

2010 71 9.2 17 0.4 88 9.6

2011 72 9.8 7 0.3 79 10.1

2012 67 10.1 8 0.2 75 10.3

Fuente: IHM A

INSTITUTO HONDUREÑO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)

PERSONAL Y SALARIOS PAGADOS 

PERIODO 2006 - 2012

(Salarios en Millones de Lempiras)

Año
Personal Permanente Personal Temporal Total
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Año Ingresos Totales Gastos Totales
Servicios 

Personales
Inversión

Relación Servicios 

Personales vs 

Ingresos Totales

2006 39.4 16.5 7.3 0.5 18.5%

2007 40.6 66.4 7.4 2.3 18.2%

2008 58.4 41.3 11.8 1.8 20.2%

2009 59.7 54.8 13.2 0.7 22.1%

2010 57.9 49.0 14.0 0.6 24.2%

2011 93.2 112.7 15.3 0.6 16.4%

2012 35.6 36.8 15.6 0.0 43.8%

Fuente: IHM A

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

(Cifras en Millones de Lempiras)
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Ingresos Totales vs. Gastos Totales 

 
 
 
Servicios Personales en relación a la Inversión de la Institución 
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Salarios como porcentaje de los Ingresos Totales 
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BANASUPRO 

 
 

Plazas Salarios Plazas Salarios Plazas Salarios

2006 176 9.8 30 1.5 206 11.3

2007 108 13.1 39 3.9 147 17.0

2008 124 14.2 45 6.1 169 20.3

2009 148 35.3 55 3.9 203 39.2

2010 222 35.4 27 3.9 249 39.3

2011 171 21.4 81 2.5 252 23.9

2012 182 23.7 69 16.9 251 40.6

Fuente: BANASUPRO

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BÁSICOS (BANASUPRO)

PERSONAL Y SALARIOS PAGADOS 

PERIODO 2006 - 2012

(Salarios en Millones de Lempiras)

Año
Personal Permanente Personal Temporal Total
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Año Ingresos Totales Gastos Totales
Servicios 

Personales
Inversión

Relación Servicios 

Personales vs 

Ingresos Totales

2006 58.2 58.2 11.4 0.1 19.6%

2007 71.0 71.0 17.0 1.3 23.9%

2008 77.0 77.0 20.2 10.1 26.2%

2009 240.0 240.0 39.3 0.0 16.4%

2010 260.1 260.1 39.4 0.6 15.1%

2011 452.0 452.0 24.0 10.5 5.3%

2012 459.5 459.5 40.6 10.1 8.8%

Fuente: BANASUPRO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

(Cifras en Millones de Lempiras)
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Ingresos Totales vs. Gastos Totales 

 
 
 
Servicios Personales en relación a la Inversión de la Institución 
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Salarios como porcentaje de los Ingresos Totales 
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SANAA 

 
 

Plazas Salarios Plazas Salarios Plazas Salarios

2006 1,702 320.0 686 38.0 2,388 358.0

2007 1,342 345.0 392 38.0 1,734 383.0

2008 1,747 248.5 705 35.0 2,452 283.5

2009 1,864 276.0 547 45.4 2,411 321.4

2010 2,100 333.3 452 31.2 2,552 364.5

2011 2,100 248.2 475 50.1 2,575 298.3

2012 2,078 377.8 432 47.4 2,510 425.2

Fuente: SANAA

SERVICIO AUTÓNOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)

PERSONAL Y SALARIOS PAGADOS 

PERIODO 2006 - 2012

(Salarios en Millones de Lempiras)

Año
Personal Permanente Personal Temporal Total
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Año Ingresos Totales Gastos Totales
Servicios 

Personales
Inversión

Relación Servicios 

Personales vs 

Ingresos Totales

2006 409.9 823.4 358.2 331.8 87.4%

2007 478.1 837.0 383.4 336.0 80.2%

2008 720.9 750.8 438.8 84.5 60.9%

2009 932.9 1,061.9 502.1 307.0 53.8%

2010 1,227.2 1,211.2 578.0 314.6 47.1%

2011 1,211.9 1,259.2 631.7 284.8 52.1%

2012 1,052.9 1,074.5 695.3 101.3 66.0%

Fuente: SANAA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

(Cifras en Millones de Lempiras)
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Ingresos Totales vs. Gastos Totales 

 
 
 
Servicios Personales en relación a la Inversión de la Institución 
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Salarios como porcentaje de los Ingresos Totales 
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INJUPEMP 
 
 

Plazas Salarios Plazas Salarios Plazas Salarios

2006 318 43.5                        20 1.1                           338 44.5

2007 316 51.1                        20 1.0                           336 52.1

2008 318 55.6                        88 8.0                           406 63.6

2009 314 67.4                        105 12.1                        419 79.5

2010 318 78.1                        105 13.4                        423 91.5

2011 317 84.4                        103 14.6                        420 98.9

2012 325 89.3                        103 13.6                        428 102.9

Fuente: INJUPEM P

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

PERSONAL Y SALARIOS PAGADOS 

PERIODO 2006 - 2012

(Salarios en Millones de Lempiras)

Año
Personal Permanente Personal Temporal Total
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Año Ingresos Totales Gastos Totales
Servicios 

Personales
Inversión

Relación Servicios 

Personales vs 

Ingresos Totales

2006 3,719.6                  3,726.4                  75.4                        2,844.4                  2.0%

2007 5,399.2                  4,740.1                  78.3                        3,653.1                  1.4%

2008 4,392.1                  4,368.1                  93.7                        3,272.8                  2.1%

2009 5,642.0                  3,745.0                  122.6                      2,383.0                  2.2%

2010 5,579.4                  5,579.4                  133.3                      3,970.2                  2.4%

2011 6,216.5                  4,831.4                  135.4                      3,105.1                  2.2%

2012 7,119.0                  5,293.6                  145.3                      3,346.3                  2.0%

Fuente: INJUPEM P

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

(Cifras en Millones de Lempiras)
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Ingresos Totales vs. Gastos Totales 

 
 
 
Servicios Personales en relación a la Inversión de la Institución 
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Salarios como porcentaje de los Ingresos Totales 
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INPREMA 
 
 

Plazas Salarios Plazas Salarios Plazas Salarios

2006 298 52.9 101 5.4 399 58.3

2007 348 62.0 60 5.6 408 67.6

2008 341 71.6 77 7.4 418 79.0

2009 363 78.0 51 6.4 414 84.4

2010 375 90.1 60 7.5 435 97.6

2011 485 84.1 21 3.5 506 87.6

2012 383 99.6 22 2.1 405 101.7

Fuente: INPREM A

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO (INPREMA)

PERSONAL Y SALARIOS PAGADOS 

PERIODO 2006 - 2012

(Salarios en Millones de Lempiras)

Año
Personal Permanente Personal Temporal Total
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Año Ingresos Totales Gastos Totales
Servicios 

Personales
Inversión

Relación Servicios 

Personales vs 

Ingresos Totales

2006 7,780.0 7,780.0 85.0 96.3 1.1%

2007 5,975.4 5,975.4 89.8 85.0 1.5%

2008 9,741.6 9,741.6 107.9 153.4 1.1%

2009 6,679.2 6,679.2 108.0 261.6 1.6%

2010 8,353.0 8,353.0 129.1 432.1 1.5%

2011 12,596.9 12,596.9 140.5 2.4 1.1%

2012 7,237.2 7,237.2 132.1 28.0 1.8%

Fuente: INPREM A

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

(Cifras en Millones de Lempiras)
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Ingresos Totales vs. Gastos Totales 

 
 
 
Servicios Personales en relación a la Inversión de la Institución 
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Salarios como porcentaje de los Ingresos Totales 
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PANI 
 

Plazas Salarios Plazas Salarios Plazas Salarios

2006 208 3.7 11 0.1 219 3.8

2007 203 3.5 10 0.1 213 3.6

2008 202 3.7 11 0.0 213 3.7

2009 209 3.9 7 0.1 216 4.0

2010 209 4.4 10 0.0 219 4.4

2011 210 4.7 10 0.1 220 4.8

2012 204 4.5 15 0.1 219 4.6

Fuente: PANI

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)

PERSONAL Y SALARIOS PAGADOS 

PERIODO 2006 - 2012

(Salarios en Millones de Lempiras)

Año
Personal Permanente Personal Temporal Total

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 

 

Informe de Recursos Humanos del Sector Público Descentralizado 2006-2012 

 

 

 

35 

 

 

 
 
 
 
 

Año Ingresos Totales Gastos Totales
Servicios 

Personales
Inversión

Relación Servicios 

Personales vs 

Ingresos Totales

2006 289.2 272.2 69.2 0.9 23.9%

2007 313.5 286.0 76.0 2.7 24.2%

2008 283.4 287.0 83.4 1.3 29.4%

2009 233.8 266.1 87.7 0.9 37.5%

2010 220.8 235.4 80.6 0.1 36.5%

2011 215.4 212.5 84.1 0.9 39.0%

2012 326.7 359.3 84.3 0.3 25.8%

Fuente: PANI

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

(Cifras en Millones de Lempiras)
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Ingresos Totales vs. Gastos Totales 

 
 
 
Servicios Personales en relación a la Inversión de la Institución 
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Salarios como porcentaje de los Ingresos Totales 
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UNA 
 

Plazas Salarios Plazas Salarios Plazas Salarios

2006 240 29.0 0 0.0 240 29.0

2007 245 29.0 0 0.0 245 29.0

2008 248 37.4 24 0.4 272 37.8

2009 253 58.0 0 0.0 253 58.0

2010 250 62.0 167 5.2 417 67.2

2011 246 67.1 240 33.0 486 100.1

2012 246 73.0 387 42.4 633 115.4

Fuente: UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)

PERSONAL Y SALARIOS PAGADOS 

PERIODO 2006 - 2012

(Salarios en Millones de Lempiras)

Año
Personal Permanente Personal Temporal Total
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Año Ingresos Totales Gastos Totales
Servicios 

Personales
Inversión

Relación Servicios 

Personales vs 

Ingresos Totales

2006 56.0                        50.0                        29.0                        4.0                           51.8%

2007 59.0                        54.3                        29.0                        5.7                           49.2%

2008 89.2                        81.0                        38.0                        10.1                        42.6%

2009 193.1                      190.3                      58.0                        21.0                        30.0%

2010 129.0                      127.4                      67.1                        8.6                           52.0%

2011 197.0                      190.4                      100.0                      24.0                        50.8%

2012 224.0                      219.2                      115.0                      36.2                        51.3%

Fuente: UNA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

(Cifras en Millones de Lempiras)
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Ingresos Totales vs. Gastos Totales 

 
 
 
Servicios Personales en relación a la Inversión de la Institución 
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Salarios como porcentaje de los Ingresos Totales 
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ENP 
 

Plazas Salarios Plazas Salarios Plazas Salarios

2006 913 140.8 380 15.4 1,293 156.2

2007 913 155.7 460 20.2 1,373 175.9

2008 918 175.3 559 27.1 1,477 202.4

2009 961 187.6 562 34.5 1,523 222.1

2010 1,016 221.2 642 39.7 1,658 260.9

2011 1,028 235.4 713 63.8 1,741 299.2

2012 1,096 257.3 674 64.9 1,770 322.2

Fuente: ENP

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)

PERSONAL Y SALARIOS PAGADOS 

Personal Permanente Personal Temporal Total

PERIODO 2006 - 2012

(Salarios en Millones de Lempiras)

Año
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Año Ingresos Totales Gastos Totales
Servicios 

Personales
Inversión

Relación Servicios 

Personales vs 

Ingresos Totales

2006 1,514.6 1,514.6 341.1 217.1 22.5%

2007 1,531.3 1,531.3 371.6 203.2 24.3%

2008 1,837.7 1,837.7 412.9 216.5 22.5%

2009 1,430.7 1,430.7 452.4 109.4 31.6%

2010 1,582.6 1,582.6 570.0 143.5 36.0%

2011 1,695.7 1,695.7 694.1 53.1 40.9%

2012 1,793.8 1,793.8 653.8 93.1 36.4%

Fuente: ENP

(Cifras en Millones de Lempiras)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
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Ingresos Totales vs. Gastos Totales 

 
 
 
Servicios Personales en relación a la Inversión de la Institución 
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Salarios como porcentaje de los Ingresos Totales 

 
 
 
 


