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1. INTRODUCCION

Conforme a la Ley Organica de Presupuesto, aprobada mediante Decreto No.83-
2004, articulo 47, a la Direcciéon General de Instituciones Descentralizadas (DGID) le
corresponde: “Analizar la Gestion de las Instituciones y presentar en forma periodica,
a las autoridades superiores, los informes para la toma de decisiones”; y “Supervisar
las actividades econdmico-financieras y evaluar en forma periddica el grado de
eficiencia en la gestién institucional”. La DGID en cumplimiento de sus atribuciones
elabora varios informes entre los cuales sobresale el Informe de Evaluacion de la
Gestion Institucional del Sector Publico Descentralizado (SPD).

El Informe de Evaluacién elaborado al primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2018
contiene en forma resumida el cumplimiento de las actividades programadas en el
afio, el resultado financiero y presupuestario, asi como acciones a seguir para el
préximo periodo. El Analisis se basa en la informacién gue cada Institucion reporta
de acuerdo a la normativa legal al final de cada trimestre, el comportamiento de la
Ejecucion Presupuestaria y las cifras que registran los Estados Financieros (Estado
de Resultados y Balance General), las que deben reflejar la situacién real de la
Institucion. Dicha evaluacion se realiza con el objetivo de informar adecuadamente a
la poblacion en general y autoridades superiores, y de esta forma puedan tomar las
decisiones pertinentes en funcion de los resultados esperados y su propésito global
enmarcado en el Plan de Nacién y Vision de Pais.

Las diferencias en el grado de eficiencia institucional se han encontrado en base al
analisis econémico-financiero permitiendo agrupar las instituciones del SPD, dentro
de las categorias siguientes:

1. EMPRESAS PUBLICAS CON RESULTADO NEGATIVO EN EL PERIODO ANALIZADO:
Instituciones que reportaron un resultado negativo en el periodo analizado y que
estan en dificultades para sustentar los Gastos, debido al incremento del Gasto
Corriente, y en algunos casos deficiencia en los servicios que prestan, por la falta
de inversidn en proyectos, por la baja captacién de los ingresos.

2. INSTITUCIONES QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION FINANCIERA
CRITICA EN EL PERIODO ANALIZADO:

Instituciones que actualmente se encuentran en una situacién financiera critica, en
algunos casos reportan resultados favorables en el periodo, que se atribuye a
situaciones circunstanciales. El andlisis reporta déficit, por lo que en algunos
casos demandaran apoyo financiero mediante, transferencias extraordinarias,
donaciones y alianzas estratégicas.
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3. INSTITUCIONES PUBLICAS CON RESULTADO POSITIVO EN EL PERIODO ANALIZADO:

Instituciones que se desarrollan normalmente sin dificultades financieras, y que
lograron cerrar el periodo con un resultado positivo, reflejando Ahorros en Cuenta
Corriente, capacidad para enfrentar sus Gastos Capitalizables.

2.  CUMPLIMIENTO DE METAS FIiSICAS Y FINANCIERAS A MARZO
2018.

A partir del analisis de los aspectos mas relevantes de la gestién institucional, se
determina mediante la medicion en el cumplimiento del programa de metas fisicas y
financieras por parte de las instituciones del SPD, resultados positivos y poco
satisfactorios, algunas empresas publicas no compensaron el nivel del gasto total
erogado como ENEE, SANAA, BANASUPRO y UNACIFOR, las cuales se detallan
mas adelante.

a. AVANCE PROGRAMA DE INVERSION

El avance en el Programa de Inversion en Proyectos, muestra una asignacion
presupuestaria de L.4,831.6 millones, con una ejecucién de L.4,043.8 millones,
equivalente a una baja ejecucion de 0.6%; involucra principalmente las siguientes
Instituciones:

e La ENEE muestra una ejecucion en Proyectos de inversion de L.20.9
millones, equivalente a 0.6% del monto programado para el afio, el mayor
porcentaje lo absorbe las Construcciones y Mejoras de Bienes en Dominio
Publico con 82.8% (L.17.3 millones), que consiste en la inversion en los
sistemas de generacién de energia del Proyecto Hidroeléctrico Patuca lll y el
17.2% (L.3.6 millones) a Construcciones, Supervisiones y Mejoras de Bienes
en Dominio Privado que corresponde al proyecto denominado Apoyo a la
integracién de Honduras en el Mercado Regional (MER) y al Proyecto de
Rehabilitacion y Repotenciacion del Complejo Hidroeléctrico Cafiaveral.

e La UNAH reporta un programa de Inversion de L.60.4 millones, orientado a
las construcciones y mejoras de bienes nacionales, el cual no reporta
ejecucion debido a una reprogramacion para del segundo trimestre del afio
2018.

o EI SANAA, refleja L.97.4 millones en el programa Sectorial de Agua potable y
Saneamiento (PROSAGUA), no reporta ejecucién debido a que esta en
proceso de ser transferido el proyecto al Instituto de Desarrollo Comunitario,
Agua y Saneamiento (IDECOAS) mediante Decreto Ejecutivo PCM-013-2014,
con fecha de publicacién en La Gaceta de 30 de mayo del afio 2014.

¢ HONDUTEL reporta una programacion en proyectos de inversion de L.168.0
millones para el afio, orientado a la adquisicién de equipos de comunicacion y
computacion, el cual no reporta ejecucion, debido a la falta de disponibilidad
financiera, fue reprogramado para el segundo trimestre del afio 2018.



Direccion General de Instituciones Descentralizadas Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018

La ENP, refleja una inversion baja de 2.4% de ejecucion del monto
programado para el afio que asciende a L.4.2 millones; que se reduce a la
realizacion de obras de rehabilitacion y mejoramiento de instalaciones,
edificios y equipos, debido a los procesos licitatorios no adjudicados por
declararse fracasados.

Inversion en Proyectos y Obras
(Cifras en millones)
Programado marzo Ejecutado marzo %

n Institucién 2018 2018 Ejecuciéon
1 ENEE 3,540.7 20.9 0.6
2 UNAH 60.4 0.0 0.0
3 HONDUTEL 168 (0] 0.0
4 SANAA 97.4 0.0 0.0
5 ENP 177.3 4.2 2.4

Fuente: Liquidacién Presupuestaria de Instituciones del SPD a marzo del afio 2018

b. COMPORTAMIENTO DEL RECURSO HUMANO Y VIGENCIA DE CONTRATOS COLECTIVOS

El Sector Publico Descentralizado reporta instituciones con Contratos Colectivos
vencidos en el detalle siguiente: HONDUTEL (afio 2012), ENEE (afio 2013), SANAA
(afio 2013), BANASUPRO (afio 2013), INA (afio 2011), PANI (afio 2009) y la UNAH
(afio 2007), los cuales son prorrogados por cada institucion a través del Consejo
Directivo en cada Ejercicio Fiscal; reportando un impacto econdémico anual:
HONDUTEL con L.33.3 millones, BANASUPRO L.5.8 millones, INA L.39.6 millones,
UNAH con 295.8 millones y PANI con L.14.1 millones.

No reportaron informacion referente al impacto econdmico anual, la instituciones
como: ENEE y SANAA.

La ENP logré la aprobacion del Décimo Sexto Contrato Colectivo con un
periodo de cuatro afios, comprendido del afio 2017 al 2020, con un impacto
econdmico de L.15.8 millones para el afio 2018.

INJUPEMP logré cerrar negociaciones del Cuarto Contrato Colectivo, por un
periodo de tres afios (2017-2019), con un impacto econémico estimado de
L.12.4 millones, para el afio 2018.

El INPREMA mantiene el Contrato Colectivo vigente, institucion que no
reporta informacion referente a la aplicacibn del mismo y al impacto
econémico anual.

El Contrato del INFOP vencio el 31 de diciembre 2016, y se logré cerrar
nuevas negociaciones salariales para el afio 2017, con un impacto econémico
estimado de L.161.1 millones.

El IHSS realiz6 una prérroga por 3 afios consecutivos (2015-2017), con un
impacto economico anual estimado de L.357.8 millones.

El Contrato Colectivo del PANI vencié en el afio 2009, no han logrado nuevas
negociaciones, anualmente se revisan las clausulas salariales entre la
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institucion y sindicato, reporta un impacto economico de L.11.8 millones
estan en proceso de negociacion para un nuevo Contrato.

e EI BCH no reporta informacion relacionada al contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo de los empleados del banco y al impacto econémico
del mismo.

La problematica que conlleva la
existencia de Contratos Colectivos
con fuertes demandas financieras,
dificulta el cumplimiento de Ila
disciplina que en materia salarial que
establece el Gobierno anualmente en
las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos,
que debe considerarse la capacidad
financiera de la Institucion antes de
negociar nuevos beneficios.

Comportamiento del Recurso Humano del SPD

6.1%.

@ Plazas Permanentes

[ Plazas Temporales

[ Contratos Especiales y
Serv. Profes.

Al 31 de marzo del 2018 el Sector Publico Descentralizado reporta un total de 28,867
plazas con un monto total pagado en sueldos y salarios de L.2,114.9 millones;
corresponde 25,073 plazas a la categoria de permanentes, 2,770 por contrato
(incluye 128 plazas que corresponden a Jornales) y la diferencia (1,024 plazas) a
Contratos Especiales y Servicios Profesionales; al compararlas con lo registrado en
el trimestre del afio 2017, se observa una disminucion de 156 en las plazas
permanentes, 208 en las temporales y 14 en contratos especiales y Servicios
Profesionales.

Del total de sueldos y salarios erogados al 31 de marzo del 2018, corresponde al
personal permanente L.1,946.1 millones, L.129.7 millones a temporales (este valor
incluye L.2.6 millones que corresponde a Jornales) y la diferencia a Proyectos,
Contratos Especiales y Servicios Profesionales (L.39.1 millones).

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD)
PERSONAL Y SUELDOS PAGADOS

(Cifras en millones de Lempiras)

Marzo 2018 Marzo 2017
Detalle Plazas Sueldos EVE Sueldos

Permanente 25,073 1,946.1 25,229 1,891.3
Contrato 2,642 127.1 2,862 136.0
Jornal 128 2.6 116 3.4
Subtotal 27,843.0 2,075.8 28,207.0 2,030.7
Proyectos

Contratos Especiales 718 22.8 571 11.7
Servicios Profesionale 306 16.3 467 25.2
Subtotal 1,024 39.1 1,038.0 36.9

1 Q

0 /] D

Fuente:Informe de Recursos Humanos DGID, al primer trimestre 2018
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Al primer trimestre del afio 2018, el Sector Publico Descentralizado report6 28,867
plazas, inferior en 378 plazas a las registradas a marzo 2017 (29,245 plazas), con
un total pagado en sueldos y salarios de L.2,114.9 millones, mostrando una
disminucion de L.47.3 millones al relacionarlo con el trimestre del afio anterior.

Al comparar las 28,867 plazas reportadas a marzo 2018 con lo registrado a
diciembre del afio 2017 (30,406 plazas), fueron inferior en 1,539 que corresponde a
una disminucion en las plazas permanentes de 1,707 y 241 a temporales.

1. PAGO DE PRESTACIONES LABORALES

El gasto registrado en pago de prestaciones laborales, asciende a L.121.3 millones,
derivado de una reestructuracion organizativa de las Empresas Publicas, con el
objetivo de reducir el Gasto Corriente en el Sector Publico Descentralizado (SPD).

Los porcentajes mas significativos, originado de prestaciones pagadas por el SPD se
detallan a continuacion:

 El BCH PRESTACIONES LABORALES PAGADAS EN EL SPD AL 31 DE MARZO DEL 2018
representa el Cifras en millones de Lempiras

45.0% con No. INSTITUCION EJECUCION %

1 BCH 54.6 45.0

L'_54'6 2 HONDUTEL 24.1 19.9
millones, por 3 ENEE 10.2 8.4
retiro 4 SANAA 8.9 7.3
voluntario v > INA 6.1 5.0
o 6 IHSS 4.7 3.9
jubilaciones 7 CNBS 43 3.5
del personal, 8 ENP 2.4 2.0
en este valor 9 PANI 14 1.2
. 10 INFOP 1.2 1.0
se incluyen 11 INJUPEMP 1.1 0.9
pagos de 12 UNACIFOR 0.6 0.5
benef|c|os 13 IHMA 0.6 0.5
14 UNA 0.6 0.5
e HONDUTEL 15 UPNFM 0.3 0.2
absorbe el 16 IHT 0.2 0.2

19.9% con TOTAL 121.3 100.0

L.24.1 millones, originado por retiro voluntario.

e Representa el 8.4% a la ENEE con L.10.2 millones, generado por cancelacion
y retiro voluntario.

e ElI SANAA absorbe el 7.3%, con L.8.9 millones, por retiro voluntario del
personal.

o EI 5% corresponde al INA, con L.6.1 millones, generado por reestructuracion
técnica y administrativa del Instituto en cumplimiento al Decreto PCM
Ejecutivo N0.051-2016, con fecha de publicacién en La Gaceta del 23 de julio
del 2016, el cual fue aplicado de forma gradual debido a la poca disponibilidad
financiera, proceso que dio inicio desde el afio 2016.

o El 3.9% pertenece al IHSS, con L.4.7 millones, por retiro voluntario y
jubilaciones del personal.
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e Corresponde el 5% a la CNBS, con L.4.3 millones, por retiro voluntario del
personal, este valor incluye pagos de beneficios a empleados.

e No registra pago de prestaciones el FNH, HONDUCOR, BANASUPRO,
UNAH, INPREMA, IPM, BANADESA, INPREUNAH, INAM, CONDEPAH,
CONAPID, INE, IHCIETI, EDUCREDITO, IHAH, CONSUCOOP vy
CONAPREV.

a. COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS DE LOS INSTITUTOS DE
PREVISION SOCIAL

Un aspecto muy importante en los
Institutos de Prevision Social, es el
manejo de su Portafolio de

2.8%
Inversiones y el rendimiento -
financiero que se obtiene, del cual T a0.0%

B CERTIFICADOS
depende en gran parte su gasto . - sonos
operativo y contribuye a 5 PRESTAMOS
incrementar las Reservas = OTROS
Técnicas, por lo que es necesario
realizar un monitoreo constante de

la Politica de Inversiones con el
objetivo de mejorar su rentabilidad.

Inversiones Segun Intrumento Financiero

Inversiones Financieras

Es importante sefialar que
Unicamente el INJUPEMP,
INPREMA e INPREUNAH cuentan

I INPREMA
[1INJUPEMP

con Informes de  Valuacién B H1HSS
Actuarial actualizados, no HiPM
reportando resultados actuariales el

IHSS y el IPM.

AL 31 de marzo los Institutos Previsionales reportan un monto total en
Inversiones Financieras por el orden de L.110,939.5 millones, de las cuales
corresponde el 32.7% al INPREMA, 26.5% al INJUPEMP, 19.7% al IHSS, 18.9%
al IPM, y 2.2% al INPREUNAH. La colocacién de dichas Inversiones se
distribuye: Bonos Gubernamentales 49% (L.54,321.4 millones), Préstamos
Personales e Hipotecarios 24.1% (L.26,780.1 millones), Certificados de
Depésitos a Plazo 24.1% (L.26,724.1 millones), y Otros tipos de Inversiones
como ser: Acciones, Fondos en Fideicomisos, Letras y Pagarés 2.8% (L.3,113.9
millones).
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Inversiones Financieras de los Institutos de Prevision Social
Al 31 de marzo del 2018

(Cifras en millones de Lempiras)

Ejecutado a Ejecutado a

Institucion Variacion
marzo 2018 marzo 2017
1 INPREMA 36,252.8 32,987.3 3,265.5
2 INJUPEMP 29,355.1 28,410.9 944.2
3 IHSS 21,871.2 19,953.2 1,918.0
4 IPM 20,970.2 18,133.5 2,836.7
5 INPREUNAH 2,490.2 2,355.2 135.0

110,939.5 101,840.1
Fuente: Informe de Inversiones DGID, al primer trimestre 2018

Las Inversiones Financieras Totales de los 5 institutos de prevision social al 31
de marzo del 2018 ascienden a L.110,939.5 millones, superior en 8.9% a lo
registrado en el afilo 2017 (L.101,840.1 millones), producto del crecimiento del
10.4% en la colocacién de Bonos del Estado, 6.1% en los Certificados a plazo
fijo y 4.5% en los Préstamos Personales e Hipotecarios.

b. COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS Y GASTOS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO DESCENTRALIZADO (SPD).

INGRESOS Y GASTOS CORRIENTES DEL SPD A MARZO 2018
LOS Ing resos Cifras en millones de Lempiras

H . Ingresos Corrientes Variacion Gastos Corrientes Variacién
Corrientes reportados [IHGETI i TE T T8

al primer trimestre del 1)INA 59.5 736 14.1 492 9.1 469
N 2IHT 19.8 334 13.6 320 262 5.8
afio 2018 fueron de [ slwror 125 2646 21 1535 1369 166
. 4|EDUCREDITO 7.2 20 5.2 9.7 16 8.1
L.15,573.2 millones 5|IHAH 134 135 01 9.7 9.9 0.2
inferior en L.8,065.6 | gconsucoo 132 141 0.9 128 10.7 21
) . 7|IHADFA 01 47 46 1.8 34 16
millones, impactando [ span 1734 2392 65.8 137.5 110.0 275
9|conapiD 74 14.0 6.6 73 114 41
en este resultado 1a [yjcovoemn 55 a2 13 3 37 2
baja observada en los |LunAcror 18.6 18.6 - 17.9 194 15
12[INAM 4.0 48 08 4.0 49 0.9
ingresos reportados 13[INE 19.8 176 2.2 19.8 14.2 56
14]copc 10.7 41 6.6 8.0 8.7 0.7
por la ENEE de [ 70 6.1 09 70 61 09
; 16]CONAPREV 2.0 3.0 1.0 2.0 17 -03
L. 9 y 186 5 m |I|Onesl 17[IHsS 2,257.3 2,460.3 203.0 1,165.5 1,154.1 -114
equiva|ente al 68% al [1s/nupemp 13538 15166 162.8 870.0 939.8 69.8
N 19]INPREMA 1,718.8 1,960.5 217 1,073.0 1,163.6 90.6
compararlo con el afio [z 4459 2482 -197.7 2393 313 -208.0
. 21[INPREUNAH 1229 1233 04 146.1 1514 53
2017, debido 22[UNAH 710.0 1,346 524.6 551.0 865.7. 314.7
prlnC|pa|mente a un 23|UPNFM 105.0 126.2 21.2 106.2 118.7 12.5
. 24[unA 69.3 796 103 65.1 67.6 25
mal registro en el [asfene 13,506.5 4,3200 -9,186.5 4,534.7 7,385.2 2,850.5
Sistema de 26[ENP 268.0 865 1815 1778 168.0 -9.8
27[HONDUTEL 442.4 399.0 -434 3703 388.7 184
Administracion 28[SANAA 2296 213 83 1937 192.8 -0.9
) ) 29[ IHMA 171 347 17.6 216 28.8 7.2
Financiera Integ rado [3olsanasurro 2130 201.8 -112 316 359 43
. 31[FNH 5.2 5.2 - 38 32 -0.6
(SIAFI) de ingresos [slsonoucor 286 272 14 265 %5 20
; 33[BANHPROVI 2152 2119 33 2.1 281 4.0
durante el primer 34[BCH 1,0033 1,525 2492 1,021.7 1,437 2220
trimestre del aio 2017, | 35/BAnApEs 89.2 94.5 53 85.4 639 215
36/CNBS 2336 251.8 18.2 102.7 95.6 71

el cual fue reversado a oTA T 8,065.6 ” 46 ;

Fuente: Liquidacion Presupuestaria de las Instituciones del SPD al primer trimestre 2018
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finales del afo 2017 por un valor estimado de L.8,736.0 millones por
considerarse movimientos contables y no presupuestarios (operaciones del bono
soberano).

El Gasto Corriente del SPD asciende a L.14,615.5 millones que al relacionarlo
con el primer trimestre del afio 2017 fue mayor en L.3,329.3 millones,
equivalente a 29.5%, impactando en este resultado el crecimiento del Gasto
Corriente de la ENEE de L.2,850.5 millones, generado principalmente por la
compra de energia para venta por L.2,534.6 millones.

2. RESULTADO ECONOMICO - FINANCIERO

Empresas Publicas Con Resultado Negativo En El Periodo Analizado
Empresas Nacionales.

+ ENEE: Ejecut6 un Presupuesto de gastos por L.7,393.0 millones equivalente a un
23.6% de ejecucion, observando un incremento de L.1,366.1 millones con
respecto a marzo 2017; generado principalmente por la compra de energia para
venta que asciende a L.6,300.6 millones. En Proyectos y Obras, ejecutd un
0.6%(L.20.9 millones) del monto aprobado (L.3,540.7 millones). EIl Estado de
Resultado de la ENEE revela una Pérdida Neta de L.1,397.9 millones y al afio
2017 reporta una Pérdida Neta de L.877.3 millones. Registra una Pérdida de
energia del 30.5%, de la cual corresponde el 10.0% a pérdidas técnicas y 20.5%
a pérdidas no técnicas, por lo que es necesario que la empresa implemente un
Plan de accion para evitar dichas pérdidas y permita en el corto y mediano plazo
su recuperacion financiera.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Gasto Corriente 7,385.2 5,757.8

El Gasto Corriente refleja un crecimiento de L.1,627.4 millones al compararlo con
el afo 2017, producto de un aumento de L.2,534.6 millones generado en
Materiales y Suministros especificamente por la compra de energia para venta
L.2.570.4 millones al compararlo con lo registrado en el primer trimestre del afio
2017.
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4+ SANAA: Reporta un Déficit Financiero de L.15.5 millones, originado en gran
parte por la disminucién en los ingresos operativos generado por el pago de
compensaciones (pago de prestaciones laborales) en convenio de pagos
negociados entre empleado y la empresa, producto de la cancelacién del
personal por el traslado de los 9 acueductos rurales y personal operativo a las
municipalidades, las cuales son responsables de administrar los ingresos
percibidos por los acueductos en referencia.

Las Cuentas por cobrar a clientes en general asciende a L.1,309.4 millones
(cuentas generada por la venta de agua y servicios de alcantarillado);
corresponde L.503.2 millones al sector residencial, comercial e industrial, L.362.2,
L.420.1 millones a cuentas al sector publico y cuentas inactivas L.23.9 millones.
Por lo que es necesario que la empresa se enfoque en la recuperacion de las
Cuentas por cobrar, con el objetivo de recuperar la situacion financiera del
SANAA vy asi poder hacerle frente a sus proyectos de inversién y al pasivo
laboral, para dar cumplimiento a la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento (Decreto N0.118-2003) que autoriza el traspaso de los Acueductos
del SANAA a la Municipalidad del Distrito central.

El Gasto Corriente se observa inferior en L.1.1 millones al compararlo con el
trimestre del afio 2017, producto de una disminucion de L.2.7 millones en
Materiales y Suministros e Intereses del Servicio de la Deuda.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes 221.3
Gasto Corriente 192.8 193.9

+ BANASUPRO: al primer trimestre 2018, revela en el Estado de Resultado una
Pérdida de L.14.4 millones, debido en gran parte a la baja reflejada en las ventas
de productos de la canasta basica en los diferentes centros de ventas y a los
saqueos ocurridos en 10 puntos de ventas y centros de distribucion durante la
crisis politica que se estimé en L.5.0 millones. La relacién entre Ingresos
Corrientes y Gastos Corrientes generé un Ahorro en cuenta corriente de L.165.9
millones, el cual cubrié unicamente el 92.5% del financiamiento de otros Gastos
(compra de Productos para el abastecimiento de los centros de venta), reflejando
negativo un 8.5% en el Balance Global. Al 31 de marzo 2018, se ha logrado la

apertura de 157 centros de venta, mostrando un crecimiento de 3.3% al
10
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comparar con los 152 centros aperturados al afio 2017. No obstante, esta
Institucion desarrolla una importante labor social a través de su objetivo
institucional logrando estabilizar los precios de la canasta basica.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017
Ingresos Corrientes 201.8 213.0

Gasto Corriente 35.9 31.6

Instituciones Que Actualmente Se Encuentran En Una Situacion
Financiera Critica en el Periodo Analizado.

4+ INA: Reporta un Desahorro en cuenta corriente de L.22.5 millones, debido en
gran parte al crecimiento generado en el Gasto Corriente de L.46.9 millones,
especificamente por el incremento de L.44.4 millones observado en Servicios
Personales, el Estado de Resultado muestra un resultado negativo de L.11.8
millones, mayor en L.22.6 millones al compararlo con marzo del afio 2017,
originado por un incremento en el Gasto Operativo; operé con 785 plazas inferior
en 58 plazas en relacion al primer trimestre del afio 2017, producto del proceso
de reestructuracion técnica y administrativa del INA, en cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Ejecutivo-051-2016 de fecha de publicacién en La
Gaceta del 23 de julio del 2016. sin embargo es necesario mantener disciplina en
el Gasto Corriente especialmente en la contratacion de personal.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017
Ingresos Corrientes 73.6 59.5
Gasto Corriente 96.1 49.2

4+ UNACIFOR: Reporta un Desahorro en cuenta corriente de L.0.8 millones, a
consecuencia de un incremento en el Gasto Corriente de L.1.5 millones
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principalmente por los Servicios Personales que aumentaron en L.1.9 millones.
El Estado de Resultado muestra un Déficit Financiero de L.0.9 millones, superior
en L.1.5 millones en relacion al Superavit del afio 2017 que fue L.0.6 millones,
debido a que las Transferencias Corrientes que la Administracién Central realiza
a la institucién no fueron percibidas en su totalidad de acuerdo a lo programado,
guedando un saldo pendiente de percibir de L.2.2 millones. Es importante que la
Universidad canalice Fondos con organismos internacionales para no depender
tanto de la Transferencia del Gobierno Central.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes 18.6 18.6

+ BANADESA: al 31 de marzo del afio 2018, muestra en el Estado de Resultado
una Utilidad de L.18.5 millones y L.31.0 millones a marzo del afio 2017
reflejandose menor en L.12.5 millones, debido en gran parte por una disminucion
observada en los Ingresos por Productos Financieros de L.32.2 millones, lo que
indica que la situacién en el banco ha sido critica debido a que no estan
otorgando préstamos con fondos propios Unicamente con fondos del Fideicomiso
de Inversion para la Reactivacion del Sector Agricola (FIRSA). Generd un Ahorro
en Cuenta Corriente de L.30.6 millones, inferior en L.40.5 millones al relacionarlo
con el 2017, debido en parte a una disminucién en L.21.5 millones reflejada en el
Gasto Corriente principalmente en Servicios Personales, Servicios No Personales
y Servicio de la Deuda Publica (Intereses), sin embargo se observa una Cartera
atrasada y vencida de L.1,457.1 millones y L.141.2 millones respectivamente, con
un indice de mora del 22.7% (12.6% Fondos Propios y 78.7% en Fideicomisos).
Reporta una planilla de 474 empleados, inferior en 323 plazas a las registradas
en el aflo 2017, sin embargo es necesario mantener un control estricto en el
Gasto Corriente especialmente en la contratacién de personal, con el objetivo de
estabilizar la institucion y fortalecer al sector agropecuario.

Con el propésito de fortalecer la banca estatal en operaciones de segundo piso,
para que mediante operaciones de primer piso se pueda atender adecuadamente
el financiamiento a los sectores: Agropecuario, Vivienda Social y Mipyme, se
aprob6 el Decreto Ejecutivo PCM-008-2017, con fecha de publicacion en La
Gaceta del 4 de febrero del afio 2017, el cual autoriza al Consejo Directivo del
Banco Hondurefio para la Produccién y Vivienda (BANHPROVI) para que

12



Direccion General de Instituciones Descentralizadas Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018

administre el total de los Activos y Pasivos de BANADESA, de acuerdo a un Plan
de Negocios que contenga las medidas para el fortalecimiento del banco.

Es importante mencionar que la Junta Directiva de BANHPROVI no ha brindado
un informe a esta Secretaria de Estado, dando a conocer los avances y acciones
implementadas para la recuperacion y fortalecimiento del banco.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes

Gasto Corriente

Empresas Publicas Con Resultado Positivo en el Periodo Analizado.

+ HONDUTEL: Al 31 de marzo del afio 2018 el Estado de Resultado revela una
Pérdida Neta de L.49.3 millones, resultado inferior en L.59.8 millones a la
Utilidad Neta obtenida en el Ejercicio Fiscal 2017 (L.10.5 millones), debido en
gran parte a una baja en los Ingresos Operativos de L.40.9 millones, por lo que
se recomienda implementar medidas que permitan su estabilidad financiera,
racionalizando el Gasto Corriente, aumentando los clientes corporativos y
optimizando la gestion de cobro de las Cuentas por Cobrar que ascienden a
L.1,791.4 millones, con el objetivo de generar recursos para el financiamiento de
proyectos de inversion rentables, para mejorar la situacion financiera que
enfrenta HONDUTEL.

El comportamiento observado en el Gasto Corriente fue superior en L.18.4
millones al compararlo con marzo del afio 2017, originado principalmente al
incremento reflejado de L.5.0 millones en Servicios No personales y L.16.4
millones observado en los Servicios Personales especificamente por pago de
prestaciones Laborales.

13
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Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes 399.0
Gasto Corriente 388.7 370.3

4+ ENP: Reporta Utilidad Neta de L.43.8 millones, inferior en 4% en relacion al 31 de
marzo del afio 2017, debido a una baja reflejada en los Ingresos Operativos de
L.34.2 millones equivalente a un 11.4 %. Cerro el trimestre con 789 empleados,
superior en 10 plazas a las reportadas en el afio 2017, realiz6 transferencia por la
cantidad de L.42.5 millones, conforme a lo establecido en el articulo 149 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2018. Sin embargo
es importante que la ENP continGe con la racionalizacion y reduccion del Gasto
Corriente especialmente en la contratacion de personal y definir un plan de
accion a corto y mediano plazo para la ejecucion de las inversiones, las cuales
muestran una ejecuciéon baja de 2.4%.

Mediante Decreto Ejecutivo numero PCM-076-2017 con fecha de publicacion en
el Diario Oficial La Gaceta del 27 de diciembre del 2017, se aprobé iniciativa
denominada “Proyecto de Modernizacion y Desarrollo de la Terminal del Puerto
de San Lorenzo”, en virtud que cumple con todos los requisitos basicos
sefalados en la Ley de Comision de Alianzas Publico-Privadas (COALIANZA), y
como MEGA PROYECTO por contemplar una inversién superior a los Cincuenta
Millones de Délares de Los Estados Unidos de América ($.50,000,000.00), de
acuerdo a lo establecido en la Ley para la Promocién y Proteccion de
Inversiones. La concesion fue otorgada al consorcio conformado por las
empresas Terminal Portuaria Multipropdsito de San Lorenzo Sociedad Andnima,
y Estibadores y Reparaciones Industriales Sociedad Anénima de Capital Variable
y COALIANZA como responsable de la concesién en referencia.

En el cuadro que a continuacion se detalla, se observa el Gasto Corriente
inferior en L.9.8 millones al compararlo con el trimestre del afio 2017, producto
de una disminucion observada en Servicios No Personales de L.18.3 millones
(mantenimiento y reparacion de maquinaria) y L.8.2 millones en Servicios
Personales por la disminucién de 10 plazas registradas en comparacion a marzo
2017.
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Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes 86.5
Gasto Corriente 168.0 177.8

+ HONDUCOR: El Estado de Resultado al 31 de marzo del afio 2018, revela una
Utilidad de L.2.7 millones, a pesar que las Transferencias Corrientes que recibe
del Gobierno Central disminuyeron en L.0.6 millones conforme a lo reportado a
marzo del afio 2017, contrario a lo reportado en el Gasto Corriente que muestra
una disminucién de L.2.0 millones en relacibn al afio 2017; ejecutando
Unicamente el 22.9% de la meta principal programada para el afio 2018 que
consiste en prestar el servicio postal nacional e internacional, debido al avance
tecnolégico que no le permite competir. Por lo que es necesario realizar alianzas
estratégicas con la competencia (Courier privado) para encontrar nuevos nichos
de mercado.

El comportamiento observado en el cuadro del Gasto Corriente fue inferior en
L.2.0 millones al compararlo con el primer trimestre del afio 2017, debido a una
disminucion de L.0.8 millones en los Servicios Personales y L.2.8 millones
generado en Servicios No Personales, Materiales y Suministros respectivamente.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente

Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes
Gasto Corriente

4+ FNH: Al 31 de marzo del afio 2018, reporta un Ahorro en Cuenta Corriente de
L.2.0 millones, producto de un leve crecimiento generado en los ingresos debido
al aumento de usuarios del tren y a la disminucién observada en el Gasto
corriente de L.0.6 millones especialmente en los Servicios No Personales,
Materiales y Suministros; cumpli6 con una ejecuciéon de 257% en la meta
principal programada para el afio 2018 que consiste en brindar tours a los
visitantes nacionales y extranjeros, orientado principalmente a los estudiantes y
turistas. Es importante que la empresa gestione apoyo financiero con el Gobierno
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Central y la Secretaria de Turismo para dar mantenimiento y la extension de la
linea férrea para crear una mayor cobertura y dar a conocer los destinos
turisticos del mismo.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente

Cifras en millones de Lempiras

Descripcién A marzo 2018 A marzo 2017

Gasto Corriente 3.2 3.8

=+ IHMA: Reporté Ahorro en Cuenta Corriente de L.5.9 millones, contribuyendo a
este resultado el incremento reflejado en los Ingresos Corrientes de L.17.6
millones derivado de las ventas de granos a pesar que las Reservas Estratégicas
de la institucién (Otros Gastos) estan incorporadas como Gasto Corriente, las
cuales ascienden a L.20.7 millones, absorbiendo el 71.9% del Gasto Corriente. El
Estado de Resultado revela un Superavit de L.45.1 millones y una Pérdida de
L.4.5 millones en el primer trimestre del afio 2017, producto de un incremento de
L.17.5 millones observado en los Ingresos Operativos.

El comportamiento en el Gasto Corriente al compararlo con el trimestre del afio
2016, es menor en L.7.2 millones, producto de una disminuciéon de L.6.7 millones
reflejada en otros gastos especificamente en las Reserva Estratégica.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes
Gasto Corriente

4+ BCH: Los indicadores de gestiéon fueron alcanzados en su mayoria en forma
satisfactoria, el Estado de Resultado al 31 de marzo del 2018, reporta una
Utilidad de L.184.4 millones, y L.39.8 millones al primer trimestre del afio 2017,
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contribuyendo a este resultado en gran parte la disminucién de L.115.9 millones
observada en variaciones Cambiarias (Cuentas de Resultado Deudoras) y en
Otros Gastos de Funcionamiento de L.10.6 millones. El banco mantuvo al 31 de
marzo 2018 un total de 1,043 plazas; el 96.9% corresponden a la categoria de
personal permanente. Al relacionarlo con el trimestre del afio 2017, se observo
superior en 8 plazas.

El Gasto Corriente fue superior en L.222.0 millones al compararlo con el primer
trimestre del afio 2017, contribuyendo a este resultado un aumento reflejado en
el Servicio de la Deuda Publica (pago de intereses) con L.112.1 millones,
Servicios Personales con L.42.8 millones, Servicios No personales con L.35.9
millones y Materiales y Suministros, con L.35.6 millones.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Gasto Corriente 1,243.7 1,021.7

4+ PANI: Logré cumplir las metas fisicas programada para el primer trimestre del
Ejercicio Fiscal 2018, las cuales se traducen en reduccion de los porcentajes de
devolucién de la Loteria Mayor y Menor, situandose las devoluciones en 22%
para Loteria Menor y 71.0% para la Mayor. El Estado de Resultado al 31 de
marzo 2018, reporta un Superavit Financiero de L.128.6 millones, contribuyendo
a este resultado los Ingresos Corrientes provenientes de las Transferencias que
recibe el PANI a través del Convenio de Cooperacion entre el Gobierno de
Honduras y Gobierno de Canada (CCC) que asciende a L.101.9 millones.
Registr6 un Ahorro generado en cuenta corriente de L.129.2 millones debido a
que las Transferencias corrientes no son registradas en su totalidad. Es
importante que el PANI implemente estrategias de mercado, para incrementar
las ventas y reducir el porcentaje de devolucion, con el objetivo de mejorar los
ingresos operativos.
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Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes 239.2

4+ CNBS: Cerr6 el afio con un resultado favorable de L.156.2 millones, atribuible en
gran parte a la incorporacién de los Ingresos Corrientes de las Transferencias
que recibe del Sistema Financiero Nacional, ya que absorbe el 90% de los
Ingresos Totales. Reporta una planta laboral de 446 empleados mayor en 22
plazas a las registradas en el primer trimestre del afio 2017. Sin embargo deben
mantener un control en el Gasto Corriente, especialmente en la contratacion de
personal. Las principales metas programadas durante el afio 2018, refleja un
porcentaje promedio de 114.4% de ejecucion basadas en riesgos que ha fijado
la comisién a través de sus tres programas: Unidad de Supervision, Proteccion al
Usuario Financiero y la Unidad de Inteligencia.

No obstante es necesario que la CNBS prolongue las actividades de monitoreo
del Sector Financiero Hondurefio, minimicen los créditos de consumo y
promuevan politicas de proteccion del usuario financiero.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcién A marzo 2018 A marzo 2017

Gasto Corriente 95.6 102.7

4+ [HT: Cerré el periodo con un resultado positivo de L.21.6 millones seguin el
Estado de Resultado al 31 de marzo 2018, mayor en L.14.5 millones al
compararlo con marzo del afio 2017, generado principalmente por la
recaudacion por la tasa turistica, lo que generd un Ahorro en Cuenta Corriente
de L.7.2 millones en relacion al presupuesto vigente del afio 2018. Desarrollo
una serie de actividades relacionadas con la promocién de cruceros y
excursionistas al pais, y la promocion del pais en ferias de turismo en mercados
de Norteamérica y Europa.
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Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes
Gasto Corriente

4+ CONSUCOOP: Cerro el primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2018 con un Ahorro
en Cuenta Corriente de L.3.4 millones, atribuible en gran parte a un incremento
de L.0.9 millones reflejado en las Transferencias que recibe del Gobierno
Central. El Estado de Resultado revela una Superavit de L.1.9 millones y un
Déficit de L.0.9 millones, superior en L.2.8 millones con respecto al afio 2017,
contribuyendo a este resultado el incremento reflejado en los Ingresos
Operativos de L.1.3 millones. Reporta una planta laboral de 87 empleados las
cuales se mantuvieron igual a las registradas a marzo del afio 2017. Sin
embargo deben mantener un control en el Gasto Corriente, especialmente en la
contratacion de personal. Las principales metas programadas durante el afio
2017, refleja un porcentaje promedio de 140.7% de ejecucion basadas en el
control, vigilancia y supervision de los entes Cooperativos del pais, a través de
sus tres programas: Coordinacion y Direccion Superior, Supervision Regulacion
y Servicio de Registro a Cooperativistas.

No obstante es necesario que CONSUCOOP prolongue las actividades de
supervisiéon y regulacién del Sector de cooperativas en Honduras mediante
mecanismos preventivos y correctivos a fin de salvaguardar los intereses de los
afiliados.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

+ EDUCREDITO: Obtuvo un Ahorro en cuenta corriente de L.0.4 millones, sin
embargo la institucion esta ejecutando su Cartera Crediticia con una mora del
25.6%, que equivale a L.10.4 millones, lo cual representa un gran riesgo para la
institucién, reduciendo su capacidad de efectuar nuevos préstamos al destinar el

19



Direccion General de Instituciones Descentralizadas Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018

+

producto de la rentabilidad que le generan sus inversiones a financiar su gasto
operativo, el que complementa con otras fuentes eventuales como alquileres e
intereses sobre inversiones. Por lo que es necesario que la institucibn mantenga
un estricto control en el Gasto Corriente especialmente en la contratacion de
personal.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

IHCIETI: cerr6 el primer trimestre del afio 2018 con un equilibrio presupuestario,
el instituto reporta un resultado promedio en la ejecucion de 100% en las
principales metas que consisten en la generacién, Asesoria de Gestién y
transferencia de conocimiento, Desarrollo Tecnolégico y de innovacién, con el fin
de atender las demandas productivas y sociales vinculadas en las areas
estratégicas de caracter cientifico y tecnoldgico, es necesario que la institucion
consolide alianzas estratégicas entre universidades, industrias e institutos de
ciencia y tecnologia.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcién A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes

Gasto Corriente

INFOP: Obtuvo Ahorro en Cuenta Corriente de L.127.7 millones, resultado
favorable por los ingresos recaudados en concepto de contribuciones al INFOP
por parte de la empresa privada y el Estado de Rendimiento Financiero muestra
un Superdvit de L.69.7 millones. ElI impacto econémico que genera el Contrato
Colectivo de los empleados del INFOP (SITRAINFOP) para el afio 2017,
asciende a L.11.7 millones, para el cumplimiento de los beneficios establecidos
en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo del instituto. Sin embargo se
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refleja una disminucién de 116 plazas al comparar con el afio anterior, por lo que
se recomienda mantener un control en el Gasto Corriente especialmente en
sueldos y salarios.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

4+ CONDEPAH: Reporta un Ahorro en Cuenta Corriente de L.0.5
millones, originado en parte por una disminucion de L.0.2 millones en el Gasto
Corriente, a razén de que dependen totalmente de las Transferencias del
Gobierno Central, es importante realizar gestién con la Empresa Privada para
lograr apoyo en sus actividades conforme al objetivo institucional.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017
Ingresos Corrientes 4.2 5.5
Gasto Corriente 3.7 3.9

4+ INE: Generé un Ahorro presupuestario de L.3.4 millones, debido a una
disminucién generada en el Gasto Corriente de L.5.6 millones especificamente
en Servicios No Personales, a pesar que las Transferencias recibidas del
Gobierno Central disminuyeron en L.2.2 millones, sin embargo es necesario
gestionar Fondos Externos con Organismos Internacionales, que demandan las
distintas investigaciones y andlisis de factibilidad entre otros, requeridos para el
levantamiento de encuestas en los diferentes sectores y asi no depender
totalmente de la Transferencia del Gobierno Central, que absorben el 99.4% de
los Ingresos Totales del instituto, con el objetivo de lograr una eficiente ejecucién
en el cumplimiento de sus metas. También debe orientarse a la racionalizaciéon
del Gasto Corriente, especialmente en la contratacién de personal que al 31 de
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marzo del afio 2018 reportaron 181 plazas, mayor en 28 con respecto al primer
trimestre del afio 2017.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcién A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes

Gasto Corriente

4+ CONAPID: Cerro6 el primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2018 con un Ahorro en
Cuenta Corriente de L.2.6 millones, originado principalmente a la Transferencia
adicional de L.8.0 millones recibida del Gobierno Central, sin embargo es
necesario que la CONAPID gestione actividades que le mejore sus ingresos
propios, asi como la gestion de fondos nacionales con empresas privadas para
lograr el cumplimiento de sus metas. También debe mantener la racionalizacion
en el Gasto Corriente especialmente en la contratacion de personal.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes
Gasto Corriente

4+ CONAPREV: Gener6 un Ahorro en cuenta corriente de L.1.3 millones, debido al
incremento en la Transferencia Corriente que recibe de parte del Gobierno
Central de L.1.0 millén, sin embargo es importante que la institucion canalice
fondos externos y asi no depender totalmente de la Transferencia del Gobierno
Central, por lo que es necesario gestionar apoyo financiero con organismos
internacionales para lograr el cumplimento de metas conforme al objetivo
institucional. Se recomienda mantener un control estricto en el Gasto Corriente
especificamente en sueldos y salarios con el fin de evitar problemas financieros
a futuro.
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+

+

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcién A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes

Gasto Corriente

IHAH: Genero6 ingresos necesarios para hacerle frente a los Gastos Totales,
originando un Ahorro en cuenta corriente de L.3.6 millones, debido
principalmente al crecimiento de L.3.8 millones en los ingresos generados por
los visitantes nacionales y extranjeros; Por la similitud que existe con el IHT es
necesario un trabajo coordinado mediante la realizacion de campafas
publicitarias al interior y exterior del pais, motivando visitas a los centros
arqueoldgicos que permitan mayor captacion de ingresos para el mantenimiento
y conservacion de los bienes culturales del pais. Asimismo deben gestionar
fondos externos con organismos internacionales, con el objetivo de expandir
proyectos de restauracion a nivel nacional y conservar el patrimonio histérico.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes 13.5 13.4
Gasto Corriente 9.9 9.7

INAM: Reporta un equilibrio presupuestario, incidiendo la ausencia de apoyo de
organismos internacionales, lo que no ha permitido la ejecucion de proyectos
transversales de género, ya que las Transferencias que recibe del Gobierno
Central permiten cubrir unicamente el gasto operativo de la institucién., sin
embargo es necesario mantener un estricto control en el Gasto Corriente
especificamente en la contratacién de personal, ya que muestran un incremento
de 32.4% en los Servicios Personales producto del crecimiento de 15 plazas en
comparacion a las 50 plazas reflejadas a marzo 2017, asimismo se recomienda
la canalizacién de fondos externos con paises cooperantes con el fin de lograr el
cumplimiento de sus metas conforme al objetivo institucional.
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+

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcién A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes
Gasto Corriente

INPREMA: reporté un Excedente Financiero de L.763.4 millones, producto del
incremento reflejado en los Ingresos percibidos por Aportaciones al Sistema de
L.114.9 millones y Productos Financieros con L.130.1 millones. Con el fin de
garantizar la sostenibilidad de la institucién se recomienda dar seguimiento a la
recuperacion de la mora en los préstamos otorgados que ascienden a L.697.5
millones, equivalente al 95.5% del total de préstamos otorgados (L.730.5
millones) y 15% de lo programado para el afio, al compararlo con el primer
trimestre del afio 2017 se muestra inferior en L.259.7 millones, por lo que es
importante que el instituto implemente un plan de accion para la recuperacion de
la mora con el fin de no afectar las reservas actuariales. Segun Estudio Actuarial
del afio 2017, reporta un Déficit de L.16,763.3 millones, por lo que es necesario
mantener un estricto control en las finanzas del INPREMA.

El Gasto Corriente en comparacion con lo reflejado en el afio 2017, muestra un
incremento de L.90.6 millones, originado principalmente por el crecimiento de
L.91.8 millones en las Transferencias por pago de beneficios a los afiliados al
sistema.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

INJUPEMP: Reporté un Excedente Financiero de L.565.2 millones, superior en
L.98.3 millones en relacién al primer trimestre del afio 2017, generado en gran
parte por el crecimiento de L.93.7 millones en los Ingresos de Operaciéon
(Aportaciones y cotizaciones) y por los intereses devengados por inversiones en
el sector privado y publico. EI Gasto de Funcionamiento asciende a L.60.5
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millones, superior en L.0.2 millones al compararlo con el afio 2017 (L.60.3
millones, por lo que es necesario la implementacién de medidas del control del
gasto, especialmente en los gastos de funcionamiento, con el fin de proteger las
reservas actuariales del INJUPEMP.

Al 31 de marzo 2018 mantuvo 467 plazas superior en 20 a lo reportado en el
primer trimestre del afio 2017, por lo que es importante mantener una
racionalizacion en el Gasto Corriente especialmente en la contratacion de
personal, tomando en cuenta que los beneficios que los empleados van
adquiriendo a través del Contrato Colectivo, pueden impactar negativamente en
las finanzas de la Institucion.

Segun lo detallado en el cuadro, se observa un incremento en el Gasto Corriente
de L.69.8 millones en comparacién con lo reflejado en el aflo 2017, impactando
en este resultado el crecimiento de L.70.7 en las Transferencias por pago de
beneficios y al cumplimiento de las conquistas plasmada en el contrato colectivo.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcién A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes 1,516.6 1,353.8

+ |HSS: Reporta un Excedente Financiero de L.1,577.5 millones, superior en
L.522.6 millones a lo reportado al 31 de marzo del afio 2017 (L.1,054.9
millones), debido al incremento observado en los Ingresos Operativos. Sin
embargo muestra Ahorro en Cuenta Corriente de L.1,306.2 millones, originado
principalmente por los Ingresos percibidos por las Aportaciones Patronales e
Individuales y los Intereses por Inversiones financieras realizadas en la banca
privada.

Segun comportamiento del Gasto Corriente con relacién al 31 de marzo del 2018
se observa un incremento de L.11.4 millones, debido en la mayor parte por el
crecimiento de L.46.1 millones en las transferencias por pago de beneficios a los
afiliados al sistema.
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Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Ingresos Corrientes 2,460.3 2,257.3

+ INPREUNAH: El Estado de Resultados reporta un Excedente Financiero de
L.57.5 millones, y L.26.4 millones al 31 de marzo del afio 2017; superior en
L.31.1 millones debido al incremento reflejado en los Ingresos por L.39.6
millones, especificamente en las recaudaciones de las Contribuciones
Patronales y Otros Ingresos. Sin embargo refleja un Desahorro en cuenta
corriente de L.28.1 millones, resultado que obedece en gran parte al crecimiento
de L.5.3 millones en el Gasto Corriente en relacion al afio 2017. El Instituto
mantuvo a marzo una cartera de inversiones por L.2,511.1 millones, superior en
6.2% con relacidon a las inversiones reportadas en el primer trimestre del afio
2017.

Segun comportamiento del Gasto Corriente con relacion al afio 2017 se observa
un incremento de L.5.3 millones, originado principalmente por el crecimiento de
L.4.9 millones en las transferencias por pago de beneficios a los afiliados al
sistema.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

+ UNAH: Al 31 de marzo 2018 muestra un Superavit Financiero de L.248.8 millones y
un Ahorro en Cuenta Corriente de L.382.8 millones, producto de las transferencias
(6%) recibidas de la Administracién Central, en cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion de la Republica. Dentro de las principales metas realiz6 lo siguiente: el
namero de graduados a nivel técnico, grado y postgrado fueron de 2,895, lo que
corresponde a un 75.8% de lo programado para el trimestre; sin embargo deben
continuar con la actualizacién de su oferta académica y adaptarla a las necesidades
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laborales que existen actualmente conforme a requerimientos de las empresas
publicas y privada. Asimismo, debe mantener un estricto control en la reduccién del
Gasto Corriente, absteniéndose de la contratacion de personal. Reporta 6,743
empleados, de las cuales 6,557 Plazas corresponden a personal permanente
personal por contrato 110, Contratos Especiales 55 y Servicios Profesionales 21.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

4+ UPNFM: Registra un Ahorro en Cuenta Corriente de L.7.5 millones. Sin embargo
el Estado de Resultado muestra un Superavit de L.35.7 millones, inferior en
L.36.0 millones al comparar con marzo del aflo 2017, producto de un incremento
de L.17.9 millones reflejado en el Gasto Operativo, especificamente en los
Servicios Personales. El total de plazas ocupadas fue de 700, al comparar con

marzo del afio 2017, se muestra inferior en 6 plazas, en su mayoria maestros
contratados por hora.

Al realizar un comparativo del Gasto Corriente con relacion a marzo del afio
2017, se observa un incremento de L.12.5 millones, originado principalmente por

un incremento en los Servicios Personales de L.7.5 millones y L.6.3 millones en
los Servicios No Personales.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

Gasto Corriente 118.7 106.2

4+ UNA: Genero un Ahorro en Cuenta Corriente de L.12.0 millones, producto de la
Transferencia recibida por parte del Gobierno Central, que ascienden a L.73.7
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millones que corresponde el 87.3% de los Ingresos Totales percibidos por la
Universidad. Debido a los atrasos en los procesos de licitacion para la ejecucion
de obras de construccion y equipamiento de aulas, reporta una baja ejecucion de
L.4.5 millones del monto total aprobado que asciende a L.45.4 millones.

Comportamiento del Ingreso Corriente y Gasto Corriente
Cifras en millones de Lempiras

Descripcion A marzo 2018 A marzo 2017

3. DIFICULTADES ENCONTRADAS

4+ A pesar de las gestiones que realiza la Direccion General de Instituciones
Descentralizadas (DGID), la mayor parte de los Informes no especifican con
precision la programacion de las metas fisicas del periodo, comportamiento que
dificulta medir con objetiva claridad el avance correspondiente, esta situacion se
evidencia mas en los Institutos PuUblicos como el INE, INAM, IHAH, IHCIETI,
CONAPREV entre otros, que generalmente reportan metas y actividades no
cuantificables debido a la falta de canalizacién de fondos y que por su caracter
social dificulta evaluar la parte correspondiente al periodo en analisis.

+ La UNAH, ENEE, BANHPROVI, IPM v la UNA, se consideran las
Instituciones renuentes a proporcionar informacion, en tiempo v forma.

4+ Algunas de las Instituciones no muestran coherencia entre el comportamiento
presupuestario y el resultado que reportan sus Estados Financieros.
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EMPRESAS PUBLICAS NACIONALES

ENEE

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e El nivel de Generacion de Energia Eléctrica
en el pais, al primer trimestre del 2018
acumulé 1,316,521.1 Mwh compuesto de la
siguiente  forma: Sector privado con
953,294.6 Mwh (72.4%) distribuido de la
siguiente forma: Térmicas privadas 216,395.6
(22.7%), Arrendamientos a Terceros 241.5
Mwh (0.03%), Cogeneracion 1,793.3 Mwh
(0.2%), Hidroeléctricas Privadas 222,847.0
Mwh (23.4%), Biomasa 79,808.7 Mwh
(8.4%), Edlicas 219,419.1 Mwh (23.0%),
Solares 165,795.1 Mwh (17.4%), geotérmico
46,994.3 Mwh (4.9%); y el Sector Publico con

Generacion de Energia Eléctrica
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363,226.5 Mwh (27.6%) distribuido asi: Hidroeléctricas ENEE 363,193.9 Mwh (99.9%) y

Térmicas ENEE 32.6 Mwh (0.002%).

e La venta de energia eléctrica acumulé 1,663,444.93 Mwh, con un precio unitario

promedio de venta de L.3.6 millones por
Mwh, estimando una Venta total de energia
de L.5,922.0 millones acumulados al primer
trimestre de 2018.

e El nivel de ©pérdida de energia
correspondiente al mes de marzo del 2018,
fue de 30.5%, de este porcentaje el 10.0%
corresponde a pérdidas técnicas y el 20.5%
a pérdidas no técnicas, se han estado
implementando medidas para evitar el
crecimiento de dichas pérdidas,
considerando: revision de calibradores de
medidores, revisibn y corte de nuevos
proyectos no recepcionados por la Empresa,
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revision de anomalias reportadas por Servicios de Mediciébn Eléctrica de Honduras

(SEMEH), entre otros.

e La mora por consumo de energia al mes de
marzo 2018 asciende a L.10,807.3 millones,
en donde L.8,405.9 millones corresponde al
sector privado y L.2,401.4 millones al sector
publico.

e Con respecto al nivel de cobertura eléctrica
nacional para el afio 2018, se obtuvo un ritmo
promedio de crecimiento del 1.3%, pasando
de 1,780,111 viviendas atendidas en enero del
presente afio, a 1,803,164 viviendas que
cuentan con el servicio de energia eléctrica
para al mes de marzo de 2018; esto
representa una cobertura total residencial
equivalente al 97.2%, en relacion a las
1,855,450 viviendas existentes en el Pais.

Ejecucion de Proyectos de Inversion
Cifras en millones de lempiras
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Los programas de inversion reportan una ejecucion de L.20.9 millones, equivalente a
0.6% de lo programado en el afio (L.3,540.7 millones); el cual corresponde en su
totalidad a la inversion en los sistemas de Generacién de Energia Eléctrica.

De la inversién ejecutada de la cartera de proyectos, al primer trimestre de 2018: el
Proyecto Hidroeléctrico Patuca Ill muestra el mayor porcentaje de ejecucién con 82.8%
(L.17.3 millones), y la diferencia esta conformado por el Proyecto de Rehabilitacion y
Repotenciacion del Complejo Hidroeléctrico Cafiaveral con 17.2% (L.3.6 millones).

A marzo 2018, se logré incrementar el numero de abonados a 1,803,164 alcanzando el
97.2% de la meta programada para el afio (1,855,450 abonados).

Al 31 de marzo del 2018, el Estado de Resultado de la ENEE revela una Pérdida Neta de
L.1,397.9 millones y L.877.32 millones en el afio 2017. Las Cuentas por Cobrar reflejan
un valor de L.6,742.8 millones que comparadas con las registradas a marzo 2017 son
superiores en L.1,282.8 millones (L.5,460.0 millones).

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

El Presupuesto vigente EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
de |a ENEE para e| afo Comparativo Ejecucion-Presupuesto Vigente 2018
. ( Millones de Lempiras)
2018, asciende a
L.31,391.8 millones, PRESUPUESTO  EJECUTADO AL | PORCENTAJE DE
menor en L.5.847.3 DESCRIPCION VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION
millones  respecto  al
. INGRESOS TOTALES 31,391.8 5102.8 163
presupuesto vigente de
Ingresos del afio anterior INGRESOS CORRIENTES 28,689.1 4,320.0 15.1
(L.25,544.5 miIIones). INGRESOS DE CAPITAL 662.0 0.0 0.0
OBTENCION DE PRESTAMOS 2,040.7 782.8 38.4
Los Ingresos, totales
percibidos a marzo 2018 |eastosToTALES 313018 7.393.0 236
aS_C|enden _a I_—-51102-8 GASTOS CORRIENTES 27,425.3 7,385.2 26.9
millones inferior en Semicios P | L5104 2656 s
. erviclos Personales y B . .
L814037 ml”OﬂeS Servicios no Personales 5,440.5 90.8 1.7
H Materiales y Suministros 17,811.4 6,304.2 35.4
respecto_ a IO reg'Strado Transferencias 248.6 89.6 36.0
en el mismo periodo del Intereses 2,414.4 637.0 26.4
afio 2017 (L.13,506.5
mil Iones) AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 1,263.8 -3,065.2 2425
Los Ingresos Corrientes GASTOS DE CAPITAL 3,730.8 7.8 0.2
(Venta de Energl'a APLICACIONES FINANCIERAS 235.7 0.0 0.0
Interna e Ingresos de no |saLance GLoBAL 0.00 :2,290.2 E

operacion) ascendieron a
L.4,320.0 millones (84.7%), y por la obtencion de préstamos con un monto de L.782.8
millones (15.3%). Los Ingresos corrientes fueron inferiores en L.9,186.6 millones en
comparacion con lo reportado a marzo del 2017 (L.13,506.6 millones), esto debido a una
disminucion en los ingresos de no operacion.

Los Gastos Totales erogados al primer trimestre 2018 ascienden a L. 7,393.0 millones,
los cuales estan conformados en Gastos Corrientes L.7,385.2 millones (99.9%) y Gastos
de capital L.7.8 millones (0.1%); los Gastos Totales se observan mayor en L.1,366.1
millones en relaciéon a marzo 2017 (L.6,026.9 millones).

El Gasto Corriente muestra una ejecucion de L.7,385.2 millones, equivalente a 26.9%
respecto al presupuesto vigente 2018 (L.27,425.3 millones), la mayor representacion
corresponde a los Materiales y Suministros con 85.4% (L.6,304.2 millones); Intereses
con 8.6% (L.637.0 millones), Servicios Personales 3.6% (L.263.6 millones), Servicios No
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Personales con 1.2% (L.90.8 millones), y la diferencia corresponde a Transferencias
1.2% (L.89.6 millones). El Gasto Corriente fue mayor en L.2,808.1 millones en relacion a
marzo 2017 (L.4,577.1 millones), originado por un aumento en la categoria de materiales
y suministros por compra de energia para la reventa.

e De la relacién entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a marzo 2018, se
obtuvo un Desahorro en cuenta corriente de L.3,065.2 millones, el cual fue inferior en
L.8,929.5 millones respecto al mismo periodo del afio 2017 que obtuvo un ahorro de
L.11,994.7 millones, debido a que la recaudacion de los ingresos totales disminuyeron de
L.13,506.6 millones a L.5,102.8 millones.

RECURSOS HUMANOS

e Al cierre del primer trimestre de 2018, la ENEE operé con una estructura laboral de 2,131
plazas, de las cuales 1,720 corresponden a la categoria de personal permanente, 371 a
la categoria de personal por contrato, y 40 en servicios profesionales obteniendo una
disminucion de 31 plazas (1.4%) respecto al afio anterior (2,162 plazas).

e El monto total erogado en concepto de Sueldos y Salarios a marzo 2018 asciende
L.192.2 millones siendo mayor en 4.9% respecto al afio anterior (L.183.2 millones); de
este valor L.165.7 millones corresponde a personal permanente, L.23.6 millones a
personal temporal y L.2.9 millones a Servicios Profesionales, la cantidad de empleados
fue menor en el 2018 respecto al afio 2017, sin embargo los sueldos fueron mayores en
el 2018 debido en gran parte al Pago de Tiempo Extraordinario que fue de L.16.4
millones, mayor a lo reportado en el afio 2017 (L.12.4 millones).

e EIl 67.6% de las plazas ocupadas corresponde al género masculino (1,440) y el 32.4%
por género femenino (691), mostrando asi una diferencia en cuanto a Equidad y Género,
debido a la actividad operativa de la empresa.

e EIl pago en concepto de prestaciones laborales al primer trimestre 2018 fue de L.10.8
millones.

e La Empresa se rige por un Contrato Colectivo de condiciones de trabajo negociado entre
la ENEE y el STENEE con vigencia del afio 2011-2013, debido a la situacion financiera
de la empresa no se ha logrado nuevas negociaciones salariales.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

La ENEE se enfoca en la Ley Marco de Industria Eléctrica, conformada en tres componentes:
Generacion, Transmision - Operacion y Distribucién de Energia, con el objetivo de modernizar
el sector eléctrico, contribuyendo a mejorar la eficiencia técnica, administrativa, financiera, y
reducir las pérdidas a un aproximado del 12%. Actualmente las pérdidas por consumo de
energia estan en 30.5%.

La modernizacion en la ENEE incluye cinco grandes proyectos, con una inversion arriba de
los L.3,000 millones de dolares, que al concretarse, convertirdn a la ENEE en una empresa
competitiva y rentable, conlleva el Fortalecimiento de la gestién operativa y financiera de la
ENEE, Acceso a los Recursos del Programa de Aumento del Aprovechamiento de Fuentes
Renovables de Energias.
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Se firmé Contrato de Fideicomiso entre La Comision para la Promocién de la Alianza Publico
Privada (COALIANZA), Empresa Nacional de Energia Eléctrica y Banco Fiduciario FICOHSA
para la Recuperacion de Pérdidas en los Servicios prestados por la ENEE para la ejecucion
del componente de Servicios de Distribucién y Flujo Financiero aprobado mediante Decreto
Legislativo No. 118-2013, con fecha de publicacidn en La Gaceta el dia 19 de julio del 2013 a
un Plazo de 30 afios, con una inversion de $.2,000.0 millones; el Consorcio de Energia de
Honduras es el encargado de operar el sistema de distribucion eléctrica de ENEE; entre las
actividades estan los procesos agiles y eficientes como las lecturas, procesos de elaboracion,
distribucién de facturas, recaudo a los abonados, disminucién y control de cartera, cortes y
reconexiones, recaudo de los recursos correspondientes a subsidios.

Al primer trimestre del 2018, se obtuvieron L.5,922.4 millones por venta de energia eléctrica.
Las Cuentas por Cobrar reflejan un monto de L.6,742.8 millones incrementandose en 23.5%
respecto al mismo periodo del afio 2017 L.5,460.0 millones. Por lo que se recomienda a la
ENEE implementar un plan de accién en la recuperacion de la mora para mejorar el resultado
financiero de la empresa y asimismo incrementar su Flujo de efectivo, con el objeto de
aumentar sus ingresos y asi disminuir la dependencia financiera de la Administracion Central
para cubrir con sus gastos.

La Deuda Externa e interna de la ENEE asciende a L.41,206.5 millones hasta marzo del
2018, ha experimentado incrementos a raiz de la obtencion de préstamos contraido con el
Industrial and Comercial Bank of China por un valor de 297.7 millones de ddlares para la
construccion de la Represa Hidroeléctrica Patuca lll, asimismo préstamos para la reparacion
de otras centrales hidroeléctricas del pais. También incidié la colocacién de bonos soberanos
para la cancelacion de deudas con empresas privadas.

Se logré cumplir las metas de cobertura eléctrica y cantidad de abonados de servicio
eléctrico, conforme a lo programado al afio. La inversibn en proyectos muestra mayor
incidencia en el Proyecto Hidroeléctrico Patuca lll constituyendo el 82.3% del presupuesto
vigente. No obstante la empresa debe continuar enfocada en la energia renovable la cual es
generada por elementos naturales para utilizarla como fuente alterna de generacion de
energia.
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HONDUTEL

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

o A marzo del 2018, se incremento la
cartera de clientes de la telefonia fija e
inalambrica en 1,979 lo que representa
el 13.2% de la cantidad programada
para el periodo (15,000 nuevos
clientes).

e La cartera de clientes residenciales y
corporativos de banda ancha se
incrementé en 2,389 clientes lo que
representa una ejecucion de 19.8% del
monto programado (12,061 nuevos
clientes).

e En proyectos de inversion HONDUTEL
programé invertir L.168.0 millones, sin
embargo, al presente trimestre no
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presenta ejecucion debido a que se programé a partir del mes de abril del presente afio.

e Con relacién a los dias de instalacion
de una linea fija, se programé reducir el
tiempo de instalacibn a 5 dias,
reportando un tiempo promedio de
instalacién de 7.2 dias para un total de
1,979 lineas instaladas, el
comportamiento tardio es debido al alto
grado de robo de cable que se realizan
en diferentes zonas a nivel nacional.

e En lainstalacion del servicio de internet
se programo 4 dias promedio, siendo el
tiempo real de instalacion de 4.3 dias
para un total de 2,399 servicios
instalados.

Dias de Instalacion de Servicios

M Programado

M Ejecutado

Una Linea Fija
Servicio de

Internet

e Con el fin de garantizar la operatividad en la red y servicios de calidad al cliente,
HONDUTEL realizo el monitoreo diario en las instalaciones, sustitucion de cables dafiados

y mantenimiento en los equipos de
comunicacion, alcanzando una
disponibilidad de la red de
telecomunicaciones en un 99.3%,
estando en servicio 89 dias de los 90
que tiene el trimestre.

e A marzo 2018, la gestion de cobro de
la mora activa a nivel nacional alcanz6
una recuperacion de L.64.9 millones,
23.6% de lo programado para el
periodo (L.275.0 millones).

e En la gestion de cobro de la mora
inactiva, el monto recuperado
ascendio a L4.1 millones,
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representando un 22.9% de la meta esperada para el periodo (L.17.9 millones).
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e Al 31 de marzo del 2018, la empresa
cuenta con un portafolio de 370,592 Portafolio de Servicios
servicios activos, representando la
telefonia fija el 91.1% (337,438);
Telefonia Inalambrica el 2.6% (9,670) y
servicios de Banda Ancha el 6.3%
(23,484) a nivel nacional, al compararlo
con lo registrado en el mismo periodo del
afio anterior (379,403 servicios activos)
se observa inferior en 8,811 servicios,
gue representan un 2.3% del total de servicios.

o Al cierre del primer trimestre los
principales  indicadores  operativos Servicios Activos 2017-2018
reflejan una cobertura en los servicios de
telecomunicaciones (lineas fijas,
inaldmbricas y banda ancha) a nivel
nacional de apenas el 4.1%, ademas el
namero de empleados por cada 1000
lineas telefénicas en servicio es de
aproximadamente 7 empleados, siendo
el estdndar internacional de 0.2
empleados por cada 1000 lineas telefonicas en servicio.

M Telefonia Fija

M Telefonia
Inaldambrica

Banda Ancha

379,403

m 2018

m 2017

Desercién

370,592

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

» EI Presupuesto de EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
Ingresos y Egresos de la

Empresa vigente para el
Ejercicio Fiscal 2018

Comparativo Ejecuciéon - Presupuesto Vigente 2018
(Millones de Lempiras)

asciende a L.1,901.7
. PRESUPUESTO EOECUTAPO o pcENTAJE
millones menor en DESCRIPCION AL ,
) ! VIGENTE TRIMESTRE DE EJECUCION
L.239.0 millones  al
presupuesto del 2017 |ngresos TOTALES 1.901.7 399.0 210
(L.2,140.7 millones).

o Los Ingresos Totales INGRESOS CORRIENTES 1,901.7 399.0 21.0
pngIbldOS al _p”m?r GASTOS TOTALES 1.901.7 399.0 21.0
trimestre del Ejercicio
Fiscal 2018 fueron de GASTOS CORRIENTES 1,720.7 388.8 22.6
L.399.0 mlllones, que Sercvicio Personales 1,056.6 259.1 24.5
representa—n el 21.0% del Servicios no Personales 537.2 115.2 21.4
Presupuesto Vigente Materiales y Suministros 78.2 48 6.1

i Transferencias 23.3 4.6 19.5
(L.1,901.7 millones), de

Intereses Servicio de Deuda 25.3 5.2 20.5

los cuales el 100%
corrgsponde a Ingresos AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 181.0 10.2 5.6
Corrientes,
desagregados de la BIENES CAPITALIZABLES 168.0 0.3 0.2
Siguiente manera: 46.6% SERVICIO DE DEUDA 13.0 0.0 0.0
(|_1859 mi||ones) por OTROS GASTOS 0.0 0.0
venta de servicios de ACTIVOS FINANCIEROS 0.0 10.0
telecomunicaciones a
nivel nacional; 28.29 |BALANCEGLOBAL 20 20

(L.222.5 millones) por la
venta de servicios por telecomunicaciones internacionales; 22.7% (L.90.6 millones) por la
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venta de servicios de internet y tele datos; y el 2.5% (L.10.0 millones) por otros ingresos
de no operacion. Los Ingresos Corrientes (L.399.0 millones) son menores en L.43.4
millones (9.8%) a lo obtenido en el mismo periodo del Ejercicio Fiscal 2017 (L.442.4
millones) originado por una disminucion en las ventas de servicios de telecomunicaciones
nacionales e internacionales, y a la reduccién de 8,920 lineas telefénicas en relacion al
afio anterior (346,783 — 355,703), ya que a nivel mundial son mas los usuarios que utilizan
los servicios gratuitos de llamadas internacionales.

e Los Gastos Totales fueron de L.399.0 millones, de los cuales el 97.4% (L.388.8 millones),
corresponde a Gasto Corriente, al compararlo con lo ejecutado en el mimo periodo del afio
anterior (L.370.3 millones) refleja una disminucién de L. 18.5 millones. El gasto corriente
estda conformado en un 66.6% (L.259.1 millones) por los Servicios Personales; 29.6%
(L.115.2 millones) Servicios no Personales; 1.2% (L.4.8 millones) Materiales y Suministros
1.3% (L.5.2 millones) en intereses por servicio de la deuda; y 1.2% (L.4.6 millones) en
Transferencias (jubilaciones y retiros de la Asociaciéon de Jubilados y Pensionados de
HONDUTEL).

e De la relacion entre los Ingresos Corrientes (L.399.0 millones) y Gastos Corrientes
(L.388.8 millones) se generé un Ahorro en Cuenta Corriente de L.10.2 millones, menor en
L.61.9 millones (85.8%) al compararlo con el afio 2017 (L.72.1 millones de Ahorro en
Cuenta Corriente).

e Al 31 de marzo de 2018, los Estados Financieros de la Empresa revelan una Pérdida Neta
de L.49.3 millones, diferente a lo registrado en el mismo periodo del afio anterior que
mostré una Utilidad de L.10.5 millones, debido principalmente a la baja en los Ingresos de
Operacién de la Empresa.

e Al primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2018, los principales Indicadores Financieros que la
Empresa reporta son: indice de Solvencia 0.7, Capital Neto de Trabajo L.-860.3 millones,
indice de Endeudamiento 60.7%, Margen de Utilidad Bruta 55.2%, Margen Neto de
Utilidad -12.8%, Rentabilidad Financiera -1.78%, y Rendimiento de la Inversion -0.70%.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo de 2018, HONDUTEL reporta una estructura de personal de 2,513
empleados, de los cuales 2,476 (98.5%) corresponden a la categoria de empleados
permanentes y 37 (1.5%) a personal por contrato. La Empresa refleja 28 plazas menos a
las reportadas en el trimestre pasado.

e Con relacién a marzo de 2017 (2,661 empleados) se observa una disminucién de 100
plazas, la variacion refleja una reduccién de 89 empleados permanentes, 6 empleados por
contrato y 5 empleados por jornal.

e EI61.1% (1,535) son empleados del género masculino y el 38.9% (978) femenino.

e En concepto de sueldos y salarios del personal permanente y por contrato reporta una
ejecucion de L.148.5 millones, que representa el 7.9% del presupuesto Total de la
Empresa, y fue menor en L.6.7 millones al monto ejecutado a marzo del 2017 (L.155.2
millones), esta disminucién se debe a la reestructuracién del personal que desde el afio
2015 se esta llevando a cabo.

e La Empresa se rige por un Contrato Colectivo de condiciones de trabajo entre HONDUTEL
y el sindicato de trabajadores de HONDUTEL (SITRATEL), (actualmente el Décimo
Segundo), vigente desde el afio 2012, mismo que no ha sido renegociado debido a la
precaria situacion de la Empresa en los Ultimos afios, el cual incluye una serie de
beneficios para los empleados de HONDUTEL con un impacto estimado en el
Presupuesto 2018 de L.31.7 millones.

e Al 31 de marzo del 2018, HONDUTEL pagd en concepto de prestaciones laborales L.24.1
millones correspondiente a 55 empleados cesanteados, es importante sefialar que las
prestaciones se han ido pagando en cuotas, esto debido a la delicada situacién Financiera
de la Empresa que le imposibilita hacer el pago de contado, respecto a lo establecido en el
articulo No.118 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de
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la Republica para el Ejercicio Fiscal 2018, referente a la cancelaciéon de las plazas
vacantes, actualmente HONDUTEL esta elaborando un procedimiento para llevar a cabo
dicha labor.

e En Sentencias Judiciales por salarios dejados de percibir, al 31 de marzo del 2018 el
monto pagado ascendi6 a L.8.8 millones correspondiente a 15 personas.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

HONDUTEL refleja una Perdida Utilidad Neta de L.49.3 millones la cual difiere en L.59.8
millones al compararla con el mismo periodo del afio anterior (L.10.5 millones de Utilidad
Neta), debido principalmente a la baja en los Ingresos de Operacion de la Empresa.

Al 31 de marzo del 2018, el Balance General de la Empresa revela L.1,791.4 millones en
Cuentas por Cobrar a sus clientes, cifra que es superior en L.105.5 millones a lo reportado en
el mismo periodo del afio 2017 (L.1,685.9 millones).

Las Cuentas por pagar fueron de L.3,115.9 millones, al comparar las cuentas por cobrar con
lo registrado en el mismo periodo del afio anterior (L.3,004.2 millones) se observa un
incremento de L.111.7 millones.

El saldo de la deuda externa a corto plazo al 31 de marzo del 2018 fue de L.434.0 millones de
los cuales L.406.9 millones corresponde a deuda vencida y no pagada contraida con el Banco
Japonés para la cooperacion Internacional y los restantes L.27.1 millones son deuda con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en proceso de pago; mientras que el saldo de la
deuda externa a largo plazo asciende a L.726.4 millones.

Al 31 de marzo del 2018 el Patrimonio de la Empresa ascendié a L. 2,771.7 millones,
conformados de la siguiente manera: L.2,233.5 millones de Reservas por Revaluacion de
Activos, L.512.1 millones Utilidades Acumuladas, L. 61.0 millones Aportaciones Estatales,
L.14.4 millones Donaciones Recibidas y L. -49.3 millones resultado del Periodo.

Es necesario continuar con las medidas de control del Gasto Corriente, y realizar inversiones
en nuevas tecnologias de Informacion y Telecomunicacién y/o la busqueda de un socio
estratégico con el fin de aumentar los clientes particulares como corporativos, ofreciendo un
servicio de telefonia movil atractivo para el cliente y competitivo en el mercado nacional e
internacional de ser posible, y asi obtener nuevos ingresos que mejoren la situacion
Financiera de la Empresa.
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ENP

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 31 de marzo del
2017, el volumen
de carga
(Importacién /
Exportacion) de los
puertos registra
3.6 millones de
toneladas

métricas, registra una disminucion de 0.2% en
relacién al primer trimestre del 2017. Este servicio
genero ingresos por L.24.4 millones, se observa
inferior en 23.1% a lo reportado en el mismo periodo

del afio anterior.

Del total de la mercaderia registrada, corresponde
el 57.8% a importaciones y 42.2% a exportaciones,
mostrando una disminucion de 1.4%
importaciones y un incremento de 1.6% en las
exportaciones, al compararlo con lo reportado a

marzo 2017.

Se atendieron 511 buques, con respecto al trimestre
del afio anterior, fue inferior en 8.7% en relacion a
marzo 2017, generd ingresos por L.160.5 millones,
inferior en 9.1% en comparacion a lo registrado a

marzo del 2017.

Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018
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El trafico de contenedores y furgones asciende a
113,506 mddulos, inferior en 5.4% respecto a las unidades movilizadas a marzo 2017.
Genero ingresos por L.38.9 millones, con un incremento de 13.8% con respecto a marzo

2017.

Ingresos percibidos del canon por hectareas ocupadas y retribucion de varios servicios
producto de la concesion de la Terminal de Contenedores, Carga General y Granel a la
Operadora Portuaria Centroamericana (OPC) y Puertos Maritimos de Honduras (PMH)
ascendiod a L.25.6 millones, inferior en 14.3% a lo reportado a marzo del afio 2017.

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

EMPRESA NACIONAL PORTUARIA (ENP)
Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2018
( Cifras en Millones de Lempiras)

La ENP al 31 de

marzo del 2018,
reporta una
ejecucién
presupuestaria de
L.86.5 millones,
con una ejecucion
del 7% del
Presupuesto
vigente 2018
(L.1,238.8
millones) y
L.290.7 millones
inferior al primer
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INGRESOS TOTALES
INGRESOS CORRIENTES
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GASTOS TOTALES

GASTOS CORRIENTES

Servicio Personales

Servicios No Personales

Materiales y Suministros
Transferencias

Intereses de la Deuda Publica Externa

AHORRO EN CUENTA CORRIENTE
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BALANCE GLOBAL
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86.5 7.0
86.5 7.0
183.5 1a.8
168.0 16.4
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a9.8 30.0
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11.3 32.2
0.0
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trimestre del afio 2017.

Los Ingresos Corrientes fueron de L.86.5 millones, reflejando una ejecucién de 7% de lo
programado y L.290.7 millones inferior en comparacion a marzo del afio anterior (L.377.2
millones), en vista que los ingresos captados en el mes de febrero y marzo no fueron
incorporados en el Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI), debido a
tramite de cambio de firmas autorizadas para el traslado de fondos de las cuentas
comerciales (recaudadoras) a la Cuenta Unica del Tesoro (CUT), valor que asciende a
L.257.0 millones.

El Gasto Corriente ascendio a L.168.0 millones al compararlo con el primer trimestre
2017 (L.177.8 millones), fue inferior en L.9.8 millones, generado principalmente por una
disminucion de L.8.2 millones en Servicios Personales y L.18.3 millones en Servicios No
Personales.

El programa de inversiones asciende a L.177.3 millones, el cual muestra ejecucién de
2.4% (L.4.2 millones).

Las Inversiones realizadas se reducen Unicamente a la compra de equipo transporte,
comunicacién, seguridad y mejoramiento de la infraestructura portuaria (patios, sistema
eléctrico y otras construcciones y mejoras).

La relacion entre Ingresos Corrientes y Gastos Corrientes da como resultado un
Desahorro en cuenta corriente de L.81.5 millones, incluyendo Transferencias de L.42.5
millones al Gobierno Central; este resultado se debe a que los ingresos captados en el
mes de febrero y marzo no fueron incorporados en el SIAFI como corresponden, debido
principalmente al proceso que conlleva el tramite de cambio de firmas autorizadas para
el traslado de fondos de las cuentas comerciales (recaudadoras) a la Cuenta Unica del
Tesoro, valor que asciende aproximadamente a L.257.0 millones, los cuales seran
registrados en el mes de abril y mayo del afio 2018.

Revela una Utilidad Neta del Ejercicio de L.43.8 millones segun los Estados Financieros
reportados al 31 de marzo del 2017, inferior en 57.8% al comparar con marzo 2017
(L.103.7 millones), producto de una disminucion de L.34.2 millones en los Ingresos
Operativos y al incremento de L.15.0 millones en los Costos, Gastos Operativo y
administrativos.

Al 31 de marzo del 2018, la ENP, present6 los principales indices Financieros siguiente:
Margen Neto de Utilidad 16.5%, Rendimiento del Patrimonio 2.9%, Capital Neto de
Trabajo L.693.5 millones, Margen de Utilidad Bruta 50.8%, indice de Endeudamiento
28.4% y Rendimiento de la Inversién 2.1%.

La Deuda Externa de la ENP al 31 de marzo del 2018, disminuy6 de US$13.0 millones a
US$12.7 millones.

Cuentas y Documentos por Cobrar ascienden L.108.3 millones, menor en L.29.5 millones
en relacion a marzo del afio 2017.

Las Inversiones Financieras a plazo fijo ascienden a L.300.0 millones, con un
rendimiento financiero de L.6.7 millones al 31 de marzo del 2018.

RECURSO HUMANO

Al 31 de marzo del 2017, la ENP oper6 con 789 plazas (788 permanentes y 1 temporal),
inferior en 10 plazas al compararlo con marzo 2017.

Los Servicios Personales muestran una ejecucion del 20.2% (L.91.6 millones) de lo
programado, del cual corresponde el 85.8% al personal permanente y la diferencia a los
colaterales. En retribuciones extraordinarias se ejecutaron L.8.7 millones en pago de
horas extras (24.1%).

Los Servicios Profesionales ascienden a L.0.1 millones menor en L.332.0 millones al
compararlo con el primer trimestre del 2017.

En relacién a la Equidad de Género, el 73.1% de las plazas estan ocupadas por
hombres, con mayor peso en las categorias administrativo, obra y seguridad, el 26.9%
restante son ocupadas por mujeres, dada la naturaleza de la actividad de la empresa.
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e En relacién al pago de Prestaciones Laborales, en el periodo evaluado se reflej6 una
ejecucion de L.2.4 millones, logrando cesantear a 7 personas, las cuales no fueron
canceladas conforme a lo establecido en articulo 118 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Republica para el afio 2018.

e La ENP logré negociar el Décimo Sexto Contrato (XVI) Colectivo de Condiciones de
Trabajo con el SITRAENP, por un periodo comprendido del 2017 al 2020, con un
impacto econdmico de L.15.8 millones.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Segun el Estado de Resultado al 31 de marzo del 2018, la ENP revela una Utilidad Neta del
Ejercicio de L.43.8 millones, inferior en L.59.9 millones en comparacion con el afio 2017,
originado en gran parte por una disminucion de L.34.2 millones observada en los Ingresos
Operativos generados por servicios portuarios y un incremento de L.15.8 millones en Costos y
Gastos Operativos y administrativos respecto al primer trimestre del afio anterior. La empresa
disminuy6 10 empleados (distribuido por el incremento de 124 empleados permanentes y la
disminucién de 134 empleados eventuales).

Segun PCM-076-2017 con fecha de publicacion en el Diario Oficial La Gaceta del 27 de
diciembre del 2017, se aprob6 la iniciativa del Proyecto denominado “Proyecto de
Modernizacién y Desarrollo de la Terminal del Puerto de San Lorenzo”, en virtud que cumple
con todos los requisitos béasicos sefialados en la Ley de COALIANZA, y como MEGA
PROYECTO por contemplar una inversion superior a los Cincuenta Millones de Ddlares de
los Estados Unidos de América ($.50,000,000.00), de acuerdo a lo establecido en la Ley para
la Promocion y Proteccion de Inversiones., sin embargo se recomienda continuar con
acciones orientadas a la racionalizacion y reduccion del Gasto Corriente, especialmente en la
contratacién de personal y definir un plan de accién a corto y mediano plazo, para la
ejecucion de proyectos de Inversion, los cuales muestran una ejecucion baja de 42.6%,
debido principalmente a que la mayor parte de la inversion se realiza a través de procesos de
Licitacion, los cuales se veran reflejados en los préximos trimestres del afio. La Empresa
debe programar obras para los deméas Puertos pequefios del Pais e invertir principalmente en
las areas donde la empresa generara ingresos directos, para contribuir con el desarrollo y el
mejoramiento de la eficiencia de dichos puertos.
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SANAA

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

El SANAA al 31 de marzo del afio 2018 cuenta con un Programa Sectorial de Agua Potable y
Saneamiento (PROSAGUA), financiado con recursos externos del BCIE por un monto de
L.97.4 millones, el cual esta en proceso por la Secretaria de Finanzas para ser transferido al
Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS), con el objetivo de
desarrollar los proyectos cuyo organismo sera el responsable de la ejecucion, en aplicacion al
Decreto Ejecutivo PCM- 013-2014, con fecha de publicacién en La Gaceta del 30 de mayo del
afio 2014.

Es importante mencionar que para el afio 2018, el SANAA tiene que ser transferido a la
Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC), por lo tanto los proyectos de inversion seran
programados por dicha alcaldia.

EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO FINANCIERO

e El presupuesto vigente asciende a L.1,105.1

millones al Compal’ar con el mismo periodo SERVICIO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA)

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018

del aﬁO ante”or (L1,0922 ml||0neS), es (Cifras en Millones de Lempiras)
mayor en L.12.9 millones, debido en gran
parte a la disminucion de los ingresos DESCRIPCION e e
corrientes, como consecuencia de que los emteoe TOTALES e s "
ingresos de 9 acueductos rurales que ya | _— - -
. . INGRESOS CORRIENTES 1,007.6 2213 220
fueron transferidos a las respectiva
L. A . INGRESOS DE CAPITAL 975 0.0
municipalidades y que dichos cobros por
) GASTOS TOTALES 11051 1928 17.4]
estos ingresos ya no son parte del SANAA
e Los Ingresos Totales percibidos fueron de | 700" rooLe 1028 1
L.221.3 millones conformados: Ingresos de Sencios personaes e e i
Operacion L.221.0 millones (99.9%), al Matericles y Sumiistros 1288 123 o5
. ~ . Transferencias 01 0.0 0.0
comparar el trimestre del afio anterior Senicios de deuda (itereses) 221 00 00
(L.249.2 miIIones), se reflejan ingresos AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 62 285 4597
inferiores en L.27.9 millones. GASTO DE CAPITAL 1037 00 00
e Los Ingresos Corrientes ascienden a L.221.3 | owoscasws 00
millones, equivalente al 22.0% del monto |saanceciosa 20 285

aprobado para el afio, que al compararlo con
el mismo periodo del afio 2017 (L.229.6 millones), fue inferior en L.8.3 millones.

e Los Gastos Totales Fueron de L.192.8 millones, desglosados en el siguiente: Servicios
Personales con L.145.5 millones (75.5%), Servicios no Personales con L.35.0 millones
(18.1%) Materiales y Suministro con L.12.3 millones (6.4 %), los gastos totales al mismo
periodo del afio anterior fueron de L.212.3 millones, mayores en L.19.5 millones, a los
realizados en 2018.

e El Gasto Corriente ascendio a L.192.8 millones, ejecutado en 19.3% del monto aprobado
de L.1,001.4 millones; al compararlo con marzo 2017 (L.193.9 millones), se refleja una
disminucion de L.1.1 millones.

e De la relacion entre los Ingresos Corrientes y el Gasto Corriente se refleja un Ahorro en
la Cuenta Corriente de L.28.5 millones ( a marzo del 2016 el Ahorro fue de L.35.7
millones)

e Los Proyectos de Inversion programados (PROSAGUA) por un monto de L.97.4
millones, el cual no ejecucién, debido a que dichos fondos y proyecto fueron transferidos
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al IDECOAS cuyo organismo sera el responsable de su ejecucion en Aplicacién al
Decreto Ejecutivo PCM-013-2014.

e EI SANAA en el Estado de Resultado al 31 de marzo del 2018, presenta una pérdida de
L.15.5 millones y al mismo periodo del afio anterior presentaba una Utilidad de L.24.6
millones, inferior en L.40.1 millones, a consecuencia del traslado de los 9 acueductos
rurales a las diferentes alcaldias del pais, los cuales fueron trasladados con todos los
activos (equipos) y los pasivos cancelados.

e Los Activos Totales ascienden a L.8, 003.4 millones, con los cuales cubren en 5.9 veces
las obligaciones de la Empresa de corto y largo plazo que suman L.1, 351.6 millones, y
el Patrimonio registra un monto de L.6, 651.8 millones. Las Cuentas por Cobrar reportan
L.1,092.0 millones absorbiendo el 86.0% del total de los Activos Circulantes.

e Al 31 de marzo la empresa cuenta con portafolio de cuentas por cobrar de L.1,309.4
millones, distribuidos de la siguiente manera: Residencial L.503.2 millones 38.4%,
Comercial L.314.1 millones 24.0%, Industrial L.48.1 millones 3.7 %, Publica L. 420.1
millones 32.1% y cuentas inactivas por L.23.9 millones 1.8%, es de observar que estas
cuentas por cobrar tuvieron un incremento de L.68.1 millones en relaciéon al 2017,
teniendo las cuentas por cobrar clientes comerciales un incremento de L.74.0 millones, y
las cuentas de deuda publica bajaron en L.21.4 millones.

e Los principales Indicadores Financieros reportados al 31 de marzo 2018 son: indice de
Solvencia 0.9 %, Capital Neto de Trabajo L.- 82.3millones, indice de Endeudamiento
16.9 %, Margen de Utilidad Bruta — 7.0%, Margen Neto de Utilidad — 7.0 % Rendimiento
del Patrimonio -0.2% y Rendimiento de la Inversion 0.2%.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo 2018, la institucion reporta una estructura de personal de 1,898
empleados de los cuales 1,639 tienen la categoria de empleados permanentes, 259 en la
categoria de empleados por contrato (al mismo periodo del afio anterior la estructura de
personal estd compuesta por 2,064 empleados.

o EI 82.5 % de los empleados corresponde al Género Masculino (1,565) y 333 empleados
del género femenino el 17.5 %.

e En concepto de Sueldos y Salarios para el personal permanente y temporal, reporta una
ejecucién de L.91.9 millones, representando el 22.1 % del monto programado para el
afio (L.415.8); representa el 47.7% del Gasto Corriente.

e Se pagaron en concepto de prestaciones laborales a marzo del 2018 L.8.9 millones, que
son abonos a los 46 convenios firmados con los ex empleados despedidos en
administraciones anteriores, asi como 58 beneficiarios de ex empleados que fallecieron y
que fueron cancelados en pagos mensuales. Es de hacer referencia que con el traslado
de los 9 acueductos rurales que han sido transferidos a las municipalidades
correspondientes se han transferido un total de 165 empleados.

e La dltima negociacion del Contrato Colectivo fue en el Periodo 2012-2013, desde el
2014, el personal del SANAA, no recibe incrementos salariales ni otro beneficio, por lo
gue no reflejan impacto en el Presupuesto de la Institucion.

RESULTADOS DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El 31 de marzo 2017, el Balance General de la Empresa revela en Cuentas por Cobrar a
clientes la cantidad de L.1, 309.5 millones, mayor en L.68.1 millones a lo reportado en el
mismo periodo del afio anterior. Con lo cual se deduce que las acciones emprendidas por la
institucion para reducir la mora no han sido efectivas, a excepcién de la deuda de las
instituciones publicas que si bajo en L.21.4 millones.
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La Institucion refleja un Déficit de L.15.5 millones en operacion y el afio anterior al mismo
periodo reflejaba una utilidad de L.24.6 millones, originado principalmente por el traslado de
los acueductos a las municipalidades y al pago de prestaciones a los empleados de dichos
acueductos.

El Patrimonio ascendié a L. 6,651.8 millones, el cual se redujo en L.5,177.5 millones con
respecto al primer trimestre del afio anterior (L.1, 474.3 millones), originado principalmente
por el Déficit reflejado en los periodo anteriores que asciende a L.319.5 millones, y las
aportaciones para los proyectos de inversién que disminuyeron en L.701.4 millones, asi como
un incremento en los pasivos circulantes de L.343.1 millones. Todo lo anterior originado por
los traslados de los acueductos rurales los cuales fueron traspasados con todos sus activos y
libres de pasivos.

La Comision integrada por el SANAA, AMDC, SEFIN y el Gobierno Central se encuentran
realizando los estudios para el traspaso del Acueducto de Tegucigalpa a la Municipalidad,
donde el problema principal es la identificacion de los fondos para el pago del pasivo laboral
gue asciende un monto de L.2,250.0 millones, valor que incluye Unicamente el sector de
Tegucigalpa.

Se encuentra en estudio la construccidn de un megaproyecto, que consiste en la construccion
de una represa para suministro de agua potable para Tegucigalpa y sus alrededores
(instalada entre Santa Ana, Ojojona y Lepaterique Francisco Morazan), con una inversion
estimada de L.1,000.0 millones de Ddélares, se esta buscando financiamiento con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Centroamericano de Integracion Econémica
(BCIE).

La institucion debe implementar un sistema de cobro para las Cuentas por Cobrar, debido a

que se han incrementado en L.69.0 millones., si el SANAA recupera la mora podra hacer
frente a sus obligaciones principalmente al pago de los Pasivos laborales.
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HONDUCOR

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e EI Objetivo Institucional, esta
orientado a prestar el Servicio Ejecucion en Cantidades
Postal a todo el pueblo Hondurefio
en todas sus modalidades tanto en
el ambito nacional como
internacional, asi como servicios y

1,000,000
800,000

actividades conexas, mejorando la 600,000 m Programado
calidad de los servicios a través de 400,000 ‘

la optimizacién del servicio postal 200,000  Ejecutado
para satisfacer la demanda de los :

usuarios.

e El Objetivo Estratégico es prestar Movimiento Postal

el servicio postal a nivel nacional e
internacional, para optimizar los envios a bajos costos con rapidez y seguridad.

e EIl Objetivo Operativo, es reseccionar, clasificar y distribuir 900,000 de piezas postales
en el periodo del afio 2018. El Resultado es el servicio postal brindado (cartas,
encomiendas, paqueteria y servicio expreso).

e Al 31 de marzo del 2018, se ejecutaron 206,109 movimientos postales, equivalente a
22.9% de lo programado para el afio 2018 (900,000 piezas postales).

EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO FINANCIERO

e El Presupuesto Vigente de

Ingresos y Egresos asciende EMPRESA HONDURENA DE CORREOS (HONDUCOR)
a L.106.2 millones, menor en Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente MARZO 2018
L.14.6 millones al compararlo (Cifras en Millones de Lempiras)
con lo aprobado para el afio
2017 L 1p20 8 ”p DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUTADO AL PORCENTAJE
( " .o mi OneS). VIGENTE | TRIMESTRE DE EJECUCION
e Los Ingresos Totales,
per(.:IbIdOS al 31 de.marzo, INGRESOS TOTALES 106.2 27.2 25.6
ascienden a L.27.2 millones),
Conformados en su tOtalldad INGRESOS CORRIENTES 106.2 27.2 25.6
a Ingresos Corrientes, de los |SASTOSTOTALES 1062 245 231
cuales corresponden a GASTOS CORRIENTES 106.1 245 23.1
Ingresos de operaC|qn L.13.1 Servicios Personales 83.1 20.7 24.9
millones y L.14.1 millones a Senvicios No Personales 14.0 31 221
i Materiales y Suministros 7.2 0.7 9.7
IGaSb_ TranSfeéenCIaT de: Transferencias 1.8 0.0 0.0
0 I.erno entra’ ~a AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 041 2.7
relacionarlo con el afio
. . GASTO DE CAPITAL 0.1 0.0
anterior, se refleja menor en
L.1.4 millones  (L.28.6 |BALANCECLOBAL 20 &l

millones), producto de una
disminucién en los ingresos de operacion.

» Los Gastos Totales acumulados ascienden a L.24.5 millones, menor en 2.0 millones a lo
ejecutado en el mismo periodo del afio anterior L.26.5 millones) los cuales corresponden
en un 100% al Gasto Corriente; el mayor porcentaje lo absorben los Servicios
Personales con 84.5% (L.20.7 millones), Servicios No Personales con 12.6% (L.3.1
millones), Materiales y Suministros con 2.9% (L.0.7 millones).

e La relaciéon entre Ingresos Corrientes (L.27.2 millones) y Gastos Corrientes (L.24.5
millones) da como resultado un Ahorro en cuenta corriente de L.2.7 millones.
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e El Estado de Resultado al 31 de marzo del 2018, muestra una Utilidad en el Ejercicio de
L.2.7 millones, mayor en L.0.6 millones a lo reportado a marzo del 2017.

e Los Pasivos Totales reportan L.114.5 millones, los cuales se muestran 2.0 veces mayor
a los Activos Totales (L.56.4 millones, lo que genera un resultado negativo de L.58.1
millones en el Patrimonio. Ocasionado por los resultados acumulados de periodos
anteriores.

e Los principales Indicadores Financieros se muestran a continuacion: indice de Solvencia
2.7 %, Capital Neto de Trabajo L 14.3 millones, indice de endeudamiento 203.0%,
Margen de Utilidad Bruta 21.1%, Margen Neto de Utilidad 21.1%, Rendimiento del
Patrimonio 4.7% y Rendimiento de la Inversion 4.8%.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo 2018, la Institucion reporta una estructura de personal de 441, todos bajo
la modalidad de permanentes (a marzo 2017 se reportaron 460 empleados).

o FEI48.7 % corresponden al Género Masculino (215) y 51.3% (226) al Género Femenino.

e En concepto de Sueldos y Salarios, se erogaron L.15.1 millones, equivalente a 26.4% del
monto aprobado para el afio (L.57.3 millones), menor en L.7.6 millones en comparacion
a lo ejecutado para el periodo del 2017

RESULTADOS DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al cierre del 31 de marzo del 2018, la Empresa muestra una leve mejoria en sus indices
financieros, su Estado de Resultado muestra una Utilidad Financiera de L.2.7 millones,
originado principalmente por una disminucion en las Transferencias que recibe del Gobierno
Central, asi como también al incremento en sus Ingresos de Operacion y la reduccion en los
gastos.

La institucion operativamente continda siendo deficiente, de no ser por las Transferencias del
Gobierno Central, esta no podria subsistir, debido a que los servicios que presta este correo y
el resto del mundo, se estan volviendo obsoletos por los avances tecnologicos.

El Balance General muestra un Patrimonio negativo, originado en gran parte por las Cuentas
por Pagar que ascienden a L.54.7 millones, debido a un préstamo temporal otorgado por la
Secretaria de Finanzas de L.52.9 millones, sin embargo con la aplicacion del Decreto 141-
2017 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio 2018
en el Art. 57 se reclasifica el préstamo para una condonacion.

Actualmente el sindicato de la Institucion Sitrahonducor realizan una serie de exigencias al
Gobierno Central que segln estos tiene un impacto de L.33 millones, donde demandan un
incremento salarial de L.1,800.00 para cada uno de los empleados, asi como el reintegro de
29 ex empleados que fueron despedidos en la Administracion anterior

Por lo anteriormente expuesto la institucion tiene que buscar alianzas estratégicas o bien

integrar Alianzas Publico Privadas (APP), con la finalidad de poder competir con los Currier
privados que son su mayor competencia en el mercado de Servicios Postales.
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BANASUPRO

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Cumpliendo con el
o B L INFOP
objetivo de “comercializar Objetivos Instittucionales
productos de la canasta Porcentaje de Ejecucion
. o ) ( Comparativa)
alimenticia a precios 150
razonables y 100
competitivos a la
poblacién de bajo 50
ingreso”, al primer 0
trimestre de 2018 se Canastas
o, Comercializadas Crecimiento de nuevos
amplié la cobertura con aramente - puntosde wentay  Enrega Boa Soldaria
. . ., modelos de negocio.
la comercializacion de
2017 m2018
1,433,216 canastas

basicas  diarias, de
1,678,000 que se estimaban para el periodo, representando un 85.4% de ejecucion.

o Al cierre del primer trimestre de 2018 se contabiliz6 la apertura de 2 Centros de Venta,
de 4 centros programados para este primer trimestre, ejecutando un 50.0% al cierre de
marzo 2018; a la fecha se totalizan 157 centros con los que opera BANASUPRO. Al
comparar la apertura de
centros de venta con lo
ejecutado en el afio

Crecimi | de Modelos de

( Comparativa)

60,000,000

anterior (7 Centros de 50,000,000
Venta) se observa una s
reduccion en un 71.4% i
debido a limitaciones 0
presupuestarias en Smpenie

Proyectos Alimenticios

cuanto al personal que se
puede contratar para
atender los centros de #2017 #2018
venta.

e Para el Proyecto de Bolsa Solidaria al 31 de marzo se han entregado 36,527 bolsas
(3.0%), de 1.2 millones que el Gobierno de Honduras tiene como uno de los objetivos
estratégicos para beneficio del sector de bajos recursos, lo que equivale a L.7,107,542 el
Proyecto de Entrega de Alimentos a los Centros Penitenciarios que administra el Instituto
Nacional Penitenciario (INP) gener6 ventas por la cantidad de L.27,732,496 para
BANASUPRO brindando alimentos para los 27 centros penitenciarios del pais y
beneficiando a mas de 16,000 personas privadas de libertad.

e EIl decrecimiento porcentual a marzo 2017 y 2018 de Modelos de Negocios muestra un
decrecimiento en Centros Hibridos de 515.4% (L4.2 millones) y en Proyectos
Alimenticios muestra en decrecimiento de 52.5% (L18.3 millones).

e La Facturacion acumulada por ventas en los Modelos de Negocios asciende a L.201.8
millones, los cuales corresponden a las ventas generadas por los centros Hibridos
(Centros de Venta, Movilsupros, Pulpesupros y Minisupros) y a la venta por los
Proyectos Alimenticios (Bolsa Solidaria, Distribucion de  Alimentos a Centros
Penitenciarios del INP, Proyecto de Puerta a Puerta y proyecto de mercados Libres).
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EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

e A marzo 2018, BANASUPRO cuenta con una ejecucién en el renglon de Ingresos de
25.2%, por el lado de los Egresos de 27.0%, de acuerdo al presupuesto vigente.

e Los Ingresos  Totales

percibidos en el periodo BANASUPRO
. COMPARATIVO EJECUCION - PRESUPUESTO VIGENTE

fueron de L2018 ml||0neS, ( en millones de lempiras)

ue en su totalidad EJECUTADO AL
q DESCRIPCION PRESUPUESTO PRIMER PORCENTAJ’E
corresponden a Ingresos VIGENTE TRiMEsTRe | DE EJECUCION
Corrientes; el cual refleja

decremento INGRESOS TOTALES 800.4 2018 25.2

una T
porcentual de 5 2% en su INGRESOS CORRIENTES 800.4 201.8] 25.2|

. ., GRESOS C 8
ejecucion con respecto al | NCRESOSPECARITAL o9
afio anterior  (L.213.0 |[GASTOSTOTALES 8004 2161 210
millones), en gran medida GASTOS CORRIENTES 1536 35.9 234
la reduccion de ventas Sercvicio Personales 105.1 21.5] 20.4)
netas se ve afectado pOf |a Servicios no Personales 36.0 13.0] 36.1

d .z | d .z Materiales y Suministros 12.1 1.4 11.8]
reduccion en _a pro uccion Transferencias 0.4 0.0]
de bolsas solidarias, a su
vez una rEdUCCién en Ia.S AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 646.7 165.9 25.7]
ventas en los diferentes GASTO DE CAPITAL 67 0.7 107
puntos de venta OTROS GASTOS 640.0 179.4 28.0
BANASUPRO a nivel BALANCE CLOBAL. 20 442 g

nacional.

e Los Gastos Totales erogados en el periodo fueron de L216.1 millones, mayores en
63.2% en comparacion al 2017 (L132.4 millones).

e EIl Gasto Corriente asciende a L.35.9 millones, reflejando una ejecucion de 23.4% de lo
aprobado para el afo, representando un 59.9% (L.21.5 millones) por Servicios
Personales, 36.2% (L13.0 millones) a Servicios no Personales y el 3.9% (L1.4 millones)
corresponde a Materiales y Suministros.

o El Gasto Capitalizable asciende a L.0.7 millones en su mayoria destinado a la compra de
Equipo. Otros Gastos lo conforman los productos de comercializacion por la suma de
L.179.4 millones.

e La relacion entre Ingresos Corrientes y Gastos Corrientes generé un Ahorro en Cuenta
Corriente de L.165.9 millones. El Balance Global muestra un Déficit de L.14.2 millones.

e El Estado de Resultado muestra una Pérdida de L.14.3 millones debido a la baja en las
ventas durante el trimestre, que en comparacion con el mismo periodo del afio anterior (-
L.1.1 millones), muestra un incremento en la pérdida de L.13.2 millones.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo del 2018, BANASUPRO cerr6é operaciones con 385 empleados, mayor
en 13 plazas, en comparacién al mismo periodo del afio 2017 (372 empleados).

o Del total de plazas (385 empleados), el 94.0% corresponden a la categoria de
empleados permanentes (362), 18 empleados contratados bajo el esquema de Servicios
Profesionales (4.7%), y el 1.3% restante corresponde a empleados por jornal (5 plazas).
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e La estructura de personal permanente esta distribuida de la siguiente manera: 232
empleados (60.3%) corresponden al género masculino y 148 (39.7%) al género
femenino, lo que denota que la Institucién no brinda iguales oportunidades respecto al
género. Cabe mencionar que la clasificacion por género de los empleados por Jornal (5
plazas) no se detalla.

e De acuerdo a la ejecucion presupuestaria presentada por BANASUPRO, el pago en
concepto de Sueldos Salarios del personal permanente y por contrato acumulado al mes
de marzo de 2018 asciende a L.14.5 millones, que corresponde a un 22.5% del
Presupuesto aprobado para el afio 2018 (L.64.5 millones).

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 31 de marzo del 2018, las ventas de BANASUPRO disminuyeron en L.11.1 millones en
comparacion al afio anterior, esta reduccién se debe a varios factores entre ellos: la reduccién
en la comercializacion de la Bolsa solidaria, debido a que la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social (SEDIS) ha realizado menos pedidos, Reduccion de las ventas de los
Centros de BANASUPRO. Es necesario que para cubrir los costos operativos, se elabore un
plan de accién para lograr una mayor comercializacion de la Bolsa Solidaria, y por ende
generar mayor rentabilidad.
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IHMA

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Se program6 la comercializacién
de granos basicos para el periodo
del 2018, en 155,380 QQ, de los
cuales 50,000 QQ de frijol y
105,380 QQ de maiz, logrando 150.0
una ejecucion de 117,975.79 QQ 100.0
entre ambos granos, equivalente
al 75.9 % de la meta programada
para el afio; corresponde

30,846.74 QQ de frijol Venta de Granos

(equivalente al 61.7 % de jIo Bésicos  _Comprade

programado para este grano Ciftras en miles de quintales
(50,000.0 QQ) y 87,129.05 QQ de maiz equivalente al 82.7% de lo programado para ese
grano (105,380 QQ).

Se programo la compra de 90,000 QQ de granos (50,000 de frijol y 40,000 de maiz), se
logré adquirir 6,133.98 QQ de ambos granos, para una ejecucion del 6.8% de lo
programado de ambos granos para el periodo, de los cuales corresponde 4,842.69 QQ
de frijol y 1,291.29 QQ de maiz, la baja ejecucion de compras se debe al ciclo de la
produccion que inicia en mayo y junio del presente afio,durante el trimestre se adquirio
la existencias que mantenian los agricultores en sus bodegas.

Se programé beneficiar a 500 familias de pequefios productores de granos basicos,
alcanzando una ejecucion de 37 familias, que representa el 7.4 % de lo programado en
el afio, ejecucion baja debido a que estan considerando muchas asociaciones y
cooperativas en las cuales hay muchas familias integradas que se benefician de estas
compras de granos.

Comercializacionde Granos Basicos

200.0

M Programado

M Ejecutado

EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO FINANCIERO

El Presupuesto Vigente de INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA (IHMA)
Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018

|n~gr850250])-/8 Egreso_s %ara eI (Cifras en Millones de Lempiras)
ano , ascienae a
L.110.7 millones, se PRESUPUESTO  EJECUTADO AL PORCENTAJE
incremento en L.16.6 PESCRIFCION VIGENTE | TRIMESTRE  DE EJECUCION
millones con respecto al |neresosToTalES 110.7 347 313
mismo periodo del afio
anterior (%ue fue de L.94.1 INGRESOS CORRIENTES 110.7 34.7 31.3
millones).
Los Ingresos e T R —— el #2 2l
percibidos en el trimestre GASTOS CORRIENTES 110.4 28.8 26.1
fueron de L.34.7 mi”OﬂeS, Servicios Personales 27.8 5.3 19.1

. Servicios No Personales 4.6 2.3 50.0
que en su tOtaIIdad Materiales y Suministros 2.3 0.5 21.7
Corresponden a |ngresos Transferencias 0.1 0.0 20.0
Corrientes Conformados por_ Otros Gastos (Recerva Estrategica) 75.6 20.7 27.4

. Servicio de la deuda

Ingresos de Operacion Con |, eeo ey cuenta corriente 03 sol Lo,
L.30.5 millones y Rentas de
la Propiedad L.4.2 millones, GASTO DE CAPITAL 03 o0 133
al comparar con el miSmo |BALANCE GLOBAL 0.0 5.8

periodo del afio 2017 (L.17.1
millones), fue mayor en L.17.6 millones.
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e Los Gastos Totales ascendieron a L.28.9 millones, equivalente a 26.1%, del presupuesto
aprobado para el afio L.110.7 millones (en el mismo periodo del afio anterior se
ejecutaron L. 21.8 millones).

e El Gastos Corriente fue de L.28.8 millones, estos gastos estan desglosados en el
siguiente detalle: 71.9% a gastos de Reserva Estratégica (L.20.7 millones) 18.4% a
Servicios Personales (L.5.3 millones), 8.0% a Servicios No Personales (L.2.3 millones),
1.7% a Materiales y Suministros (L. 0.5 millones). El Gasto Corriente es superior en L.7.0
millones en relacion al afio anterior (L.21.8 millones), debido principalmente al
incremento generado en las reservas estratégicas por la compra realizada conforme a lo
programado y debido a la oferta de granos que se presentaron).

e De la relacién entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a marzo 2018, se
obtuvo un Ahorro en Cuenta Corriente de L.5.9 millones, al mismo periodo del afio
anterior, registré un Desahorro de L.2.0 millones.

e El Estado de Resultado al 31 de marzo 2018, muestran una Utilidad Neta de L.45.1
millones (al mismo periodo del afio anterior mostré una pérdida de L.5.2 millones).

e El Balance General, refleja en Activos Circulantes un valor de L.225.6 millones, Pasivo
Circulante es de L.103.5 millones, el patrimonio asciende a L.85.6 millones.

e Los principales Indicadores Financieros fueron: indice de Solvencia 2.2%, Capital Neto
de Trabajo L.122.0 millones, indice de Endeudamiento 82.4%, Margen de Utilidad Bruta
88.3%, Margen Neto de Utilidad 88.3%, Rendimiento del Patrimonio 52.7% vy el
rendimiento de la Inversién 20.0%.

RECURSOS HUMANOS

e Al 31 de marzo 2018, la institucién reporta una estructura de personal de 75 empleados,
los cuales en su totalidad son permanentes.

o EI 64.0 % de los empleados son del Género masculino (48) y el restante 36.0% son del
Geénero femenino (27).

e En concepto de Sueldos y Salarios para el personal, se han ejecutado un acumulado al
periodo de L.3.7 millones (al mismo periodo del afio anterior se habian ejecutado en este
objeto del gasto la cantidad de L.3.6 millones).

e FEIIHMA al 31 de marzo del 2018, registra pagos por concepto de Prestaciones laborales
de L.0.6 millones, por el despido de 3 empleados, de las cuales 2 fueron ocupadas, y
una se fusiono, incumpliendo a lo establecido en el articulo 118 de las Disposiciones
Generales del presupuesto de Ingresos y Gastos de la Republica para el afio 2018.

RESULTADOS DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

La Institucion refleja un presupuesto bajo, no es consistente con el volumen de compras que
debe realizar, considerando que la finalidad es la motivacion de la compra al pequefio y
mediano agricultor asimismo incentivar a la produccion de granos basicos con el compromiso
del IHMA adquirir su produccién a un precio garantia, logrando con esto beneficiar al mayor
namero de familias campesinas productoras de granos bésicos. Por lo que es necesario
invertir en el mantenimiento de sus edificios (silos) asimismo brindar un tratamiento adecuado
a los granos bésicos ya que estos se encuentran malas condiciones de almacenamiento.

Es importante mencionar que las cuentas por cobrar casi en su totalidad se manejan con
BANASUPRO, considerado Unico cliente de volumen, por lo que deben buscar mecanismos
adecuados para que esta institucion se mantenga al dia con el objetivo de que el IHMA
cuente con los fondos necesarios para alcanzar sus metas, como ser la obligacion que tiene
de adquirir todos los granos basicos que produzcan los campesinos.
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Al 31 de marzo del 2018, el IHMA revela en el Estado de Resultados con una Utilidad de
L.45.1 millones, sus activos cubren 2.17 veces sus pasivos y tiene un patrimonio bastante
sano de L.85.6 millones.
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FNH

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 31 de marzo del 2018 el Ferrocarril a
través de su Unico programa
denominado “Servicio Ferroviario
Nacional, logré una ejecucion de 4,112
pasajeros que representa el 257% de lo
programado para el afio (1,600
visitantes), que consiste en brindar tours
a los visitantes nacionales y extranjeros,
considerado como una actividad

Cifras en Miles

AR 11D

Servicio Ferroviario Nacional
(pasajeros)

= Programado

= Ejecutado

histérica principalmente para los estudiantes y turistas.

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

El Presupuesto Aprobado de
Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2018, asciende
a L.13.6 millones, de los cuales
al Primer Trimestre 2018 se
han ejecutado L.5.2 millones, lo

DESCRIPCION

FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018

(Cifras en Millones de Lempiras)

PRESUPUESTO EJECUTADO AL PORCENTAJE

VIGENTE

0,

que representa el 38.2%. INGRESOS TOTALES 136 52
Los Ing_resos tot_ales perClbldOS INGRESOS CORRIENTES 13.6 5.2
al  primer trimestre 2018
ascienden a, L.5.2 millones, INGRESOS DE CAPITAL
que representan en su totalidad |SASTOS TOTALES 136 3.2
a Ingresos Corrientes, GASTOS CORRIENTES 13.6 3.2
equivalente a 38.2% en Sercvicio Personales 6.2 1.9
relacion al monto aprobado Servicios No Personales 4.6 0.7

. Materiales y Suministros 1.0 0.2
(L.13.6 millones) al comparar Transferencias 18 04
con los Ingresos reportados al |ay0rro EN CUENTA CORRIENTE 0.0 2.0
primer  trimestre del afio GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0
anterlor_ (L.1_3.9 millones) se ACTIVOS FINANGIEROS
mantuvieron igual.
Los Gastos Totales erogados OTROS GASTOS
ascienden a L.3.2 millones, |BALANCE GLOBAL 0.0 2.0

| TRIMESTRE  DE EJECUCION

(o8]
oe)
N

equivalente a 235% en

relacién al monto aprobado para el afio (L.13.6 millones), corresponde el 100% al Gasto
Corriente, el cual se observa inferior en L.0.6 millones en relacién al afio 2017, debido en
gran parte al ahorro generado en los Servicios No Personales y Materiales y Suministros
por L.0.5 millones; el mayor porcentaje reflejado en el Gasto lo absorben los Servicios

Personales con 59.4%,

21.9% Servicios No Personales y la diferencia a las
transferencias y Materiales y Suministros.

De la relacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes del Primer trimestre
2018 se obtuvo un Ahorro en Cuenta Corriente de L.2.0 millones y L.1.4 millones en el

primer trimestre 2017.
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RECURSO HUMANO

e Al Primer trimestre 2018, la planta laboral se conformé por 34 plazas, de las cuales 18
pertenecen a la categoria de empleados permanentes, 14 por contrato y 2 por servicios
profesionales en comparacién al mismo periodo de 2017, se observa igual en
comparacion a lo reportado al afio 2017.

e Del total de las plazas ocupadas, 27 plazas corresponden al género masculino (79.4%),
y 7 plazas corresponden al género femenino (20.6%); es evidente una desigualdad en
las oportunidades laborales.

e El Gasto total erogado en concepto de Sueldos y Salarios del personal permanente y por
contrato al Primer trimestre 2018 asciende a L.1.8 millones, equivalente a 36.7% del
presupuesto aprobado, menor en L.0.4 millones en relaciéon al mismo periodo del afio
2017.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al cierre del Primer trimestre del 2018, el FNH muestra un Ahorro en Cuenta Corriente de
L.2.0 millones debido en gran parte a la disminucion reflejada en el Gasto Corriente de L.0.6
millones, especificamente en los Servicios no Personales y en la compra de Materiales y
Suministros, sin embargo es importante mantener un estricto control en el Gasto
especialmente en la contrataciones de personal. En el cumplimiento de metas muestran una
sobre ejecuciéon de 157% respecto a lo programado en el Plan Operativo Anual, de continuar
esta tendencia se espera una mayor cooperacion del Ministerio de Turista.

Cabe mencionar que el FNH cuenta con dos locomotoras y tres vagones para el transporte de
personas en San Pedro Sula y dos carros motor para La Ceiba Atlantida, en los cuales hacen
los recorridos a los turistas. El Ferrocarril Gnicamente brinda dos servicios debido a que
Unicamente funciona un tramo en San Pedro Sula y una locomotora en la ciudad de La Ceiba
dado que las vias férreas y el equipo estan en critico estado por lo tanto la empresa privada
ya no usa el servicio para el traslado de productos. Por lo que es necesario gestionar apoyo
del gobierno y empresa privada para dar mantenimiento continuo con el objetivo de
mantenerlo activo para que sea utilizado como opciones de transporte en las zonas aledafas.
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INSTITUTOS DE PREVISION SOCIAL

INJUPEMP
CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 31 de marzo del 2018 el Instituto mantiene
una poblacién activa de 46,240 afiliados, al
comparar con marzo 2017 (46,461), se
observa una disminucién de 221 afiliados. La
poblacién total del INJUPEMP al cierre del
primer trimestre es de 60,677 afiliados, al
compararla con el mismo periodo del afio
2017 (60,723 afiliados) se observa inferior en
46 afiliados.

El Instituto pag6 por concepto de beneficios
directos del sistema L.773.2 millones a
17,794 beneficiarios (14,639 jubilacién, 1,392
invalidez, 401 pensi6én por viudez, 219
pension por orfandad, 265 retiros del sistema

Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018

Numero de Afiliados al Sistema

80,000
60,723

60,677

60,000

40,000 m 2017

20,000 m 2018

Af|||.ados Afiliados
activos . Total
Inactivos Lo
Poblacién

y 878 a otros beneficios), reportando un nivel de ejecucién del 21.2% en relacién a lo aprobado
para el afio 2018 (L.3,642.5 millones), al comparar con marzo 2017 (L.720.8 millones) se

observa un incremento del 7.3% (L.52.4
millones), es importante sefialar que el
Instituto presenté datos preliminares en
cuanto a los beneficios pagados, debido a
gque actualmente trabajan en una
reclasificacion de cuentas.

Se otorgaron 13,154 préstamos por un monto
total de L.525.4 millones, ejecutando el 19.1%
de lo aprobado para el periodo (L.2,750.0
millones); de los cuales corresponde a
préstamos personales L.498.1 millones
(94.8% del total de préstamos otorgados) y
L.27.3 millones a préstamos hipotecarios,
(5.2% del total de préstamos otorgados), al
compararlo con lo ejecutado al mismo
periodo del afio anterior (11,370 préstamos
por un monto total de L.484.8 millones) se
observa un incremento en el ndmero de
préstamos otorgados de 1,784, de igual
manera el monto de los mismos fue mayor en
L.40.6 millones (8.3%).

En recuperacion de préstamos, refleja un
monto de L.688.8 millones lo que representa
el 24.6% de lo proyectado para el afio
(L2,798.0 millones), de los cuales
corresponde L.637.4 millones (92.5%) a
préstamos personales, L.43.8 millones
(6.4%) a préstamos hipotecarios y L.7.6
millones (1.1%) de la Cartera Administrada

Cifras en Millones de Lempiras

3,642.5

4,000.0

3,000.0 B Programado

2,000.0 M Ejecutado

1,000.0

Beneficios Pagados
afio 2018

Cifras en Millones de Lempiras

3,000.0
2,500.0
2,000.0
1,500.0

1,000.0
500.0

M Programado

M Ejecutado

Prestamos
Otorgados
afio 2018

Recuperacion
de Prestamos
afio 2018

de viviendas en San Pedro Sula, en comparacién con el mismo periodo del afio anterior

(L.607.0 millones), fue superior en L.81.8 millones.

INJUPEMP mantiene una cartera total de Inversiones por un monto de L.29,657.3 millones,
superior en 3.3% con relacion a las inversiones del afio 2017 (L.28,717.5 millones); Unicamente
el 1.0% (L.302.2 millones) esta invertido en Terrenos y Edificios. Las Inversiones Financieras
ascendieron a L.29.355.1 millones, desagregadas de la siguiente manera: Titulos valores a
corto plazo L.6,314.2 millones (21.5%), Titulos valores a mediano plazo L.4,111.4 millones
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(14.0%), Titulos valores a largo plazo
L.12,536.6 millones (42.7%), Préstamos
Personales L.4,739.8 millones (16.1%) vy 5.6%

Préstamos Hipotecarios L.1,653.1 millones |16.1% = Titulos Valores a Corto Plazo
(5.6%), los cuales estan conforme a lo
establecido en la normativa de la CNBS.

e Al primer trimestre del 2018, el INJUPEMP
reporta Intereses y Dbeneficios sobre
inversiones por un monto de L.483.2 42.7%
millones, alcanzando una ejecucion de
18.0% de lo programado para el afio
(L.2,686.0 millones), distribuido en el
siguiente detalle: Intereses por Titulos Valores Cifras en Millones de Lempiras
L.476.0 millones (98.5%) e Intereses por
depdsitos L.7.2 millones (1.5%). Al comparar | 310000
los Intereses y Beneficios sobre Inversiones s
con lo ejecutado en el mismo periodo del afio 21,000.0
anterior (L.429.1 millones) se observa un
incremento de L.54.1 millones, originado 11,000.0
principalmente por un leve incremento en las
tasas de intereses de los Bonos del Estado. 1,000.0

e Al 31 de marzo 2018, los indicadores
operativos referentes a los Servicios <obre
Previsionales que presta el Instituto, reflejan Inversiones
gue la relacién entre las pensiones pagadas y
las aportaciones y cotizaciones recibidas es
de 100.3%, lo cual representa que cada
lempira recibido en concepto de aportaciones
igualmente se eroga en pago de pensiones, Pensiones Vrs Aportaciones y
observandose con este indicador que el Cotizaciones
Instituto se sostiene con los rendimientos de
las inversiones, y no asi con los ingresos de
operacion del mismo; Ademas la relacion 2,800.0
entre las pensiones pagadas y el gasto total 2,400.0
ejecutado representa el 79.5%, lo cual se 2,000.0
traduce que por cada Lempira que egresa de 1,600.0
la nstitucién L.0.75 centavos se destina al 1,200.0
pago de pensiones, de igual manera, las 800.0
pensiones pagadas representan el 2.6% del 400.0
total de las inversiones financieras del
INJUPEMP.

e Los Indicadores Operativos en cuanto a los Servicios de Inversidn del Instituto, observan un
Rendimiento Promedio de las inversiones financieras del 2.6%, indicando que por cada lempira
invertido se obtienen aproximadamente L.0.02 centavos de utilidad; asimismo el porcentaje de
inversion en moneda extranjera es del 0.5% del total de las Inversiones Financieras.

e En cuanto a la administracion del Sistema de Prevision, los principales indicadores operativos
reportan que el costo de Administracion del Sistema asciende al 7.3% de total de Aportaciones
y Cotizaciones, igualmente, el porcentaje de desercién del Sistema es del 0.6% del total de
afiliados activos.

e Los principales indicadores financieros observan una liquidez de 23.9%, rentabilidad bruta de
74.1% y rentabilidad sobre los activos de 1.67%.

Inversiones Financieras

m Titulos Valores a Mediano Plazo

Titulos Valores a Largo Plazo

14.0%
B Préstamos Personales

m Préstamos Hipotecarios

m 2017

m 2018
Inversiones

Intereses

H Pensiones
Pagadas

M Aportaciones y
Cotizaciones
Recibidas
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EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

e El Presupuesto de Ingresos y
Egresos del INJUPEMP
vigente para el Ejercicio

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

Fiscal 2018 asciende a Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2018

L.9,368.4 millones, con una (Millones de Lempiras)

ejecucién de L.2,205.4

mlllones (23'5%)-’ al DESCRIPCION FRESUPLESTO EJEiLleADO PORCEENTAJE

reIaC|onz?1rIo con ,Io eJecutago VIGENTE oo EJECUCION

en el mismo periodo del afio

2017 (L-1,960-_8 millones) se |neresos ToTaLES 9,368.4 2.205.4 235

observa superior en L.244.6

millones (12.5%). INGRESOS CORRIENTES 6,570.4 1,516.6 231
e Los Ingresos Totales

percibidos en el periodo | DISMNUCION INVERSION FINANCIERA 2,798.0 688.8 24.6

fueron de L'2’205.'4 ml'll,ones, GASTOS TOTALES 9.368.4 2.205.4 235

mostrando una ejecucion de

o 2

23.5% con relacion al monto | ;asros corrntEs 4,729.3 939.8 19.9

Vigente para el afio, y mayor

en L.244.6 millones (12_5%) Sercvicio Personales 256.0 43.8] 17.1

en relacion al afio anterior Servicios no Personales 109.0 113 10.4

(L.l 960.8 miIIones). Del Materiales y Suministros 10.0 0.7 7.1

monto total de Ingresos Transferencias 4,354.3 883.9 20.3

percibidos, L.688.8 millones AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 1.841.1 576.8 313

corresponden a Disminucion |~—— ———  — — : == ===

de Inversiones Flnla}nmeras GASTO DE CAPITAL 477 o1 01

por la recuperacion de

préstamos otorgados. DESEMBOLSOS FINANCIEROS 4,591.4 1,123.0 245
e LoS _Ingresos Corrientes INCREMENTO DE DISPONIBILIDAD 0.0 142.6|

ascendieron a L.1,516.6

millones, mostrando  una |BALANCE GLOBAL 0.0 0.0

ejecucion del 23.1% del
monto Vigente para el afio 2018 (L.6,570.4 millones) y superior en L.162.8 millones (12.0%) al
compararlo con el afio anterior (L.1,353.8 millones), observandose el mayor porcentaje en
Rentas de la Propiedad que registra los intereses que generan las inversiones realizadas por el
Instituto con el 49.7% (L.754.1 millones) y el restante 50.3% (L.762.5 millones) corresponde a
las Transferencias Corrientes que registra las contribuciones patronales, los aportes
individuales asi como otros ingresos por convenios.

e Los Gastos Corrientes ejecutados fueron de L.939.8 millones, observando una ejecucién de
19.9% del monto vigente en el afio (L.4,729.3 millones) y superior en 8.0% (L.69.8 millones) al
compararlo con el periodo 2017 (L.870.0 millones), reflejandose el mayor porcentaje en las
transferencias por pago de beneficios en concepto de jubilaciones con el 94.1% (L.883.9
millones), en Servicios Personales 4.7% (L.43.8 millones), Servicios no Personales con 1.2%
(L.11.3 millones) y Materiales y Suministros con 0.1% (L.0.7 millones).

e De la relacion entre los Ingresos Corrientes (L.1,516.6 millones) y Gastos Corrientes (L.939.8
millones) se gener6 un Ahorro en Cuenta Corriente de L.576.8 millones, mayor en L.93.0
millones (19.2%) al realizar el comparativo con el afio 2017 (L.483.8 millones de Ahorro en
Cuenta Corriente).

e Al cierre del primer trimestre del 2018, El Estado de Resultado del INJUPEMP reporta un
excedente de L.565.2 millones, al compararlo con lo registrado en el mismo periodo del afio
anterior (L.466.9 millones), se observa superior en L.98.3 millones.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo 2018, el Instituto operd con una planta laboral de 467 empleados, de los cuales
347 son empleados permanentes, 51 son empleados temporales y 69 personas naturales
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contratadas para la realizacion de servicios profesionales, (hay pendientes de incluir 37
empleados permanentes, que por orden judicial tienen que reintegrarse, lo que aumentaria a
504 empleados); en comparacion a marzo 2017 (447 empleados) se puede observar un
incremento de 20 empleados, es importante sefialar que las plazas de personal permanente
aprobadas para el presente ejercicio fiscal son de 384 plazas.

e En Servicios Personales se erogaron gastos por L.43.8 millones, reflejando una ejecucion de
17.1% del presupuesto vigente, de los cuales corresponde a Sueldos y Salarios del personal
permanente el 63.9% (L.28.0 millones), personal temporal 5.5% (L.2.4 millones) y la diferencia
a los colaterales; al compararlo con lo ejecutado en el mismo periodo del afio anterior (L.41.9
millones), se observa un incremento de 4.5% (L.1.9 millones).

e En Servicios Profesionales pagados a personas naturales contratadas para la realizacion de
servicios especificos se erogd un total de L.2.8 millones, mayor en L.0.8 millones (40.0%) a lo
reportado en el mismo periodo del afio anterior (L.2.0 millones).

o Del total de las plazas ocupadas, 271 empleados corresponden al género femenino (58.0%) y
196 empleados al género masculino (42.0%).

e En relacion al pago de Prestaciones Laborales, en el periodo evaluado se reflejo una ejecucion
de L.1.1 millones, correspondiente a 3 personas cesanteadas, al compararla con el monto
aprobado (L.10.0 millones) se observa una ejecucion de 11.0%. Es importante sefialar que
dichas plazas no han sido canceladas, ya que el Instituto las necesita para cubrir las
demandas de reintegro (37 personas por reintegrar.

e En cuanto al pago de Sentencias Judiciales por salarios dejados de percibir, al 31 de marzo del
2018 el monto pagado ascendié a L.1.8 millones correspondiente a 3 personas.

e El INJUPEMP se rige por un Contrato Colectivo de condiciones de trabajo (actualmente el
Cuarto), vigente desde el afio 2016, y que incluye una serie de beneficios para los empleados
del Instituto con un impacto econémico estimado en el Presupuesto 2018 de L.12.4 millones.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al primer trimestre del 2018 el INJUPEMP reporta un Excedente en el periodo de L.565.2
millones, generados la mayor parte por los intereses devengados en bonos del Estado, intereses
por préstamos personales, intereses por inversiones en el sector privado entre otros, los cuales
reflejaron un total de L. 751.2 millones, al compararlo con lo reportado en el mismo periodo del afio
anterior (L.682.2 millones), refleja un incremento de L.69.0 millones.

Asimismo se observa un aumento de L.602.3 millones en la cartera de préstamos personales,
generando un crecimiento en los intereses de L.15.3 millones al compararla con el afio 2017.

Los pasivos a corto plazo fueron de L.1,383.4 millones, los cuales fueron superiores en L.168.1
millones al compararlos con el mismo periodo del afio anterior (L.1,215.3 millones).

Al 31 de marzo del 2018, el patrimonio del Instituto ascendié a L.32,077.0 millones, conformado en
el detalle siguiente: L.26,429.7 millones que corresponden a beneficios aprobados y beneficios por
otorgar que son los beneficios futuros no otorgados al que tiene derecho los participantes del
sistema y que se determina con base a los porcentajes contenidos en los estudios actuariales;
L.5,065.1 millones de reservas por préstamos y contingencias patrimoniales, L.1.8 millones a
patrimonio, L.15.2 millones por saldos a favor del Instituto en la Depuracion y saneamiento
contable y los restantes L.565.2 millones corresponden a excedentes del periodo.

Los Gastos de Funcionamiento reportados al primer trimestre del 2018, fueron de L.60.5 millones,
superiores en L.0.2 millones al compararlo con el mismo periodo del afio anterior (L.60.3 millones),
los cuales representan el 7.9% en relacién a los ingresos de operaciéon. Sin embargo se
recomienda a la Institucion continuar con las gestiones al control del gasto, especificamente los
gastos de funcionamiento, con el fin de proteger las reservas actuariales del INJUPEMP.
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INPREMA
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CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e EI INPREMA al primer trimestre 2018
tiene una poblacion activa de afiliados al
sistema de 92,280 docentes activos. Al
compéralo con el mismo periodo del afio
anterior, se refleja una disminucién de
18,270 docentes afiliados.

e Al 31 de marzo 2018 se otorgaron
11,200 préstamos personales e
hipotecarios (11,162 personales y 38
hipotecarios) a sus afiliados por un
monto de L.730.5 millones, equivalente
al 15.7% de lo aprobado en el afio
(L.4,650.0 millones), se refleja  una
disminucion de L.467.2 millones al

Cifras en Millones de Lempiras
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compararlo con el cierre del afio anterior (L.1,197.7 millones), y el nimero de préstamos
otorgados incrementd en 1,368 préstamos. Estos valores se mantuvieron dentro de los
limites permitidos por la Comisién Nacional de Banca y Seguros (CNBS).

e La recuperacion de la mora en Préstamos a corto y largo plazo, asciende a L.697.5

millones (Préstamos a Corto plazo
L.646.3 millones y L.51.2 millones a
Préstamos a Largo plazo), al compararlo
con lo programado (L.4,650.0 millones)
se observa una ejecucion de 15.0%.

e El Instituto pagd en concepto de
beneficios por Jubilaciones y Pensiones
a 19,325 Dbeneficiarios un monto
acumulado de L.1,120.7 millones, el
cual muestra un nivel de ejecucion de
23.6% del presupuesto aprobado 2018
(4,743.1 millones), de este monto
corresponden L.1,083.2 millones a
Jubilaciones y Retiros, y L.37.5 millones
a Pensiones. Al comprado con el
periodo anterior (L.1,028.7 millones),
fue superior en L.92.0 millones.

o EI INPREMA, mantiene una Cartera en
Inversiones Financieras de corto,
mediano y largo plazo, colocadas en la
Banca Privada y Publica por un monto
de L.36,157.4 millones, superior en
9.6% con relacion a las inversiones a
marzo 2017 (L.32,987.3 millones); el
25.2% (L.9,105.6 millones) de estas
Inversiones estan colocadas a corto
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18.9%

plazo, un 19.3% (L.6,974.7 millones) a mediano plazo y a largo plazo el 18.9% (L.6,849.1
millones), la Cartera de Préstamos Personales el 28.7% (L.10,372.6 millones) y el 7.9% a
préstamos hipotecarios (L.2,855.3 millones), los cuales estan dentro de lo establecido por

la CNBS.
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Los intereses obtenidos por el total de las Inversiones Financieras al 31 de marzo 2018

(L.36,157.4  millones) fueron de
L.1,062.3 millones, reflejando un
incremento de L.129.5 millones al
comparalo con los intereses del afio
2017 (L.932.8 millones).

Al 31 de marzo 2018, el INPREMA
reporta indicadores operativos que
reflejan un rendimiento promedio de las
inversiones  financieras de  2.9%,
indicando que por cada lempira invertido
se obtienen aproximadamente L.0.029
centavos de utilidad; por otro lado la
relacién entre las pensiones pagadas
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contra las aportaciones Yy cotizaciones recibidas es de 125.5%, lo cual refleja que por
cada lempira recibido por concepto de aportaciones se erogan aproximadamente L.1.25
centavos en pago de pensiones, indicando que el Instituto se mantiene con los
rendimientos de las inversiones Financieras, y no asi con los ingresos de operacion del
mismo; Ademas la relacién entre las pensiones pagadas y el gasto total ejecutado
representa el 93.4% lo cual se traduce que por cada Lempira que egresa de la Institucion
L.0.93 centavos se destina al pago de pensiones. Los principales indices financieros son:
liquidez con 15.4%, ROA (rentabilidad retorno sobre activos) 1.86% y Margen de utilidad

Operacional es del 84.7%.

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

El INPREMA reporta una
ejecucién presupuestaria de
Ingresos Totales para el primer
trimestre 2018 de L.4,126.9
millones, al compararlo con el

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018

(Cifras en Millones de Lempiras)

PRESUPUESTO

EJECUTADO AL | PORCENTAJE DE

afio anterior (L.4,004.2 DESCRIPCION VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION
mlllones)' rEf!eJa un incremento INGRESOS TOTALES 17.272.4 4126.9 239
de L.122.7 millones.

. INGRESOS CORRIENTES 7,932.4 1,960.5 24.7
Los Ingresos Corrientes
ascendieron a L 1 960 5 INGRESOS DE CAPITAL 9,340.0 2,166.4 23.2
millones, ejecutado en 24.7% |GASTOSTOTALES 172724 41269 239
del presu_puesto Vigente GASTOS CORRIENTES 5427.3 1,163.6 214
(L7’9324 mlllones), y superior Sercvicio Personales 170.0 33.2 195
en . L.241.7 mlllorles al Servicios No Personales 69.4 54 7.8
relacionarlo con el afio 2017 Materiales y Suministros 102 08 8.2
(L1,7188 mi||ones)_ Transferencias 5177.7 11242 217
Los Gastos Totales ascienden |aHORROEN CUENTA CORRIENT 25051 7969 318
a L4'1269 . m|"0nes, GASTO DE CAPITAL 57.7 0.2 0.3
reportando  un  nivel de
ejeCUCién de 239%, del ACTIVOS FINANCIEROS 11,7874 2,963.1 25.1
presupuesto vigente OTROS GASTOS
(L.17,272.4 millones), Yy €S |BALANCE GLOBAL 00 00 00
superior en L.122.7 millones a

lo ejecutado en el periodo del afio anterior (L.4,004.2 millones).
El Gasto Corriente ascendio a L.1,163.6 millones, equivalente al 21.4% de lo programado
(L.5,427.3 millones), y superior en L.90.6 millones con respecto al afio 2017 (L.1,073.0
millones); el mayor gasto lo absorben las transferencias por el pago de beneficios a los
afiliados con un monto de L.1,124.2 millones, equivalente al 96.6%, y la diferencia

corresponde a los gastos de funcionamiento.
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e De la relacién entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a marzo 2018, se
obtuvo un Ahorro en Cuenta Corriente de L.796.9 millones; en comparacion al primer
trimestre del 2017 (L.645.8 millones), reflejo un aumento de L.151.1 millones.

e Al 31 de marzo del 2017, el Estado de Resultado reporta Excedente Financiero de L.763.4
millones, superior al periodo 2017 (L.594.6 millones) en L.168.8 millones, originado
principalmente por los Ingresos por Aportaciones al Sistema L.892.4 millones y los
Productos Financieros que ascienden a L.1,062.9 millones.

e Se rigen por contrato colectivo, el cual tiene vigencia desde el 01 de enero del 2006.

e EIl Ultimo Estudio actuarial fue realizado al 31 de diciembre 2017 y presenta un Déficit de
L.19,763.3 millones.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo el INPREMA oper6 con 284 empleados, en su totalidad de categoria
permanente, al comparar con el primer trimestre del afio anterior (305 empleados) hay una
disminucién de 21 empleados.

e En Sueldos y Salarios erogd L.19.6 millones, equivalente al 16.5% del presupuesto
aprobado (L.118.4 millones), se observa inferior en L.4.3 millones al compararlo con el afio
2017 (L.23.9 millones).

e Del total de las plazas el 47.2% corresponde al género masculino y el 52.8% al género
femenino.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El INPREMA al 31 de marzo reporta en el Estado de Resultado un Excedente Financiero de
L.763.4 millones, originado principalmente por los Ingresos por Aportaciones al Sistema
L.892.4 millones y los Productos Financieros que ascienden a L.1,062.9 millones. La
recuperacion de la mora ascendié a L.697.5 equivalente al 95.5% del total de préstamos
otorgados.
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IHSS

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 31 de marzo del 2018, el Instituto mantiene una poblacion activa de 758,755
cotizantes, asimismo se cuenta con un total de 918,094 beneficiarios del sistema y son
inscritos por los cotizantes (nifios y niflas menores de 18 afios y mujeres embarazadas)
para un total de 1,676,849 personas aseguradas.

e Al primer trimestre del 2018, el régimen de

Atencion a la Salud, Enfermedad y Muerte Regimen de Atencion a la salud Enfermedad y
(RSAS-EyM) que incluye Consultas, Maternidad
hospitalizaciones y pago de subsidios, Cifras en Cantidades

atendieron a nivel nacional 755,094 consultas
especializadas y generales, de las 721,462
consultas programadas, ejecutando en un
104.7%, al compararlo con el primer trimestre
2017 (L.716,728 millones de consultas) se
incrementé en 38,366 el nudmero de
consultas. Se registraron 25,891 Egresos
Hospitalarios a nivel nacional, de 21,846
programados para el trimestre, representando
el 118.5% de ejecucion y los subsidios
otorgados fueron de 5,591 casos a nivel W Consultas ¥ Egresos Hospitalarios ¥ Subsidios
nacional, logrando una ejecucion de 72.2%

de lo programado (7,746 subsidios).

e El Régimen de Prevision Social, Invalidez,
Vejez y Muerte que encierra los servicios de
pago de jubilaciones y pensiones, report6 al
31 de marzo una programacion de 35,199
pensiones; ejecutando 35,373 jubilaciones y
pensiones, equivalente a 100.5%, por un
monto de L.353.6 millones, el cual muestra un

Regimen de Prevision Social Invalidez, Vejez y Muerte

Cifras en Cantidades

35,400
353%

35,300

nivel de ejecucién de 22.4% del presupuesto ZZZ :::fr;::do
aprobado 2018 (1,576.0 millones), de este 51

monto corresponden L.306.7 millones a I R

Jubilaciones y Retiros, y L.46.9 millones a T/
Pensiones, que comparado con el trimestre Pensiones Pagadas o

anterior (L.308.4 millones), es superior en
L.45.2 millones.

Regimen de Riego Profesional

o El Régimen de Riesgo Profesional relativo a las Glfos n Cantddes
capacitaciones  preventivas, inspecciones,
Pensiones y subsidios, al 31 de marzo 2018 se
desarrollaron 64 intervenciones (capacitaciones
e inspecciones), reportando 125.5% de
ejecucion respecto a la meta programada (51 s
intervenciones); para el pago de pensiones por -
accidentes laborales programaron 3,407 0
pensiones, ejecutando 3,304 equivalente a un o
97.0%; y se otorgaron 833 subsidios, de 1,276
programados equivalente a 65.3% de la meta
programada.

3,500
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El IHSS, mantiene una Cartera en Inversiones
Financieras de corto, mediano y largo plazo,
colocadas en la Banca Privada y Publica por
un monto de L.21,466.4 millones, superior en
7.6% con relacion a las inversiones del afio
2017 (L.19,953.2 millones); el 60.0%
(L.212,856.3 millones) de estas Inversiones
estdn colocadas a corto plazo, 16.8%
(L.3,615.5 millones) mediano plazo, 15.5%
(L.3,337.7 millones) a largo plazo y 7.7% en
otros prestamos (L.1,657 millones).

Al primer Trimestre del 2018, el IHSS reporta
Intereses sobre inversiones por un monto de
L.300.5 millones, al comparar con Ilo
ejecutado en el mismo periodo del afio
anterior (L.481.7 millones) se observa una
disminuciéon de L.181.2 millones, originado
por las reservas técnicas depositados en la
Banca Privada y Estatal del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte y Riesgos
Profesionales.

Los Indicadores operativos referente a la
cobertura de los servicios que presta el
Instituto con respecto a la poblacion
econémicamente activa del pais muestran en
el régimen de Atencion a la Salud,
Enfermedad y Muerte (EM) una cobertura del
18.3% de la Poblacion Econdémicamente
Activa (PEA) y 425% de la poblacién
asalariada; el Régimen de Prevision Social,
Invalidez, Vejez y Muerte observan una
cobertura de 14.5% de la PEA y 33.7% de la
poblacion asalariada, por su parte el Régimen
de Riesgo Profesional refleja una cobertura de
17.4% de la PEA y 40.4% de la poblacion
asalariada.

El IHSS reporta una
ejecucién en su
Presupuesto de
Ingresos de L.2,460.3
millones, equivalente al

DESCRIPCION
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EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO FINANCIERO

Instituto Hondureino de Seguridad Social (IHSS)
Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018
(Cifras en Millones de Lempiras)

PORCENTAJE
DE
EJECUCION

PRESUPUESTO
VIGENTE

EJECUTADO AL |
TRIMESTRE

26.5% del INGRESOS TOTALES 9.276.2 2.460.3 26.5
65 0 del presupuesto INGRESOS CORRIENTES 9,276.2 2,460.3 26.5
Vlgente (L'9'276'2 INGRESOS DE CAPITAL 0.0 0.0 -
millones), valor que |gasrostoraLes 9.276.2 1.154.2 12.4
corresponde en su GASTOS CORRIENTES 7,323.6 1,154.1 15.8
totalidad a los Ingresos Sercvicio Personales 3,285.5 578.7 17.6
; . Servicios No P I 1,101.8 120.3 11.7
Corrientes; _a Materiales y Suminisros 12115 cos 55
Compararlo al primer Transferencias 1,725.0 379.6 22.0
. ~ Servicio de la Deuda Publica 0.0
trimestre  del  afio o
. AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 1.952.6 1.306.2 66.9
anterior (L.2,257.3 L
illones) aumenté GASTO DE CAPITAL 252.6 0.1 0.0
mi . ACTIVOS FINANCIEROS 1,700.0 0.0 0.0
L.203.0 millones. El BALANCE GLOBAL 0.0 1.306.1 -
mayor aporte lo
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representan las Contribuciones a la Seguridad Social L.2,141.9 millones, los Ingresos de
Operacién L.16.8 millones, Rentas de la Propiedad con L.300.9 millones y transferencias
por L.0.7 millones.

En el Presupuesto de Egresos reportan L.1,154.2 millones, equivalente al 12.4% de
ejecucion del monto aprobado (L.9,276.2 millones). Al compararlo al primer trimestre del
afio anterior (L.1,781.2 millones) disminuy6 L.627.0 millones.

El Gasto Corriente erogado ascendio a L.1,154.1 millones, equivalente al 15.8% de lo
programado para el Ejercicio Fiscal 2018 (L.7,323.6 millones), al compararlo al primer
trimestre del afio anterior (L.1,165.5 millones) disminuyo L.11.4 millones. El mayor
porcentaje corresponde a los Servicios Personales con 50.1% (L.578.7 millones) y 32.9%
(L.379.6 millones) a las Transferencias por pago de Beneficios, 11.2% (L.129.3 millones)
a Servicios No Personales, 5.8% (L.66.5 millones) a Materiales y Suministros.

De la relacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a marzo 2018, se
obtuvo un Ahorro en Cuenta Corriente de L.1,306.2 millones, comparado con el afio
anterior (L.1,091.8 millones), presenta un incremento de L.214.4 millones.

Al 31 de marzo del 2018, el Estado de Resultado reporta Utilidad del Ejercicio de
L.1,577.5 millones superior en L.522.6 millones a lo registrado en el periodo 2017
(L.1,054.9 millones) .

El IHSS se rige por un Contrato Colectivo de condiciones de trabajo (actualmente el
Décimo cuarto), vigente desde el afio 2011, con una duracion de 3 afios y que ha venido
siendo prorrogado.

RECURSO HUMANO

La planilla de personal cerr6 al 31 de marzo 2018 con 5,637 empleados, 4,280 de
categoria permanente, 955 por contrato y 402 por contratos especiales, inferior en 133
plazas al periodo del afio anterior (5,770 empleados).

En Sueldos y Salarios del personal permanente y temporal, erogé L.453.8 millones,
equivalente al 23.0% del presupuesto aprobado (L.1,976.1 millones), al compararlo con
el periodo 2017 (L.424.1 millones), se refleja superior en L.29.7 millones.

Del total de las plazas el 31.9% corresponde al género masculino y el 68.1% al género
femenino.

El pago de Prestaciones Laborales al 31 de marzo 2018, fue de L.4.7 millones, al
compararlo con el periodo anterior (L.32.1 millones) refleja una disminucién de L.27.4
millones.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR PARA EL ANO.

Al cierre del primer trimestre 2018, el IHSS reporta una Utilidad de L.1,577.5 millones,
superior en L.522.6 millones al compararlo con el afio 2017 contribuyendo a este resultado,
las Contribuciones al Seguro Social de L.2,142.0 millones, Ingresos de Operacion L.16.8
millones y Rentas de la Propiedad L.301.0 millones, también obtuvieron un Ahorro en cuenta
corriente de L.1,306.2 millones. Cabe sefialar que la planilla de personal reportada a marzo
2018 refleja inconsistencias a lo registrado en el Sistema de Registro y Control de Empleados
Publicos (SIREP), asimismo con la informacion presupuestaria presentada, por lo que es
necesario que haya una coordinacion a lo interno de la institucién para unificar la informacion
gue estan reportando a la Secretaria de Finanzas.
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CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 31 de marzo 2018 el
Instituto mantiene una
poblacién activa de 6,994
afiliados, el cual aumento
en 1,567 afiliados en
comparacion al primer
trimestre del 2017 (5,427
afiliados).

e Pagé en concepto de
beneficios de
Jubilaciones y Pensiones

Pagos en Jubilaciones y Pensiones
Cifras en Millones de Lempiras
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a 1,545 beneficiarios un monto acumulado de L.145.9 millones, del cual L.142.2 millones
corresponde a Jubilaciones y Retiros, y L.3.7 millones a Pensiones; muestra un nivel de
ejecucién de 18.5% del presupuesto vigente 2018 (L.787.4 millones), y es superior en
3.2% con respecto a la ejecucién reportada a marzo 2017 (L.141.3 millones).

o Desembols6 en préstamos personales y de vivienda a sus afiliados por un monto de
L.76.3 millones a un total de 556 préstamos (551 personales y 5 hipotecarios),
equivalente a una ejecucion de 21.5% del monto vigente al afio (L.354.8 millones),
superior en 13.9% al compararlo con la ejecucion al primer trimestre del afio 2017
(L.67.0 millones), estos valores se mantienen dentro de los limites permitidos por la

Comision Nacional de Banca y Seguros (CNBS).

La recuperacion de préstamos ascienden a
L.76.7 millones ejecutandose el 21.6% del
presupuesto vigente (L.354.8 millones), siendo
mayor en 5.8% respecto al afio anterior
(L.72.5 millones).

El INPREUNAH, mantiene una Cartera en
Inversiones Financieras de corto y largo plazo,
colocadas en la Banca Privada y Publica por
un monto de L.2,511.1 millones, superior en
6.2% con relacion a las inversiones del
periodo del afio 2017 (L.2,364.9 millones); el
17.8% de estas Inversiones estan colocadas a
corto plazo, 35.4% a largo plazo, el 46.0%
corresponde a la Cartera de Préstamos
(personales e hipotecarios) y la diferencia 0.8%
en bancos, lo que muestra que la institucién no
excede el limite establecido en la Normativa de
la CNBS (inciso d), el cual indica que se puede
invertir en préstamos hasta un 60.0% de la
Cartera Total de Inversiones Financieras.

Se obtuvo L.70.5 millones en intereses sobre
inversiones, ejecutandose asi el 24.5%
respecto al presupuesto vigente 2018 (L.288.2
millones) y es superior en 4.6% respecto a lo
alcanzado en el afio 2017 (L.67.4 millones).

Inversiones Financieras

46.0% 17.8%
B TiulosaCorto Pazo
.Tlmlosalargo Plazo
DBancos
. Bogsames
08% 35.4%

Inversiones e Intereses Financieros
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EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO DEL EJERCICIO

El presupuesto de Ingresos
y Egresos vigente para el
afio 2018 asciende a

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)

L.1,521.0 millones, su perior Comparativo Ejecucion Presupuestaria vrs Presupuesto Vigente 2018

en L.29.5 millones respecto ( Cifras en Millones de Lempiras)

al afio 2017 (L.1,4915

millones). PRESUPUESTO  EJECUTADO AL | PORCENTAJE DE
DESCRIPCION VIGENTE TRIMESTRE ~ EJECUCION

Los Ingresos Totales

percibidos al 31 de marzo |INGRESOS TOTALES 1,521.0 240.4 158

del 2018 fueron de L.240.4 INGRESOS CORRIENTES 11473 1233 107

millones, equivalente a :

15.8% respecto al INGRESOS DE CAPITAL 313.7 117.1 313

presupuesto vigente, el cual

fue superior en L.41.9 GASTOS TOTALES 1,521.0 211 15.0

millones respecto al afio GASTOS CORRIENTES 836.4 1514 181
2017 (L.198.5 millones),

. Sercvicio Personales 35.3 4.3 12.2
debido al _aumento d_e las Servicios no Personales 11.8 0.7 5.9
trans_fgrenmas corrientes Materiales y Suministros 0.9 0.2 222
percibidas. Transferencias 788.4 146.2 185

L . , AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 3109 -28.1] 9.0
La Institucion ejecutd un
monto total de gastos de GASTO DE CAPITAL 6.5 0.0 0.0
L.227.7 millones, | \cros FnanciEros 678.1 763 113
equivalente a 15.0% del
Presupuesto vigente para el [BALANCEGLOBAL 200 121

afio 2018 (L.1,521.0
millones), que al compararlo con el afio 2017, es superior en L.29.2 millones (L.198.5
millones).

Los Ingresos Corrientes a marzo 2018 provenientes de sus actividades operativas,
ascienden a L.123.3 millones, equivalente al 10.7% del presupuesto vigente para el afio
(L.1,247.3 millones), y L. 0.4 millones superior al compararlo con el periodo 2017
(L.122.9 millones).

El Gasto Corriente ascendié a L.151.4 millones, reportando ejecucion de 18.1% de lo
vigente (L.836.4 millones) y 66.5% del gasto total (L.227.7 millones), al compararlo con el
periodo 2017, es superior en L.5.3 millones (L.146.1 millones). El mayor gasto en este
renglon lo representan las Transferencias por el pago de jubilaciones, retiros y pensiones
a los afiliados con un monto de L.146.2 millones, equivalente al 96.5% del Gasto
Corriente.

Al 31 de marzo de 2018, la Institucién registra un Desahorro en cuenta corriente de
L.28.1 millones, conforme al reporte Presupuestario.

El Estado de Resultados reporta un Superavit Financiero al 31 de marzo 2018 de L.57.5

millones, mostrando un aumento de L.31.1 millones con relacién a marzo del afio 2017.
(L.26.4 millones) debido al incremento en las contribuciones patronales.
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RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo 2018, el instituto operd con 55 plazas, (53 permanentes y 2 temporales),
siendo superior en 9 plazas al compararlo con marzo 2017 (46 plazas).

e En sueldos y salarios del personal permanente y temporal, erogé L.3.3 millones,
representando el 16.0% del monto vigente para el afio 2018 (L.20.6 millones) y obtuvo
un aumento de L.0.4 millones respecto a lo ejecutado al primer trimestre del afio anterior
(L.2.9 millones).

e En relacién a la equidad de género, el 65.5% de las plazas estan ocupadas por mujeres
(36 empleados), con mayor peso en las categorias Universitario y Técnico, el 34.5%
restante son ocupadas por hombres (19 empleados).

e Se reportd pago de prestaciones laborales al primer trimestre por un monto de L.0.1
millones.

COMENTARIO AL RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El Estado de Resultado del INPREUNAH al 31 de marzo 2018 reportd un superavit Financiero
de L.57.5 millones, sin embargo es necesario que el INPREUNAH continie con la
racionalizacién y reduccién del Gasto Corriente a fin de controlar el comportamiento de las
Reservas Actuariales.

En el transcurso del afio 2016 se pagaron a INPREUNAH L.108.0 millones de lempiras y para
el afio 2017 se obtuvo L.91.3 millones, pagos correspondientes al plan de pago del Contrato
de Deuda contraida UNAH-INPREUNAH desde 1985 hasta 2015, el pago se realiz6 por
concepto de aportaciones patronales, Déficit Actuarial, Gastos de Operacibn o Gastos
Administrativos iniciales y sus respectivos intereses.

Se realizaron reuniones con diversos sectores, entre ellos sindicatos, jubilados y docentes de
la UNAH para la realizacion de Propuesta de Anteproyecto de Ley del INPREUNAH, y esta
siendo socializado con los diferentes actores claves del sistema para su posterior
presentacion ante el Congreso Nacional de la Republica, ya que actualmente no cuentan con
una Ley Orgénica de la institucion.

El Instituto el cual se encuentra dirigido por nuevos miembros de la Junta Directiva instituida a
partir del 25 de Enero del presente afio e integrado por la Rectoria de la UNAH, un
representante de la Junta de Direccién Universitaria (JDU), un representante de los centros
regionales, un representante del Consejo Universitario, un representante del SITRAUNAH,
uno de los Jubilados de la UNAH (JUPEUNAH) y otro de la Asociacién de Docentes de la
UNAH (ADUNAH). La Junta Directiva determinara si se realizara una actualizacion del
proyecto de Ley para someterlo al Congreso Nacional.
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INSTITUTOS PUBLICOS

CNBS

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 31 de marzo del 2018, en la Unidad de Supervision, se realizaron 173 revisiones
especiales en instituciones bancarias, Cooperativas de Ahorro y Crédito, Organizaciones
de Desarrollo Financiero, Casa de Bolsas, e instituciones de seguros entre otros,
logrando la meta en 111.6% de lo programado a marzo (155 revisiones).

En la Direccidn de Proteccion al Usuario Financiero, se atendieron 1,796 reclamos de
usuarios financieros, observando una ejecucién del 131.5% de lo programado al
trimestre (1,366 reclamos).

A través de la Unidad de Inteligencia se realizaron 307 capacitaciones externas
impartidas para la prevencion de lavado de activos y financiamiento al terrorismo de 307
capacitaciones programadas a marzo 2018.

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

El Presupuesto de Ingresos y Egresos vigente para el Ejercicio Fiscal 2018, asciende a
L.596.8  millones, con una

ejecucion de 16.0% (L.95.6 COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS
millones) por el lado del gasto. Comparativo EJecucién - Presupuesto Vigente 2018
Los Ingresos Totales acumulados (Cifras en Millones de Lempiras)
percibidos fueron de L.251.8

millones, equivalente al 42.2%, con PRESUPUESTO ~ EJECUTADO AL PORCE:TAJE

respecto al monto aprobado, los VIGENTE I TRIMESTRE ¢ e cycion

DESCRIPCION

cuales Corresponden en su INGRESOS TOTALES 596.8 2518 2.2
totalidad a Ingresos Corrientes; se [ ——————— == === _—
observa mayor en L..18.20 millones INGRESOS CORRIENTES 596.8 2518 422
en relaCié.n al primer trimestre del GASTOS TOTALES 506.8 956 16.0
afio anterior (L.233.6 millones), el
. GASTOS CORRIENTES 588.8 95.6 16.2
90% de los ingresos totales
Corresponden a los aportes de las Senvicios Personales 420.7 90.2 214
Instituciones del Sistema Servicios no Personales 1504 26 17
: : : 0 Materiales y Suministros 9.0 0.8 8.9
Financiero NaCIOnaI’ . el 7% Transferencias 8.7 20 23.0
corresponde a donaciones 'y
transferenCIaS Corrlentes el 3% AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 8.0 156.2 19525
corresponde a Rentas de la GASTO DE CAPITAL 8.0 - 00
Propled_e}d e Ingresos Variosde no |, . o o 20 1562
Operacion. R _

Los Gastos Totales acumulados a marzo 2018, fueron de L.95.6 millones, representando
el 16.0% del monto aprobado para el afio, inferior en L.7.9 millones en relacién al 2017
(L.103.5 millones).

El Gasto Corriente asciende a L.95.6 millones, equivalente al 16.2% de ejecucién de lo
aprobado para el afio y menor en L.7.3 millones en relacion al afio anterior (102.9
millones), originado principalmente por una disminucién reflejada en los Servicios No
Personales; el mayor porcentaje lo absorben los Servicios Personales de 94.4% (L.90.2
millones), Servicios No Personales con 2.7% (L.2.6 millones), la diferencia corresponde a
Transferencias y Donaciones Corrientes, Materiales y Suministros.
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e De acuerdo a la informacion proporcionada por la Institucion, la relacién de Ingresos
Corrientes (L251.8 millones) y Gastos Corrientes (L.95.6 millones), generé un Ahorro en
Cuenta Corriente de L.156.2 millones.

e La institucion presenta un nivel de endeudamiento y liquidez positivos, ya que la
empresa mantiene Pasivos por L.40.9 millones, bastante bajo en relacién a sus Activos
Totales (L.428.2 millones).

e Al 31 de marzo del 2018 la CNBS reporta en el Estado de Resultado un Superavit de
L.155.0 millones y el afio 2017 presentd un Superavit de L.128.9 millones.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo de 2018, la estructura de personal fue de 446 empleados, de los cuales
corresponden a la categoria de empleados permanentes (100.0%); mayor en 22 plazas
en comparacion al mismo periodo del anterior (424 plazas).

o El 46.2 % (206) de los empleados corresponde al género masculino y el 53.0% (240) al
género femenino.

e En concepto de Servicios Personales reporta una ejecucién de L.90.2 millones
equivalente a 22.0% del monto aprobado para el afio; corresponde a al personal
permanente el 100.0%.

e El monto Total erogado en concepto de sueldos y salarios asciende a L.48.5 millones,
mayor en L.3.7 millones, en relacién al primer trimestre del afio 2017 (L.44.8 millones).

e En concepto de pago de prestaciones laborales, reportan L.4.3 millones a razén de 3
empleados cancelados, las plazas vacantes no fueron canceladas, como lo establece el
Art.118 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Republica del Ejercicio Fiscal 2018.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 31 de marzo del 2018, la CNBS logré el cumplimiento de metas de forma satisfactoria
conforme a lo programado en el Plan Operativo Anual. La institucion presenta en su Estado
de Resultado un Superavit Financiero de L.155.0 millones, la mayor parte de sus ingresos
provienen de las transferencias que recibe del ente regulador del sistema bancario del pais,
en la linea del gasto se puede observar que los servicios personales aumentaron en un
(10.8%) lo que indica que la institucién ha incrementado su gasto en personal, por lo que es
necesario mantener un control estricto en la ejecucion del Gasto Corriente, especialmente en
la contratacion de personal.

La institucion presenta Activos Corrientes por L.330.1 millones y Pasivos Corrientes de L.16.6
millones, reflejando suficiente liquidez para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Los
resultados de la gestidn realizada por la CNBS, promovieron en el sistema supervisado las
acciones y medidas correctivas, dando cumplimiento a la misién institucional logrando para el
primer trimestre un promedio de un 100% de ejecucion.

No obstante es necesario que la CNBS prolongue con sus actividades de monitoreo del
Sector Financiero Hondurefio, impulsar politicas de crecimiento de los sectores productivos
del pais, se minimicen los créditos de consumo, ademas de creacién de politicas de
proteccién del usuario financiero e incentive la creacion de mas productos y servicios
financieros en beneficio de la poblacion en general.
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IHT

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e A marzo 2018 se atendieron a 59,531
turistas con informacién y orientacion Turistas Atendidos
a quienes se les brind6 informacion
especializada en el rubro turistico 800,000 720,000
nacional, representando un 8.3% de lo
programado para el afo (720,000

600,000

turistas atendidos). 400,000
. - ’ d
e Con el fin de promocionar Ilos " frogramade
diferentes destinos turisticos en el 200,000 = Hecutado

pais, al primer trimestre se atendieron
3 grupos mayoristas (tour operadoras,
agentes de viaje y medios de
comunicacion) procedentes de Europa 2017 2018
y Norteamérica, representando el
13.6% de lo programado para el periodo (22 intervenciones de promocion de destinos
turisticos), incidiendo en la baja
ejecucion que durante el | trimestre no Ruedas de Negocios Realizadas
se atendieron viajes de familiarizacion
de la Agencia de Turismo de América
Central (CATA) por sus siglas en
ingles.

e Se particip6 en 9 Ruedas de Negocios
en mercados meta de Norteamérica
Europa y Suramérica, con el objetivo
de lograr alianzas estratégicas con
tour operadores y lineas aéreas a
nivel internacional, alcanzando una
ejecucién de 56.3% de la meta
programada en el periodo (16 Ruedas
de Negocios).

e Con el objetivo de Fortalecer las capacidades de los prestadores de servicios turisticos y
elevar los niveles de calidad de los servicios y productos ofrecidos, se realizaron jornadas
de formacién a prestadores de servicios turisticos en los temas “Cultura Turistica”,
“Atencién al Cliente”, “Service Best” y “Manejo de Redes Sociales”, contando con un total
de 361 colaboradores, reportando una ejecucion del 70.8% de lo programado para el
periodo (510 personas capacitadas).

e Se realiz6 Campafia de Semana Campafias Publicitarias
Santa “Honduras Te Espera” bajo el Realizadas
concepto creativo que trata de
potenciar y expresar que SOmos un
pais con una variedad envidiable de
destinos Unicos, playas, selvas
tropicales, pueblos con encanto,
gastronomia, ruta del café, entre
tantos otros. También se tomd en
consideracion promocionar los
destinos no tradicionales en busca de
nuevas aventuras y experiencias 2017 2018
increibles y, ante todo, una célida

B Programado

M Ejecutado

2017 2018

M Programado

M Ejecutado
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bienvenida de gente hermosa con los brazos abiertos para recibir a todos los visitantes.,
logrando el 25% de lo programado (4 campafias publicitarias).

Como resultado de la Campafia de
Semana  Santa, se  registrd
aproximadamente una movilizacion « Puerto Cortes
de 3,527,198 veraneantes, lo que = Omoa

equivale a un aumento del 6.7% que “'- Tela
representan 222,957 personas mas ‘_ » Ceiba

Ciudades mas Visitadas Semana Santa

en comparacion a Semana Santa - frutle
del afio 2017, una ocupacién « Copan
hotelera estimada en 92% y un * Gracias
promedio de L.7.6 millones por _ * Intibuca
derrama econémica en los sitios " Comayagua
visitados, entre los cuales los de

mayor atraccién fueron en cuanto a playas: Puerto Cortes, Omoa, Tela, La Ceiba, Trujillo
y Roatan; y en turismo arqueoldgico e histérico sobresalieron Copan, Gracias, Intibuca y
Comayagua.

Con el fin de vincular el desarrollo turistico con la implementacion de medidas de
mitigacion y adaptacion al cambio climético, generadas en el Plan de Turismo Sostenible,
se realizaron 7 jornadas de Asistencia Técnica a empresas y establecimientos enfocados
a la produccion mas limpia y sistemas de calidad, con una ejecucién de 77.7% de lo
programado en el periodo (9 asistencias técnicas).

Al 31 de marzo el IHT refleja un gasto en campafias publicitarias de L.5.6 millones valor
que representa el 21.4% del gasto total del Instituto durante el periodo evaluado, una
participacion en 2 eventos de promocion turistica, y distribuciéon de 32,661 unidades de
material turistico.

Los principales indicadores financieros observan una liquidez de 5.9%, rentabilidad bruta de
45.0% y rentabilidad sobre los activos de 1.9%.

Roatan

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

Como se detalla en el
cuadro, el presupuesto
de Ingresos y Egresos
de IHT al 31 de marzo
del 2018 fue de

INSTITUTO HONDURENO DEL TURISMO

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018
(Millones de Lempiras)

EJECUTADO PORCENTAJE

L.218.2 millones, mayor DESCRIPCION PRE,S.g:,:ﬁTO AL I DE
o TRIMESTRE = EJECUCION

en L.32.2 millones al
presupuesto del 2017 [INGRESOS TOTALES 218.2 33.4 153
(L.186.0 millones). INGRESOS CORRIENTES 218.0 33.4 15.3
El 100.0% de |los
recursos percibidos INGRESOS DE CAPITAL 0.2 0.0 0.0
(L33.4 millones) |GASTOS TOTALES 218.2 26,2 12.0
corresponden a
Ingresos Corrientes GASTOS CORRIENTES 210.8 26.2 12.4
provenientes de fondos Serc_vi_cio Personales 62.9 13.9 22.1

. | Servicios no Personales 101.0 11.7 11.6
nacpnaes y [recursos Materiales y Suministros 5.0 0.4 8.2
propios, al compararlo Transferencias 41.9 0.2 0.4
con el afio anterior
(L 19 8 miIIones) se AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 7.2 7.2 99.2
observa un incremento GASTO DE CAPITAL 7.4 0.0 0.0
de L.13.6 millones BALANCE GLOBAL 00 72
(68.7%). Los Ingresos



Direccion General de Instituciones Descentralizadas Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018

Corrientes, mostraron una ejecucién de 15.3% de lo programado para el Ejercicio Fiscal
2018 (L.218.2 millones), superior en 68.5% (L.13.6 millones) en relacién al afio 2017
(L.19.8 millones); el 39.3% (L.13.1 millones) corresponde a Canon por Beneficios, el
60.2% (L.20.1 millones) a las Transferencias de la Administraciéon Central que incluye el
4% de la Tasa por servicios turisticos, y el 0.5% restante (L.0.2 millones) corresponde a
Rentas de la Propiedad.

e Los Egresos Totales fueron de L.26.2 millones que representa el 12.0% del presupuesto
vigente del Ejercicio Fiscal 2018, al compararlo con lo registrado en el afio 2017 (L.32.0
millones) fue inferior en L.5.8 millones (18.1%).

e EIl Gasto Corriente ascendié a L.26.2 millones, con una ejecucion de 12.4% del monto
vigente para el Ejercicio Fiscal 2018 (L.210.8 millones), e inferior en 18.1% (L.5.8
millones) en relacién a marzo 2017 (L.32.0 millones), reflejando mayor porcentaje en los
Servicios Personales con el 53.0% (L.13.9 millones) y Servicios No Personales con
44.7% (L.11.7 millones).

e La relacion de Ingresos Corrientes (L.33.4 millones) y Gastos Corrientes (L.26.2
millones) gener6 un Ahorro en Cuenta Corriente de L.7.2 millones.

e A marzo 2018, el Instituto reporta un Excedente Financiero de L.21.6 millones, mayor en
L.14.5 millones al registrado en el mismo periodo del afio anterior (L.7.1 millones).

RECURSO HUMANO

e EI IHT realizé operaciones con una estructura de personal de 143 plazas, de las cuales
92 pertenecen a la categoria permanentes, 4 plazas pertenecen a la categoria de
temporales y 47 contratos especiales, en comparacion a marzo 2017 (138 empleados) se
puede observar un incremento de 5 plazas.

e En Sueldos y Salarios del personal permanente erogé la cantidad de L.6.9 millones,
superior en L.0.6 millones con respecto al periodo 2017 (L.6.3 millones), equivalente al
26.3% del Gasto Corriente, y con una ejecucion del 24.4% de lo aprobado para sueldos y
salarios de personal permanente (L.28.3 millones).

e En relacion a la equidad de género, el 58.7% de las plazas estan ocupadas por mujeres
(84), el 41.3% restante son ocupadas por hombres (59).

e En relacion al pago de Prestaciones Laborales, en el periodo evaluado se reflej6 una
ejecucion de L.0.2 millones, correspondiente a 2 personas cesanteadas, dichas plazas
no fueron canceladas.

e En cuanto al pago de Sentencias Judiciales por salarios dejados de percibir, al 31 de
marzo del 2018 el monto pagado ascendié a L.3.2 millones correspondiente a 1 persona,
cabe mencionar que dicha persona no fue reintegrada a la Institucion.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

EL IHT cerr6 con un resultado positivo en el Estado de Resultados al 31 de marzo de L.21.6
millones, mayor en L.14.5 millones a lo registrado en el mismo periodo del afio anterior (L.7.1
millones), generado principalmente por el crecimiento de L. 12.2 millones en la captacion de
la tasa turistica del 4%.

Las cuentas por pagar a corto plazo fueron de L.4.9 millones, de las cuales el 61.2% (L.3.0
millones) corresponde a deuda a proveedores, asimismo al compararlo con lo registrado en el
mismo periodo del afio anterior (L.5.5 millones), se observa un decremento de L.0.6 millones.
Para el Ejercicio Fiscal 2018, se registra en Construcciones de Bienes de Dominio Publico la
reparaciéon y mantenimiento del parque eco arqueoldgico de las cuevas de Talgua, la
remodelacion del muelle de san Lorenzo, y restauracion del muro de la fortaleza de santa
Barbara por un monto de L.12.8 millones.
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El Patrimonio del Instituto al 31 de marzo de 2018 asciende a L.1,126.1 millones, el cual esti
integrado por los Resultados Acumulados y del Ejercicio con L.670.8 millones y los restante
L.455.3 millones corresponden al capital que incluye aportes del Estado, donaciones y en
mayor medida la capitalizacion del Proyecto “Desarrollo Turistico Bahia de Tela”.

Se recomienda a la Institucion gestionar fondos externos para el desarrollo de nuevos
productos turisticos, a fin de explotar las ventajas competitivas de Honduras, como ser su
ubicaciéon geografica y su amplio inventario turistico, tomando en cuenta para ello la
innovacion en el disefio de politicas de turismo, asi como la implementacion de nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, con el objetivo de mejorar el desempefio y
eficiencia del sector turistico del pais.
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PANI
CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e A marzo 2018, los porcentajes de las
devoluciones de Loteria Menor se encuentran en Ejecucion En Porcentajes
un acumulado de un 22.0% con un costo de '
L.30.2 millones y una emisién de series de
87,568, de los cuales corresponden a ventas
68,690 y 18,878 a devoluciones de series; el
porcentaje de devolucion fue mayor en relacion al
mismo periodo de 2017 (21.0%) en un 1.0%. Los
ingresos generados por venta de Loteria Menor Devoluciones otera ‘
asciende a L.110.0 millones y L.123.3 millones a Vet "“““'“;‘A"e""f'“‘e""
marzo del afio anterior.

e Las devoluciones de Loteria Mayor se observan
en un 71.0%, al comparar con el trimestre del afio
anterior las devoluciones disminuyeron en 4%, lo
que representa un costo de L.10.9 millones
dejados de percibir. Se emitieron 154,772 series,
de los cuales se alcanzaron ventas de 45,403 en
billetes y devoluciones de 109,369 billetes. Los
ingresos generado por ventas de series de
Loteria mayor fueron de L.8.5 millones, superior Ingresos or Venta de I
en L.4.7 millones a los Ingresos registrados en el R gl
afio 2017 (L.3.8 millones).

e Las transferencias que la institucion por Ley debe realizar tanto al Gobierno Central
como a otras Instituciones del Estado y Asociaciones particulares sin fines de Lucro, a la
fecha increment6 a L.75.5 millones (a la misma fecha del afio anterior fue de L.26.4
millones).

B Ejecutado 2017

H Ejecutado 2018

(Cifras en Millones de Lempiras

1 Ejecutado 2017
1 Ejecutado 2018

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)
Comparativo Ejecuciéon - Presupuesto Vigente 2018

e El Presupuesto vigente

al 31 de marzo 2018 ( Cifras en Millones de Lempiras)
asciende a L.239.2
millones, en el mismo DESCRIBCION PRESUPUESTO EJECAT-IADO PORCENTAJE DE
periodo del afno VIGENTE EJECUCION
¢ TRIMESTRE
anterior fue de L.173.4
millones reporta |INGRESOS TOTALES 984.1 239.2 24.3
24.3% de ejecucion del INGRESOS CORRIENTES 984.1 239.2 243
presupuesto vigente. INGRESOS DE CAPITAL ;
GASTOS TOTALES 984.1 239.2 24.3
e Los Ingresos Totales
percibidos fueron de GASTOS CORRIENTES 604.0 110.0 18.2
L.239.2 millones, en su Servicios Personales 85.7 18.8 21.9
totalidad corresponden Servicios No Personales 491.0 90.8 18.5
. Materiales y Suministros 6.4 0.3 4.7
a Ingresos Corrientes, Transferencias 20.9 0.1 0.5
se observa mayor en
L.658 millones en |AHORROEN CUENTA CORRIENTE 380.1 129.2 34.0
relacion al  primer GASTO DE CAPITAL 2.1 0.0
trimestre  del  afio ACTIVOS FINANCIEROS 378.0 0.0
anterior (L1734
; 0 APLICACIONES FINANCIERAS 129.2
m'”on‘?s)' el 47.8 % de BALANCE GLOBAL -378.0 0.0 0.0
estos ingresos (L.114.4
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millones) son provenientes de las ventas de billetes de loteria.

e Los Gastos Totales erogados a marzo 2018 fueron de L.239.2 millones, equivalente a
24.3% del monto aprobado para el afio, superior en L.65.8 millones en relacién al 2017
(L.173.4 millones), debido a un incremento de disponibilidades por un monto de L.129.2,
esto debido a la Transferencias de fondos al fidecomiso “Fondo de Solidaridad y
Proteccién Social para la Reduccién de la Pobreza Extrema”, para dar cumplimiento a la
Ley Marco del Sistema de Proteccion Social, aprobada por el Presidente de la Republica,
en consejo de Ministro, mediante Decreto Ejecutivo PCM-027-2017.

e Los Gastos Corrientes ascendieron a L.110.0 millones, menor en L.27.5 millones en
relacion al afio anterior (L.137.5 millones), debido a la disminuciéon de L.30.8 millones
reflejada en los Servicios No Personales, especificamente por el pago de los premios de
la loteria mayor y menor; el mayor porcentaje lo absorben los Servicios No Personales
con 82.5%, Servicios Personales 17.1%, Servicios Personales, 0.1% a las
transferencias, Materiales y Suministros.

e De larelacion de los Ingresos Corrientes (L.239.2 millones) y Gastos Corrientes (L.110.0
millones), se generd un Ahorro de L.129.2 millones.

e El Estado de Resultado reporta al 31 de marzo 2018 un Superavit después de
Transferencias de L.128.6 millones, a marzo 2017 registrdé un superavit de L.9.5
millones. Se debié a que se incorporaron L.101.9 millones del Convenio 183-2011.

e El Contrato Colectivo vigente incluye una serie de beneficios para los empleados del
Patronato Nacional de la Infancia con un impacto econémico de L.11.8 millones aprobado en
el presupuesto para el afio 2018.

RECURSO HUMANO

¢ A marzo 2018, la Institucion mantuvo una planta laboral de 188 empleados de los cuales
175 son permanentes, 13 temporal; menor en 1 plaza en comparacion al mismo periodo
del afio anterior (189 plazas).

e EIl monto total erogado en concepto de Sueldos y Salarios asciende a L.12.3 millones,
mayor en L.0.2 millones, en relacién al primer trimestre del afio 2017 (L.12.1 millones).

o Del total de las plazas ocupadas, 101 corresponden al género masculino (53.7%) y 87
corresponden al género femenino (46.3%).

e En Beneficios y Compensaciones se erogd L.1.4 millones, que corresponde a un
empleado cesanteado, esta plaza queda congelada y se vuelve a contratar a inicio de
afo.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El PANI al 31 de marzo del 2018, presenta en su Estado de Resultado un Superavit de
L.128.6 millones y en el afio 2017 L.9.5 millones; Producto de las transferencias provenientes
del Convenio 183-2011, que ascendiéo a L.101.9 millones, ya que los Ingresos de Operacion
no son consistente con los Gatos Operativos del PANI.

El Estado de Situacion Financiera al 31 de marzo 2018, muestra en los Activos Corrientes
L.1,225.1 millones y L.564.7 millones en el afio 2017, con una variacion porcentual de
116.9%, producto de la implementaciéon de Politicas Contables transitorias en cumplimiento a
las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) 23 y 25 referente
a los beneficios de los empleados por un monto de L.260.0 millones que fueron trasladados al
pasivo laboral.
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Los Pasivos Corrientes reflejan L.175.7 millones, inferior en 150.9 en relacién al primer
trimestre del 2017 (L.24.8 millones), resultado que obedece a la disminucidon en las
obligaciones a corto plazo.

En la ejecucion de las principales metas se observa segun el Estado de Situacion Financiera
al 31 de marzo del 2018 en relacion con el afio 2017 que hubo una disminucién de 10.0% en
las devoluciones de la loteria menor y mayor, por lo que las ventas en ambos productos ha
mejorado como resultado de la reduccion de las devoluciones de los mismos.
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INAM

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al primer Trimestre del Ejercicio Fiscal
2018 con el objetivo de prevenir la -
violencia contra las mujeres, se brindaron Mujer
889 atenciones psicoldgicas y sociales a

mujeres en los Centros Ciudad Muijer, 2500 2,400
2,300
alcanzando un 37.0% de lo programado S 00
para el afio (2,400 atenciones). 1900 ;
.z 4 P
e Se desarrollaron 2 Jornadas de Formacion 1700 rogtamace
y Planificacion en Presupuestos Sensibles 1,500 # Flecutado
a Género para el monitoreo del Segundo 1,300
Plan de Igualdad y Equidad de Género de

2017
Hondura (Il PIEGH), ejecutando el 29.0% 2018
de la meta programada para el periodo (7
jornadas de Formacion).
e Con el objetivo de fortalecer las politicas
publicas de igualdad y equidad de género,

se desarrollaron 19 jornadas de 150

fortalecimiento de capacidades técnicas en

el tema de Empoderamiento de la Mujer en 100

los Procesos de Desarrollo Local vy u Programado
Diplomado en Género y Politicas Publicas, 50 a Ejecutado
cumpliendo con el 13.4% de la meta

programada (142 jornadas) ’

e Se brindaron 70 asesorias para la 2017 2018
elaboracién e implementacion de planes de
vida y seguridad lo cuales fueron impartidos en los centros de Ciudad Mujer con una
ejecucion del 20.0% de lo proyectado para
el periodo (360 asesorias brindadas).

e Se realiz6 1 Informe Seguimiento a las

Propuestas  Técnicas elaboradas vy 60 =
entregadas para la incorporacion de género
en los programas embleméticos del Plan de 40
Gobierno., logrando una ejecucion del B Programado
~ 20
25.0% de lo programado para el afio (4 B Ejecutado
informes de Seguimiento). -
e Se realizaron 3 Jornadas educativas en

2017
género y derechos humanos para madres 2018
adolescentes impartidas a  mujeres
usuarias de los Centros Ciudad Mujer,
logrando ejecutar un 10.0% de lo Funcionarios Publicos Capacitados
programado en el periodo (30 Jornadas de

formacién impartidas a mujeres usuarias de 600 5
los Centros Ciudad Mujer.) 200

e Se llevaron a cabo jornadas de capacitacion 200 M Programado
para el abordaje de Género en la gestion B Ejecutado
publica para el funcionario publico, con la i

participacion de 136 personas, alcanzando 2017 5018
un 24.7% de la meta programada en el
periodo (550 funcionarios publicos capacitados).

Atenciones en Centros Ciudad

Jornadas de Formacion

Informes de Seguimiento a Planes de Trabajo
Institucionales
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EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

e El Presupuesto INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
Vigente de Ingresos

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018
y Egresos para el

(Millones de Lempiras)

Ejercicio Fiscal
2018, ascendi6 a
L.32.2 millones. Los DESCRIPCION PRESUPUESTO EJEiULTIADo PORCENTAJE
Ingresos y Gastos VIGENTE DE EJECUCION

TRIMESTRE

Totales ejecutados

al 31 de marzo
fueron de L.4.9 |INGRESOSTOTALES 32.2 4.9 15.1
m|II9nes, INGRESOS CORRIENTES 32.2 4.9 15.1
equivalente al
15.1% del monto |sasTos ToTALES 32.2 49 15.1
vigente.

* La totalidad de los GASTOS CORRIENTES 320 4.9 15.2
Recursos percibidos
fueron de L.49 Sercvicio Personales 24.9 4.5 18.0
millones, que Servicios no Personales 4.3 0.2 44
corresponden a Materiales y Suministros 2.4 0.2 6.7
Ingresos Corrientes Transferencias 0.4 0.0 2.6
provenientes de
fondos nacionales. |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 0.2 0.0 0.0
Los Ingresos
Corrientes  fueron GASTO DE CAPITAL 0.2 0.0 0.0
mayores en L.0.9 BALANCE GLOBAL 0.0 0.0
millones (22.5%) a

lo ejecutado en el mismo periodo del afio anterior (L.4.0 millones); es importante sefialar
gue para el Ejercicio Fiscal 2018 el INAM no suscribié ningln acuerdo de cooperacion
(Apoyo Presupuestario) con Organismos Internacionales.

e El 100.0% de los egresos (L.4.9 millones) corresponde al Gasto Corriente, que
representa el 15.2% del monto vigente (L.32.0 millones), y mayor en L.0.9 millones
(18.4%) al compararlo con lo ejecutado al 31 de marzo del 2017 (L.4.9 millones),
reflejandose el mayor porcentaje en Servicios Personales con el 91.8% (L.4.5 millones),
ejecutando ademas en Servicios No Personales 4.1% (LO.2 millones) y Materiales y
Suministros con 4.1% (L.0.2 millones).

e Al relacionar los Ingresos Corrientes (L.4.9 millones) con los Gastos Corrientes (L.4.9
millones), se observa que la Institucién obtuvo un equilibrio presupuestario.

e En el periodo la Institucion no reporté Fondos Externos debido a la falta de gestién de los
mismos.

RECURSO HUMANO

e La estructura del Recurso Humano al primer trimestre del 2018 esta conformada por 65
empleados, de los cuales 63 pertenecen a la categoria permanentes y 2 son empleados
por contrato; en relacion al mismo trimestre del periodo anterior se observa un
incremento de 15 empleados.

e A marzo2018, se erogd en concepto de Sueldos y Salarios un monto de L.4.5 millones,
superior en L.1.8 millones al relacionarlo con el mismo periodo del afio anterior (L.2.7
millones); equivalente al 26.2% del Presupuesto Vigente para este objeto y el 91.9% del
Gasto Corriente.
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e Enrelacién a la equidad de género, el 78.5% de las plazas estan ocupadas por mujeres
(51) y el 21.5% restante son ocupadas por hombres (14).

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El INAM reflejé en sus Estados Financieros una Utilidad de L.3.0 millones, mismo que no es
consistente con lo presupuestario, ya que en el Estado de Rendimiento Financiero registra un
total de Ingresos de L.7.8 millones, sin embargo el reporte de ejecucién de ingresos observa
un total de L.4.9 millones.

Las Cuentas por Cobrar se mantuvieron en el mismo valor que el afio anterior (L.0.6
millones), mientras que las cuentas por pagar a corto plazo fueron de L.0.4 millones, inferior
en L.0.2 millones con lo reportado en el mismo periodo del afio anterior (L.0.6 millones).

El Patrimonio del Instituto al 31 de marzo 2018 asciende a L.14.9 millones, el cual esta
comprendido en su totalidad por los Resultados Acumulados del Ejercicio y Ejercicios
Anteriores.

En las metas Institucionales al 31 de marzo del 2018, la Institucion muestra un pobre
cumplimiento de las mismas, ejecutando apenas la mitad de las metas programadas en el
periodo, incidiendo en ello que solamente han recibido el 15.1% de las transferencias
aprobadas para la Institucion de parte del Gobierno Central. Se recomienda a la Institucion
seguir enfocando sus esfuerzos para cumplir con los objetivos de la Institucion y canalizar
fondos con organismos internacionales para lograr el cumplimiento de sus metas y asi no
depender totalmente del Gobierno.
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INE

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

De las Encuestas Permanentes de Hogares
con Propositos Mdltiples (EPHPM -- LX y LXI),
para el afio 2018 se programaron 2 encuestas
de las cuales se ejecutd el 50% (1 Encuesta),
una encuesta por semestre, con el fin de

obtener informacién del ingreso de los
hogares, situacion del mercado laboral,
problemas de empleo, trabajo infantil y

pobreza, ademas de datos democraticos,
educacion, composicién de hogar y vivienda.
En el mes de enero se actualizé el
cuestionario, para medir el indice de Pobreza
Multidimensional (IPM), a solicitud de la
Secretaria General de Coordinacion de
Gobierno (SGCGQG).

Cantidades en Porcentajes

M Programado

™ Ejecutado

Encuesta Permanete Con
Propositos Multiples

Se programé para el afio 11 Encuestas de Impacto Social Vida Mejor, dicho estudio
estan a cargo de la Secretaria de la Presidencia, ejecutando un 18.2% (2 encuestas) con

el objetivo de medir el impacto de las politicas
de gobierno.

Se recibieron y recolectaron 19,400 registros de
Hechos Vitales, de los cuales 15,700 (80.9%)
corresponden a formularios de nacimiento 3,200
(16.5%) formularios de defunciones, y 500
(2.6%) matrimonios enviados por los
registradores civiles municipales del Registro
Nacional de las Personas (RNP), con el objetivo
de clasificarlos y distribuirlos, considerado un
estudio de caracter permanente a cargo de la
Gerencia de Estadisticas Demogréficas, y
Sociales y con el apoyo de la Gerencia de
Tecnologia del INE.

Cifras en Cantidades

300,000 e e
250,000

200,000

o Afio 2017
150,000

W Afio 2018
100,000

50,000

0

Registros Admon.
Comercio

Hechos Vitales

Se actualizaron 274,151 millones de Registros Administrativos de Comercio Exterior de

las cuales corresponden 180,000 millones de
polizas recolectadas y 94,151 millones de
polizas clasificadas, que en comparacion en el
mismo periodo del afio anterior (265,348
millones) representa un aumento de 8,803, con
el objetivo de mantener datos actualizados
sobre cantidades y valores de las
importaciones y exportaciones de productos
gue ocurren por las distintas aduanas como las
ZOLlI.

Se brind6 asistencia técnica por medio de
cursos y talleres a 1 (20%) Instituciones
(Publicas y Privadas) de 5 que se tiene
programado atender para el afio, para tratar el
tema: Analfabetismo en apoyo a la Secretaria

Cifras en Cantidades

M Programado

M Ejecutado

Instituciones Asistidas
Tecnicamente por el SENy
INE

de Educacion, con la cual se elaborara una estrategia para disminuir el analfabetismo en

Honduras.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE)

El Presupuesto o i

vigente para el Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018

Ejercicio Eiscal (Cifras en Millones de Lempiras)

2018, asciende a

L']‘?IG:S g millones, DESCRIPCON PRESUPUESTO  EJECUTADO AL | PORCENTAJE DE
re ela”t 0 . 3“2 VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION
aumento 3.

millones . €N | nGrESOS TOTALES 86.5 1.7 205
comparacion con el

periodo anterior Ingresos Corrientes 82.0 17.6 215
(L.83.1millones). Fuentes Financieras 38 0.1 26
El total de Ingresos Ingresos de Capital 0.7 0.0 0.0
a§C|enden a L17.7 GASTOS TOTALES 85 142 164
millones, -

representando el GASTOS CORRIENTES 85.8 14.2 16.6
20.5% del B

presupuesto Sercwgo PersonalesI 51.9 12.3 23.7
aprobado e inferior ’\S/lerwcllols No Zergopaes ZZ§ (1)3 12;
en L2.2 millones aI Tater]:aesy uministros 0.0 0.0 160
relacionarlo con el fansierencas ' :

primer trimestre del |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE -38 34 -89.0
afio 2017 (L.19.9

millones) GASTO DE CAPITAL 0.7 0.0 0.0
Los INgresos  |BALANCE GLOBAL 0.0 35 -
Corrientes

percibidos,

ascendieron a L.17.6 millones, equivalente a 21.5% del monto aprobado para el afio
(L.82.0 millones); corresponde en su totalidad a las Transferencia Corrientes del
Gobierno Central, obtuvo una disminucién de L.2.2 millones al compararlo al mismo
periodo (L.19.8 millones), esto debido a que las Transferencias no fueron percibidas
conforme a lo programado al trimestre quedando un saldo pendiente de L.5.0 millones

El Gasto Corriente reportado fue de L.14.2 millones, equivalente al 16.6% de lo aprobado
para el afio (L.85.8 millones) e inferior en L.5.6 millones al compararlo a marzo 2017
(L.19.8 millones).

De la relacién entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes al primer trimestre
del afio 2018, el Instituto obtuvo un Ahorro en cuenta corriente de L.3.4 millones, y al
compararlo con el mismo trimestre del afio anterior (L.0.1 Millones) refleja un aumento de
L.3.3 Millones.

El estado de Resultado al 31 de Marzo del 2018 reporta un superdvit de L.12.4 millones,
y al comprarlo con el mismo periodo del afio anterior (L.-4.3 millones), fue superior en
(L.16.7 millones).

RECURSO HUMANO

Al primer trimestre del 2018, reporta una planilla laboral de 181 plazas ocupadas, 77 de
la categoria de empleados permanentes (42.6%), 31 empleados por contrato (17.1%), 2
Contratos Especiales (1.1%) y 71 Servicios Profesionales (39.2%) que al compararlo al
mismo periodo del afio 2017 (153 empleados), se refleja un aumento de plazas de 28.
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e De las plazas ocupadas, 95 plazas corresponden al género masculino (52.5%), y 86
plazas corresponden al género femenino (47.5%), evidenciando que existe una mayor
representacion del género masculino.

e El monto ejecutado en concepto de pago por Sueldos y Salarios del personal
permanente y temporal, fue de L.9.6 millones, que en comparacién al mismo periodo del
afio 2017 (8.8 millones) se refleja mayor en L.0.8 millones y sea pagado en monto de L.
0.02 millones en concepto de prestaciones laborales a una persona.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 31 de marzo del 2018, el cumplimiento y alcance de metas presenta un nivel ejecucion
conforme a lo programado en el trimestre, Cabe sefialar que la institucion absorbio los gastos
de funcionamiento con fondos propios (5.3%) y nacionales (94.7%), por lo que es necesario
gestionar Fondos Externos con Organismos Internacionales, con el objetivo de lograr una
eficiente ejecucién en el cumplimiento de sus metas, manteniendo control en los sueldos y
salarios, con el fin de cumplir con los objetivos institucionales y coordinar la produccién y
difusion de estadistas socioecondmicas, sociales y otros agregados nacionales oficiales.
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EDUCREDITO
CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 31 de marzo 2018, el Instituto realizo
desembolsos por el orden de L.1.1 Cifras en Cantidades
millones, lo que representa el 15.3% del
monto programado para el afio (L.7.2
millones).

e Se otorgaron 9 créditos (3 a nivel
nacional y 6 al exterior; 2 a prestatarios
del género femenino y 7 masculino), el
cual representa una ejecucién de 21.4%
de lo programado para el afio (42
créditos), debido al procedimiento Otorgamiento Préstamos
establecido en la fase de escrituraciéon y
considerando el més significativo status crediticio en central de riesgos tanto del titular
como de los avales, y a la poca disponibilidad financiera, por lo que se remitieron 142
expedientes a demandas judiciales con el objetivo de recuperar parte del capital.

e En la recuperacion de créditos reporta
una ejecucion de L.5.2 millones, lo que
representa el 31.7% del monto
programado (L.16.4 millones).

e Al 31 de marzo 2018, el Instituto reporta
una mora del 25.6% (L.10.4 millones),
mayor en 0.2 puntos porcentuales al
porcentaje de morosidad reportado a
marzo del 2017 (25.4%).

e Se reporta una cartera por recuperar de
541 préstamos por un monto de L.40.8
millones (L.30.3 millones capital vigente y L.10.4 millones capital vencido), menor en 3.6
millones al monto de la cartera por recuperar reportado a marzo del afio 2017 (L.44.4
millones).

B Programado 2018
B Ejecutado al IV Trim. 2018

Cifras en Millones de Lempiras

B Programado 2018
¥ Ejecutado al | Trim. 2018

Recuperacion de Créditos '
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EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

El Presupuesto de

Ingresos y Egresos INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO (EDUCREDITO)

de EDUCREDITO Comparartivo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2018

aprobado por el (Cifras en Millones de Lempiras)

Congreso Nacional

para el Ejercicio DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUTADO AL | PORCENTAJE DE
Fiscal 2018 VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION
asciende a L.19.9

millones, con una |ncresosToTaLES 199 46 21
ejecucion de 23.1%

en los Ingresos y INGRESOS CORRIENTES 8.0 2.0 25.0
13.6% por el lado DISMINUCCION INVERSIONES FINANC. 119 26 218
del Gasto. GASTOS TOTALES 199 21 16
Los Ingresos

Totales percibidos GASTOS CORRIENTES 10.7 16 15.0
en el periodo Sercvicio Personales 8.8 14 159
fueron de L.4.6 Servicios No Personales 14 0.2 14.3
millones, de los Materiales y Suministros 0.5 0.0 0.0
cuales el 43.5% Transferencias 0.0 0.0

(L2.0 millones) - |,,10rro0 en cuenTA CoRRIENTE 27 04 148
corresponde a

|ngreSOS Corrientes GASTO DE CAPITAL 0.1 0.0 0.0
y _e| 56.5% (L.2.6 |acrivos FINANCIEROS 9.1 11 121
millones) a

Disminucién de la [BALANCEGLOBAL 2l o8

Inversién

Financiera por la recuperacion de préstamos otorgados.

Los Ingresos Corrientes ascienden a L.2.0 millones, conformados en 99.0% por Rentas
de la Propiedad y la diferencia a los ingresos no tributarios.

Los Gastos Totales erogados al trimestre, fueron de L.2.7 millones, lo que representa un
13.6% del presupuesto vigente, que al relacionarlo con el afio anterior se observa menor
en L.0.8 millones (L.3.5 millones).

El Gasto Corriente fue de L.1.6 millones, equivalente a 15.0 % del monto aprobado para
el afio (L.1.9 millones), menor en L.0.3 millones en relacién al primer trimestre del afio
2017 (L.1.4 millones); absorbe el mayor porcentaje los Servicios Personales con 87.5%
(L.0.2 millones), 12.5% los Servicios No Personales.

La relacion de Ingresos Corrientes (L 2.0 millones) y Gastos Corrientes (L.1.6 millones)
genero un Ahorro en Cuenta Corriente de L.0.4 millones.

El Estado de Resultado reporta al 31 de marzo reporta un superavit de L.0.3 millones y
en comparacién al mismo periodo del afio anterior (L.-0.6 millones), fue superior en
L.0.9 millones.

RECURSO HUMANO

Al 31 de marzo de 2018 la estructura de personal estaba conformada por 26 empleados
permanentes y 3 por contrato, al mismo periodo del afio anterior la Institucion contaba
con 30 empleados.

El 50% de los empleados corresponden al género masculino y 50% al género femenino,
lo que revela equidad de género en el personal que labora en el Instituto.

De acuerdo al Informe de Ejecucion Presupuestaria presentado por EDUCREDITO, en
concepto de Sueldos y Salarios para el personal permanente y temporal, se reporta un
total pagado de L.0.4 millones, que en comparacion a marzo del afio 2017, fue inferior en
L.0.9 millones.
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RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES ASEGUIR

La Institucion no cumplié satisfactoriamente con las metas programadas al primer trimestre
del 2018, debido a sus resultados negativos del periodo. Los ingresos por intereses sobre
préstamos es su mayor fuente de ingreso, sin embargo los gastos por personal son
superiores, lo que indica que EDUCREDITO no cubre los gastos de funcionamiento con los
intereses sobre préstamos. Cerr6 el trimestre con Ahorro en Cuenta Corriente de L.0.4
millones y un resultado negativo de L.0.3 millones segun refleja el Estado de Resultado al 31
de marzo 2018, por lo que se recomienda mantener control en los gastos, especialmente en
la contratacion de personal.

Sin embargo en el Estado de Situacion Financiera observamos que los Activos Corrientes de
la empresa logran cubrir sus Pasivos Corrientes (indice de liquidez: 6.2), el cual nos indica
que la institucion presenta suficiente liquidez, pero no logramos observar una estimacion de
cuentas incobrables sobre los intereses por cobrar y las cuentas por cobrar por lo que no
tenemos la seguridad razonable de los saldos presentados en el balance.

Se recomienda implementar estrategias de cobro con el objetivo de hacer mas eficiente la
recuperacion de los préstamos y reducir la mora. Es necesario que el instituto canalice fondos
con organismos internacionales para el otorgamiento de becas a estudiantes con excelencia
académica y de bajos recursos. Adicionalmente se recomienda que la institucion establezca
mejores controles para mitigar los posibles riesgos de liquidez.
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CONAPID

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 31 de marzo 2018, el nimero de Instalaciones Cifras en Porcentaje
Deportivas en 6ptimas condiciones a beneficio
de nifios (as), jévenes y adultos, es de 4 (80%)
ejecutadas, de 5 programados para este
trimestre, a un costo de L.11.5 millones (61.8%),
de lo que se tenia planeado ejecutar 18.6
millones, no se alcanz6 el 100% de lo
programado ya que no se recibieron las

= Programado

= Ejecutado

Transferencias Corrientes, correspondiente al e ihas st fovamas ¥ aduives
mes de marzo del presente afio.
e El nimero de nifios (as), jovenes formados en  Personas Antendidas

diferentes disciplinas deportivas fue de 557 con
un 93.3% de los 597 programado, con un costo
de L.0.6 millones.

e En el area de formacion deportiva la CONAPID
realizd entrenamientos en diferentes disciplinas
deportivas ejecutando 654 entrenamientos
(98.1%) de los 667 programado. Nincs (os tovemes

e Al primer trimestre del 2018, la Comisién ejecuto "
el mantenimiento y reparacion de 4 canchas, de
3 canchas que se tenia programado para el ~ Cifras en Cantidades
primer trimestre, alcanzando un 133.3% (4) de lo .
programado, con una inversion de L.6.9
millones, de 10.1 millones programado para el
afio.

e En las construcciones y mejoras de canchas no
se logré ejecutar lo programado (2), ya que al
finalizar el primer trimestre no se recibieron las

= Programado

= Ejecutado

M Programado

= Ejecutado

o b R NN W oW B

Canchas Mantenidas y

Transferencias conforme a lo programado a Repadads
marzo 2018.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO FINANCIERO

e E| Presupuesto de

Ingresos y Gastos Comision Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte (CONAPID)

aprobado para el COMPARATIVO EJECUCION - PRESUPUESTO VIGENTE

Ejercicio Fiscal
2018, asciende a ( MILLONES DE LEMPIRAS)

L.63.5 millones, el
cual se muestra EJECUTADO AL |

superior en L.12.7 DESCRIPCION PRESUPUESTSO TRIMESTRE PORCENTAJE DE

i IGENTE EJECUCIG
millones respecto VIGEN 2018 JECUCION

al mismo periodo

del afio anterior |INGRESOSTOTALES 63.5 140 22.0
(L.50.8 millones).

El total de Ingresos INGRESOS CORRIENTES 63.5 14.0 22.0
percibidos

ascendieron a |GASTOS TOTALES 63.3 114 18.0
L.14.0 millones,

con una ejecucion GASTOS CORRIENTES 53.4 11.4 21.3
de 22.0% de lo Sercvicio Personales 45.4 10.9 24.0
aprobado para el o

afio (L.63.5 Servicios no Personales 5.1 0.3 59
millones) y Materiales y Suministros 2.6 0.2 77
superior en L.6.6 Transferencias 0.3 0.0 0.0
millones al

compararlo  con |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 10.1 26 25.7
marzo 2017 (L.7.4

millones), debido GASTO DE CAPITAL 9.9 0.0 0.0
a la Transferencia BALANCE GLOBAL 0.2 2.6 -
adicional de L.8.0

millones recibidas
del Gobierno Central.
Los Ingresos Corrientes percibidos fueron de L.14.0 millones, con 22.0% de ejecucion de
lo aprobado para el afio (L.63.5 millones).

El Gasto Corriente reportado fue de L.11.4 millones, equivalente a 21.3% de lo aprobado
para el afio (L.53.4 millones) mayor en L.4.1 millones al compararlo con el mismo periodo
del 2017, debido en gran parte al aumento reflejado en los Servicios Personales,
originado en parte por pagos pendientes del Décimo Tercer mes y el pago de las cuotas
patronales e individuales al INJUPEMP, correspondiente a los meses septiembre,
octubre, noviembre y diciembre del 2017.

De la relacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes, la CONAPID obtuvo
un Ahorro en cuenta corriente de L.2.6 millones y en comparacion en el mismo periodo
del afio anterior una reduccién de L.0.1 millones.

El Estado de Resultado al 31 de marzo del 2018, reporta un superavit de L.3.1 millones y
en el mismo periodo del afio anterior se observa una pérdida de L.0.3 millones.

RECURSO HUMANO

Al 31 de marzo del 2018 CONAPID, operé con una estructura de personal de 135 plazas,
las cuales corresponde a personal permanente.
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e En Sueldos y Salarios al personal permanente reporta una ejecuciéon de L.6.5 millones,
equivalente a 15.4% del monto aprobado para el afio (L.42.2 millones), menor (L.0.1
millones), en comparacion a lo registrado marzo del 2017 (L.6.6 millones).

e La distribucion de plazas al primer trimestre del 2018, corresponde al Género Masculino
el 73.3% (99 plazas) y al Género Femenino un 26.7% (36 plazas). La participacion de la
mujer refleja un porcentaje bajo debido al tipo de actividad que desarrolla la institucién.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

CONAPID cerr6 el primer trimestre del 2018 con un resultado positivo de L.3.1 millones,
reflejado en el Estado de Resultado, cabe resaltar que obtuvo un aumento significativo en los
Ingresos Totales producto de un incremento de L.1.1 millones a las Transferencias Corrientes
recibidas a marzo 2018 (L.5.6 millones) al compararlas con lo reportado a marzo del afio
2017; el cumplimiento de metas se desarroll6 conforme a lo programado para el afio; sin
embargo es necesario mantener la racionalizacién y reduccién del Gasto Corriente
especialmente en los sueldos y salarios.

Es importante que la institucion gestione fondos con organismos internacionales y mejorar la
recaudacion en los bienes que administra, ya que dependen totalmente de la transferencia
que recibe del Gobierno Central, con el objetivo de continuar incentivando el deporte en los
nifos (a) y jovenes, fomentando una cultura sana y alejada de malas influencias,
manteniendo en condiciones Gptimas las instalaciones bajo su cuidado.
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CONAPREV

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

En Investigacion de violacion de los derechos
humanos de los privados de libertad,
atendieron 85 denuncias. Con una ejecucion
del 28.0% de la meta programada (300
investigaciones de violaciones).

En el objetivo de Sistematizacién de Informes

de visitas y seguimiento a recomendaciones
dadas a los Centros Penitenciarios, realizaron
29 visitas de monitoreo (AD-HOC vy
Preventivas) a diferentes centros de
detencidon, como ser: Hospital Escuela
Universitario, Centro  Anexo Extension
Renaciendo, Sub Estacion Policia, Barrio el

Manchen, Distrito 1-2, TGU con una
ejecucion del 29.0% de lo programado (100
visitas a  Penitenciarias y  Centros
Reformatorios).

Al 31 de marzo han capacitado a 721
personas, logrando una ejecucién de 28.8%

Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018

Porcentaje de Ejecucion

= programado

= Ejecutado

Investigaciones de Violacién a los
Derechos Humanos

Porcentaje de Ejecucion

= programado

= Ejecutado

Visitas

Porcentaje de Ejecuciéon

= programado

= Ejecutado

Capacitaciones

de lo programado para el afio (2,500 personas a titulares de Derecho y portadores de
obligacién) las mas destacadas en el afo fueron: Derechos Humanos y Prevencion de
inhumanos o Degradantes,
Fortalecimiento de la Junta Local de Prevencién contra la tortura.

Tortura,

Prevencion de Tortura, Tratos Crueles,

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

COMITE NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA

Al 31 de marzo el
presupuesto  vigente de
CONAPREV asciende a

L.9.2 millones, reporta una
ejecucion presupuestaria de
L.1.7 millones, en Ila
ejecucion del gasto,
correspondiente a un 18.4%
del monto aprobado.

INGRESOS TOTALES

Los Ingresos Totales
percibidos fueron de L.3.0
millones, los cuales en su
totalidad pertenecen a
Ingresos Corrientes;
provenientes el 100% de la
Transferencia del Gobierno

GASTOS TOTALES

Transferencias

PRESUPUEST
DESCRIPCION SUPESTO

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS DE CAPITAL

GASTOS CORRIENTES

Sercvicio Personales
Servicios no Personales
Materiales y Suministros

AHORRO EN CUENTA CORRIENT

Central, comparado con el
mismo periodo del afio 2017
(L.2.0 millones) reflejan un
aumento de L.1.0 millones.

OTROS GASTOS

GASTO DE CAPITAL

BALANCE GLOBAL

TRATOS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES (CONAPREV)
Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018
( CIFRAS EN MILLONES )
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El Gasto Corriente ascendié a L.1.7 millones, equivalente al 18.4% de lo programado
(L.9.2 millones), el mayor gasto lo absorben los Servicio Personales con un monto de
L.1.2 millones, equivalente al 70.6%, y la diferencia corresponde a Servicios No
Personales y Materiales y Suministros. En comparacion con el primer trimestre 2017
(L.2.0 millones) fue inferior por L.0.3 millones.

De la relacién de los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a marzo 2018, se
obtuvo un Ahorro en Cuenta Corriente de L.1.3 millones, que al relacionarlo con primer
trimestre del 2017 (L.0.1 millones) tuvo un incremento de L.1.2 millones.

RECURSO HUMANO

Al 31 de marzo CONAPREV operé con 18 empleados, 16 en la modalidad de
permanentes y 2 por servicios profesionales, refleja una disminucién de 2 empleados al
compararlo con el trimestre del afio anterior (20 plazas), debido al cierre de un proyecto
de fondos externos y al cambio de autoridades.

En Sueldos y Salarios erog6é L.1.3 millones, equivalente al 27.0% del presupuesto
aprobado (L.4.8 millones). comparacién al primer trimestre del afio anterior (L.1.5
millones) es inferior en L.0.2 millones, del total de las plazas el 50.0% corresponde a
género masculino y el 50.0% al género femenino.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

CONAPREYV al 31 de marzo 2018, cerr6 el periodo con un resultado positivo, sin embargo
deben de realizar gestiones para generar mas ingresos y no depender totalmente de la
transferencia del Gobierno Central, priorizar las giras a los Centros Penitenciarios y de
Rehabilitacién, con el objetivo de generar ahorro en los gastos.
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INFOP

CUMPLIMIENTO DE METAS

e Al 31 de marzo del
2018 de acuerdo a _Igs INFOP
Resultados de Gestién
programados y con el
objetivo de “Capacitar
en 4reas técnicas a 150
través de la educacion
no formal a todos los 100
trabajadores en los
diferentes sectores
econdémicos y sociales 0
a nivel nacional” se
capacit6 a 21,418
trabajadores, en los
distintos sectores
econdémicos y sociales
a nivel nacional,
representando un
37.4% de la meta programada en el trimestre que asciende a 57,200 trabajadores.

e Se certificaron 177 trabajadores en base a competencias laborales ocupados y
desocupados a nivel nacional en los meses de enero a marzo 2018, de una programacion
para el trimestre de 158 Certificaciones en competencias laborales, lo cual representa
una sobre ejecucion de un 12.0% de sobre ejecucion, totalizando un 112.0%.

Porcentaje de Ejecucion de Metas
(Comparativa anual )

50

Trabajadores
Capacitados por Trabajadores
Sectores Econémicos Certificados

m2017 m2018

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

e ElI Presupuesto de

Ingresos y Egresos del e )
Instituto Nacional de Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018

Formacion Profesional

Instituto Nacional de Formacion Profesional / INFOP

( Millones de Lempiras)

PORCENTAJE

Vigente al mes de PRESUPUESTO EJECUTADO AL
marzo de 2018 PEEREEEE VIGENTE I TRIMESTRE EJEcDuanN
asciende a L.950.6
millones, reflejando una INGRESOS TOTALES 950.6 264.6 278
ejecuci(),n de 27.8% en INGRESOS CORRIENTES 950.6 264.6 27.8
los |ngresos y Gastos. INGRESOS DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0
e La recaudacion total de |gastosToralEs 950.6 264.6 278
Ingresos ercibidos
as%:endi() a P L.264.6 GASTOS CORRIENTES 9175 136.9 14.9
miIIones, gque en su Sercvicio Personales 643.4 126.9 19.7
totalidad corresponde a Servicios no Personales 206.6 71 34
| C ientes: Materiales y Suministros 62.6 29 4.6
! Transferencias 4.9 0.0 0.8
dr]grr]esos g O(rllen ]?S
ICha recaudacion fue
mayor en un 9.1% |AHORROEN CUENTA CORRIENTE 331 127.7 385.7
(L22.1 _n,“llonels) ?n GASTO DE CAPITAL 33.1 127.7 385.7
comparacion a ano
anteFr)ior (L2425 OTROS GASTOS 0.0 0.0 0.0
millones) el §9 56/ BALANCECLOBAL 80 o0 o0
) 070

corresponde a las
Contribuciones al Sistema de Formacion Profesional (L.263.3 millones); el resto a

90



Direccion General de Instituciones Descentralizadas Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018

Ingresos por Venta y Operacién, Rentas de la Propiedad y Transferencias (L.1.3
millones).

e Los Gastos Totales para el periodo ascienden a L.264.6 millones, mayor en 9.1%, en
comparacion al mismo periodo del 2017 (L.242.5 millones).

e El Gasto Corriente asciende a L.136.9 millones, menor en L.16.6 millones al compararlo a
marzo 2017 (L.153.5 millones); el 92.7% lo absorben los Servicios Personales que fue de
L126.9 millones, destinando la mayor parte al pago por concepto de sueldos y salarios
(L.86.5 millones); el 5.2% corresponde a Servicios No Personales con un monto de L.7.1
millones, Materiales y Suministros con 2.1% (L.2.9 millones) y la diferencia a
transferencias efectuadas por la Institucion.

e La relacion entre el Ingreso Corriente y el Gasto Corriente, refleja un Ahorro en Cuenta
Corriente de L.127.7 millones, en el mismo periodo del afio 2017, se reporté un Ahorro de
(L.89.0 millones), reflejando un incremento en el Ahorro en Cuenta Corriente de L.38.7
millones, debido a las acciones que la institucion ha tomado para la disminucién del
Gasto Corriente.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo del 2018, la planta laboral con la que opera INFOP es de 1,031
empleados, de los cuales 851 plazas corresponden a la categoria de empleados
permanentes (82.5%), 95 empleados por contrato (9.2%) y 85 empleados por jornal
(8.2%); reportandose una disminucion de 116 plazas en comparacion al mismo periodo
del afio 2017 (1,147 plazas).

e La estructura por género refleja que el 61.2% de los empleados corresponde al género
masculino (631) y el 38.8% al género femenino (400), demostrando desequilibrio en
cuanto a contrataciones por género.

e El total pagado en concepto de Sueldos y Salarios a empleados permanentes y personal
por contrato a marzo 2018 asciende a L.88.1 millones, mayor en L.0.1 millones en
comparacion a marzo 2017 que fue de (L.88.0 millones).

e Es importante mencionar que el Impacto Econdmico que Genera el Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo para el primer trimestre del afio 2018 reporta un valor estimado

de L.161.1 millones. A continuacién el detalle:

TMPACTO ECONOMICO DE LA NEGOCICION CCCoT.
ARO - 2017
(en lempiras)

Numero de Empleados: 873
CONCEPTO IMPACTO ANUAL

C 4.776,800.00

6.567.283.83

11.34a4.083.83
24.000.00

TOTAL IMPACTO T ii.7a7.a83.83

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 31 de marzo del 2018, el INFOP logré el cumplimiento de metas en base a su
programacion trimestral, desarrollado en las cinco regiones: Regién Centro, Region
Noroccidental, Regién Litoral Atlantico, Region Sur y la Region de Olancho, enmarcandose en
el Sector Econdmico, Sector Agropecuario, Sector Industrial y el Sector de Comercio y
Servicios. El programa “e-Learning” continla tomando mas aceptacién debido al avance
tecnoldgico y a la actualizacion de la plataforma del INFOP, sin embargo se recomienda
incentivar a la poblacién no alcanzada para hacer uso de tan valiosa herramienta.
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IHAH

Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 31 de marzo del 2018, con el propésito de impulsar la elaboracién de estrategias que
coadyuven al fortalecimiento de la apropiacion de la identidad cultural de sus habitantes
se emitieron 36 Dictdmenes alcanzando el 37.8 % de lo programado (95 dictamenes),
para la ampliacién y restauracién de edificios comerciales y viviendas, asi como la
remodelacion del muelle de San Lorenzo, remodelacion de calles e iglesias constituidos
en los Centros Histéricos de las ciudades de Comayagua, Francisco Morazan, Copan,

Atlantida, e Intibuca.

e Se impartieron 4 talleres para la
promocion, proteccion y conservacion
del patrimonio cultural, logrando un
33.3% de lo programado para el afio
(12 talleres) para la conservacion y
restauracion y fijacibn de piezas
esculturales asi como la conservacion
de libros y revistas, del Centro
Documental de Investigaciones
Historicas de Honduras (CDIHH), con
el propésito de generar mecanismos
apropiados para impulsar la promocion
y proteccién del capital cultural del
pais.

e Se registr6 un total de 101,332
visitantes nacionales y extranjeros en
los distintos parques arqueoldgicos y

Visitantes a Parques, Fortalezas y Museos

350,000
300,000
250,000
200,000
B Programado

150,000

100,000

50,000 .
M Ejecutado

0

Marzo 2017

Marzo 2018

eco arqueolégicos, fortalezas y museos del pais administrados por IHAH, el cual obtuvo
una ejecucion de 29.2% respecto a los visitantes programadas al afio (346,560
visitantes), el cual obtuvo afluencia de visitantes en la Fortaleza Santa Béarbara de
Trujillo, Fortaleza San Fernando de Omoa, Museo de Comayagua, Cuevas de Talgua,
Museo de Antigua Casa Presidencial, Museo de Arqueologia en Copan Ruinas, Sitio
Argueoldgico de Las Sepulturas en Copan Ruinas y el Rastrojon, de igual forma obtuvo
un aumento de 23.7% de visitantes respecto al mismo periodo del afio 2016 (81,907

visitantes).

e El Plan de Inversiébn compuesto por
fondos de arrastre de proyectos entre
ellos esta el de Restauracion Retablo
de la Virgen El Rosario en la Catedral
de Comayagua, con fondos
provenientes del Gobierno de Estados
Unidos, obtuvo un avance fisico y del
100%, tiene como obijetivo el contribuir
a la conservacion del patrimonio
colonial religioso de los hondurefios

contenidos en la Catedral de
Comayagua.
e EI Proyecto Patuca se encuentra

Plan de Inversion
Al Trimestre 2018

100.0% _ 100.0%

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%

50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0% Avance
0.0% Financiero

80.0%

Restauracion
Retablo Virgen Proyecto Patuca

El Rosario en

Comayagua

Restauracion
Retablo Virgen Proyecto
deLaMerceden Competitividad
Lempira Lenca

funcionando con fondos nacionales y de la ENEE, obtuvo una avance fisico de 80% y
financiero del 28%, el cual se encarga de Rescatar mediante técnicas y metodologias
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arqueoldgicas, arqueodatos y objetos arqueolégicos muebles, que fueron depositados
por culturas anteriores a la implementacion de la hispanidad en los monticulos que
conforman el Sitio Arqueoldgico “Los Encuentros”.

e El Proyecto de Restauracion Retablo de la Virgen de la Merced en la Catedral de
Gracias, Lempira, funcionando con fondos nacionales y cuyo objetivo es el de contribuir
a la conservacion del patrimonio colonial religioso de los hondurefios contenido en la
Catedral de Gracias Lempira, obtuvo un avance fisico del 10% y del avance financiero un
14%. El cual ha tenido atrasos en la ejecucion debido a disputas ocurridas en la localidad
de la pieza arquitectonica.

e Proyecto de Competitividad Lenca, con una ejecucién fisica y financiera del 5%, cuyo
objetivo del proyecto es contribuir al fomento de la competitividad de las empresas de
artesania Lenca, el Proyecto se encuentra en etapa de consultoria para determinar la
metodologia a realizar el trabajo asegurando cumplir con el objetivo.

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH)
Comparativo Ejecucion-Presupuesto Vigente 2018
( Millones de Lempiras)

e Para el 2018, el
presupuesto vigente de
Ingresos y Egresos
asciende a L.54.8
millones, reflejando  una PESCRIFCION VIGENTE | TRIMESTRE DE EJECUCION
ejecucién de L.17.7

PRESUPUESTO EJECUTADO AL PORCENTAJE

millones en los Ingresos y INGRESQS TOTALES 54,8 177 323

Gastos  Totales, que

representa el 32.3% del INGRESOS CORRIENTES 4756 135 28.4

monto  vigente 'y un

incremento de 4.6% en INGRESOS DE CAPITAL 7.2 4.2 58.3

comparacion al FUENTES FINANCIERAS 0.0 0.0

presupuesto vigente del

ano 2017 (L.52.4 |GASTOS TOTALES 54.8 1.7 323

millones).

GASTOS CORRIENTES 473 9.9 20.9

e Los . I.ngresos Corrientes Servicios Personales 40.4 8.6 21.3

percibidos, fueron de Servicios no Personales 5.1 0.8 15.7

L.17.7 millones, Materiales y Suministros 17 0.5 29.4

distribuido: Venta de Transferencias 0.1 0.0 0.0

.. ’ . Intereses 0.0 0.0 -

Servicios  Varios  con

L.13.5 millones, |AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 03 36 1,074.6

transferencias del I

L.4.2 m|I_I0nes, y Renta de APLICACIONES FINANCIERAS 0.0 78

la_Propiedad con L.0.1 BALANCE GLOBAL 0.0 0.0 11.4

millones. Asimismo e — == == ===

reportd6 un aumento de
0.7% respecto a los
Ingresos Corrientes percibidos a marzo del 2017 (L.13.4 millones). Su principal fuente de
ingreso es la venta por entradas a parques arqueolégicos, fortalezas y museos.

e EIl Gasto Corriente fue de L. 9.9 millones; la mayor parte del gasto se concentra en el

rengléon de Servicios Personales con un 86.8% (L.8.6 millones), en Servicios No
Personales con 8.1% (L.0.8 millones), Materiales y Suministros con 5.1% (L.2.1
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millones), y superior en L.0.2 millones respecto a lo ejecutado al primer trimestre del afio
2017 (L.9.7 millones).

e El Plan de Inversion asciende a L.13.8 millones con una ejecucion de L.1.4 millones
(10.1%) respecto al presupuesto vigente, destinado principalmente al Proyecto Patuca,
con una ejecucion de L.0.5 millones (3.6%), Proyecto de Competitividad Lenca con L.0.4
millones (2.9%), el Proyecto de Restauracion Retablo de la Virgen de La Merced en la
catedral de Lempira con L.0.3 millones (2.2%) y el Proyecto de Restauracién Retablo de
la Virgen del Rosario, en la Catedral de Comayagua con 0.2 millones (1.4%)

o Al relacionar los Ingresos Corrientes con los Gastos Corrientes, la institucion muestra un
Ahorro en Cuenta Corriente de L.3.6 millones, siendo inferior en L.0.1 millones en
comparacién al mismo periodo del 2017 (L.3.7 millones).

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo 2018, el Instituto cerr6 operaciones con una planta laboral de 176
empleados, de los cuales 117 empleados son permanentes, 16 por contrato y 43
jornales. Se obtuvo una disminucion de 12 plazas en relacion a marzo 2017 (188 plazas).

e La estructura por género refleja que el 55.7% corresponde al género masculino (98
empleados) y el 44.3% pertenecen al género femenino (78 empleados), mostrando una
diferencia en equidad de género.

e Erog6 gastos por concepto de Sueldos Basicos del personal permanente y por contrato
un total de L.5.8 millones, equivalente al 24.1% del presupuesto vigente (L.24.1
millones), e inferior en L.1.7 millones a lo reportado en el mismo periodo del 2017 (L.4.1
millones).

e Se rige por un Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado entre el IHAH y
el SITRAIHAH con vigencia del afio 2011-2013, desde esta fecha no se ha logrado
nuevas negociones salariales, debido a la poca capacidad financiera que tiene la
institucion para cubrir compromisos salariales.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

El Instituto muestra resultados satisfactorios en el cumplimiento de metas conforme a lo
programado para el afio, principalmente en la restauracion de bienes e imparticion de talleres
para la conservacion del patrimonio cultural y la emision de dictdmenes para la construccién y
remodelacion de estructuras en los cascos historicos de ciudades importantes de algunos
departamentos de Honduras. El registro de visitas a los parques y museos obtuvo un alza de
23.7% respecto al 2017 por un aumento en los visitantes tanto nacionales como extranjeros
en el Parque Fortaleza Santa Barbara de Trujillo, Fortaleza San Fernando de Omoa, Museo
de Arqueologia en Copan Ruinas, y el Sitio Arqueoldgico Rastrojon, asi como en la
realizacion de visitas para promocionar los diferentes sitios turisticos de patrimonio cultural
del pais.

El plan de inversién de proyectos de arrastre muestra una ejecucién promedio de 10.1%,
siendo el de mayor relevancia el Proyecto Patuca, el cual busca rescatar mediante técnicas
arqueoldgicas objetos y muebles que fueron depositados por culturas anteriores a la
implementacion de la hispanidad en los monticulos que conforman el sitio arqueolodgico “Los
Encuentros”. También existen otros proyectos de importancia como ser: Proyecto de
Competitividad Lenca, Proyecto Restauracion Retablo de la Virgen El Rosario en la Catedral
de Comayagua, y Proyecto Restauracion Retablo de la Virgen de La Merced en Lempira.
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Para el afio 2018 se aprobaron 4 nuevos proyectos con un monto total de L.7.2 millones
programado para el segundo trimestre.

Es necesario fortalecer los ingresos de la institucién implementando acciones para mejorar
los incentivos al turismo, como ser: Mayor Preservacion y Restauracion de los parques
arqueologicos, fortalezas y museos, igualmente debe poseer mayor involucramiento en la
investigacion de lugares histéricos y artisticos del pais para aumentar las visitas de los
mismos, con el objetivo de generar ingresos, ya que la mayor parte de sus ingresos provienen
de la venta por entradas a parques arqueolégicos, fortalezas y museos.

Asimismo se recomienda gestionar fondos externos para seguir expandiendo proyectos de
restauracion a nivel nacional, con el fin de conservar el patrimonio histérico.
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CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al 31 de marzo del 2018 se
atendieron solicitudes de ayuda
economica a las federaciones
deportivas destinadas a
campeonatos nacionales e
internacionales y torneos deportivos,
en la compra de material deportivo y
erogaciones para operacion e
inversion por un total de L.0.2
millones, correspondiente a un
66.7% de ejecuciobn segun lo
aprobado (L.0.3 millones).

Se desarrollaron diferentes cursos y
moddulos en el marco de la
Capacitacion  Técnica  Deportiva
2018 en los cuales se trataron los

siguientes temas: Modelos de
planificacion  del  entrenamiento
deportivo contemporaneo, estas

fueron dirigidas a los jueces vy
arbitros del triatlén, haciendo un total
de 65 capacitaciones,
correspondiente a un 17.1% segun
lo programado (380 capacitaciones)
por las cuales erogaron L.0.1
millones, de lo presupuestado (L0.3
millones).

Cifras en Millones

B Programado

¥ Ejecutado

Ayudas Federaciones

Cifras en Millones

B Programado

B Ejecutado

Talleres

En el departamento Técnico de la Confederacion y el Departamento de Psicologia se
realizaron varias visitas a las Federaciones Deportivas con el objetivo de determinar sus
necesidades, observacion, planificacion y metodologia de los entrenadores, cubriendo un
total de 72 visitas y asesorias, ejecutaron L.0.02 millones de los programado (L.0.4
millones) y un porcentaje de ejecucion de 5.0%.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO FINANCIERO

 El Presupuesto vigente para  CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS (CONDEPAH)

Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018
( Cifras en Millones de Lempiras )

el Periodo Fiscal 2018,
ascendié a L.18.4 millones,
con una ejecucion de L.4.2
millones (22.8%) a nivel de

recursos, y L.3.7 millones EscRIPCION PRESUPUESTO EJECUTADO AL | PORCEL‘TAJE
(20.1%) en los Gastos. VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION
e LoS Ingresos Totales
percibidos fueron de L.4.2 |nGresosTOTALES 184 42 238
millones, los cuales en su
Ingresos Corrientes; |\ resos DE CAPITAL
proveniente el 100% de las
Transferencias del Gobierno [GASTOS TOTALES 184 37 201
Central. Al compéralo con el
periodo  anterior  (L5.5 GASTOS CORRIENTES 18.3 37 201
m'”o_nes)_, reflejan una Sercvicio Personales 25 05 211
disminucion de L13 Senvicios No Personales 15 06 424
millones. Materiales y Suministros 11 0.1 9.8
. L, Transferencias 13.2 24 18.2
e Gasto Corriente ascendi6 a
L.3.7 millones, lo cual |AHORROEN CUENTA CORRIENT 0l 05 527.4
equivale al 20.1% de lo
9 0 GASTO DE CAPITAL 01 00 250
presupuestado (L.18.3
millones), conformado por |BALANCE GLOBAL 01 05
L.0.5 millones (13.5%) en

Servicios Personales; L.0.6
millones (16.2%) en Servicios No Personales; L.0.1 millones (2.7%) en Materiales y
Suministros y L.2.4 millones (64.9%) en Transferencias a las Federaciones. Al compéralo
con el periodo anterior (L.3.9 millones) reflejan una disminucion de L.0.2 millones.

o De la relacién entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes a marzo 2018, se
obtuvo un Ahorro en Cuenta Corriente de L.0.5 millones, inferior en L.1.1 millones en
comparacion con el primer trimestre del afio anterior (L.1.6 millones).

RECURSO HUMANO

e Al primer trimestre del 2018, la Institucion operé con 14 plazas, de las cuales 6 son
plazas permanentes, 6 plazas por contrato y 2 por servicios profesionales.

e En Sueldos y Salarios erog6 L.0.5 millones, equivalente al 25.0% del presupuesto
aprobado (L.2.0 millones), se observa superior en L.5.1 millones al compararlo con el
afio 2017 (L.0.5 millones).

¢ Conforme a lo reportado en la relacién de personal no muestra un cumplimiento de la
politica de género debido a que 57.1% de las plazas son ocupadas por hombres vy
42.9% por mujeres.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 31 de marzo del Ejercicio Fiscal 2018, CONDEPAH, cierran el periodo con un Ahorro
Corriente de L.0.5 millones, cumpliendo de manera satisfactoria sus 3 metas operativas
programadas. Es importante hacer una revisibn y andlisis a las ayudas econdmicas
otorgadas, para darle oportunidad a otras federaciones pequefias que no cuentan con apoyo.
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INA

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 31 de marzo del 2018 se logré titular 743.2 hectareas, superficie que se legalizé con la
emisién de 292 titulos definitivos de propiedad en dominio pleno, alcanzando un 37.7% de lo

programado en el trimestre
(774 emisiones), con lo cual se
benefici6 a 280 familias, que
tienen como cabezas de hogar
a 193 hombres y 87 mujeres. El
total estqd distribuido en el
siguiente detalle: 12 titulos para
el Sector Reformado y 280
para el Sector Independiente,
lo anterior para dar
cumplimiento al programa de
titulacion de tierras, durante el
afio 2018, mediante el cual se
brinda acceso a la tierra al
Sector campesino,
comunidades indigenas y afro-
descendientes.

Porcentaje de Ejecucién
(Comparativa)

400
35.0
300
250
200
150
10.0
5.0
0.0

Titulos Emitidos

Delimitacin Predial

m2017 m2018

Se logré la Delimitacion Predial de 228 predios en 2,570.8 has, mostrando ejecucién de
11.5% de 1,986 predios programados para el afio (15,150 has); también se realizé la

Delimitacién Administrativa de
29,971.02 has, proceso
importante para la emisién de
titulos a nivel nacional.

Se brind6 asistencia técnica a
193 empresas campesinas a
nivel nacional, alcanzando un
32.4% de ejecucion de 595
programadas para el afio, de
las cuales 64 Empresas con
asistencia Técnica Eventual,
124 asistencia técnica Continua
y 5 empresas en Trasformacién
y Servicio.

Se logré realizar 82 eventos de
capacitacion a  empresas

Porcentaje de Ejecucién
(Comparativa)

80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
200
100
0.0

Asistencia Técnica

Capacitacion a Empresas
Campesinas

m2017 m2018

campesinas, reflejando un 53.6% de ejecucién de 153 programadas en el trimestre.

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

El presupuesto de Ingresos y Egresos del INA vigente al primer trimestre del 2018 asciende a
L.371.0 millones, con una ejecucién de 19.8% en los Ingresos y de 25.9% en el Gasto.

La recaudacion de Ingresos Totales en el periodo fue de L.73.6 millones, mayor en 23.7%
(L.14.1 millones), en comparacion con el afio anterior (L.59.5 millones).

Los Ingresos Corrientes percibidos fueron de L.73.6 millones, ejecutado en 20.9% del
presupuesto vigente para el periodo (L.352.9 millones).
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e Los Gastos Totales erogados en el afio ascendieron a L.96.1 millones, mayores en 95.0% en
comparacion al afio anterior
(L.49.3 millones). Lo anterior,
debido a que actualmente se tiene
una carga mayor en el personal
administrativo, lo cual con la PRESUPUESTO  EJECUTADOAL|  PORCENTAJEDE
reestructuracion se prete nde VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION
corregir con la reduccion de
personal, tratando de tener mayor

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO
Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018
( Cifras en Millones de lempiras )

DESCRIPCION

nimero de técnicos Que NOS |INGRESOS TOTALES 371.0 736 19.8

permitan  cumplir  con  mayor INGRESOS CORRIENTES 3529[ 736 209

eficiencia las metas de Ila

Institucion. DONACIONES Y OTRAS 00 00 00
e El Gasto Corriente erogado fue de TRANSFERENCIAS

L96.1 millones, con una ejecucidn |GASTOS TOTALES 371.0 96.1 259

del 26.9% del presupuesto vigente

) GASTOS CORRIENTES 356.7 96.1 26.9
(L.356'7 millones), mayof en L'46.'9 Sercvicio Personales 316.1[ 88.5 92.1
millones res_pecto al afio anterior Servicios no Personales 16.0[ 45 47
(L'49'2 mlllones); el 92_':!'% Materiales y Suministros 66[ 0.6 0.6
COFresponde a Servicios Transferencias 179 25 2.6
Personales (L.88.5 millones),
Servicios No Personales con un |RESAHORRO EN CUENTA CORRIEN 38 225 591.0
4.7% (L.4.5 millones) y el restante GASTO DE CAPITAL 3] 0.0 03
3.2% (L.3.1 millones) corresponde OTROS GASTOS ool 0.0
a Transferencias, Materiales y BALANCE GLOBAL 0.0 225 0.0
Suministros.

e De la relacion entre Ingresos Corrientes y Gastos Corrientes, se generé un Desahorro en
Cuenta Corriente de L.22.5 millones, y el Balance Global muestra un Déficit de L.22.5
millones.

RECURSO HUMANO

e La planta laboral con que operé el INA al 31 de marzo 2018, fue de 785 empleados, el 98.7%
correspondiente a personal permanente (775 empleados) y el 1.3% al personal por contrato
(10 empleados). Se reporta una disminucion de 58 plazas en comparacioén al afio 2017 (843
empleados).

e Deltotal de las plazas ocupadas, el 57.8% corresponde al género masculino (454 empleados)
y el 42.2% corresponde al género femenino (331 empleados), denotando un aceptable
equilibrio en las oportunidades laborales.

e El pago en concepto de Sueldos y Salarios segun SIAFI asciende a L.39.5 millones, (24.0%
del presupuesto aprobado para el afio), del cual corresponde casi en su totalidad al pago del
personal permanente y la diferencia a los colaterales. Al compararlo con el afio anterior
(L.44.1 millones), se refleja una disminucion de L.4.6 millones, equivalente al 10.4%.

e EIl monto correspondiente a Compensaciones de Personal Cesanteado a marzo 2018
asciende a L.6.8 millones.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Actualmente se realizan gestiones ante la SEFIN para que asigne al INA en el Banco Central un
monto adecuado, atractivo y facil acceso de fondos de Fideicomiso, a fin de que el INA emita
Bonos en concepto de Deuda Agraria por el pago de compra de tierra. Esta es una actividad muy
importante en la gestiéon del INA para brindar acceso a la tierra a pequefios y medianos
productores del campo. Considerando la escasa disponibilidad de fondos para la compra de tierra,
la disponibilidad en forma expedita de fondos para la emision de bonos es una alternativa
fundamental, que ademas tienen impacto en la solucién de conflictos por el acceso a la tierra.
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Asimismo, Se continGia con la decisidon de las autoridades de la Institucién, con aceptacion de la
SEFIN y la Secretaria Coordinadora General de Gobierno (SCGG), que los excedentes de los
ingresos propios seran incorporados al presupuesto para continuar cancelando personal, segun lo
programado. Esto permitird continuar con la restructuracion institucional, la cual no se ha podido
continuar por la falta de recursos.

Los conflictos agrarios persisten y demandan gran cantidad de recursos técnicos y financieros en
cuanto a compra de tierra. Atender esta problematica garantiza la paz en el campo; por lo tanto, se
necesita el apoyo del Gobierno Central. Los Ingresos propios generados se han mejorado en
relacion a lo programado anual, lo cual evidencia que la Institucién se ha comprometido en mejorar
sus fuentes de ingresos para poder aportar al proceso de reestructuracion de la Institucién.

Se requiere dar continuidad al proceso de reestructuracion técnica y administrativa del INA, tal
como se establece en el Decreto Ejecutivo PCM-028-2014 y el Acuerdo de Consejo de Ministros
del 19 de agosto de 2014, ambos publicados en el Diario Oficial La Gaceta. Acorde a este
proceso, al INA se le asignaran los fondos necesarios para ejecutar: i) un proceso de
reestructuracion en base a necesidades reales de la Institucién y de los beneficiarios, lo cual
implica la reasignacion de funciones en base a capacidad es del personal; y, i) el despido del 50%
del personal para ajustarse al presupuesto asignado.

Es preciso que se considere que al aplicar la reestructuracion del INA, el recurso humano que
quede en la Institucién debe llenar los requisitos de competencia acorde a las funciones de cada
puesto de trabajo y que la estructura administrativa cumpla un rol profesional de desempefio.
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IHCIETI

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

El Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion, es la Institucion del
Gobierno de Honduras, que tiene el mandato de promover y fomentar el cambio de la
estructura progresiva del aparato
productivo para el uso racional de los Cifras en cantidades
recursos nhaturales y humanos e
impulsar la creacién capacidades
cientifico-tecnoldgicas e innovadoras
gque permitan competir con eficiencia,
dando como resultado el bienestar
socio econémico de la Nacion,
logrando desarrollar las principales
actividades a través de dos metas:

Formacion y Capacitacién al Recurso

En generacion, gestion y transferencia Humano
de conocimiento, desarrollo
tecnolégico y de innovacion, con el objetivo de atender las demandas productivas y
sociales vinculadas en las &reas estratégicas de caracter cientifico, se programé una
capacitacion de 33 participantes, equivalente al 100.0% de ejecucién

Realizados los estudios para ampliar el funcionamiento del Sistema Nacional de
Ciencias, Tecnologia y la Innovacién de manera gradual y progresiva acorde a las
disposiciones de Ley, fue reprogramada a ejecutar al mes de diciembre 2018.

M Programado

M Ejecutado

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

EI PresupueSto Vlgente INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIAY LA INNOVACION

de Ingresos Yy Egresos Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2018

para el EjerCiCiO Fiscal (Cifras en Millones de Lempiras)

2018 asciende a L.50.1 DESCRIPCION PRESUPUESTO EJE‘;\":_"-IADO PORCENTAJE DE

millones, menor en L.8.3 M i

millones en relacibn al |NGRESOS TOTALES 50.1 6.1 12.2

mismo periodo del afio INGRESOS CORRIENTES 50.1 6.1 12.2

anterior (L.58.4

millones) GASTOS TOTALES 50.1 6.1 12.2

Los Ingresos Totales GASTOS CORRIENTES 49.7 6.1 12.3

sSon fondos provenientes Serv?cios Personales 18.4 4.1 22.3
. Servicios No Personales 29.0 1.7 5.9

en Su totalidad de Materiales y Suministros 2.0 0.3 15.0

Fondos Nacionales fransferencias o3 00

reportan una ejecucién

de L.6.1 millones, (L.7.0 |AHORROEN CUENTA CORRIENTE 04 0.0 0.0

millones a marzo 2017) GASTO DE CAPITAL 0.4 0.0 0.0

equivalente al 12.4% del

monto vigente. .

El Gasto Total ascendi¢ [BALANCEGLOBAL 2.0 0.0 -

a L.6.1 millones, lo que

representa el 12.2% del monto vigente (L.50.1 millones), menor en L.0.9 millones al
compararlo con lo ejecutado al 31 marzo del 2017 (L.7.0 millones).

El Gasto Corriente se ejecutd en L.6.1 millones, (L.7.0 millones al mismo periodo afio
2017), el mayor porcentaje lo absorben los Servicios Personales con el 67.2% (L.4.1
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millones y los Servicios No Personales con el 27.9 % (L.1.7 millones), Materiales y
Suministros con el 4.9% (L.0.3 millones).

e La relacion de Ingresos Corrientes (L.6.1 millones) y Gastos Corrientes (L.6.1 millones)
generd un equilibrio presupuestario.

e EI IHCIETI realizé operaciones con una estructura de personal de 58 plazas, de las
cuales 31 plazas pertenecen a la categoria de permanentes y 12 a la categoria de
personal por contrato y 15 por servicios profesionales. A marzo 2017 contaba con una
estructura de 67 plazas.

e En Sueldos y Salarios erog6 la cantidad de L.5.1 millones, que representa el 36.9 % del
Presupuesto Vigente (L.13.8 millones) y 83.6% del Gasto Corriente (L.6.1 millones),
reflejandose el mayor porcentaje en el personal permanente con 56.9% (L.2.9 millones),
el personal temporal con el 15.7% (L.0.8 millones) y la diferencia 27.4% (L.1.4 millones)
a servicios profesionales.

e En Servicios Profesionales pagado a personas naturales contratadas para la realizacién
de servicios especificos se erogé la cantidad de L.1.4 millones, inferior en L.0.4 millones
al compararlo con lo reportado en el afio 2017 (L.1.0 millones.

e Enrelacién a la equidad de género, el 60.4% de las plazas estan ocupadas por mujeres
(35) y el 39.6% restante son ocupadas por hombres (23).

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Con la finalidad de acatar el mandato que le fue dado de promover y fomentar el cambio
estructural progresivamente del aparato productivo para el uso racional de los recursos
naturales y humanos e impulsar a la vez la creacion de capacidades cientifico- tecnologico, la
institucién ha implementado una serie de concursos de Drones y Robot, que ha llamado la
atencion de universidades, colegios y otro tipo de centros y que los ha llevado a desarrollar
tecnologias de innovacién robéticas.

Las metas, integrada por productos finales y productos intermedios son bastante pobres para
este primer trimestre, debido a que son proyectos a mediano y largo plazo.

La institucion debe orientarse mas a las escuelas, colegios y centros técnicos para descubrir y
poner en practica el capital y la capacidad de los educandos, que son la base para el
desarrollo del pais. Asi como buscar alianzas estratégicas con universidades o institutos
técnicos dentro y fuera del pais con la finalidad de lograr intercambios tecnol6gicos que
contribuyan para que la institucion logre alcanzar sus metas.
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CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 31 de Marzo del 2018, la institucion

enfocado en las tres metas
Institucionales a través de sus
programas: Coordinacién y Direccién
Superior, Supervisién y Regulacion,
Servicio de Registro a Cooperativistas
y Atencion al Afiliado, logré desarrollar
las principales actividades basadas en
las normas de control y Riesgo
vigilancia y supervision de los entes
Cooperativos del pais:

e En supervisiones a cooperativas se

Cifras en Millones de Lempiras
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programaron 25 supervisiones, logrando una ejecucién de 26, equivalente en 104%.

e lLas Certificaciones de Inscripciones entregadas a Cooperativas reportaron una
programacion de 47 certificaciones, mostrando una sobre ejecuciéon de 166% (125

certificaciones),

debido principalmente al

crecimiento de

las cooperativas

supervisadas en el pais, con el fin de salvaguardar los intereses de los afiliados.

e En Afiliados Atendidos, muestra una ejecucion de 1,410

atenciones de

lo

programado para el afio (2,147 afiliados atendidos), equivalente a 152% con el fin de
mejorar el estilo de vida en la poblacion.

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

e EIl Presupuesto Aprobado
de Ingresos y Egresos
para el Periodo Fiscal
2018, asciende a L.52.1
millones, con una
ejecucién de 27.1% en los
Ingresos y 20.5% por el
lado del Gasto.

e Los Ingresos totales
percibidos al  primer
trimestre del 2018
ascienden a L.14.1
millones, los cuales

corresponden al 100.0% a
Ingresos Corrientes, que
al compararlo con el afio
2017, se observa superior
en L.0.9 millones, debido

CONSEJO SUPERVISOR DE COOPERATIVAS
Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018
(Cifras en Millones de Lempiras)

DESCRIPCION

INGRESOS TOTALES
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS DE CAPITAL

GASTOS TOTALES

GASTOS CORRIENTES

Servicio Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Transferencias
AHORRO EN CUENTA CORRIENTEH

GASTO DE CAPITAL

BALANCE GLOBAL

PRESUPUESTO = EC;:_T:\DO PORCENTAJE
VIGENTE DE EJECUCION
TRIMESTRE

52.1 14.1 271

52.1 14.1 271

521 10.7 205

497 10.7 215

37.0 7.9 214

11.1 27 243

1.6 0.1 6.3

0.0 0.0 0.0

2.4 3.4 1435

24 0.0 0.4

0.0 3.4 -

principalmente al crecimiento de L.0.9 millones en las Transferencias Corrientes que
percibe la institucion de las empresas privadas.
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e Los Gastos Totales erogados ascienden a L.10.7 millones, equivalentes al 20.5% en
relacién al monto aprobado para el afio (L.52.1 millones), inferior en L.2.7 millones al
compararlo con el afio 2017.

e Los Gastos Corrientes erogados al primer trimestre 2018 ascienden a L.10.7 millones,
absorbe el mayor gasto los Servicios Personales con un 21.4%; fue inferior en L.2.1
millones en relacibn a lo reportado en el afio 2017 (L.12.8 millones), debido
principalmente a la disminucion de L.1.8 millones reflejado en los Servicios No
Personales.

e De la relacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes del primer trimestre
2018 se obtuvo un Ahorro en Cuenta Corriente de L.3.4 millones; y en comparacion al
primer trimestre 2017 (L. 0.4 millones) se observa un incremento de L.3.0 millones.

RECURSO HUMANO

e Al primer trimestre 2018, la planta laboral se conformé por 87 plazas, las cuales en su
totalidad pertenecen a la categoria de empleados permanentes, en comparacion al
mismo periodo del afio 2017, se reflejo una igualdad en la estructura laboral de 87
plazas.

o Del total de las plazas ocupadas, 52 plazas corresponden al género femenino (60%), y
35 plazas corresponden al género masculino (40%); evidenciando una desigualdad en
las oportunidades laborales.

e El Gasto total erogado en concepto de Sueldos y Salarios al primer trimestre 2018
asciende a L.6.0 millones, mayor en L.0.2 millones en relacién al primer trimestre del afio
2017.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Es importante mencionar que al primer trimestre del 2018, CONSUCOOP logré el
cumplimiento de sus principales actividades conforme a lo programado para el afio, asi
mismo cerré el Ejercicio Fiscal con un Ahorro en Cuenta corriente de L.3.4 millones, producto
del crecimiento de L.0.9 millones en las Transferencias Corrientes percibidas de la Empresa
Privada. Sin embargo es necesario mantener un estricto control en el Gasto Corriente
especificamente en sueldos y salarios.
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BANADESA
CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

El saldo reportado de la cartera
total al 31 de marzo 2018 asciende
a L.3,697.9 millones, y al 31 de
marzo del 2017 L.4,132.3 millones,
los cuales estan conformados de la
siguiente manera: Fondos Propios
con L.3,135.4 millones, y Fondos
de Fideicomiso con L.562.5
millones.

Al 31 de marzo 2018 se otorgaron
13 préstamos, inferior en 547
préstamos con respecto al trimestre
del afio anterior, los cuales suman
L.1.9 millones, equivalente a 0.3%
de lo programado en el afo;
corresponde en su totalidad a

Cifras en Millones de Lempiras

Prestamos ortorgados T
Desembolsos de
Préstamos Recuperacicn de
Préstamos

—

1 Programado

1 Ejecutado

fondos propios, menor en L.340.9

millones a lo reportado al primer trimestre del afio 2017.
Las recuperaciones en préstamos reportan un monto de L.170.9 millones, equivalente a

69.4% de la meta programada al
primer trimestre del afio 2018; fue
menor en L.154.4 millones respecto al
resultado registrado a marzo 2017.
Los desembolsos en préstamos
ascendieron a L49 millones
beneficiando a pequefios y medianos
productores, el cual reporta ejecucion
de 0.9% de la meta programada a
marzo 2018 (L.570.0 millones), al
compararlo con el afio anterior, es
inferior en L.316.9 millones.

Comportamiento.de la Mora

Indice de Morosidad

1 Ejecutado 2018

1 Ejecutado 2017

BANADESA reporta un indice de mora del 22.7%; fondos propios cerré con un indice de
mora del 12.6%, y Fondos Fideicomisos 78.7%; observando una variacién de 2% al
compararla con el indice del trimestre del afio 2017 (20.7%).
Los Depositos muestran saldo neto de L.1,568.7 millones, reflejandose inferior en L.87.6
millones a lo reportado al primer trimestre del afio 2017 (L.1,656.3 millones), el cual esta
distribuido por: Depdsitos en cuenta de Cheques L.978.5 millones, Depdsitos de Ahorro
con L.494.8 millones y Depésitos a Plazo fijo L.95.4 millones.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO FINANCIERO

BANADESA reporta
un Presupuesto
vigente para el afio
2018 de L.1,380.1
millones con una
ejecucion en los
Ingresos Totales de

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)

Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2018
( Millones de Lempiras)

PRESUPUESTO  EJECUTADO AL | PORCENTAJE DE

DESCRIPCION TRIMESTRE EJECUCION

VIGENTE

21.1% y 9.4% en
los Gastos Totales. |INGRESOS TOTALES 1.380.1 291.7 211
Los _ Ingresos INGRESOS CORRIENTES 5439 945 174
Corrientes
ascienden a L.94.5 INGRESOS DE CAPITAL 836.2 1765 211
millones, FUENTES FINANCIERAS 20.7
rgporta@do una |Gastos TOTALES 1.380.1 129.1 9.4
ejecuciéon de 17.4% | =
de lo aprobado para |GASTOS CORRIENTES 451.6 63.9 141
el aﬁo, disminuyo Senvicios Personales 230.2 42.3 184
en L53 mlllc_)nes Senvicios No Personales 129.4 145 112
respecto al primer Materiales y Suministros 19.8 08 40
trimestre del afio Transferencias 0.6 0.0 0.0
2017. Senvicio de la Deuda PUblica 716( 6.3 8.8
Los rubros
principales que |AHORROEN CUENTA CORRIENTE 923 306 332
conforman . el GASTO DE CAPITAL 51.0 0.1 0.2
Ingreso  Corriente i
son: Ingresos de |OTROSGASTOS 1935 60.4 31.2
Operacion CON  |ACTIVOS FINANCIEROS 684.0 47 0.7
L.78. i

8.4 millones  y BALANCE GLOBAL 0.0 162.6
Rentas de la = =
Propiedad con

L.16.1 millones.

El Gasto Corriente erogado asciende a L.63.9 millones, monto que representa una
ejecucién del 14.1% del presupuesto vigente para el afio e inferior en L.21.5 millones en
relacion a lo reportado al primer trimestre del afio 2017; el mayor porcentaje lo absorben
los Servicios Personales con 66.2%, Servicios No Personales 22.7%, Servicio de la
Deuda Publica 9.8%, la diferencia corresponde a Materiales y Suministros y
Transferencias.

Al primer trimestre del 2018, registra Ahorro en Cuenta Corriente de L.30.6 millones, en
el afio 2017 obtuvo un Ahorro de L.14.4 millones.

RECURSO HUMANO

El Banco operd con 474 plazas (307 permanentes y 167 por contrato), inferior en 323
plazas respecto a las 797 ejecutadas al primer trimestre del afio 2017.

En relacién a la equidad de género, el 52.7% de las plazas estan ocupadas por mujeres,
con mayor peso en las categorias Universitario y Técnico, el 47.3% restante son
ocupadas por hombres.

En sueldos y salarios para el personal permanente ascendido a L.24.2 millones vy
Temporales erogd L.5.9 millones, lo que representa el 23.3% y 15.1% del monto
aprobado para el afio, inferior en L.1.1 millones los permanentes y L.7.1 millones
superior los temporales en comparacién a lo reportado en el afio 2017.
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RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 31 de marzo del Ejercicio Fiscal 2018, BANADESA revela en el Estado de Resultado una
Utilidad de L.18.5 millones y L.31.0 millones en el afio 2017, menor en L.12.5 millones,
originada principalmente por una disminucién observada en los Ingresos por Productos
Financieros de L.32.2 millones, indicando que la situacién en el banco ha sido critica debido a
gue no estan otorgando préstamos con fondos propios Unicamente con fondos del
Fideicomiso de Inversién para la Reactivacion del Sector Agricola (FIRSA). Generd un Ahorro
en Cuenta Corriente de L.30.6 millones, debido en gran parte a una disminuciéon de L.21.5
millones generado en el Gasto Corriente, producto de la reestructuracion administrativa
realizada desde el afio 2016 al 2018. Sin embargo muestra una disminucién en los Ingresos
Corrientes de L.5.3 millones debido en gran parte a una disminucién en los Ingresos
Operativos de L.7.3 millones, por lo cual deben buscar estrategias para la recuperacién de la
Cartera atrasada y vencida que asciende a L.1,598.3 millones, superior en L.1,118.6 millones
a la reportada a marzo 2017; corresponde L.1,457.1 millones a préstamos atrasados y
L.141.2 millones a préstamos vencidos. Por lo que es necesario implementar acciones para la
recuperacion de la cartera vencida y atrasada y Mantener un control estricto en el Gasto
Corriente especialmente en la contratacion de personal y dar cumplimiento a las
recomendaciones sefialadas por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
respecto al Plan de Regularizacion.

Con el proposito de fortalecer la banca estatal en operaciones de segundo piso, y mediante
operaciones de primer piso, con el objetivo de atender adecuadamente el financiamiento a los
sectores: Agropecuario, Vivienda Social y Mipyme, se aprob6 el Decreto Ejecutivo PCM-008-
2017, publicado con fecha 4 de febrero del afio 2017, mediante el cual autoriza en el articulo
2 al Consejo Directivo del Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI)
para que administre el total de los activos y pasivos del Banco Nacional de Desarrollo
Agricola (BANADESA).

En el mismo también se establece que segun los incisos c) y e) del articulo 3, deben
presentar al Consejo Directivo de BANHPROVI, un Plan de Negocios que contenga las
medidas para el fortalecimiento financiero de BANADESA y su metodologia de seguimiento,
evaluacién y control, asi como revisar y realizar los ajustes correspondientes al Plan
Operativo Anual, Plan Anual de Compras y Contrataciones, Plan Estratégico y Presupuesto
institucional de acuerdo al Plan de Negocio.

Con la alianza entre BANADESA y BANHPROVI, se busca atender aquellos sectores
productivos que no se han atendido, para lo cual se requiere de una articulacion
interinstitucional, adoptando estrategias integrales que resuelvan la problematica que limita el
crédito, como parte integral de la planificacion de BANADESA, se detallan sus principales
objetivos:

1. Mejorar la Captacién de recursos, a través de los servicios fiduciarios y el fomento del
ahorro del publico.

2. Incrementar la disponibilidad de fondos, mediante la figura de redescuento de cartera con
BANHPROVI.

3. Apoyar con los productos financieros a los sectores productivos de: Crédito Agropecuario,
Sector Vivienda y Mipyme.

Es importante mencionar que la Junta Directiva de BANHPROVI no ha brindado un informe a
esta Secretaria de Estado, dando a conocer los avances y acciones implementadas para la
recuperacion y fortalecimiento del banco.
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CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

La Inflacion Interanual del indice de Precio al
Consumidor (IPC), alcanzé al 31 de marzo 2018
una tasa del 4.35%, y 3.94% puntos porcentuales
a marzo del afio 2017; explicado principalmente
por el incremento en los precios de los rubros de
alojamiento, agua, electricidad, gas, combustibles,

Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018
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alimentos, bebidas no alcohdlicas y transporte, entre otros.

La tasa de Politica Monetaria se mantuvo en 5.50%
a diciembre del afio 2016 y 6.25% en igual periodo
del afio 2015, lo cual refleja el esfuerzo del
Gobierno para impulsar la actividad economica del
pais.

El tipo de cambio del Lempira con respecto al Ddlar
de Estados Unidos a marzo 2018 se registré una
tasa de cambio de L.23.7816 por $.1.00, mientras
que a marzo 2017 se registré una tasa de cambio
de L.23.6964 por $.1.0, lo cual significa una
depreciacion de 0.36% durante el primer trimestre
trimestre 2018.

El saldo de las recervas Internacionales Netas
(RIN) a marzo del afio 2018, se situ6 $.4,832.1
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millones. A marzo 2017 registré $.4,480.4 millones
con un incremento de la RIN de $.351.7 millones.

EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO DEL PERIODO

e El Banco reporta un presupuesto vigente de L.7,546.2 millones con una ejecucion en el
presupuesto de Ingresos y gastos de 16.6% y 16.7% respectivamente.

e Los Ingresos Totales ascienden a L.1,252.6 millones, representando el 16.6% del monto
aprobado de L.7,546.2 millones, en su totalidad corresponden a Gastos Corrientes; el
97.1% de estos Ingresos (L.1,216.1 millones) provienen de captacion de ingresos por
Comisiones Cambiarias (L.246.5 millones) y Bancarias (L.264.8 millones), e Intereses
por Depésitos Internos y Externos (L.704.8 millones). Se observa superior en 24.8%
(L.249.3 millones) en comparacion a los Ingresos Corrientes registrado al primer
trimestre del afio 2017, originado en gran parte por el incremento observado en los
Ingresos percibidos por Intereses por Depésitos de L.261.9 millones.

e El Gasto Corriente fue de L.1,243.7 millones, equivalente a 18.1% de lo aprobado
(L.6,853.6 millones); corresponde el 26.4% a Servicios Personales, 22.1% a Servicios
no Personales, 3.1% a Materiales y Suministros, 47.4% al Servicio de la Deuda y la
diferencia a Transferencias; fue superior en 21.7 % (L.222 millones) a lo reportado a
marzo del afio 2017, debido en gran parte al incremento reflejado en el Servicio de la
Deuda de L.112.1 millones y L.114.3 millones en los Servicios Personales, Servicios No
Personales, Materiales y Suministros.

e Al cierre del primer trimestre del afio 2017, registra un Ahorro en Cuenta Corriente de
L.8.9 millones.
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e EI BCH, al 31 de BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)
marzo 2018 el Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2018
Estado de ( Millones de Lempiras)
Ganancias y
Pérdidas revela

. PRESUPUESTO  EJECUTADO AL | PORCENTAJE DE
Utilidad de L.184.4 DESCRIPCION

millones, y L.39.8

VIGENTE TRIMESTRE EJECUCION

millones al 31 de |\cresosToTALES 15462 12526 166
marzo del 2017. - - T T
e Al 31 de marzo 2017 INGRESOS CORRIENTES 7520.3 1,252.6 16.7
el BCH refleja en el FUENTES FINANCIERAS 259 00 00
E_stado_ de Situacién GASTOS TOTALES 15462 12568 167
Financiera una [~ - - —
Deuda Externa a |GASTOSCORRIENTES 6,853.6 1,243.7 18.1
mediano y Iargo Servicios Personales 1,625.2 328.0 20.2
Plazo por L.5,216.5 | senicios No Personales 21247 2744 129
millones, menor en Materiales y Suministros 355.7 385 108
3.8% en Transferencias 131.3 132 10.1
comparacion a lo Senvicio de la Deuda Piblica 2,616.7 589.6 225
reportado a marzo
del afio 2017 |AHORROEN CUENTA CORRIENTE 666.7 8.9 13
(L.5,026.2 millones).  |GASTO DE CAPITAL 509.1 54 0.9
s Los Depositos OTROS GASTOS 935 77 82
muestran saldo de
L.60,982.4 millones, |BALANCE GLOBAL 0.0 4.2
reflejandose inferior
en L.1,877.6

millones a lo reportado al primer trimestre del afio 2017 (L.59,104.8 millones), el cual
esta distribuido por: Depdésitos Sector Puablico L.13,821.8 millones, Sector Financiero
L.46,781.4 millones y otros Depdsitos L.379.2 millones.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo del 2018, oper6 con una planta laboral de 1,043 plazas, de las cuales
corresponde a la categoria permanente 1,011 y 32 temporales, superior en 8 plazas al
comparar con el primer trimestre 2017.

e Los Servicios Personales muestran una ejecucion del 20.2% (L.328.0 millones) de lo
programado para el afio; corresponde el 81% al personal permanente y 0.9% al personal
por contrato y la diferencia a los colaterales. En retribuciones extraordinarias se
ejecutaron L.4.7 millones en pago de horas extras (17.3% del monto aprobado para el
afio).

e Enrelacion a la equidad de género, el 59.5% de las plazas estan ocupadas por hombres,
con mayor peso en las categorias administrativo, obra y seguridad, el 40.5% restante
son ocupadas por mujeres, dada la naturaleza de la actividad de la empresa.

e En Beneficios y Compensaciones se erogaron L.54.6 millones, el cual no reporta plazas
canceladas, conforme a lo establecido en el articulo 118 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Republica para el afio 2018.
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RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 31 de marzo 2017, el BCH reporta la variacion internacional del indice de Precios al
Consumidor (IPC), el cual se situ6 en 4.35% puntos porcentuales, por debajo del limite
inferior del rango de la meta establecida en el programa Monetario 2018-2019 (4.0%), la TPM
es considerado para el banco como el principal instrumento de sefializacién al mercado de la
postura monetaria, la cual se logré ubicarla hasta en un 5.5%. Cerré el afio con un resultado
presupuestario positivo de L.8.9 millones; el Estado de Situacion Financiera del banco revela
una Utilidad de L.184.4 millones, producto de un incremento de L.191.5 millones reflejado en
los Intereses, sin embargo se recomienda mantener un control estricto en el Gasto Corriente,
especialmente en la contratacion de personal y compras de materiales.
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UNIVERSIDADES NACIONALES

UNAH
CUMPLIMIENTO DE METAS

« A marzo 2018, la Institucion logré graduar a un total de 2,895 Universitarios a
Nivel Técnico,

Grado y GRADUADOS
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mayor ndmero
de graduados durante el primer trimestre 2018 son: en Humanidades y Artes con
752 graduados; Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables con 748
graduados, Campo de la Salud con 338 nuevos profesionales, en el campo de
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Sociales 321 Tl e
alumnos, Campo
. . 180,000
de las Ciencias 160,000
140,000
277, por 120,000
. 100,000
mencionar las i
, . ape . 40,000
mas significativas. 20,000 = Programado
= 7 ® ejecutado
« En el Programa \& ,
. Intervenciones médicas brindadas
d e I n te Ne n C |0 n eS :el:“?;::ié;mee::nz::nl:: Graduados a nivel nacional en los
médicas vl 0 2 atencaon e el ot ﬁ':m:rdémim %
. Escuela Universitario
brindadas a Ila
poblacién que

demanda los servicios de salud en el segundo nivel de atencion en el Hospital
Escuela Universitario, se realizaron 174,149 intervenciones, de una
programacion de 134,700, superando la meta en un 29.3%, con el uso de la
mitad de los recursos programados.

« En el programa de Formacion y Promocion Universitaria produccion intermedia,
para este trimestre se registré una matricula total de 93,162 desglosados.

o Ademaés se registraron un total de 260 becas otorgadas para la formacion de
médicos residentes como parte del convenio tripartito entre Universidad
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Nacional (UNAH), Secretaria de Salud (SESAL) y el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

e ElI presupuesto de UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
|ngreSOS y Eg resos de Comparativo Ejecucién - Presupuesto Vigente 2018

. ( Cifras en Millones de lempiras )
la UNAH Vigente para
el Ejercicio Fiscal 2018

EJECUTADO AL PORCENTAJE DE

aSCIende a L 6 286 9 DESCRIPCION PRESUPUESTO VIGENTE PRIMER TRIMESTRE EJECUCION

millones, INGRESOS TOTALES 6,286.9 1211.4 103
Correspondiente tanto INGRESOS CORRIENTES 6,188.8 1,189.1 98.2
para los Ingresos como DONACIONES Y OTRAS TRANSFERENCIAS 81 37 %9

para los Gastos, de los
DISMINUCION DE LA INVERSION FINACIERA 0.0 3.7 0.0

cuales L.1,507.1
. GASTOS TOTALES 6,286.9 806.3 12.8
millones Corresponde GASTOS CORRIENTES 5,900.2 806.3 100.0)
al Hospital Escuela Sercvicio Personales 4,800.5 759.9 94.3]
. H H Servicios no Personales 477.6 38.2 4.7
UanerS|tar|0 (H EU) Materiales y Suministros 465.6 8.2 1.0
° Del mOﬂtO del Transferencias 165.5 0.0 0.0]
presupuesto vigente de |AHORROEN CUENTACORRIENTE 279.6 382.8 136.9)
la UNAH, se e.eCUté el GASTO DE CAPITAL 3777 0.0 0.0)
19 30/ I J I , d BALANCE GLOBAL 0.0 405.2 0.0

070 en el renglon ae

ingresos y 12.8% en el rengléon de gastos.

e La recaudacion total de Ingresos percibidos incluyendo Transferencia del
Gobierno y Donaciones ascendi6 a L.1,211.4 millones, menor en L178.9
millones (12.9%), en comparacion al afio anterior (L.1,390.3 millones).

e Los Ingresos Corrientes ascienden a L.1,189.1 millones, menores en 1.4% con
respecto al afio anterior (L.1,206.6 millones); el 92.5% representa a las
Transferencias Corrientes que el Gobierno Central realizé por L.1,100.0 millones,
las cuales corresponden al 6% establecido en la Constitucién de la Republica, la
diferencia corresponde a Ingresos por Venta y Operaciéon L.70.4 millones (5.9%)
y a Otros Ingresos Corrientes con L.18.7 millones (1.6%).

e Los Gastos Totales erogados en el periodo ascienden a L.806.3 millones;
menores en 13.1% al compararlo con el afio 2017 (L.928.3 millones).

« El Gasto Corriente asciende a L.806.3 millones, menores en 5.3% al compararlo
con el afio 2017; el mayor porcentaje de ejecucion se observa en el renglon de
Servicios Personales L.759.8 millones (94.3%) del total de Gasto Corriente; dicho
monto en su mayoria lo absorben en el pago por concepto de Sueldos y Salarios
L.670.8 millones (88.3%) y la diferencia a Otros Servicios Personales con L.89.2
millones (11.7%). Asimismo, los Servicios No Personales ascienden a L.38.2
millones (4.7%), el resto corresponde a Materiales y Suministros (1.0%).

e Los Bienes Capitalizables reportan un presupuesto vigente a marzo 2018 de
L.115.2 millones, de lo cual no reportan ejecuciéon para el trimestre evaluado;
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corresponde L.60.0 millones para Construcciones de Bienes en Dominio Privado,
Maquinaria y Equipo L.48.5 millones, y la diferencia corresponde a Libros,
Revistas y otros (L.6.7 millones).

e El Balance Global de la UNAH muestra un superavit de L.405.2 millones y un
Ahorro en Cuenta Corriente de L.382.8 millones. En el mismo trimestre del 2017,
la UNAH mostr6 un Ahorro de L.355.5 millones, menor en L.27.3 millones
(7.7%).

e El Estado de Rendimiento Financiera al 31 de marzo de 2018 presenta un
Superavit de L.248.8 millones, menores en 213.2 millones en comparacion al afio
anterior L.462.0 millones.

RECURSO HUMANO

e La planta laboral de la UNAH a marzo 2018, fue de 6,743 empleados, de las
cuales 6,557 Plazas corresponden a personal permanentes (97.2%), personal
por contrato 110 (1.6%), Contratos Especiales 55 (0.8%) y Servicios
Profesionales 21 (0.3%).

« Del total de las plazas ocupadas, el 50.5% corresponde al género masculino
(3,403 hombres) y el 49.5% (3,340 mujeres) al género femenino, lo que denota
un excelente equilibrio en las oportunidades laborales por género; se muestra un
aumento de 302 plazas en relacién a marzo 2017 (6,441 empleados). El pago en
concepto de Sueldos y Salarios ascendio a L514.0 millones; en comparacién con
el afio anterior (L.463.9 millones), se refleja un incremento de L50.1 millones.

o EI XV Contrato Colectivo de trabajo celebrado entre la UNAH y el SITRAUNAH,
el 15 de junio del 2009, con vigencia de 9 afos, dicho contrato colectivo se
encuentra en vigencia hasta el presente afio, y dicho impacto econémico que
este genera para el 2018 asciende a L.295.8 millones, segun célculos de UNAH.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

A marzo 2018, la Institucidon presenta una satisfactoria ejecuciéon de sus metas
programadas conforme al Plan Operativo Anual, ademas se incluyen sus proyectos
de Inversion iniciados en periodos anteriores, se espera su finalizacion para el
presente Ejercicio Fiscal, los cuales fueron reprogramados a junio 2018, por retrasos
administrativos y por las transferencias que no fueron recibidas segun lo reportado
en Sistema de Administracion Financiera Integrado (SIAFI).

Es importante mencionar que con respecto a los registros en la ejecucion de los
Gastos en los Ultimos afios, se muestra un incremento significativo en los Servicios
Personales, debido a incrementos salariales en cumplimiento con las clausulas
salariales contenidas en el Contrato Colectivo. Se recomienda dar seguimiento a
todas actividades y acciones requeridas para finalizar la interfaz del SIAFI con la

UNAH.
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UPNFM

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e En la  meta  Vinculaciéon
Universidad-Sociedad, lograron Porcentaje de Ejecucidn
firmar 2 convenios de
cooperacién, representando el
200% respecto a lo programado
(1 convenio), con un monto de
L.3.1 millones; con las siguientes
instituciones: Acuerdo entre la
Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) para la
Alimentacién y la Agricultura
(Food and Agriculture
Organization FAO) bajo el Conventos
proyecto GCP/HON/046/EC,
sistema de Extension Agricola y Nutricional de las Mancomunidades de Eurosan-
Occidente (SEAN-Eurosan) y la UPNFM; y la Carta de Acuerdo entre la UPNFM vy la
Asociacion de Visién Mundial Honduras.

H Programado

 Ejecutado

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

° El presupuesto Vigente para UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)

el Ejercicio Fiscal 2018 Comparativo Ejecucion - Presupuesto Vigente 2018
(Cifras en Millones de Lempiras)

asciende a L.621.4 millones,

mostrando una ejecucién en
jecuc PRESUPUESTO  EJECUTADO AL | "ORCENTAJE
el gasto de L.118.7 millones, DESCRIPCION e N ,
. 0 EJECUCION
equivalente al 19.1% de lo
aprobado. INGRESOS TOTALES 621.4 1262 203
e Los Ingresos Totales INGRESOS CORRIENTES 609.4 126.2 20.7
ascienden a L.126.2 INGRESOS DE CAPITAL 120 0.0
millones,  equivalente al
20.3% del presupuesto GASTOS TOTALES 621.4 118.7 191
aprobado, al compararlo al GASTOS CORRIENTES 606.9 1187 196
prlmgr trimestre de_l ano Sercvicio Personales 495.2 100.3 20.3
anterlor, (L'118'8 mlllones) Servicios No Personales 76.1 16.4 216
aumento L.7.4 millones, esto Materiales y Suministros 14.4 0.7 4.7
debido al incremento de las Transferencias 212 13 6.1
transferencias corrientes
A AHORRO EN CUENTA CORRIENTH 25 7.5 301.2
(L.103.7 millones 2018 vy o -
L.80.1 millones 2017) en GASTO DE CAPITAL 145 0.0 0.0
L.23.6 millones. ACTIVOS FINANCIEROS
. Los. _Ingresos Corrientes OTROS GASTOS
percibidos a marzo 2018,
ascendieron a L.126.2 |BALANCE GLOBAL 00 15
millones,  equivalente  al

20.7% de lo programado para el periodo (L.609.4 millones), de los cuales corresponde el
mayor porcentaje a las Transferencias Corrientes recibidas de la Administracion Central
con 82.1%, y la diferencia a Ingresos Propios de la Instituciéon (Venta de Bienes y
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Servicios), en comparacion a lo percibido en el periodo anterior (L.105.0 millones), fue
superior en L.21.2 millones.

e (Gastos Totales ascienden a L.118.7 millones, equivalente a un 19.1% de lo programado,
al compararlo con el primer trimestre del afio anterior (L.111.8 millones), aument6 en
L.6.9 millones.

e Los Gastos Corrientes erogados ascienden a L.118.7 millones, equivalente al 19.6% del
monto presupuestado (L.606.9 millones); en comparacion al primer trimestre de 2017
(L.206.2 millones) es superior en L.12.5 millones; corresponde el 84.5% (L.100.3
millones) a Servicios Personales, 13.8% (L.16.4 millones) a Servicios No Personales y el
1.7% restante a Materiales / Suministros y Transferencias.

e De la relacién entre los Ingresos Corrientes y Gastos Corrientes, se generd un Ahorro en
Cuenta Corriente de L.7.5 millones, que al compararlo con el resultado del periodo
anterior (L.1.2 millones), fue superior en L.6.3 millones.

e Al 31 de marzo del 2018, el Estado de Resultado reporta un Superavit de L.35.7 millones,
inferior al periodo 2017 (L.71.7 millones) en L.36.0 millones. Esto debido a un incremento
en Servicios Personales por L.17.9 millones.

RECURSO HUMANO

e Al 31 de marzo 2018, la Institucibn mantuvo operaciones con una estructura laboral de
700 plazas en la categoria de empleados permanentes, 208 empleados por contratos
especiales, y 23 con contratos de Servicios Profesionales para un total de 931 plazas;
en comparacion al primer trimestre del 2017 hubo un incremento de 42 empleados (889
empleados), la mayoria de ellos son maestros por hora.

e El total erogado en concepto de pago por sueldos y salarios (empleados permanentes y
temporales) ascendié a L.86.9 millones, al comparar el total del sueldos y salarios
erogados con lo ejecutado a marzo 2017 (L.80.3 millones), se observa un incremento de
L.6.6 millones.

e Del total de las plazas ocupadas, 51.8% (482 plazas) estan representadas por el género
masculino, y 48.2% (449 plazas) estan representadas por el género femenino; por lo
tanto, se puede decir que se mantiene una aceptable equidad en las oportunidades
laborales.

e El pago de Prestaciones Laborales al 31 de marzo del 2018, fue de L.0.1 millones, que al
comprarlo con el periodo anterior (L.0.3 millones) muestra una disminucién de L.0.2
millones.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 31 de marzo 2018, la UPNFM alcanzo un superavit de L.35.7 millones y un Ahorro en
cuenta corriente por L.7.5 millones, principalmente por el crecimiento en las Transferencias
del Gobierno Central de L.23.6 millones. La Universidad ejecuto al 100% sus metas
operativas segun lo programado en el Plan Operativo Anual. Se exhorta a un analisis a su
plan de arbitrios para ver de qué manera se pueden incrementar los ingresos propios, asi
como considerar que con los convenios ayuden se puedan compensar ciertos gastos y lograr
un ahorro en el gasto de la Institucion.
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UNACIFOR

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

e Al 31 de marzo 2018, en el area de
formacion se atendi® una poblacién
estudiantii de 580 estudiantes, de los
cuales corresponde a 189 (32.6%)
Dasonomia, 126 (21.7%) Ingenieria
Forestal, 189 (32.6%) Energia Renovable,
Ingeniera en Industria y Negocio de la
Madera 44 (7.6%) y 32 (5.5%) de Maestria,
y en comparacion con el mismo periodo
del afio anterior se reporta un aumento de
la poblacion estudiantii de 100 alumnos
(480 alumnos).

e En la Estacion Experimental la Soledad, Matricula de Estudiantes
Parque Ecolégico Experimental San Juany
el Jardin Botanico y Centro de Investigacion Lancetilla, se programé para el afio la visita
de 52,500 visitas de diferentes regiones del
pais, logrando atender el primer trimestre a Cifras en Cantidades
8,740 (16.6%), inferior en 546 visitas al
comparar con las visitas recibidas en el | %0
primer trimestre (9,286) del afio 2017. 50,000

e Para el afio 2018 se tiene Programado la
realizacion de 85 Investigaciones
Forestales Aplicadas a los Recursos | 00
Naturales, realizadas por los estudiantes y | .00
los maestros y de los cuales estan
considerados 14 en dos volimenes de la
revista Tastancan y para los meses de abril °
y mayo se tiene contemplado la defensa de Visitantes a Laboratorios
los anteproyectos de Investigacion por los Naturales
alumnos que estan por egresar.

e En el Marco del Programa de Vinculacién Universidad, Sociedad, el Centro Integrado de
Capacitacion Forestal (CICAFOR), programé para el afio 2018 la realizacién 23 eventos
y giras de capacitacion orientados al Manejo de los Recursos Naturales y Ambiente,
logrando ejecutar 7 eventos y giras de capacitacion, lo que representa un nivel de
ejecucion del 30.4%.

e Al primer trimestre la universidad no reporta desercién de alumnos, que al compararlo
con el mismo periodo del afio anterior que refleja una desercién de 3 alumnos.

Cifras en Cantidades

| trimestre
2018

| Trimestre
2017

M Programado
AfRo

40,000

M | Trimestre

10,000
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EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y RESULTADO FINANCIERO

El presupuesto UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR)

E?erfc?;‘éo e 1%' COMPARATIVO EJECUCION - PRESUPUESTO VIGENTE 2018

ascendié a L1496 ( MILLONES DE LEMPIRAS)

millones, con una

ejecucion de  12.4% SESCRIPCION PRESUPUESTO EJ%::E:%: ! pORCENTAJE DE

(L.18.6 millones), VIGENTE EJECUCION

El total de recursos 2018

obtenidos asciende a | oecnsroraEs 1496 186 124

L.18.6 millones el monto

se mantiene igual al INGRESOS CORRIENTES 124.4 18.6 15.0

hacer el comparativo |\ -oeqns pe capimaL 25.2 0.0 00

con el del mismo

periodo del 2017. GASTOS TOTALES 149.6 195 13.0

El total de Ingresos

L.18.6 millones, Sercvicio Personales 80.2 145 18.1

reprisentando un Servicios no Personales 21.6 25 11.6

;gl"g‘/o gle I‘;ﬁiproggig Materiales y Suministros 16.5 24 14.5
. Transferenci 0.1 0.0 0.0

(L.124.4 millones): ransierencias

corresponde el mayor |,0rr0 EN CUENTA CORRIENTE 6.0 08

porcentaje a las Venta

de Bienes y Servicios GASTO DE CAPITAL 31.2 0.1 03

51.6% (L.9.6 millones), |BALANCE GLOBAL 0.0 0.9 :

Donaciones del

Gobierno Central con
47.8% (L.8.9 millones) e Ingresos de Operacion con 0.5% (L.0.1 millones).

El Gasto total erogado ascendio a L.19.5 millones, mostrando una ejecucion de 13.0%
del monto aprobado (L.149.6 millones) menor en L.0.1 millones en relacién al primer
trimestre del 2017 (L.19.6 millones);

El Gasto Corriente fue de L.19.4 millones, equivalente a 16.4% del monto aprobado
(L.118.4 millones); con mayor representacion en los Servicios Personales con L.14.5
millones (74.7%), Materiales y Suministros L.2.4 millones (12.4%) y Servicios No
Personales con L.2.5 millones (12.9%); El Gasto Corriente a marzo del 2017 fue de
L.19.6 millones.

De la relacion entre los Ingresos Corrientes y los Gastos Corrientes, se obtuvo un
Desahorro en Cuenta Corriente de L.0.8 millones, en comparacion al Ahorro obtenido en
el mismo periodo del afio 2017 (L.0.7 millones), se observa una disminucién de L.0.1
millones.

El Estado de Resultado ala 31 de marzo del 2018 reporta un Déficit de L.0.9 millones, y
en comparacién al mismo periodo del afio 2017 un Superavit de L.0.6 millones) reflejando
una disminucion de L.1.5 millones.

RECURSO HUMANO

En el primer trimestre del 2018, la Institucibn mantuvo una estructura laboral de 227
plazas, 181 plazas permanentes, 46 plazas temporales, que al compararlo con el mismo
periodo del afio 2017 (225 plazas), se refleja un aumento de 2 plazas.

Del total de las plazas ocupadas, la participacion de la mujer representa el 33% (75
mujeres), y el 67% por el sexo masculino (152 hombres).
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e EIl Gasto Total acumulado al primer trimestre del 2018 en concepto de pago por Sueldos
y Salarios ascendié a un monto de L.11.6 millones, reportando un 22.8% de ejecucion
del monto aprobado (L.50.8 millones). En pagos de Prestaciones Laborales se
desembolsaron L.0.6 millones y se reportan dos despidos

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al finalizar el primer trimestre 2018, la UNACIFOR obtuvo un Desahorro en cuenta corriente
de L.0.8 millones. Por lo que es necesario que la institucion continte racionalizando el Gasto
Corriente principalmente en la contratacién de personal. Asimismo se recomienda gestionar el
pago de las transferencias que recibe de parte del Gobierno Central, ya que estan pendiente
de recibir L.12.6 millones, los cuales se han retrasado por gestiones administrativas de parte
de la universidad.

Es importante establecer alianzas y convenios estratégicas con universidades internacionales
con carreras afines a la universidad, con el objetivo de Formar recursos humanos altamente
calificados para la preservacion y el manejo sostenible de los ecosistemas forestales de
Honduras; desarrollando de manera eficiente los programas de Ensefianza, Investigacion,
Capacitacion, Extension, Jardin Botanico y Experimental de Lancetilla y la Produccion de
Bienes y Servicios.
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UNA
CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS

Al primer trimestre del 2018, se brind6
servicios de docencia a 3,701 estudiantes,
de los cuales 1,209 son mujeres y 2,492
varones representando el 32.7% y 67.3%
respectivamente, con una ejecucion del
24.9% respecto a lo programado al afio
(14,866 estudiantes), los cuales son
procedentes de distintas regiones del pais
e inscritos en las distintas carreras y
modalidades que ofrece la universidad; 644
jovenes, provienen de distintos grupos
étnicos existentes del pais.

Informe de Evaluacién del SPD — A Marzo 2018

Servicios de Docencia brindados a

Estudiantes, | trimestre 2018
14,866

16,000
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000

2,000

Programado
Ejecutado

Al finalizar el primer trimestre 2018, se han realizado 55 eventos de formacion con el
objetivo de capacitar a productores agricolas en temas de ganaderia y seguridad
alimentaria, logrando fortalecer las capacidades de 335 productores en temas de
agroforesteria comunitaria y seguridad alimentaria.

Se han construido 459 metros cuadrados como parte de las instalaciones de la
Universidad, ejecutandose el 18.3% de 2,500 metros cuadrados programados al afio,
que corresponde a un avance en la construccion de la planta procesadora de lacteos
como parte del avance del Proyecto de UNA/PINPROS.

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADO FINANCIERO

El presupuesto de
Ingresos y Egresos
vigente para el afio

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNA)
Comparativo Ejecucion-Presupuesto Vigente 2018
( Millones de Lempiras)

PRESUPUESTO

EJECUTADO AL PORCENTAJE

2018 asciende a

L.444.9 millones, DESCRIPCION
superior en L.98.5

millones respecto al |INGRESOS TOTALE
aﬁo 2017 (L4515 INGRESOS CORRIENTES
millones).

Los Ingresos Totales
percibidos al 31 de
marzo del 2018 fueron
de L.84.4 millones,
equivalente a 19.0%
respecto al
presupuesto vigente, el
cual fue superior en

L.15.2 millones
respecto al afio 2017
(L.69.3 millones),

debido al aumento de

INGRESOS DE CAPITAL

GASTOS TOTALES
GASTOS CORRIENTES
Servicios Personales
Servicios no Personales
Materiales y Suministros
Transferencias
Intereses
AHORRO EN CUENTA CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

SERVICIO DE DEUDA
BALANCE GLOBAL

VIGENTE | TRIMESTRE ~ DE EJECUCION
396.5 79.6 20.1
48.4 4.8 9.9
444.9 67.8 15.2
401.9 67.6 16.8
288.5 57.4 19.9
57.8 2.5 4.3
51.6 7.7 14.9
4.0 0.0 1.0
0.0 0.0 -
5.4 12.0 -221.5
43.0 0.2 0.4
0.0 0.0 -
0.0 16.6 B

las transferencias corrientes percibidas.
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Los Ingresos Corrientes generado fueron de L.79.6 millones, equivalente al 20.1% de lo
aprobado para el afio (L.396.5 millones); corresponde el 92.6% a la Transferencia
recibida de la Administracion Central con L.73.7 millones, el restante 7.4% a ingresos
recibidos por venta de Productos Agricolas, Venta de Bienes y Servicios varios
acumulando un monto total de L.5.9 millones, asimismo obtuvo un crecimiento en L.10.3
millones respecto al mismo periodo del afio 2017 (L.69.3 millones).

Los Gastos Totales ascienden a L.67.8 millones, representando el 15.2% del
presupuesto vigente (L.444.9 millones), el 99.7% corresponde a Gastos Corrientes
(L.67.6 millones), y la diferencia 0.3% a Gastos de Capital (L.0.2 millones).

El Gasto Corriente obtuvo una ejecucion de L.67.6 millones, la mayor parte de los gastos
se destinaron a Servicios Personales con L.57.4 millones representando el 84.9% de los
gastos totales seguidamente en Materiales y Suministros con L.7.7 millones
representando el 11.4%, y el restante en Servicios no Personales con L.2.5 millones
siendo el 3.7%, asimismo se obtuvo un incremento de L.2.5 millones respecto al afio
2017 (L.65.1 millones).

El Gasto de Capital muestra una ejecucion de L.0.2 millones representando el 0.4% del
presupuesto vigente L.43.0 millones, orientado en su mayoria Unicamente a
construcciones y Mejoras en Bienes Nacionales, compra de Maquinaria, Equipo Médico,
Sanitario, Computacion, y otros.

El Proyecto de Inclusion Social a la Educacién Superior e Impulso a la Produccién
sustentable (UNA/PINPROS) tiene como objetivo Construir o Remodelar nuevas
Instalaciones de la Universidad, el cual reporta una baja ejecucion de L.4.5 millones
representando el 9.9% respecto a lo programado (L.45.4 millones), originado por
retrasos en la parte administrativa en los procesos de licitacion para la implementacion
de obras de construccion y remodelacion de plantas de procesamiento de productos
lacteos, vegetales y carnicos.

Al relacionar los Ingresos Corrientes con el Gasto Corriente reporta un Ahorro en cuenta
corriente de L.12.0 millones.

Al 31 de marzo del 2018, el Estado de Resultado de la UNA revela un Superavit
Financiero de L.21.1 millones obteniendo un incremento de L.7.6 millones respecto al
mismo periodo del afio 2017 (L.13.6 millones), debido a un incremento en las
transferencias recibidas y la disminucion de gastos en sentencias judiciales.

RECURSO HUMANO

Al 31 de marzo del 2018, la Universidad cerr6 operaciones con una planta laboral de 824
empleados, de los cuales, 644 empleados son permanentes, 170 por contrato, 6 en
servicios profesionales y 4 empleados por contratos especiales. Incremento en 10 plazas
en relacion a lo reportado a marzo 2017 (814 plazas).

La estructura por género refleja que el 58.1% corresponde al género masculino (479
empleados) y el 41.9% pertenecen al género femenino (345 empleados).

Segun la Relacion de Personal a marzo 2018, los Sueldos Basicos para el personal
permanente y temporal erogados, asciende a L.47.1 millones, mayor en L.1.7 millones a
lo reportado a marzo del 2017, que fue de L.45.4 millones. La mayor incidencia lo obtuvo
el personal permanente cuyo monto aumentdé en L.1.8 millones, y el personal por
contrato disminuyo en L.2.6 millones. De igual forma obtuvo una ejecucion del 24.5%
respecto a lo aprobado para el afio (L.192.0 millones).
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e Al primer trimestre del 2018 se pagaron L.0.6 millones en concepto de prestaciones
laborales.

RESULTADO DEL PERIODO Y ACCIONES A SEGUIR

Al 31 de marzo del afio 2018, no se reportaron graduados en el area agricola, sin embargo la
universidad cuenta con cinco carreras: Medicina Veterinaria, Ingenieria Agrondmica,
Tecnologia de Alimentos, Recursos Naturales y Ambiente y en Administracion de Empresas
Agropecuarias el cual el nimero de graduandos se vera reflejado en los proximos trimestres.

Se brindd formacidn profesional a nivel de Educacion Superior, a un total de 3,701
estudiantes procedentes de las distintas regiones del pais e inscritos en las distintas carreras
y modalidades que ofrece la Universidad. En el primer trimestre 644 jovenes, provienen de
distintos grupos étnicos existentes en el pais.

La Universidad muestra una baja ejecucion en el desarrollo del Proyecto UNA/PINPROS por
lo que es necesario agilizar la gestion de fondos y agilizar los procesos licitatorios para
desarrollar su implementacion. De igual forma deben fortalecer y gestionar vinculos con
organismos internacionales para mejorar la calidad educativa, asi como la implementacién de
estrategias de mercadeo para dar a conocer el plan de estudios con el objetivo de
incrementar el nimero de estudiantes de la Universidad.
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