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SECRETARIA DE FINANZAS

Proyecto Mejora de los Sistemas de Gestion de las Finanzas Publicas
ATN/OC-15875-HO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE

DOCUMENTADOR 1 (Contabilidad)

1.- ANTECEDENTES

El Gobierno de Honduras a través de la Secretaria de Finanzas (SEFIN) ha realizado
esfuerzos importantes para promover la Modernizacion del Estado, uno de los aspectos
en los cuales ha enfocado los esfuerzos es en la modernizacion de la Administracién
Financiera. En este sentido, mediante la implantacién del Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAFI), el Gobierno busca establecer mejores mecanismos para
dar mayor agilidad, transparencia y eficiencia a la administracion financiera del Estado.

Los beneficios que se han obtenido son significativos, ya que en general el Gobierno de
Honduras ha logrado un nivel de eficiencia en el uso de los recursos financieros a nivel
de la Administracion Central, y ha contribuido en la transparencia de los procesos; el
SIAFI se ha constituido en un atributo indispensable para asegurar las erogaciones
necesarias para que el Gobierno de Honduras pueda cumplir con los objetivos y metas
establecidas en los diferentes planes.

El SIAFI es un sistema cuya demanda se ha incrementado en los ultimos afios debido a
gue se ha incorporado en su totalidad a las Secretarias de Estado y se planea la
introduccion de todas las instituciones descentralizadas y desconcentradas, asi como
también a las municipalidades a través del Sistema de Administracion Financiera
Municipal Integrada (SAMI); esto plantea un escenario futuro en el cual el SIAFI
tecnolégicamente requiere aumentar su capacidad de atencién.

Para ello es necesario que se implemente un SIAFI con los elementos necesarios para
cubrir la demanda futura con una plataforma Unica para la gestion gubernamental y
atencion ciudadana, su nudcleo financiero y las interfaces que integran a los sub-
sistemas y modulos funcionando o que seran desarrollados para hacer mas eficiente el
control administrativo y financiero del Estado, como ser SIAFI I, Sistema de
Administracion de Recursos Humanos (SIARH), Sistema de Administracion de Bienes
Nacionales, Sistema de Administracion Municipal Integrado (SAMI), Sistema de
Gestion y Analisis de Deuda (SIGADE), Modulo de Gestion de Unidades Ejecutoras de
Proyectos con Financiamiento Externo (UEPEX), Sistema de Administraciéon de
Docentes (SAD), Sistema de Inversion Publica (SISPU), HONDUCOMPRAS).
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Ante esta situacion, con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se
viene llevando a cabo el continuo proceso de fortalecimiento de la gestion de sus
finanzas publicas, especialmente en la mejora de los procedimientos y de los sistemas
informatizados de apoyo a la gestion fiscal, destacandose: (i) mejoras funcionales y de
cobertura del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI) desarrollado en
2004; (ii) mejora de la formulacién del presupuesto con la elaboracion de un
presupuesto plurianual; (iii) mayor transparencia de las finanzas publicas municipales
mediante la implantacion del Sistema de Administracion Municipal (SAMI); (iv) el mayor
control del gasto en nomina de la administracion central, desconcentrada y
descentralizada a través del Sistema de Registro y Control de Empleados Publicos
(SIREP); y (v) el fortalecimiento del Sistema Nacional de Inversién Publica de Honduras
(SNIPH) a nivel del gobierno central, que hoy opera de forma centralizada en SEFIN.

A pesar de los sustanciales avances logrados en los ultimos afios, todavia existen
importantes retos a ser resueltos para lograr una eficiente gestion de las finanzas
publicas.

Actualmente los problemas que esta enfrentando el SIAFI son:

1.- La plataforma tecnolégica necesita ser actualizada para mejorar su
funcionamiento.

2.- El sistema de informacion requiere de actualizacion (hardware y software) para
su operacién y permitir el incremento de nuevos usuarios.

3.-  Algunas funciones del sistema deben ser redisefiadas y otras desarrolladas para
permitir un funcionamiento adecuado del SIAFI. Actualmente algunas de las funciones
del sistema se realizan en forma manual.

Por lo cual, con el fin de fortalecer los Sistemas de Gestion Publica, el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) ha otorgado a la Secretaria de Finanzas (SEFIN),
una cooperacion técnica no reembolsable para financiar la realizacion de un Proyecto
“‘Mejora de los Sistemas de Gestidon de las Finanzas Publicas” ATN/OC-15875-HO, a
través de la adquisicion de bienes y servicios diferentes de consultoria y la seleccion y
contratacion de consultores necesarios, con el fin de contribuir al aumento de la
eficiencia de los sistemas de las finanzas publicas.
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2.- OBJETIVO DEL PROYECTO

El objetivo principal de esta Cooperacion Técnica (CT) es contribuir al aumento de la
eficiencia de los sistemas de gestion de las finanzas publicas mediante: (i) la mejora de
los procedimientos y sistemas de apoyo a la gestién de los recursos publicos; (i)
completar la automatizacién de los procesos de gestion de las inversiones publicas; y
(i) mejorar la asignacion del personal del servicio civil respecto a sus perfiles y a los
requerimientos de las funciones desempefadas.

3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Para el logro de los objetivos antes mencionados, el Proyecto esta formado por los
siguientes componentes, que seran financiados:

Componente | Mejora Conceptual y de Procesos del SIAFI

Busca mejorar los procedimientos y sistemas de gestién de las finanzas a fin de
mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas, mediante (i) la adecuacion de los
procesos de ejecucion presupuestaria y financiera de gastos (registro contable vy
gestion de caja), incluyendo la implementacion de un sistema de priorizacion de pagos;
(i) el desarrollo del modelo funcional de contabilidad para la armonizacién con las NIC-
SP, incluyendo la adecuacion del clasificador presupuestario, el plan de cuentas
contable, la elaboracibn de manuales, politicas contables y capacitacion; y (iii) el
desarrollo del modulo de consolidacion contable de los estados financieros del Sector
Publico, teniendo como resultado los siguientes productos:

Producto 1: Modelo Conceptual y Funcional del Sub- Sistema de Tesoreria del SIAFI.
Producto 2: Modelo Funcional del Sub-Sistema de Contabilidad del SIAFI.

Producto 3: Modelo Conceptual Funcional del Sistema de Consolidacion de Estados
Financieros del Sector Publico.

Componente Il Fortalecimiento de la Gestion de la Inversion Publica.

Busca fortalecer la funcionalidad de seguimiento y evaluacion del SNIPH para llevar un
control oportuno de la ejecucién fisica y financiera de los proyectos de inversion publica
y en alianza publico-privada. Se pretende mejorar en los procesos especialmente el
desarrollo de los moédulos de pre-inversion, modificaciones, programacion vy
seguimiento (incluye modulo de reporteria) y cierre. Se tiene previsto la adquisicion de
bienes (equipos de codmputo) y contratacion de consultorias individuales.

Componente Il Mejora de la Gestion de los Recursos Humanos.

Busca mejorar la asignacion del personal del servicio civil respecto a sus perfiles y a los
requerimientos de las funciones desempefiadas. Se pretende alcanzar la
3
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implementacion de un sistema de clasificacion y valoracién de puestos, para tres (3)
instituciones pilotos del gobierno central y el disefio y adecuacion del SIREP.

A través de la ejecucion de las actividades programadas en dicho proyecto se
fortalecera el SIAFI a traves de:

a) La actualizacion tecnologica del SIAFI: que incluye la implementacion de un nuevo
marco tecnolégico, actualizacion de la seguridad del sistema, y la implementacion
de medidas de seguridad en caso de contingencias.

b) Fortalecimiento del marco conceptual y operacional del SIAFI: que incluye la
actualizacion de funciones del SIAFI como un instrumento administrativo, disefio y
definicion de un mddulo de integracion del SIAFI con HONDUCOMPRAS, vy la
conexion del SIAFI con el Sistema de Inversion Publica (SNIPH).

c) Disefio e implementacion de una Estrategia de Largo Plazo para Construccion de
Capacidades: que incluye el disefio e implementacién de una estrategia continua de
construccion de capacidades, elaboracion de un plan de capacitacion, e
implementacion de programas pilotos de capacitacion.

El primer paso para la implementacion de la nueva plataforma del SIAFI es la
determinacién del disefio tecnoldgico y operativo, actualmente se tienen avances en el
disefio conceptual del SIAFI. Sin embargo, debido a que no se ha completado la
contratacion del equipo de trabajo, este trabajo ha sido bastante lento lo que no ha
permitido finalizar algunas de las actividades programadas, por lo que se requiere la
contratacién de dos 2) Documentadores .

4.- EJECUCION DEL PROYECTO

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), a través de la Direccion
de Inversion Publica (DGIP) y las Unidades de Modernizacién (UDEM) e Innovacion y
Tecnologia (UIT) tendra la responsabilidad de la ejecucion del Proyecto ante el BID.
Asimismo, en lo que concierne a la gestion administrativa del Proyecto, se hara cargo
de las adquisiciones la Unidad Administradora de Proyectos (UAP-SEFIN), quien sera
la instancia responsable de los aspectos técnicos, administrativos y operativos para la
planeacién, coordinacion, y ejecucidon de los componentes de esta operacion, y sera el
enlace para la rendicion de cuentas ante el BID.
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5.- OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Elaborar la documentacién necesaria para los componentes de los sistemas
informaticos, apoyando en la emision de la documentacion técnica refiriéendose a
procesos/procedimientos, funcionalidades, flujos, disefios de pantallas, reportes, casos
de uso, entre otros, para el sub sistema de contabilidad del SIAFI.

6.- SUPERVISION

La supervision directa del trabajo de la consultoria seré efectuado por el jefe asignado
de la Unidad de Modernizacion.

7.- CESION DE DERECHOS DE USO DE CODIGO FUENTE Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

Los consultores deberan ceder los derechos de uso y propiedad intelectual de cualquier
informacion bajo esta consultoria a fin de que éste pueda ser plenamente utilizado por
la SEFIN en todo el ciclo de vida del sistema incluyendo su modificacion en caso
necesario.

8.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS

El Documentador debera realizar las siguientes funciones:

e Apoyar al consultor externo en el relevamiento de informacion, aplicacion de las
encuestas que se requieran conforme a las directrices del consultor externo,
diagndstico e identificaciébn de necesidades y propuestas de mejora de la gestién
administrativa y Financiera.

e Apoyar al consultor en la elaboracién de la documentacion técnica para los
requerimientos de nuevos componentes, flujos, procesos, procedimientos, casos de
usos, disefio de pantallas y de reportes utilizando la metodologia y formatos
establecidos por la UDEM, conforme a lo que vaya disefiando el consultor externo
a nivel funcional.

e Revisar la consistencia del contenido de los manuales funcionales definidos por el
consultor externo con el modelo conceptual del subsistema de Contabilidad
Gubernamental aprobado y al marco legal vigente.

e Coordinar sus actividades con el Consultor externo y demas técnicos de la Unidad
de Modernizacion y la Contaduria General de la Republica.
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Apoyar conjuntamente con el consultor externo las consultas y aclaraciones
solicitadas por el érgano rector.

Presentar informe de avance mensual que reporten las actividades que ha
realizado, en el formato estandar establecido e impreso a su jefe inmediato.
Asistencia, preparacion de ayudas memorias y seguimiento de los acuerdos
definidos en las reuniones que se sostengan con el equipo del proyecto, Entes
Rectores, Instituciones del Sector Publico.

Organizacion de la documentaciéon elaborada y colocarla en el sitio designado por
la UDEM, http://tuportalsefin

Apoyar al consultor externo en las capacitaciones que se brinden a lo interno de la
Secretaria de Finanzas y demas instituciones para socializacion del modelo
definido. (Preparacion de material audiovisual).

9- PRODUCTOS/RESULTADOS DE LA CONSULTORIA

1.

2.

Plan y Cronograma de Trabajo firmado por el Consultor

Informe de las actividades realizadas y documentos elaborados como insumos para
el diagndstico e identificacion de necesidades y propuestas de mejora de la gestion
administrativa y Financiera.

Documento de casos de uso, diagramas de los procesos, disefio de pantallas,
interfaces internas y externas consultas y reportes considerados en el disefio
funcional del médulo de Ejecucién de ingresos del Sub- Sistema de Contabilidad.

Documento de casos de uso, diagramas de los procesos, disefio de pantallas,
interfaces internas y externas, consultas y reportes considerados en el disefo
funcional del modulo de Contabilidad por Partida doble del Sub- Sistema de
Contabilidad (Asientos contables, Bitdcora de contabilizacién, cierres y apertura
contable y otros asignados por el consultor definido en el cronograma de trabajo).

Documento de Administracion y Pardmetros de los modulos de Ejecucion de
Ingresos y de contabilidad por partida Doble (Asientos contables, Bitacora de
contabilizacién, cierre y apertura contable y otros asignados por el consultor
definido en el cronograma de trabajo).


http://tuportalsefin/
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10.- PERFIL DEL CONSULTOR

FORMACION ACADEMICA

Profesional con estudios universitario en Ingenieria Industrial o carreras con orientacion
a las &reas de sistemas, administrativas, contables o econémicas. Preferiblemente con
otros estudios técnicos en alguna de las areas antes mencionadas.

EXPERIENCIA

e Experiencia por lo menos de un (1) aflo en realizar levantamiento de
requerimientos de procesos para la sistematizacion de los mismos.

e Experiencia por lo menos de dos (2) afios en la elaboracion de documentacion
técnica para el disefio de sistemas de informacion.

e Experiencia por lo menos dos (2) afios en el uso de herramientas utilitarias
(Microsoft Office, especialmente Excel, Powerpoint y Visio)

11.- TIPO DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO

La contratacion se hara de acuerdo con las previsiones contenidas dentro de las
politicas de adquisiciones del BID, bajo las siguientes caracteristicas:

Tipo de consultoria: Nacional

Organizacion requerida: Consultor Individual

Numero de Consultores: 1 consultor

Plazo de la contratacion: 4 meses, a partir de la orden de inicio.

Los pagos se realizaran contra la entrega de los productos de acuerdo con las
fechas establecidas en el siguiente cuadro y a entera satisfaccion de la SEFIN.
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Productos Porcentaje Fecha de Entrega
de Pago

Producto 1. Plan y Cronograma de Trabajo
firmado por el Consultor. 10% Septiembre 2018

Producto 2: Informe de las actividades y
documentos realizados como insumos para
el diagnoéstico e identificacion  de 20% Septiembre 2018
necesidades y propuestas de mejora de la
gestiébn administrativa y Financiera.

Producto 3: Documento de casos de uso,
diagramas de los procesos, disefio de 2504 Octubre 2018
pantallas, consultas y reportes considerados
en el disefio funcional del médulo de
Ejecucion de ingresos del Sub- Sistema de
Contabilidad.

Producto 4: Documento de casos de uso,
diagramas de los procesos, disefio de 2504 Noviembre 2018
pantallas, consultas y reportes considerados
en el disefio funcional del médulo de
Contabilidad por Partida doble del Sub-
Sistema de Contabilidad (Asientos contables,
Bitacora de contabilizacién, cierres 'y
apertura contable y otros asignados por el
consultor definido en el cronograma de
trabajo).

Producto 5: Documento de Administracion y
Pardmetros de los médulos de Ejecucién de 20% Diciembre 2018
ingresos y de Contabilidad por partida doble
(Asientos contables, Bitacora de
contabilizacion, cierre y apertura contable y
otros asignados por el consultor definido en
el cronograma de trabajo).

e La sede de trabajo sera en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras o donde designe la
Unidad de Modernizacion.

e Se realizaran todas las deducciones legales correspondientes o que por mandato
judicial se ordenen.
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El cumplimiento de las actividades parte de esta consultoria debera realizar por sus
propios medios 0 segun la capacidad de apoyo que la UDEM/SEFIN pueda
proporcionar.

Contribucion del Contratante: La UDEM/SEFIN proporcionard al consultor toda la
informacion y documentacidbn necesaria para el normal desarrollo de sus
actividades, asi como las facilidades fisicas y equipo de oficina adecuado.

NOTA: “Los consultores seran los encargados de la custodia de
informacion/documentacion, indicando que en caso que dicho consultor deje de
trabajar para la UDEM/SEFIN hara entrega oficial de dichos documentos a la
institucion, previo al pago final de sus honorarios”.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE

DOCUMENTADOR 2 (Contabilidad)

1.- ANTECEDENTES

El Gobierno de Honduras a través de la Secretaria de Finanzas (SEFIN) ha realizado
esfuerzos importantes para promover la Modernizacién del Estado, uno de los aspectos
en los cuales ha enfocado los esfuerzos es en la modernizacion de la Administracion
Financiera. En este sentido, mediante la implantacion del Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAFI), el Gobierno busca establecer mejores mecanismos para
dar mayor agilidad, transparencia y eficiencia a la administracion financiera del Estado.

Los beneficios que se han obtenido son significativos, ya que en general el Gobierno de
Honduras ha logrado un nivel de eficiencia en el uso de los recursos financieros a nivel
de la Administracion Central, y ha contribuido en la transparencia de los procesos; el
SIAFI se ha constituido en un atributo indispensable para asegurar las erogaciones
necesarias para que el Gobierno de Honduras pueda cumplir con los objetivos y metas
establecidas en los diferentes planes.

El SIAFI es un sistema cuya demanda se ha incrementado en los Ultimos afios debido a
gue se ha incorporado en su totalidad a las Secretarias de Estado y se planea la
introducciéon de todas las instituciones descentralizadas y desconcentradas, asi como
también a las municipalidades a través del Sistema de Administracion Financiera
Municipal Integrada (SAMI); esto plantea un escenario futuro en el cual el SIAFI
tecnoldgicamente requiere aumentar su capacidad de atencion.

Para ello es necesario que se implemente un SIAFI con los elementos necesarios para
cubrir la demanda futura con una plataforma Gnica para la gestion gubernamental y
atencién ciudadana, su nucleo financiero y las interfaces que integran a los sub-
sistemas y moédulos funcionando o que seran desarrollados para hacer mas eficiente el
control administrativo y financiero del Estado, como ser SIAFI I, Sistema de
Administracion de Recursos Humanos (SIARH), Sistema de Administracion de Bienes
Nacionales, Sistema de Administracion Municipal Integrado (SAMI), Sistema de
Gestion y Analisis de Deuda (SIGADE), Mddulo de Gestién de Unidades Ejecutoras de
Proyectos con Financiamiento Externo (UEPEX), Sistema de Administracion de
Docentes (SAD), Sistema de Inversion Publica (SISPU), HONDUCOMPRAS).
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Ante esta situacion, con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se
viene llevando a cabo el continuo proceso de fortalecimiento de la gestion de sus
finanzas publicas, especialmente en la mejora de los procedimientos y de los sistemas
informatizados de apoyo a la gestion fiscal, destacandose: (i) mejoras funcionales y de
cobertura del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI) desarrollado en
2004; (i) mejora de la formulaciéon del presupuesto con la elaboracion de un
presupuesto plurianual; (iii) mayor transparencia de las finanzas publicas municipales
mediante la implantacion del Sistema de Administracidon Municipal (SAMI); (iv) el mayor
control del gasto en nomina de la administracion central, desconcentrada vy
descentralizada a través del Sistema de Registro y Control de Empleados Publicos
(SIREP); y (v) el fortalecimiento del Sistema Nacional de Inversion Publica de Honduras
(SNIPH) a nivel del gobierno central, que hoy opera de forma centralizada en SEFIN.

A pesar de los sustanciales avances logrados en los ultimos afios, todavia existen
importantes retos a ser resueltos para lograr una eficiente gestion de las finanzas
publicas.

Actualmente los problemas que esté enfrentando el SIAFI son:

1.- La plataforma tecnolégica necesita ser actualizada para mejorar su
funcionamiento.

2.- El sistema de informacion requiere de actualizacion (hardware y software) para
su operaciéon y permitir el incremento de nuevos usuarios.

3.-  Algunas funciones del sistema deben ser redisefiadas y otras desarrolladas para
permitir un funcionamiento adecuado del SIAFI. Actualmente algunas de las funciones
del sistema se realizan en forma manual.

Por lo cual, con el fin de fortalecer los Sistemas de Gestiobn Publica, el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) ha otorgado a la Secretaria de Finanzas (SEFIN),
una cooperacion técnica no reembolsable para financiar la realizacion de un Proyecto
“‘Mejora de los Sistemas de Gestidn de las Finanzas Publicas” ATN/OC-15875-HO, a
través de la adquisicion de bienes y servicios diferentes de consultoria y la seleccion y
contratacion de consultores necesarios, con el fin de contribuir al aumento de la
eficiencia de los sistemas de las finanzas publicas.
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2.- OBJETIVO DEL PROYECTO

El objetivo principal de esta Cooperacion Técnica (CT) es contribuir al aumento de la
eficiencia de los sistemas de gestion de las finanzas publicas mediante: (i) la mejora de
los procedimientos y sistemas de apoyo a la gestién de los recursos publicos; (i)
completar la automatizacién de los procesos de gestion de las inversiones publicas; y
(i) mejorar la asignacion del personal del servicio civil respecto a sus perfiles y a los
requerimientos de las funciones desempefadas.

3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Para el logro de los objetivos antes mencionados, el Proyecto esta formado por los
siguientes componentes, que seran financiados:

Componente | Mejora Conceptual y de Procesos del SIAFI

Busca mejorar los procedimientos y sistemas de gestién de las finanzas a fin de
mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas, mediante (i) la adecuacion de los
procesos de ejecucion presupuestaria y financiera de gastos (registro contable vy
gestion de caja), incluyendo la implementacion de un sistema de priorizacién de pagos;
(i) el desarrollo del modelo funcional de contabilidad para la armonizacién con las NIC-
SP, incluyendo la adecuacion del clasificador presupuestario, el plan de cuentas
contable, la elaboracibn de manuales, politicas contables y capacitacion; y (iii) el
desarrollo del modulo de consolidacion contable de los estados financieros del Sector
Publico, teniendo como resultado los siguientes productos:

Producto 1: Modelo Conceptual y Funcional del Sub- Sistema de Tesoreria del SIAFI.
Producto 2: Modelo Funcional del Sub-Sistema de Contabilidad del SIAFI.

Producto 3: Modelo Conceptual Funcional del Sistema de Consolidacion de Estados
Financieros del Sector Publico.

Componente Il Fortalecimiento de la Gestion de la Inversion Publica.

Busca fortalecer la funcionalidad de seguimiento y evaluacion del SNIPH para llevar un
control oportuno de la ejecucién fisica y financiera de los proyectos de inversion publica
y en alianza publico-privada. Se pretende mejorar en los procesos especialmente el
desarrollo de los moédulos de pre-inversion, modificaciones, programacion vy
seguimiento (incluye modulo de reporteria) y cierre. Se tiene previsto la adquisicion de
bienes (equipos de codmputo) y contratacion de consultorias individuales.

Componente Il Mejora de la Gestion de los Recursos Humanos.

Busca mejorar la asignacion del personal del servicio civil respecto a sus perfiles y a los
requerimientos de las funciones desempefiadas. Se pretende alcanzar la
3
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implementacion de un sistema de clasificacion y valoracién de puestos, para tres (3)
instituciones pilotos del gobierno central y el disefio y adecuacion del SIREP.

A través de la ejecucion de las actividades programadas en dicho proyecto se
fortalecera el SIAFI a traves de:

a) La actualizacion tecnologica del SIAFI: que incluye la implementacion de un nuevo
marco tecnoldgico, actualizacion de la seguridad del sistema, y la implementacion
de medidas de seguridad en caso de contingencias.

b) Fortalecimiento del marco conceptual y operacional del SIAFI: que incluye la
actualizacion de funciones del SIAFI como un instrumento administrativo, disefio y
definicion de un mddulo de integracion del SIAFI con HONDUCOMPRAS, vy la
conexion del SIAFI con el Sistema de Inversion Publica (SNIPH).

c) Disefio e implementacion de una Estrategia de Largo Plazo para Construccion de
Capacidades: que incluye el disefio e implementacién de una estrategia continua de
construccion de capacidades, elaboracion de un plan de capacitacion, e
implementacion de programas pilotos de capacitacion.

El primer paso para la implementacion de la nueva plataforma del SIAFI es la
determinacién del disefio tecnoldgico y operativo, actualmente se tienen avances en el
disefio conceptual del SIAFI. Sin embargo, debido a que no se ha completado la
contratacion del equipo de trabajo, este trabajo ha sido bastante lento lo que no ha
permitido finalizar algunas de las actividades programadas, por lo que se requiere la
contratacién de dos 2) Documentadores .

4.- EJECUCION DEL PROYECTO

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), a través de la Direccion
de Inversion Publica (DGIP) y las Unidades de Modernizacién (UDEM) e Innovacién y
Tecnologia (UIT) tendra la responsabilidad de la ejecucion del Proyecto ante el BID.
Asimismo, en lo que concierne a la gestion administrativa del Proyecto, se hara cargo
de las adquisiciones la Unidad Administradora de Proyectos (UAP-SEFIN), quien sera
la instancia responsable de los aspectos técnicos, administrativos y operativos para la
planeacién, coordinacion, y ejecucidon de los componentes de esta operacion, y sera el
enlace para la rendicion de cuentas ante el BID.
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5.- OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Elaborar la documentacién necesaria para los componentes de los sistemas
informaticos, apoyando en la emision de la documentacion técnica refiriéendose a
procesos/procedimientos, funcionalidades, flujos, disefios de pantallas, reportes, casos
de uso, entre otros, para el sub sistema de contabilidad del SIAFI.

6.- SUPERVISION

La supervision directa del trabajo de la consultoria seré efectuado por el jefe asignado
de la Unidad de Modernizacion.

7.- CESION DE DERECHOS DE USO DE CODIGO FUENTE Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

Los consultores deberan ceder los derechos de uso y propiedad intelectual de cualquier
informacion bajo esta consultoria a fin de que éste pueda ser plenamente utilizado por
la SEFIN en todo el ciclo de vida del sistema incluyendo su modificacion en caso
necesario.

8.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS

El Documentador debera realizar las siguientes funciones:

e Apoyar al consultor externo en el relevamiento de informacion, aplicacion de las
encuestas que se requieran conforme a las directrices del consultor externo,
diagndstico e identificaciébn de necesidades y propuestas de mejora de la gestién
administrativa y Financiera.

e Apoyar al consultor en la elaboracién de la documentacion técnica para los
requerimientos de nuevos componentes, flujos, procesos, procedimientos, casos de
usos, disefio de pantallas y de reportes utilizando la metodologia y formatos
establecidos por la UDEM, conforme a lo que vaya disefiando el consultor externo
a nivel funcional.

e Revisar la consistencia del contenido de los manuales funcionales definidos por el
consultor externo con el modelo conceptual del subsistema de Contabilidad
Gubernamental aprobado y al marco legal vigente.

e Coordinar sus actividades con el Consultor externo y demas técnicos de la Unidad
de Modernizacion y la Contaduria General de la Republica.
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Apoyar conjuntamente con el consultor externo las consultas y aclaraciones
solicitadas por el érgano rector.

Presentar informe de avance mensual que reporten las actividades que ha
realizado, en el formato estandar establecido e impreso a su jefe inmediato.
Asistencia, preparacion de ayudas memorias y seguimiento de los acuerdos
definidos en las reuniones que se sostengan con el equipo del proyecto, Entes
Rectores, Instituciones del Sector Publico.

Organizacion de la documentaciéon elaborada y colocarla en el sitio designado por
la UDEM, http://tuportalsefin

Apoyar al consultor externo en las capacitaciones que se brinden a lo interno de la
Secretaria de Finanzas y demas instituciones para socializacion del modelo
definido. (Preparacion de material audiovisual).

9- PRODUCTOS/RESULTADOS DE LA CONSULTORIA

1.

2.

Plan y Cronograma de Trabajo firmado por el Consultor

Informe de las actividades realizadas y documentos elaborados como insumos para
el diagndstico e identificacion de necesidades y propuestas de mejora de la gestion
administrativa y Financiera.

Documento de casos de uso, diagramas de los procesos, disefio de pantallas,
interfaces internas y externas, consultas y reportes considerados en el disefo
funcional del médulo de Ejecuciéon de Gastos del Sub- Sistema de Contabilidad.

Documento de casos de uso, diagramas de los procesos, disefio de pantallas,
interfaces internas y externas, consultas y reportes considerados en el disefio
funcional del modulo de Contabilidad por Partida doble del Sub- Sistema de
Contabilidad (Plan de cuentas, Clasificadores, Metodologia de generacién de
asientos contables y otros asignados por el consultor definido en el cronograma de
trabajo).

Documento de Administracion y Parametros de los modulos de Ejecucion de
Gastos y de Contabilidad por Partida doble (Plan de cuentas, Clasificadores,
Metodologia de generacion de asientos contables y otros asignados por el
consultor definido en el cronograma de trabajo).


http://tuportalsefin/

*x % Y Kk *
SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

10.- PERFIL DEL CONSULTOR

FORMACION ACADEMICA

Profesional con estudios universitario en Ingenieria Industrial o carreras con orientacion
a las &reas de sistemas, administrativas, contables o econémicas. Preferiblemente con
otros estudios técnicos en alguna de las areas antes mencionadas.

EXPERIENCIA

e Experiencia por lo menos de un (1) aflo en realizar levantamiento de
requerimientos de procesos para la sistematizacion de los mismos.

e Experiencia por lo menos de dos (2) afios en la elaboracion de documentacion
técnica para el disefio de sistemas de informacion.

e Experiencia por lo menos dos (2) afios en el uso de herramientas utilitarias
(Microsoft Office, especialmente Excel, Powerpoint y Visio)

11.- TIPO DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO

La contratacion se hara de acuerdo con las previsiones contenidas dentro de las
politicas de adquisiciones del BID, bajo las siguientes caracteristicas:
e Tipo de consultoria: Nacional

e Organizacion requerida: Consultor Individual

e Numero de Consultores: 1 consultor

e Plazo de la contratacion: 4 meses, a partir de la orden de inicio.

e Los pagos se realizaran contra la entrega de los productos de acuerdo con las
fechas establecidas en el siguiente cuadro y a entera satisfaccion de la SEFIN.

Productos Porcentaje Fecha de Entrega
de Pago

Producto 1. Plan y Cronograma de Trabajo
firmado por el Consultor. 10% Septiembre 2018

Producto 2: Informe de las actividades y
documentos realizados como insumos para
el diagnostico e identificacion  de 20% Septiembre 2018
necesidades y propuestas de mejora de la

7
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gestibn administrativa y Financiera.

Producto 3: Documento de casos de uso,
diagramas de los procesos, disefio de
pantallas, consultas y reportes considerados
en el disefio funcional del moddulo de
Ejecucion de Gastos del Sub- Sistema de
Contabilidad

25%

Octubre 2018

Producto 4: Documento de casos de uso,
diagramas de los procesos, disefio de
pantallas, consultas y reportes considerados
en el disefio funcional del moddulo de
Contabilidad por Partida (Plan de cuentas
Contables, Clasificadores, Metodologia de
generacion de asientos contables y otros
asignados por el consultor definido en el
cronograma de trabajo).

25%

Noviembre 2018

Producto 5: Documento de Administracion y
Parametros de los modulos de Ejecucion de
Gastos y de Contabilidad por partida doble
(Plan de cuentas Contables, Clasificadores,
Metodologia de generacibn de asientos
contables y otros asignados por el consultor
definido en el cronograma de trabajo).

20%

Diciembre 2018

Sede de la Consultoria: En la ciudad de Tegucigalpa Honduras o donde designe la
Unidad de Modernizacion.

Se realizaran todas las deducciones legales correspondientes o que por mandato
judicial se ordenen.

El cumplimiento de las actividades parte de esta consultoria deberé realizar por sus
propios medios 0 segun la capacidad en apoyo que la UDEM/SEFIN pueda
proporcionar.

Contribucion del Contratante: La UDEM/SEFIN proporcionara al consultor toda la
informacion y documentacion necesaria para el normal desarrollo de sus
actividades, asi como las facilidades fisicas y equipo de oficina adecuado.

NOTA: “Los consultores seran los encargados de la custodia de
informacién/documentacion, indicando que en caso que dicho consultor deje de

8
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trabajar para la UDEM/SEFIN hara entrega oficial de dichos documentos a la
institucion, previo al pago final de sus honorarios”.



