
CÓDIGO
PG - SP - PRY - AOB DESCRIPCIÓN

GERENCIA ADMINISTRATIVA
DESCRIPCIÓN

UNIDAD EJECUTORA
DESCRIPCIÓNCÓD.CÓD.

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA11     00    000     000

GERENCIA CENTRALDIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR EJECUTIVA 111     00    000     001 1 ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO 
CIVIL

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR EJECUTIVA 411     00    000     001 5 EPAP

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR EJECUTIVA 411     00    000     001 6 FORTALECIMIENTO DE SEVIDORES 
PÚBLICOS

GERENCIA CENTRALNORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS 111     00    000     002 1 ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO 
CIVIL

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS 411     00    000     002 5 EPAP

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS 411     00    000     002 6 FORTALECIMIENTO DE SEVIDORES 
PÚBLICOS

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

GERENCIA ADMINISTRATIVA 411     00    000     003 5 EPAP

GERENCIA CENTRALGERENCIA ADMINISTRATIVA 111     00    000     003 1 ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO 
CIVIL

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

GERENCIA ADMINISTRATIVA 411     00    000     003 6 FORTALECIMIENTO DE SEVIDORES 
PÚBLICOS

GERENCIA CENTRALDIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA

111     00    000     004 1 ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO 
CIVIL

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA

411     00    000     004 5 EPAP

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA

411     00    000     004 6 FORTALECIMIENTO DE SEVIDORES 
PÚBLICOS

GERENCIA CENTRALFORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS

111     00    000     005 1 ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO 
CIVIL

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS

411     00    000     005 5 EPAP

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS

411     00    000     005 6 FORTALECIMIENTO DE SEVIDORES 
PÚBLICOS

GERENCIA CENTRALSISTEMA DE EVALUACIÓN DE IMPACTO 111     00    000     006 1 ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO 
CIVIL

REPÚBLICA DE HONDURAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

REP:R00822903
GESTIÓN:2026
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DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE IMPACTO 411     00    000     006 5 EPAP

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE IMPACTO 411     00    000     006 6 FORTALECIMIENTO DE SEVIDORES 
PÚBLICOS

REPÚBLICA DE HONDURAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

REP:R00822903
GESTIÓN:2026
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