
MISIÓN: Fiscalizar de manera efectiva, oportuna y preventiva los fondos, bienes y  recursos del Estado, fomentando una gestión pública honesta y 
transparente orientada a brindar mejores servicios para la sociedad

VISIÓN: Contribuir a una gestión eficiente, eficaz e integra de los recursos públicos

OBJETIVO: 1 -  Mejorar la administración pública para garantizar una gestión más eficiente, íntegra y transparente

Supuesto: Control a posteriori y preventivo de los recursos administrados por el Estado de Honduras

1  -  Mejorada la calidad y efectividad de los servicios de control a cargo del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) como el Ente Rector de los Recursos 
Públicos, labor fundada en la eficiencia, eficacia y economía.

Resultado:

176  -  DEL SECTOR PUBLICOPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Mejorar los procesos de auditoría y rendición de cuentas para disminuir la corrupción.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

1221126  -  DOCUMENTO DE 
NOTIFICACIÓN

1  -  Notificaciones  de informes de  control de auditoría y de evaluaciones de 
la ejecución presupuestaria del gasto, entregadas  a las instituciones  y 
municipalidades en el período fiscal 2025

6  -  Mensual

101126  -  DOCUMENTO DE 
NOTIFICACIÓN

2  -  Notificaciones de investigaciones de denuncias ciudadanas entregadas a 
las instituciones o la persona natural denunciada. 6  -  Mensual

4822  -  COMITÉ3  -  Comités de Probidad y Ética con enfoque de género, derechos humanos, 
creados y reconformados en las Instituciones Públicas 6  -  Mensual

8,50096  -  CAPACITADO(A)4  -  Servidores públicos capacitados  en temas de probidad, ética y 
transparencia 6  -  Mensual

1149  -  INFORME5  -  Informe de Rendición de la Cuenta General del Estado presentado al 
Congreso Nacional 6  -  Mensual

1149  -  INFORME6  -  Informe consolidado de Rendición de Cuentas de las Municipalidades de 
Honduras presentado al Congreso Nacional. 6  -  Mensual

1,15096  -  CAPACITADO(A)7  -  Niños y niñas formados en valores a través del programa "Rescatando 
Valores" 6  -  Mensual

40149  -  INFORME8  -  Informe de confiabilidad de Control Interno presentado a las Unidades de 
Auditoría Interna del Sector Público Ejercicio 2025 6  -  Mensual

4012  -  AUTORIZACION9  -  Planes Institucionales anuales formulados por las Unidades de Auditoría 
Interna (UAI) autorizados y notificados 6  -  Mensual

30149  -  INFORME10  -  Informes de Control Interno notificados a la Máxima Autoridad 
Institucional (MAI). 6  -  Mensual

40149  -  INFORME11  -  Auditoría a las instituciones y municipalidades, realizadas. 6  -  Mensual

80149  -  INFORME12  -  Evaluaciones de la Rendición de Cuentas de la Ejecución del gasto de las 
Instituciones pública, realizadas. 6  -  Mensual

1149  -  INFORME
13  -  Auditoría Coordinada Acciones de Gestión de Programas de Gobierno 
asociados al cumplimiento de ODS 5: Lograr la igualdad de Género y 
Empoderar a todas las mujeres y niñas, realizada.

6  -  Mensual

1149  -  INFORME14  -  Auditoría sobre el Proceso de licenciamiento Ambiental, realizada. 6  -  Mensual

239  -  EVENTO
15  -  Eventos de Retroalimentación a las áreas del Tribunal Superior de 
Cuentas sobre los resultados de Pliegos de Responsabilidad Civil y/o informes 
de Enriquecimiento Ilícito realizados.

6  -  Mensual

10149  -  INFORME16  -  Investigaciones de denuncias ciudadanas realizadas. 6  -  Mensual

401009  -  CAPACITACIÓN
17  -  Capacitaciones brindadas con enfoque de género y derechos humanos 
para la creación y reconformación de los comités de probidad y ética 
(Inducción a candidatos, a los nuevos miembros del comité)

6  -  Mensual

4149  -  INFORME18  -  Asistencia técnica brindada a los Comités de Probidad y Ética de las 
Instituciones Públicas 6  -  Mensual

1149  -  INFORME19  -  Diagnósticos del sistema de Gestión Ética Institucional, realizados 6  -  Mensual

1201009  -  CAPACITACIÓN20  -  Capacitaciones brindadas en  temas de probidad, ética y transparencia  a 
los servidores públicos 6  -  Mensual

Institución:   2   -   Tribunal Superior de Cuentas
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OBJETIVO: 1 -  Mejorar la administración pública para garantizar una gestión más eficiente, íntegra y transparente

Objetivo Operativo: 1 Mejorar los procesos de auditoría y rendición de cuentas para disminuir la corrupción.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

80149  -  INFORME21  -  Informes de rendición de cuentas del sector público realizados. 6  -  Mensual

1149  -  INFORME22  -  Informe de rendición de cuentas de las Municipalidades de Honduras 
elaborado (consolidado) 6  -  Mensual

25030  -  DICTÁMEN23  -  Dictámenes técnicos entregados a las Municipalidades, Mancomunidades 
y Empresas Municipales que presentaron su Informe de Rendición de Cuentas 6  -  Mensual

432  -  DOCUMENTO24  -  Talleres brindados en diversos niveles educativo mediante el  programa 
"Rescatando Valores" 6  -  Mensual

4038  -  EVALUACION25  -  Evaluaciones a los Planes Operativos Anuales (POA´S) de las Unidades 
de Auditorías Internas (UAI) del Sector Público -2027, realizadas. 6  -  Mensual

4012  -  AUTORIZACION26  -  Planes Generales y Planes Operativos Anuales 2026 (POA´s 2026) 
formulados por las Unidades de Auditoría Interna (UAI) revisados. 6  -  Mensual

30149  -  INFORME27  -  Informes de Control Interno generados por las Unidades de Auditoria 
Interna, revisados 6  -  Mensual

1001042  -  VISITA DE SEGUIMIENTO28  -  Supervisiones a las Unidades de Auditoría Interna del Sector Publico, 
realizadas. 6  -  Mensual

Institución:   2   -   Tribunal Superior de Cuentas
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