2 PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 44 - Instituto Nacional Penitenciario

IAFI

L
REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2026
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 12/09/2025 08:47:44 p.m.
MISION: Somos la Institucidn publica encargada de dirigir y administrar el Sistema Penitenciario Nacional, protegiendo a la sociedad con la
retencion y custodia de las personas privadas de libertad para su rehabilitacion, reeducacion y reinsercion social.
VISION: Ser un Sistema Penitenciario profesionalizado con estandares de seguridad, con programas de tratamiento que contribuyan con la
reinsercion social de las personas privadas de libertad, basado en un modelo de gestién con transparencia, en el marco del respeto a los
derechos humanos y enfoque diferenciado.
OBJETIVO: 1 - Garantizado un entorno penitenciario seguro y controlado que aporte a la gobernabilidad, interna, estabilidad
institucional asi como a la salvaguarda de la vida y a la rehabilitacion de las personas privadas de libertad.
Objetivo Operativo: 1 Fortalecer los Derechos Humanos, el orden, control y resguardo en los centros penitenciarios del pais mediante la

implementacion de medidas técnicas, operativas y administrativas que garanticen la seguridad interna y externa,
salvaguardando la integridad de las personas privadas de libertad, del personal penitenciario y de la ciudadania, y
contribuyendo a condiciones estables que favorezcan los procesos de rehabilitacion, reeducacion y reinsercién social.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Plan de seguridad penitenciaria implementado en los centros penales del
pais (Lineamientos, protocolos y acciones operativas de seguridad) para 149 - INFORME 6 - Mensual 4
autoridades y personal operativo de los centros penitenciarios.

2 - Diagndstico actualizado de riesgos de seguridad en centros penitenciarios. 149 - INFORME 6 - Mensual 2
3 - Protocolgs de_ actuaciéon de manejo operativo y ante emergencias 149 - INFORME 6 - Mensual 2
validados y difundidos

4 - Operaciones estratégicas que velan por la seguridad y gobernabilidad en

los centros penitenciarios, para la proteccion de las personas privadas de 149 - INFORME 6 - Mensual 12
libertad y de la sociedad que habita en territorio hondurefio

5 - Sistema de informacion automatizado para el registro de personas ~ ~

privadas de libertad de acuerdo a su peligrosidad 149 - INFORME 6 - Mensual 4
6 - Resoluciones administrativas en base a Ley para autorizar los procesos de

traslados para las personas privadas de libertad manteniendo el orden, 149 - INFORME 6 - Mensual 12
seguridad y gobernanza en los centros penitenciarios a nivel nacional,

respetando los Derechos Humanos y su vinculacién con otras Instituciones.

7 - Obras de infraestructura realizadas para mejorar las condiciones de

alojamiento de las personas privadas de libertad dirigidas al Estado de 149 - INFORME 6 - Mensual 4
Honduras

8 - Ejecucion de obras fisicas de infraestructura 149 - INFORME 6 - Mensual 4
9 - Ejecucion de construcciones nuevas realizadas 149 - INFORME 6 - Mensual 4
10 - Informe de monitoreo y seguimiento al cumplimiento de la Normativa

Nacional e Internacional de Derechos Humanos e Igualdad de Género en los 149 - INFORME 6 - Mensual 4
Centros Penitenciarios entregado a entes rectores de derechos humanos y

organismos nacionales e internacionales competentes.

11 - Monitoreo a la Normativa de los Derechos Humanos y Equidad de _ ~

Género en centros penitenciarios y Academia Nacional Penitenciaria 149 - INFORME 6 - Mensual 12
12 - Veeduria a los procesos de requisas y Traslados de las personas privadas

de libertad en los Centros Penitenciarios, para garantizar el cumplimiento de la 149 - INFORME 6 - Mensual 2
Normativa Nacional e Internacional en Derechos Humanos

13 - Seguimiento realizado a las recomendaciones emitidas de la Normativas 149 - INFORME 6 - Mensual 4
Nacional e Internacional de Derechos Humanos e Igualdad de Género

14 - Informe técnico en seguimiento a quejas y asistencias humanitarias para _ _

garantizar los derechos humanos de las personas privadas de libertad 149 - INFORME 6 - Mensual 2
15 - Capacitaciones en temas de Derechos Humanos e Igualdad de Género 149 - INFORME 6 - Mensual 600
realizadas

16 - Informes de Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones 149 - INFORME 6 - Mensual 2
emitidas en las Sentencias y casos en proceso dirigidos a la PGR

17 - Monitoreo de atencion y proteccidn en derechos humanos a las mujeres,

hombres de la tercera edad y poblacion LGTBIQ+ privada de libertad en 149 - INFORME 6 - Mensual 2
respuesta a las recomendaciones de 6rganos internacionales y tratados.

18 - Informes y recomendaciones sobre acontecimientos dentro del SIPENA

dirigido a entes externos.( juzgados, CONADEH, DDHH,DPI, y otros) a través 149 - INFORME 6 - Mensual 4
de la méxima autoridad del INP

19 - Audiencias virtuales 149 - INFORME 6 - Mensual 4
20 - Monitoreo y seguimiento permanente realizados en los centros 149 - INFORME 6 - Mensual 4

penitenciarios
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OBJETIVO: 1 - Garantizado un entorno penitenciario seguro y controlado que aporte a la gobernabilidad, interna, estabilidad

institucional asi como a la salvaguarda de la vida y a la rehabilitacion de las personas privadas de libertad.
Fortalecer los Derechos Humanos, el orden, control y resguardo en los centros penitenciarios del pais mediante la

Objetivo Operativo: 1 ) S " P N > ; : N )

] P implementacion de medidas técnicas, operativas y administrativas que garanticen la seguridad interna y externa,
salvaguardando la integridad de las personas privadas de libertad, del personal penitenciario y de la ciudadania, y
contribuyendo a condiciones estables que favorezcan los procesos de rehabilitacion, reeducacion y reinsercién social.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

21 - Recomendaciones emitidas sobre procesos y actividades para fortalecer _ ~

la seguridad y la gestion en los centros penitenciarios 149 - INFORME 6 - Mensual 4
22 - Infraestructura tecnoldgica instalada en los centros penitenciarios. 149 - INFORME 6 - Mensual 5
23 - Diagnostico de la situacion de las necesidades de sistemas de seguridad

tecnoldgica de control, inspeccion, monitoreo e identificacion de personas 149 - INFORME 6 - Mensual

privadas de libertad en centros penitenciarios

24 - Anteproyecto para la instalacion de scanner para control de visitantes 149 - INFORME 6 - Mensual

25 - Anteproyecto para la instalacion de equipos y sistemas biométricos para ~ _

la identifcacion de personas privadas de libertad 149 - INFORME 6 - Mensual

26 - Anteproyecto para la instalacion de sistemas de camaras de

reconocimiento e identificacion facial y de placas de vehiculos en centros 149 - INFORME 6 - Mensual

penitenciarios

27 - _Pr(_)cesos de tl_‘aslados para las personas pr!vada!s (_1e libertad en 149 - INFORME 6 - Mensual 7
cumplimiento a lo dispuesto en la Normativa penitenciaria establecida en Ley

28 - Traslados definitivos a otros centros penitenciarios 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual

29 - Traslados por deposito a otro centro penitenciario 149 - INFORME 6 - Mensual

30 - Traslados a clinicas y hospitales 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual

31 - Traslados a juzgados 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual

OBJETIVO: 2 - Personas privadas de libertad en preliberacion y libertad condicional rehabilitadas y reeducadas integralmente para
su reinsercion social efectiva.

Resultado: 1 - Personas privadas de libertad en preliberacion y libertad condicional rehabilitadas y reeducadas integralmente para su reinsercion social efectiva.

Supuesto: Personas en proceso de preliberacion y libertad condicional mantengan la voluntad de rehabilitarse, que sus familias y comunidades brinden apoyo, que existan

oportunidades de educacion y empleo, que se garantice la coordinacion interinstitucional y la disponibilidad de recursos, asi como un marco legal y un contexto social y de
seguridad que favorezcan su efectiva reinsercion.

Poblacién Objetivo: 514 - ATENDIDOS CON MEDIDAS DE SEGURIDAD LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
- . Contribuir a la rehabilitacion integral, reeducacion y reinsercion social efectiva de las personas privadas de libertad en
Objetivo Operativo: 1 " . - L - y " A . " - .
preliberacion y libertad condicional, mediante la implementacion de planes individualizados de tratamiento, acciones educativas,
terapéuticas, ocupacionales y de seguimiento postpenitenciario, fortaleciendo sus capacidades personales, familiares y
comunitarias para la vida en libertad.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
gm—_ Servicios integrales de asesoria y acompafiamiento juridico dirigido a las 556 - ASISTENCIA 6 - Mensual 36,000
6 - Asistencias juridicas dentro de los centros penitenciarios. 556 - ASISTENCIA 6 - Mensual 36,000
7 - Planes de tratamiento Individualizados con acciones terapéuticas,
educativas, formativas y productivas dirigido a personas privadas de libertad 79 - RECLUSO 6 - Mensual 1,200
que van a optar al beneficio de preliberacion
8 - Estudios criminoldgicos realizados 105 - RESOLUCION 6 - Mensual 1,200
9 - Procesos de formacion en desarrollo humano para Personas Privadas de _ ~
Libertad que van a optar al beneficio de preliberacion 374 - CURSO 6 - Mensual 126
10 - Intervencion psicoldgica grupal realizadas para las personas que optaran ~ _
al beneficio de preliberacion 416 - INTERVENCION 6 - Mensual 98
11 - Programas de tratamiento integral disefiados. 264 - PLAN 6 - Mensual
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OBJETIVO: 2 - Personas privadas de libertad en preliberacion y libertad condicional rehabilitadas y reeducadas integralmente para

su reinsercion social efectiva.

Contribuir a la rehabilitacion integral, reeducacion y reinsercion social efectiva de las personas privadas de libertad en
preliberacion y libertad condicional, mediante la implementacion de planes individualizados de tratamiento, acciones educativas,
terapéuticas, ocupacionales y de seguimiento postpenitenciario, fortaleciendo sus capacidades personales, familiares y
comunitarias para la vida en libertad.

Objetivo Operativo:

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

12 - Acondicionamiento y equipamiento de talleres de formacion para el

trabajo 156 - TALLER 6 - Mensual 42
13 - Identificacion de los grupos de apoyo comunitarias 294 - GRUPO 6 - Mensual 100
14 - Servicios integrales de educacion, formacion, atencién médica,
psicoldgicas y actividades ocupacionales y laborales para personas privadas de 79 - RECLUSO 6 - Mensual 357,882
libertad.
15 - Programas educativos implementados para Personas Privadas de Libertad _ _
que seran promovidas al grado superior inmediato 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual
16 - Programas educativos implementados para Personas Privadas de Libertad _ _
que culminaran el noveno grado y educacion media. 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual
17 - Servicios de asistencia sanitaria integral para promocion, prevencién, 79 - RECLUSO 6 - Mensual 252,000
diagnostico, tratamiento y seguimiento.
18 - Servicios de atencion integral (Psicologia, Legal y Trabajo Social) 247 - ATENCION 6 - Mensual 95,712
19 - Actividades de integracion organizadas. 79 - RECLUSO 6 - Mensual 198
20 - Modalidades ocupacionales, laborales y productivas desarrolladas 79 - RECLUSO 6 - Mensual 7,720
21 - Informe de evaluacion de servicios postpenitenciarios de las Personas
Privadas de Libertad que gozan de los beneficios de preliberacién remitidos a 149 - INFORME 6 - Mensual
aliados estratégicos
22 - Monitoreo de Personas Privadas de Libertad reinsertadas laboral y _ _
socialmente 339 - BENEFICIARIO 6 - Mensual 25
23 - Reporte de andlisis de indicadores de las personas reinsertadas 145 - REPORTE 6 - Mensual 3
24 - Mecanismos de coordinacion con instituciones publicas y privadas. 154 - REUNION 6 - Mensual 8
25 - Capacitaciones de educacion no formal y técnico-profesional 79 - RECLUSO 6 - Mensual 2,200
OBJETIVO: 3 - o o - o - - - - - - - = . s
Funcionarios y agentes penitenciarios acreditados en competencias técnicas, orientadas a garantizar la ejecucion
efectiva de las funciones de seguridad institucional y el tratamiento progresivo de las personas privadas de libertad.
Objetivo Operativo: 1 Progresar en los planes de capacitacion establecidos a mediano plazo (5 afios) para que paulatinamente el personal operativo

de los centros penitenciarios y administrativo del Instituto Nacional Penitenciario se certifiquen en habilidades, conocimientos y
estandares de calidad en el desempefio necesario para el desarrollo de las funciones asignadas en atencion al tratamiento
progresivo de las personas privadas de libertad.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Oficiales y agentes penitenciarios certificados en el manejo y control de las

personas privadas de libertad para SIPENA. 281 - SERVIDOR PUBLICO 6 - Mensual 240
2 - Can_dic_iatos evaluados y seleccionados para ingreso a la formacién 281 - SERVIDOR PUBLICO 6 - Mensual 500
penitenciaria.

3 - Cgrso dg’ formacién _basica in_tegrgl para nuevos agentes penitenciarios 281 - SERVIDOR PUBLICO 6 - Mensual 200
con orientacién en seguridad penitenciaria.

4 - Curso de formacion para nuevos Oficiales penitenciarios con orientacion 281 - SERVIDOR PUBLICO 6 - Mensual

en seguridad penitenciaria.

5 - Informe de Seguimiento y evaluacion de la mejora continua de la _ _

formacion oficiales y agentes penitenciarios 149 - INFORME 6 - Mensual

6 - Funcionarios penitenciarios certificados en sus distintas categorias, para el 281 - SERVIDOR PUBLICO 6 - Mensual 1,350

desarrollo de competencias profesionales en el sistema penitenciario
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Funcionarios y agentes penitenciarios acreditados en competencias técnicas, orientadas a garantizar la ejecucion

efectiva de las funciones de seguridad institucional y el tratamiento progresivo de las personas privadas de libertad.

Progresar en los planes de capacitacion establecidos a mediano plazo (5 afios) para que paulatinamente el personal operativo

Objetivo Operativo: 1 y - - . - ! . I ! - N
) P de los centros penitenciarios y administrativo del Instituto Nacional Penitenciario se certifiquen en habilidades, conocimientos y
estandares de calidad en el desempefio necesario para el desarrollo de las funciones asignadas en atencién al tratamiento
progresivo de las personas privadas de libertad.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
7 - Deslarr.ollo de cursos de formacion y capacitacién para el personal 281 - SERVIDOR PUBLICO 6 - Mensual 1,350
penitenciario
8 - In_fgrme de Seguimientp y e_va!uacion de la mejora continua de la 149 - INFORME 6 - Mensual
formacion del personal penitenciario.
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