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MISION: Formamos personas jovenes y adultas capaces de crear y desarrollar emprendimientos empresariales exitosos que contribuyen a la
generacion de empleos dignos y al desarrollo y crecimiento econémico del pais.
VISION: Ser la Institucion publica con prestigio nacional e internacional y lider en la formacién de emprendedores empresariales.
OBJETIVO: 1 - Ampliar la capacidad de cobertura para fortalecer mediante procesos formativos en emprendimiento empresarial las
competencias de los jovenes y adultos del ambito rural y urbano del pais en situaciéon de desempleo y subempleo.
Resultado: 1 - Incrementado el nimero de personas mayores de 18 afios con competencias profesionales para emprender empresarialmente basado en principios de
equidad, género e inclusién social.

Supuesto: La poblacién meta mantiene interés y disposicion para participar en procesos formativos, cuenta con condiciones bésicas de acceso (tiempo, transporte, conectividad), y
recibe apoyo de su entorno familiar y comunitario para desarrollar emprendimientos inclusivos, libres de discriminacion y abiertos a la participacion de mujeres, jovenes y
personas en situacion de vulnerabilidad.

Poblacién Objetivo: 307 - FORMADAS Y CAPACITADAS
Objetivo Operativo: 1 I_Desarrollar procesos de educalcmn y fgrm_amon profesional No Formal, en Emprendimiento Empresarial dirigidos a poblacién
joven y adulta mayor de 18 afios del ambito urbano y rural.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
1 - Incremento en la creacién de Escuelas de Formacion en Emprendimiento _ _
Empresarial (EFEE), establecidas mediante convenio. 26 - CONVENIO 6 - Mensual 26
2 - Hombres y mujeres mayores de 18 afios formados con competencias
creativas e innovadoras, mediante procesos de educacion no formal 74 - PERSONA 6 - Mensual 433
"Emprendedor Agropecuario Innovador".
3 - Hombres y mujeres mayores de 18 afios formados con competencias
creativas e innovadoras, mediante procesos de educacion no formal en 74 - PERSONA 6 - Mensual 871
"Emprendedor Junior".
4 - Hombres y mujeres mayores de 18 afios formados con competencias
creativas e innovadoras, mediante procesos de educacion no formal en 74 - PERSONA 6 - Mensual 1,306
"Emprendedor Autoempleado".
5 - Hombres y mujeres mayores de 18 afios formados con competencias ~ ~
complementarias de educacion no formal para Emprender empresarialmente 74 - PERSONA 6 - Mensual 2,351
6 - Modelo operativo estandarizado disefiado e implementado para la ~
creacion, seguimiento y asistencia técnica de EFEE, con lineamientos inclusivos, 291 - DISENO 6 - Mensual 1
diferenciacion por género y enfoque territorial.
7 - Talleres de formacién para Emprendedores Agropecuarios Innovadores,
dirigidos a hombres y mujeres, mayores de 18 afios, con énfasis en poblacion 1039 - TALLERE DE CAPACITACION 6 - Mensual 29
en condiciones de vulnerabilidad.
8 - Talleres de formacion para Emprendedores Junior, dirigidos a jovenes y
adultos, egresados de educacidn medio y/o formacion Técnico profesional, con 1039 - TALLERE DE CAPACITACION 6 - Mensual 58
enfoque de género y priorizacion de poblaciones vulnerables.
9 - Talleres de formacion para personas mayores de 18 afios orientadas al
autoempleo con una competencias tecnica profesional desarrollada, con 1039 - TALLERE DE CAPACITACION 6 - Mensual 87
diferenciacion por género y enfoque inclusivo hacia grupos vulnerables.
10 - Implementacién de pr(_)c_eso_s’forma_tivqs extra aula para_el for_tgzlecim_iento 1042 - VISITA DE SEGUIMIENTO 6 - Mensual 2,350
de emprendedores, con participacion equitativa y enfoque en inclusién social.
Objetivo Operativo: P Aumentar las capaudades tecnlc;\s y metodologlca_s del personal técnico de las instituciones de desarrollo para gestionar
procesos formativos en emprendimiento empresarial.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
1 - Hombres y mujeres mayores de 18 afios, con competencias creativas e
innovadoras, para desarrollar procesos formativos a emprendedores mediante 74 - PERSONA 6 - Mensual 251
procesos de educacion no formal en Emprendimiento empresarial, a través de
talleres basados en principios de equidad e inclusion social.
2 - Innovaciones técnicos y metodoldgicos en Emprendimiento Empresarial
experimentados, creadas, aplicadas y proporcionadas a los emprendedoras y 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 7
emprendedores, mejorando el alcance de las sus competencias.
3 - Talleres de Capacitacion metodoldgica a facilitadores de emprendimiento ,
empresarial, bajo modalidad presencial y/o virtual, con enfoque inclusivo, 1034 - EVENTO DE CAPACITACION 6 - Mensual 9
intercultural y de equidad de género.
4 - Sesiones participativas de consulta y analisis para construir documentos
técnicos y metodoldgicos, incorporando enfoques de género, diversidad e 39 - EVENTO 6 - Mensual 5
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