2 PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 300

[

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

Secretaria de Derechos Humanos

EJERCICIO: 2026

IAFI

REP:R00822953
GESTION:2026
12/09/2025 11:28:11 p.m.

MISION: Somos el ente del Poder Ejecutivo encargado de rectorar y coordinar la formulacion, monitoreo, evaluacién y actualizacién de la
ejecucion de la Politica Pablica y Plan Nacional de Accién que promueve el respeto, promocion y garantia de los Derechos Humanos,
para la sociedad en general y especialmente para grupos colocados en situacion de vulnerabilidad, para alcanzar una cultura de paz bajo
principios de igualdad, no discriminacion, con enfoque de género, colaboracion armdnica y transparencia en la gestion.

VISION: Ser la institucion del Poder Ejecutivo lider en el abordaje de los Derechos Humanos en Honduras, para lograr la implementacion de
politicas publicas, estrategias, acciones que garantizan la transversalidad de estos como fundamento esencial para el desarrollo social y
economico sostenible del pais.

OBJETIVO: 1 - Fortalecer los mecanismos de promocion de los derechos humanos para reducir las violaciones sistematicas que
afectan a grupos vulnerables, mediante la implementacion efectiva de politicas publicas y coordinacion interinstitucional
basada en el EBDH.

Resultado: 1 - Garantizada la promocion de los Derechos Humanos en la sociedad hondurefia
Supuesto: Garantizada la promocion de los Derechos Humanos en la sociedad hondurefia
Poblacién Objetivo: 495 - DEFENSORES DE DDHH, PERIODISTAS, COMUNICADORES SOCIALES, OPERADORES DE JUSTICIA
Objetivo Operativo: 1 Coordlna’r_y eJe,cu_tar acciones para la promocién de los Derechos Humanos a través del disefio, formulacion e implementacion
de la Politica Pablica
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccion Anual
1 - Enfoque Basado en Derechos Humanos incorporado a instituciones claves ;o pepopTE - Trimestral 4
y priorizadas del poder ejecutivo.
2 - Capacitaciones coordinadas para la socializacion de la Propuesta de
politica Publica y Plan de Accién en DDHH, dirigidas a las instituciones 145 - REPORTE - Trimestral 4
priorizadas del poder ejecutivo.
10 - Clase de derechos humanos para aspirantes a soldados del Centro de _ _
Adiestramiento Militar de las Fuerzas Armadas, implementada. 74 - PERSONA Mensual 3,800
28 - Informes tematicos en materia de derechos humanos elaborados en
respuesta a las solicitudes de los mandatos y procedimientos especiales de los 145 - REPORTE - Trimestral 4
sistemas de proteccion de derechos humanos, elaborados
39 - Analls_ls Jurldl_cus a normativa \_/lgente y no vigente conforme_ a 4 - ANALISIS - Trimestral 30
estandares internacionales en materia de derechos humanos, remitidos.
54 - Asistencias técnicas y acompafiamientos a las mesas departamentales de ~ ~
conflictividad social, brindadas. 556 - ASISTENCIA Mensual 6
61 - Actualizacién estadistica de Derechos Humanos en Cifras, por 286 - ACTUALIZACION - Trimestral 4
estratificacion estadistica, realizada.
63 - Capacitaciones a Instituciones del Poder Ejecutivo sobre la concepcion y
planificacion estratégica Institucional con Enfoque Basado en Derechos 1039 - TALLERE DE CAPACITACION - Mensual 8
Humanos, realizadas.
64 - Guia Metodoldgica para la Capacitacion en Concepcion y Planificacion
Estratégica Institucional con Enfoque Basado en Derechos Humanos, 32 - DOCUMENTO - Trimestral 1
elaborada.
65 - Asistencias técnicas realizadas sobre el uso y funcionamiento del Sistema
de seguimiento y monitoreo de las acciones sistematicas en la Nueva Politica 145 - REPORTE - Trimestral 4
Publica y Plan Nacional de Accioén en Derechos Humanos del Pueblo Soberano y
Refundacion de la Patria 2025-2035, dirigidas a las instituciones del Poder
Ejecutivo.
66 - Gira nacional de monitoreo del Plan Nacional de Accion en Derechos
Humanos de la Politica Piblica para la Promocion y Proteccién de los Derechos 145 - REPORTE - Mensual 18
Humanos del Pueblo Soberano y la Refundacion de la Patria 2025-2035.
67 - Informe elaborado sobre los Resultados de la participacion de la SEDH en
espacios de coordinacion interinstitucional y sociedad civil, en materia de 149 - INFORME - Trimestral 2
promocion y proteccidn de derechos humanos, publicado en la pagina web
para la poblacién en general.
68 - Asesorias técnicas y participaciones atendidas en espacios de
coordinacion interinstitucional e intersectorial, en el marco de la promocién de 149 - INFORME - Trimestral 4
los derechos humanos
69 - Servidores (as) publicos (as) y funcionarios encargados de hacer cumplir
la Ley formados en derechos humanos, prevencién de la discriminacion y 74 - PERSONA - Mensual 8,370
cultura de paz con enfoque de género.
70 - Capacitaciones mediante curso basico de derechos humanos para
servidores (as) publicos (as) y funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley, 74 - PERSONA - Mensual 1,230
implementado.
71 - Capacitaciones mediante el curso especializado en Derechos Humanos
para la Accidn Plblica y Social dirigido a servidores (as) publicos (as) y 74 - PERSONA - Mensual 350
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley, Implementado
74 - PERSONA - Mensual 130
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 300 - Secretaria de Derechos Humanos

IAFI

REP:R00822953

REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2026
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 12/09/2025 11:28:11 p.m.
OBJETIVO: 1 - Fortalecer los mecanismos de promocion de los derechos humanos para reducir las violaciones sistematicas que

afectan a grupos vulnerables, mediante la implementacion efectiva de politicas publicas y coordinacion interinstitucional
basada en el EBDH.

Coordinar y ejecutar acciones para la promocion de los Derechos Humanos a través del disefio, formulacion e implementacion

Objetivo Operativo: 1 de la Politica Pblica

Producto Unidad de Medida Periodicidad Producciéon Anual

72 - Capacitaciones implementadas mediante el curso de formadores

institucionales en derechos humanos y cultura de paz, con enfoque de género,

dirigidas a servidores (as) publicos (as) de las unidades académicas y/o de

capacitacion de instituciones del Estado y entidades encargadas de hacer

cumplir la ley.

73 - Capacitaciones mediante el curso de formacion de promotores (as) en

derechos humanos con enfoque de género para servidores (as) publicos (as) 74 - PERSONA 6
de las alcaldias municipales, implementado.

74 - Capacitaciones mediante el curso de abordaje de personas LGBTIQ+

privadas de libertad para servidores (as) publicos (as) penitenciarios (as), 74 - PERSONA 6 - Mensual 60
implementado.

Mensual 170

75 - Capacitaciones mediante el curso de reforzamiento en derechos humanos

para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, implementado. 74 - PERSONA 6

Mensual 2,000

76 - Asignatura de derechos humanos para aspirantes a Policias Militares del ~ _
Orden PUblico, implementada. 74 - PERSONA 6 - Mensual 600
77 - Estrategias educativas en derechos humanos dirigidas a servidores (as)

publicos(as) y sociedad civil implementadas. 149 - INFORME 6

Mensual 19

78 - Camparias de promocion en derechos humanos para servidores (as)

publicos (as) y personas de sociedad civil, implementadas 14 - CAMPANA 6

Mensual 8

79 - Conferencias en materia de derechos humanos con enfoque de género

para personas de sociedad civil y servidores (as) pUblicos (as), implementadas 23 - CONFERENCIA 6

Mensual 10

80 - Disefio de malla curricular como estrategia educativa en derechos

humanos elaborado 566 - CURRICULA

EN

Trimestral 1

81 - Personas de sociedad civil capacitadas en derechos humanos, prevencion ., pepcona 6 - Mensual 660
de la discriminacion y cultura de paz con enfoque de género

82 - Capacitacion mediante el curso de cultura de paz para personas de
sociedad civil, implementado.

74 - PERSONA 6 - Mensual 150

83 - Capacitacion mediante el curso de prevencion de la discriminacion para

personas de sociedad civil, implementada 74 - PERSONA 6 - Mensual 150

84 - Capacitaciones implementadas mediante el curso de formacion de
promotores(as) en derechos humanos, dirigidas a grupos de juventudes y a 74 - PERSONA 6
integrantes de organizaciones no gubernamentales

Mensual 300

85 - Capacitacion mediante el curso de derechos humanos con enfoque en la

comunicacion sin estigmas para periodistas, implementado. 74 - PERSONA 6

Mensual 60

86 - Situacion de Derechos Humanos en Honduras presentados y sustentados

ante el Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos. 75 - PORCENTAJE 4

Trimestral 4

87 - Informe de seguimiento y monitoreo de las recomendaciones

: : 149 - INFORME 4
internacionales.

Trimestral 4

88 - Visitas al Estado de Honduras por parte de los 0rganos de Carta y

Tratados de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos, atendidas 145 - REPORTE 4 - Trimestral 2

89 - Informe de seguimiento del Estado de Honduras sobre la aplicacion de

las recomendaciones del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales 149 - INFORME
que figuran en los pérrafos 11, inciso b); 51, inciso d); y 55, inciso a),

elaborado.

EN

Trimestral 1

90 - Socializaciones de los informes del Estado de Honduras ante instituciones

N ; 1037 - TALLER DE SOCIALIZACION 4
del poder Ejecutivo.

Trimestral 2

91 - Coadyuvado en el fortalecimiento de las capacidades institucionales del
Estado, a través de asistencias técnicas en todos los casos de litigios
internacionales en materia de derechos humanos, brindadas

92 - Andlisis juridicos de peticiones y casos ante la Comision Interamericana
de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
elaborados

93 - Asesorias técnicas para informes de fondo y acuerdos de solucion
amistosa emitidos por la Comisién Interamericana de los Derechos Humanos,
brindadas

94 - Asesorias técnicas a las delegaciones que representan al Estado de
Honduras en las audiencias tematicas y de casos en litigio ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, brindadas

- ANALISIS 4

EN

Trimestral 16

- ANALISIS 4

EN

Trimestral 4

)

- ASESORIA 4

Trimestral 6

<))

- ASESORIA 4 - Trimestral 4

95 - Analisis Juridicos presentados ante los Organos de Tratados de Naciones

Unidas ANALISIS 4 - Trimestral 5

EN
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
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Institucion: 300 - Secretaria de Derechos Humanos
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IAFI
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OBJETIVO: 1 - Fortalecer los mecanismos de promocion de los derechos humanos para reducir las violaciones sistematicas que

afectan a grupos vulnerables, mediante la implementacion efectiva de politicas publicas y coordinacion interinstitucional

basada en el EBDH.

Objetivo Operativo: 1 de la Politica Pblica

Coordinar y ejecutar acciones para la promocion de los Derechos Humanos a través del disefio, formulacion e implementacion

Producto

Unidad de Medida

Periodicidad

Producciéon Anual

96 - Investigacion por monitoreo de acciones de gobierno para generacion
estadistica en derechos y poblaciones, elaborado.

97 - Plataforma web Derechos Humanos en Cifras actualizada, funcional y con
informacion verificable publicada periddicamente, que sirve como sistema
oficial de monitoreo de indicadores de derechos humanos en Honduras

98 - Boletin informativo sobre el seguimiento de la agenda legislativa, anélisis
juridicos y Asistencias Técnicas en materia de derechos humanos y control de
convencionalidad juridica, publicado.

99 - Reportes del seguimiento de la agenda legislativa elaborados

100 - Asistencia técnica en materia de derechos humanos con enfoque de
control de convencionalidad juridica para entes estatales y organizaciones de
sociedad civil, implementadas

101 - Asistencias técnicas a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional para el Consejo de Derechos
Humanos

102 - Propuesta de borrador de Decreto Legislativo por parte de la Mesa
Técnica de Armonizacion Legislativa (MTAL), brindada al Congreso Nacional por
medio del Poder Ejecutivo

103 - Reuniones de la Mesa Técnica de Armonizacion Legislativa (MTAL),
realizadas

104 - Jornadas de Socializacion de la propuesta de Borrador de Decreto
Legislativo

105 - Talleres de capacitacion en materia de derechos humanos y doctrina de
control de convencionalidad juridica para servidores publicos (as) y
Organizaciones de Sociedad Civil

106 - Curriculas para capacitaciones en materia de derechos humanos y
doctrina de convencionalidad juridica para servidores (as) publicos y
organizaciones de sociedad civil, actualizadas

107 - Herramienta virtual para el desarrollo de control de convencionalidad
juridica, actualizada y socializada

108 - Socializacion del Compendio del Marco Normativo interno e
internacional en materia de Derechos Humanos y Derecho Humanitario de
Honduras, realizado

109 - Informes sobre el cumplimiento de los puntos resolutivos de las
sentencias del Estado de Honduras ante la Corte IDH, elaborados

110 - Asesorias técnicas a instituciones estatales para el cumplimiento de los
puntos resolutivos de las sentencias del Estado de Honduras ante la Corte IDH,
brindadas

111 - Asesoria técnica a la delegacion estatal ante las Audiencias plblicas de
la Corte IDH, brindadas.

112 - Informe de resultados sobre la transversalizacion del enfoque de género
en la SEDH, publicado en la pagina web para la sociedad en general

113 - Asistencias y acompafiamiento técnico a la Comision Interinstitucional
de Seguimiento a las Investigaciones de Muertes Violentas de Mujeres y los
Femicidios (CISMVMF), brindadas.

114 - Plan de cumplimiento de recomendaciones para la reduccién de
brechas de desigualdad de género a lo interno de la SEDH, elaborado.

115 - Reporte de monitoreo para el cumplimiento del plan de
recomendaciones para la reduccion de brechas de desigualdad de género a lo
interno de la institucion, elaborado.

116 - Talleres sobre la promocion, prevencion y sensibilizacion de género,
implementados.

117 - Capacitaciones sobre la creacion del protocolo de atencion a denuncias
basado en género, brindadas

449

286

146

145

556

556

483

145

MONITOREO

ACTUALIZACION

BOLETIN

REPORTE

ASISTENCIA

ASISTENCIA

PROPUESTA TECNICA

REPORTE

39 - EVENTO

1039 - TALLERE DE CAPACITACION

286 - ACTUALIZACION

286 - ACTUALIZACION

39 - EVENTO

149 - INFORME

6 - ASESORIA

145

149

556

264

145

156

REPORTE

INFORME

ASISTENCIA

PLAN

REPORTE

TALLER

1039 - TALLERE DE CAPACITACION

6

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mensual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mensual

Trimestral

Trimestral

Mensual

Mensual

12

40

30

12

OBJETIVO: 2 - Fortalecer los mecanismos de proteccion, atencion y seguimiento a victimas de violaciones de derechos humanos
mediante la coordinacion interinstitucional efectiva para garantizar su acceso a la justicia y reparacion.
Resultado: 1 - Garantizada la proteccion de los Derechos Humanos en la sociedad hondurefia
Supuesto: Garantizada la proteccion de los derechos humanos en la sociedad hondurefia.
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 300 - Secretaria de Derechos Humanos

IAFI

REP:R00822953

REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2026
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 12/09/2025 11:28:11 p.m.

OBJETIVO: 2 - Fortalecer los mecanismos de proteccion, atencion y seguimiento a victimas de violaciones de derechos humanos

mediante la coordinacion interinstitucional efectiva para garantizar su acceso a la justicia y reparacion.
Poblacién Objetivo: 495 - DEFENSORES DE DDHH, PERIODISTAS, COMUNICADORES SOCIALES, OPERADORES DE JUSTICIA
Objetivo Operativo: 1 Fortalecer la ges}ién de las ingtituciones del I;stado para prevenir la conflictividad social, la vulneracion de los derechos
humanos a través de estrategias, metodologias y propuestas basadas en el enfoque de derechos humanos
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Protegidos los derechos fundamentales y salvaguardada la vida de la

poblacion atendida en el marco de la ley de proteccion. 149 - INFORME 4 - Trimestral 12
2 - Peticiones y casos de medidas de proteccion del Sistema Nacional de

Proteccion, asi como las medidas cautelares y provisionales ordenadas por el 145 - REPORTE 6 - Mensual 12
Sistema Interamericano de Derechos Humanos, admitidas

3 - Informe sobre la conflictividad social en Honduras, con enfoque en _ —

Derechos Humanos y Género, socializado con instituciones del Poder Ejecutivo 149 - INFORME 4 - Trimestral 3
4 - Seguimiento a las Mesas Departamentales Interinstitucionales de

Prevencion y Abordaje de Conflictos Sociales, con enfoque de género, 149 - INFORME 6 - Mensual 18
elaborados.

5 - Base de Datos del sistema de monitoreo de la conflictividad social, 286 - ACTUALIZACION 6 - Mensual 1
actualizada.

6 - Boletines del Sistema de Monitoreo de la Conflictividad Social, elaborados. 146 - BOLETIN 6 - Mensual 12
7 - Reportes sobre la tendencia del indice de conflictividad social y el ~ ~

porcentaje de represion en las protestas, elaborado. 145 - REPORTE 6 - Mensual 12
8 - Reportes de Conflictometro sobre las manifestaciones y protestas 145 - REPORTE 6 - Mensual 12
sociales,elaborados.

9 - Informe sobre la sistematizacién de buenas practicas implementadas en

atencion a la Conflictividad Social con enfoques de género, territorialidad y 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
Derechos Humanos, socializado a Gobernaciones Departamentales

10 - Reporte del Sistema de Alerta temprana en la atencion de la _ ~

conflictividad social. 145 - REPORTE 6 - Mensual 2
11 - Acciones coordinadas a través de la Mesa Nacional Interinstitucional para

el fortalecimiento de la gestion integral de la conflictividad social con enfoque 145 - REPORTE 6 - Mensual 12
de Derechos Humanos y género, realizados

12 - A_C(_Jmpanar_nientos y/o asesorias brindado por la SEDH a situaciones de 145 - REPORTE 4 - Trimestral 4
conflictividad social.

13 - Funcionarios del Poder Ejecutivo y representantes de la sociedad civil 3

capacitados en gestion y resolucion alternativa de conflictos, con enfoque en 1009 - CAPACITACION 6 - Mensual 30

derechos humanos y perspectiva de género.

14 - Guion Metodoldgico para el abordaje de talleres de capacitacion en

geston y resolucion alternativa de conflictos con enfoque en Derechos 576 - GUIA 4 - Trimestral 5
Humanos y género, elaborado.

15 - Malla Curricular sobre la gestion y resolucion alternativa de conflictos con

; 566 - CURRICULA 4
enfoques en Derechos Humanos y género.

Trimestral 1

16 - Anteproyecto de ley para la prevencion, gestion y abordaje integral de la

conflictividad Social, presentado. 32 - DOCUMENTO 4

Trimestral 1

17 - Sesiones para armonizacion legislativa para elaboracién del anteproyecto
de ley para la prevencion, gestion y abordaje integral de la conflictividad 154 - REUNION 4
Social.

Trimestral 2

18 - Procesos de validacion del anteproyecto de ley para la prevencion,
gestion y abordaje integral de la conflictividad Social.

417 - JORNADA 6 - Mensual 4

19 - Atenciones brindadas a personas desplazadas internamente por violencia

. e 145 - REPORTE 4 - Trimestral 4
o personas retornadas que requieren proteccion.

20 - Analisis sobre los casos recibidos individuales y/o colectivos de personas

desplazadas forzadamente y personas retornadas con necesidad de proteccion, 145 - REPORTE 6
realizados

21 - Asesorias a personas desplazadas forzadamente por la violencia y

personas retornadas con necesidad de proteccion, a través de acciones de 145 - REPORTE 6 - Mensual 12
oficio y/o remisiones, realizadas

22 - Reuniones de la CIPPDEF para dar respuesta a las necesidades de

asistencia y proteccion de personas desplazadas forzadamente y personas 145 - REPORTE 6
retornadas con necesidades de proteccion.

23 - Atencion a los casos individuales y/o colectivos de Personas desplazadas

forzadamente y personas retornadas con necesidad de proteccion que reciben 145 - REPORTE 4
medidas para el logro de soluciones duraderas.

24 - Jornadas de socializacion sobre el uso de protocolo para la prevencion,

proteccidn, asistencia y soluciones duraderas para personas objeto de la ley, 417 - JORNADA 4
brindados a los gobiernos locales priorizados, instituciones y demas

organizaciones que conforman el SINARDEFI

Mensual 12

Mensual 14

Trimestral 4

Trimestral 3

25 - Plan de trabajo anual de la Comision Interinstitucional para la Proteccion

de Personas Desplazadas Forzadamente, elaborado 468 - PLAN DE TRABAJO 4 - Trimestral !
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

IAFI

Institucion: 300 - Secretaria de Derechos Humanos

REP:R00822953

REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2026
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 12/09/2025 11:28:11 p.m.
OBJETIVO: 2 - Fortalecer los mecanismos de proteccion, atencion y seguimiento a victimas de violaciones de derechos humanos

mediante la coordinacion interinstitucional efectiva para garantizar su acceso a la justicia y reparacion.

Fortalecer la gestion de las instituciones del Estado para prevenir la conflictividad social, la vulneracion de los derechos

Objetivo Operativo: 1 humanos a través de estrategias, metodologias y propuestas basadas en el enfoque de derechos humanos

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

26 - Actualizacion de la Guia Metodologica para el desarrollo de las

capacitaciones para la prevencion, atencion y proteccién de las personas 576 - GUIA 4 - Trimestral 1
desplazadas internamente por violencia y personas retornados con necesidad

de proteccion.

27 - Socializacién del documento final de la Politica para la prevencion del

desplazamiento forzado por violencia y su abordaje estrategico, realizadas. 39 - EVENTO 4 - Trimestral 3
28 - Talleres de capacitacion para la incorporacion de la politica para la _ . e
prevencion del desplazamiento forzado por violencia, en planes institucionales. 1009 - CAPACITACION 4 - Trimestral 3
29 - Andlisis de Riesgo de los casos de beneficiarios del Sistema de 145 - REPORTE 6 - Mensual 1
Proteccion, elaborados.
30 - Comités técnicos realizados en el Sistema Nacional de Proteccion 145 - REPORTE 6 - Mensual 22
31 - Implementacion de medidas preventivas y de proteccion para las y los _ —
beneficiarios del mecanismo 145 - REPORTE 4 - Trimestral 3
32 - Analisis de contexto elaborados por mandato de la Ley de Proteccion. 145 - REPORTE 4 - Trimestral 4
33 - Talleres de autoproteccién brindados a los beneficiarios del sistema de 145 - REPORTE 6 - Mensual 5
Proteccion.
34 - Atenciones brindadas por medio de la linea de emergencia 145 - REPORTE 4 - Trimestral 4
35 - Respuesta a informes o solicitudes de informacion por parte del Sistema _ —
Interameticano de Proteccion. 145 - REPORTE 4 - Trimestral 3
3§ - Informe de_ avance sobre I_q ejecucion presupuestaria de los fondos 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
asignados a medidas de proteccién
37 - Reforma de la Ley de Proteccion para las y los defensores de derechos

L . : PN 1035 - DOCUMENTO DE :
humanos, periodistas, comunicadores sociales y operadores de justicia, SISTEMATIZACION 4 - Trimestral 1
presentada.
38 - Sesiones para armonizacion legislativa para Reformar la Ley de
Proteccién para las y los defensores de derechos humanos, periodistas, 154 - REUNION 4 - Trimestral 2

comunicadores sociales y operadores de justicia.

39 - Jornada de consulta para la reformulacion de la Ley de Proteccion para

las y los defensores de derechos humanos, periodistas, comunicadores sociales ~ 417 - JORNADA 6 - Mensual 8
y operadores de justicia.

OBJETIVO: 3 - Fortalecer los mecanismos de investigacion, documentacion y reparacion integral para familiares y/o victimas de
violaciones graves de derechos humanos mediante la coordinacion interinstitucional efectiva para combatir la impunidad
y promover la reconciliacion social.

Resultado: 1 - Promovido el derecho a la verdad de las victimas y/o familiares de las victimas de graves violaciones de derechos humanos, por medio de la memoria
histérica.
Supuesto: EL PROGRAM ESTA ORIENTADA A Promover el derecho a la verdad de las victimas y/o familiares de las victimas de graves violaciones de derechos humanos, por medio

de la memoria histdrica.

Poblacién Objetivo: 167 - FOTODOCUMENTADOS

Garantizar el derecho a la verdad de las victimas de graves violaciones a los derechos humanos por medio de la memoria

Objetivo Operativo: histérica, apoyo y seguimiento bajo el principio de restitutio in integrum.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Carnetizacion oficial de familiares de victimas de graves violaciones de

derechos humanos, que acredite su condicion y les permita acceder a 74 - PERSONA
derechos, beneficios y servicios.

2 - Actualizacion del Registro oficial de victimas de graves violaciones de

derechos humanos, para brindarles reconocimiento, acceso a la verdad y 74 - PERSONA
facilitar el proceso de reparacion integral, actualizado.

=)

- Mensual 70

o

- Mensual 16

5 - Reparacién integral del derecho a la verdad garantizada a los familiares de 1o ;NFORME 6 - Mensual 1
victimas de graves violaciones de derechos humanos.
6 - Producciones audiovisuales sobre las violaciones a los derechos humanos

en honduras realizadas. 482 - PROGRAMA

=)

- Mensual 6

7 - Investigaciones para la identificacién de Sitios de memoria en derechos

humanos para el reconocimiento y visibilizacion de lugares significativos, que 145 - REPORTE 6 - Mensual 4
promueven la memoria, la verdad y la prevencion de violaciones a derechos

humanos.
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 300 - Secretaria de Derechos Humanos

IAFI

REP:R00822953

REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2026
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 12/09/2025 11:28:11 p.m.
OBJETIVO: 3 - Fortalecer los mecanismos de investigacion, documentacion y reparacion integral para familiares y/o victimas de

violaciones graves de derechos humanos mediante la coordinacion interinstitucional efectiva para combatir la impunidad
y promover la reconciliacion social.

Garantizar el derecho a la verdad de las victimas de graves violaciones a los derechos humanos por medio de la memoria

Objetivo Operativo: 1 histérica, apoyo y seguimiento bajo el principio de restitutio in integrum.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Producciéon Anual

8 - "Socializacion de jornadas dedicadas a honrar la memoria de las victimas

de violaciones a los derechos humanos, fomentando la reflexion colectiva y la 417 - JORNADA 6 - Mensual 6
sensibilizacion sobre la importancia de la memoria histérica. "

9 - Jornadas de sensibilizacion sobre memoria historica para diversos sectores

de la sociedad, incluyendo funcionarios publicos, profesionales del derecho, 417 - JORNADA 6 - Mensual 10
personal de seguridad, educadores y la comunidad en general, realizadas.
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