
MISIÓN: Rectorar las políticas públicas para la promoción de la igualdad y justicia de género, la igualdad de derechos y oportunidades plenas para 
las mujeres en la vida política, cultural, social y económica, la eliminación de toda forma de discriminación, exclusión y violencia contra 
las mujeres.

VISIÓN: Ser la Institución del Estado que rectora y lidera la implementación efectiva de la Política Nacional de la Mujer-III Plan de Igualdad y 
Justicia de Género, en toda la administración pública, para la reducción de las brechas de desigualdad de género.

OBJETIVO: 1 -  Garantizar la inclusión transversal de la perspectiva de género en los procesos de planificación estratégica y 
operativa, mediante el fortalecimiento de la coordinación interinstitucional para la adopción y cumplimiento de la 
normativa de género.

Supuesto: Las instituciones públicas, tanto a nivel central como local, mantienen la voluntad política y el compromiso institucional para incorporar de manera efectiva el enfoque de 
género e interseccionalidad en sus procesos de planificación y presupuestación.

1  -  Fortalecida la institucionalidad pública para la transversalización de género e interseccionalidad en su planificación y presupuestación a nivel central y 
local, para la promoción y protección de los derechos humanos de las mujeres en observancia al marco normativo nacional e internacional.

Resultado:

176  -  DEL SECTOR PUBLICOPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Promover la implementación participativa de las Políticas Públicas en materia de género y derechos humanos de las mujeres, así 
como de los instrumentos y normativas internacionales en la materia, asegurando la aplicación de principios de inclusión, no 
discriminación, interseccionalidad y transversalización del enfoque de género en toda la administración pública del Estado de 
Honduras a fin de impulsar la igualdad formal, real y el desarrollo sostenible para todas las mujeres.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

111150  -  INSTITUCION
1  -  Instituciones con asistencias técnicas para la transversalización del 
enfoque de género, interseccionalidad y derechos de las mujeres en la gestión 
pública del nivel central y local.

4  -  Trimestral

232  -  DOCUMENTO
2  -  Documento técnico de la estrategia de incidencia política que incluye un 
plan detallado de reuniones, campañas informativas y líneas argumentativas 
(narrativa) sobre los beneficios económicos y sociales de la igualdad de género, 
para tomadores de decisiones clave en instituciones de gobierno, 
municipalidades, y organizaciones de sociedad civil vinculadas y con presencia 
en la zona de influencia.

4  -  Trimestral

2149  -  INFORME
3  -  Informe anual sobre el impacto de la transversalización del enfoque de 
género en los resultados institucionales y de desarrollo nacional, dirigido a las 
instituciones gubernamentales y sociedad civil.

4  -  Trimestral

426  -  CONVENIO
4  -  Convenios firmados  con la academia, centros de formación, 
organizaciones para el desarrollo que promueven la educación no formal en 
materia de género.

4  -  Trimestral

732  -  DOCUMENTO
5  -  Propuestas de iniciativas de Ley y/o reformas elaboradas en seguimiento 
al cumplimiento de compromisos suscritos por el Estado de Honduras en favor 
de la igualdad y justicia de género, presentadas al Congreso Nacional.

4  -  Trimestral

232  -  DOCUMENTO
6  -  Estrategia de incidencia política para priorizar la transversalización del 
enfoque género en los presupuestos institucionales, dirigida a tomadores de 
decisión de las Instituciones Públicas Responsables-IPR centralizadas, 
descentralizadas y municipalidades.

4  -  Trimestral

81150  -  INSTITUCION
7  -  Sistema integral de información, Monitoreo y evaluación (SIME) del III 
Plan de Igualdad y Justicia de Género (PIJG) y PSG dirigido a Instituciones 
centralizadas, Descentralizadas y municipalidades.

4  -  Trimestral

111150  -  INSTITUCION
8  -  Guías metodológicas y videos educativos sobre análisis de género en el 
ciclo presupuestario (manuales, videos) para UPEG, Responsables de 
Programas, Unidades de Género, Responsables de presupuesto de Instituciones 
Públicas Responsables-IPR.

4  -  Trimestral

2149  -  INFORME9  -  Informe de análisis anual de inversión municipal en género para gobiernos 
locales. 4  -  Trimestral

214  -  CAMPAÑA
10  -  Campañas de sensibilización e incidencia en coordinación con la 
Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización-SEGOB y Asociación de 
Municipios de Honduras AMHON, para la planificación e inversión en género 
dirigido a gobiernos municipales.

4  -  Trimestral

232  -  DOCUMENTO11  -  Versión amigable de la PNM adaptada para equipos técnicos municipales. 4  -  Trimestral

14,53168  -  MUJER
12  -  Servicio de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia (Brindados los 
servicios de atención a mujeres víctimas de violencia desde los Módulos de 
Atención y Protección de los Derechos de la Mujer-MAPRODEM en el Programa 
Ciudad Mujer).

4  -  Trimestral

5482  -  PROGRAMA
13  -  Programas educativos en género y derechos humanos de las mujeres 
dirigidos a la población focalizada en los Municipios de influencia de cada 
Centro Ciudad Mujer.

4  -  Trimestral

5,28574  -  PERSONA
14  -  Procesos formativos dirigidos al funcionariado público, privado y sociedad 
civil del nivel central - municipal, para la implementación de la Política Nacional 
de la Mujer y Plan Nacional contra las Violencias hacia las Mujeres y 
Disposiciones Generales de Presupuesto con enfoque de Género 2025.

4  -  Trimestral

232  -  DOCUMENTO15  -  Informe de diagnóstico técnico y mapeo de actores clave. 4  -  Trimestral
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OBJETIVO: 1 -  Garantizar la inclusión transversal de la perspectiva de género en los procesos de planificación estratégica y 
operativa, mediante el fortalecimiento de la coordinación interinstitucional para la adopción y cumplimiento de la 
normativa de género.

Objetivo Operativo: 1 Promover la implementación participativa de las Políticas Públicas en materia de género y derechos humanos de las mujeres, así 
como de los instrumentos y normativas internacionales en la materia, asegurando la aplicación de principios de inclusión, no 
discriminación, interseccionalidad y transversalización del enfoque de género en toda la administración pública del Estado de 
Honduras a fin de impulsar la igualdad formal, real y el desarrollo sostenible para todas las mujeres.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

232  -  DOCUMENTO16  -  Documento preliminar de narrativa y plan de incidencia elaborado. 4  -  Trimestral

9417  -  JORNADA17  -  Jornadas de Socialización del Documento de Estrategia de Incidencia. 4  -  Trimestral

11417  -  JORNADA18  -  Diseño, levantamiento y  socialización del informe anual. 4  -  Trimestral

4150  -  INSTITUCION
19  -  Identificación de instituciones académicas, centros de formación y 
organizaciones para el desarrollo que promueven la educación no formal en 
materia de género.

4  -  Trimestral

4154  -  REUNION20  -  Reuniones de coordinación y redacción de convenios 4  -  Trimestral

426  -  CONVENIO21  -  Firma de convenios.  4  -  Trimestral

2486  -  ASESORIA22  -  Asesorías técnicas especializadas a instituciones del sector público y 
sociedad civil  para el cumplimiento de la Política Nacional de la Mujer. 4  -  Trimestral

4232  -  DOCUMENTO
23  -  Articulación y coordinación de espacios estratégicos para la 
implementación de  la Política Nacional de la Mujer (Comisiones, Comités y 
Mesas Interistitucionales especializadas por áreas temáticas).

4  -  Trimestral

186  -  ASESORIA
24  -  Asesorias técnicas para la revisión del Marco Normativo Nacional vigente 
para definir el diseño de propuestas de iniciativas de ley y/o reformas que 
incorporen el enfoque de género y la armonización con los Convenios 
Internacionales.

4  -  Trimestral

732  -  DOCUMENTO25  -  Diseño y socialización de estrategia de incidencia. 4  -  Trimestral

232  -  DOCUMENTO26  -  Diagnóstico técnico de capacidades institucionales. 4  -  Trimestral

282  -  SISTEMA27  -  Diseño del SIME (Indicadores, metodología, herramientas de software). 4  -  Trimestral

20170  -  PARTICIPANTE28  -  Capacitación y validación del sistema (prueba piloto, ajustes y mejoras). 4  -  Trimestral

4417  -  JORNADA29  -  Socialización e Implementación del SIME(Cronograma, estrategia de 
sostenibilidad). 4  -  Trimestral

232  -  DOCUMENTO30  -  Diseño y reproducción de guías metodológicas sobre análisis de género 
en presupuestos. 4  -  Trimestral

677  -  PUBLICACIÓN31  -  Producción y edición de videos educativos breves. 4  -  Trimestral

91452  -  MUNICIPALIDAD
32  -  Procesos formativos sobre PSG, dirigidos a gobiernos locales. (en el 
llenado del Reporte Trimestral de Inversión en Género 2026. (Disposiciones 
Generales de Presupuesto y AP.3, PA AE1.1.1 / AE1.7  del III PIJGH)

4  -  Trimestral

121149  -  INFORME33  -  Gobiernos municipales con reportes trimestrales de la implementación de 
la Política Nacional de la Mujer-PNM. 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME34  -  Sistematización de buenas prácticas y lecciones aprendidas de la 
inversión municipal en género. 4  -  Trimestral

21037  -  TALLER DE SOCIALIZACION35  -  Socialización del informe de inversión municipal en género. 4  -  Trimestral

2291  -  DISEÑO36  -  Diseño conceptual de las campañas y guiones para materiales 
multimedia. 4  -  Trimestral

5,00177  -  PUBLICACIÓN37  -  Producción y distribución de materiales de campaña. 4  -  Trimestral

61126  -  DOCUMENTO DE 
NOTIFICACIÓN

38  -  Pautas publicitarias de campañas en medios de comunicación local 
(Prevención de Violencia e Inversión en Género). 4  -  Trimestral

31170  -  PARTICIPANTE39  -  Edición,  Impresión y socialización de la versión popular de la PNM. 4  -  Trimestral
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OBJETIVO: 1 -  Garantizar la inclusión transversal de la perspectiva de género en los procesos de planificación estratégica y 
operativa, mediante el fortalecimiento de la coordinación interinstitucional para la adopción y cumplimiento de la 
normativa de género.

Objetivo Operativo: 1 Promover la implementación participativa de las Políticas Públicas en materia de género y derechos humanos de las mujeres, así 
como de los instrumentos y normativas internacionales en la materia, asegurando la aplicación de principios de inclusión, no 
discriminación, interseccionalidad y transversalización del enfoque de género en toda la administración pública del Estado de 
Honduras a fin de impulsar la igualdad formal, real y el desarrollo sostenible para todas las mujeres.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

24074  -  PERSONA41  -  Personas formadas en el programa de formación de formadoras(es) en 
género y derechos humanos de las mujeres. 4  -  Trimestral

11,39168  -  MUJER
42  -  Mujeres victimas de violencia  desde los Módulos de Atención y 
Protección de los Derechos de la mujer -MAPRODEM en el Programa Ciudad 
Mujer atendidas en seguimiento de casos .

4  -  Trimestral

16,561354  -  CASO CLÍNICO43  -  Procesos Psicológicos brindados a mujeres victimas  y sobreviviente de 
violencia 4  -  Trimestral

5,698354  -  CASO CLÍNICO44  -  Atenciones Sociales brindadas a mujeres victimas y sobrevivientes de 
violencia. 4  -  Trimestral

3,32168  -  MUJER45  -  Mujeres participantes en los grupos de Autoayuda conformados. 4  -  Trimestral

35068  -  MUJER46  -  Mujeres participantes en las Jornadas de intercambio de experiencias. 4  -  Trimestral

72968  -  MUJER47  -  Mujeres participantes en Jornadas de trabajo para elaboración planes de 
vida y seguridad. 4  -  Trimestral

2,76668  -  MUJER49  -  Mujeres sensibilizadas y empoderadas en genero y Derechos Humanos 
que solicitan servicios y atención en los Centros Ciudad Mujer. 4  -  Trimestral

30068  -  MUJER50  -  Fechas Conmemorativas o Emblemáticas. 4  -  Trimestral

74  -  PERSONA51  -  Madres, padres y/o tutores formadas(os) en género y derechos humanos 
de las mujeres  con influencia en adolescentes. 4  -  Trimestral

74  -  PERSONA52  -  Adolescentes formados con la estrategia H y M. 4  -  Trimestral

18068  -  MUJER53  -  Mujeres formadas en el Programa de Educación Comunitaria para la 
Prevención de Femicidios. 4  -  Trimestral

3,60074  -  PERSONA54  -  Personas formadas en jornadas únicas de prevención de VBG en las 
comunidades. 4  -  Trimestral

639  -  EVENTO55  -  Eventos de celebración y/o conmemoración de fechas emblemáticas de 
Derecchos Humanos de las mujeres en los centros ciudad Mujeres. 4  -  Trimestral

3149  -  INFORME
56  -  Seguimiento y monitoreo al funcionamiento de los Módulos de Atención y 
Protección de los Derechos de la Mujer-MAPRODEM y Módulo de Educación 
Comunitaria-MEC en los Centros Ciudad Mujer.

4  -  Trimestral

2149  -  INFORME
57  -  Transferencia para Construcción, Equipamiento y Mantenimiento de 
Casas Refugio para Mujeres Sobrevivientes de Violencia Doméstica; y Gastos 
de Funcionamiento de las ya existentes.

4  -  Trimestral

Institución:   406   -   Secretaría de Asuntos de la Mujer
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