PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 409 - Secretaria de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

IAFI

REP:R00822953

REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2026
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 12/09/2025 08:56:51 p.m.
MISION: Somos la institucion que rectora la prevencion de la corrupcidn, a través de la promocion de una cultura basada en los principios de

transparencia, rendicidon de cuentas y participacion ciudadana; mediante practicas de buen gobierno, control interno, modernizacion
administrativa y contrataciones publicas, para fortalecer el Estado de derecho en beneficio de la ciudadania

VISION: Ser la institucion referente del Estado que fortalece la gobernanza e impulsa el desarrollo del pais mediante la prevencion de la
corrupcion, la transparencia, la integridad y la eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

OBJETIVO: 1 - Fortalecer la institucionalidad a través de un modelo integral para prevenir la corrupcion y promover la
transparencia.

Resultado: 1 - Mejorada la confianza publica a través de una gobernanza transparente y efectiva.
Supuesto: Se cuenta con el apoyo politico y técnico, asi como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementacion de iniciativas de Estado Abierto.

Poblacién Objetivo: 185 - PUBLICAS Y PRIVADAS

Rectorar las relaciones de corresponsabilidad, complementariedad y gobernanza con actores de la administracion publica, la

Objetivo Operativo: 1 y = B N , P - ", i . . -

) P sociedad civil organizada y/o ciudadania a través de implementacion y evaluacion de politicas, estrategias, planes y mecanismos
en materia de transparencia, gobierno abierto, integridad y prevencion en la lucha contra la corrupcion, armonizando esfuerzos
con la cooperacion internacional, y como parte del circuito anticorrupcion.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

2 - Borrador de la Politica Nacional Anticorrupcion de Honduras para

beneficio de la sociedad Hondurefia. 475 - POLITICA 1 - Anual

3 - Dictamen tecn_lco _de Ips Planes Ins_tlt_uqonales_ Antlcor:rupcmn (PIA) 30 - DICTAMEN 2 - Semestral

elaborados por las instituciones a beneficio de la ciudadania

4 - VI Plan de Accion de Estado Abierto Honduras (PAEAH) elaborado 467 - PLAN DE ACCION 1 - Anual

5 - Publicacion de datos en el Portal Nacional de Datos Abiertos de Honduras

implementada 149 - INFORME 1 - Anual

6 - Sistema de monitoreo y seguimiento a las recomendaciones de las ~ _

Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC) adoptadas. 149 - INFORME 1 - Anual

7 - Plan de trabajo para el Fortalecimiento de las Comisiones Ciudadanas de 149 - INFORME 1 - Anual

Transparencia (CCT) y las Redes Intermunicipales.

8 - Métricas de Transparencia publicadas para la administracién publica R B

centralizada y descentralizada 75 - PORCENTAJE 1 - Anual

9 - Mecanismo de monitoreo y evaluacion para fortalecer la gobernanza y la

capacidad institucional para prevenir la corrupcién y promover la transparencia 149 - INFORME 1 - Anual

en las instituciones publicas.

10 - Publicacién de datos e indicadores generados en materia de prevencion y

lucha contra la corrupcion, para la administracion publica centralizada y 149 - INFORME 1 - Anual

descentralizada.

11 - Sistema 130 disponible para atender las denuncias, quejas, sugerencias

y reconocimientos de la administracion publica por medio de la participacion 75 - PORCENTAJE 1 - Anual

ciudadana.

12 - Disefio conceptual de la Politica Nacional Anticorrupcién Elaborado. 149 - INFORME 2 - Semestral 2
13 - Jornadas de capacitacion con las instituciones publicas para la _ _

elaboracion de los Planes Institucionales Anticorrupcion (PIA). 417 - JORNADA 2 - Semestral

14 - Asistencia técnica para la elaboracion y validacion de los Planes 149 - INFORME 2 - Semestral 2
Institucionales Anticorrupcion (PIA).

15 - Estrategia Nacional de Estado Abierto de Honduras implementada. 149 - INFORME 3 - Cuatrimestral 3
16 - Estrategia de Gobierno Abierto Local implementada en las diversas ~ _ :

municipalidades del pais. 149 - INFORME 3 - Cuatrimestral 3
17 - Consejo Juvenil de la Alianza de Gobierno Abierto de Honduras 149 - INFORME 3 - Cuatrimestral 3
funcionando.

18 - Ferias de Gobierno Abierto regionales realizadas. 149 - INFORME 6 - Mensual 2
19 - Asesorias técnicas especializadas en materia de datos abiertos realizadas. 6 - ASESORIA 4 - Trimestral 30
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Rectorar los mecanismos de modernizacion, innovacion y mejora

OBJETIVO: 1 - Fortalecer la institucionalidad a través de un modelo integral para prevenir la corrupcion y promover la
transparencia.
s e . Rectorar las relaciones de corresponsabilidad, complementariedad y gobernanza con actores de la administracion publica, la
Objetivo Operativo: 1 . o - N ; A - L " o N -
sociedad civil organizada y/o ciudadania a través de implementacion y evaluacion de politicas, estrategias, planes y mecanismos
en materia de transparencia, gobierno abierto, integridad y prevencion en la lucha contra la corrupcion, armonizando esfuerzos
con la cooperacion internacional, y como parte del circuito anticorrupcion.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
20 - Verificacion de estandares de datos publicados en el Portal Nacional. 149 - INFORME 2 - Semestral 2
21 - Portal Nacional de Datos Abiertos socializado. 417 - JORNADA 3 - Cuatrimestral 20
22 - Comité técnico encargado de la adopcién de las recomendaciones del R e
Mecanismo de Examen de la Aplicacion de la CNUCC funcionando. 991 - ACTA 4 - Trimestral 6
23 - Mecanismo de seguimiento y monitoreo de la adopcion de las _ _
recomendaciones del Mecanismo de Examen Aplicacion de la CNUCC. 149 - INFORME 1 - Anual
24 - Asistencia técnica especializada para optimizar el desempefio y ~ —
operatividad de las Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT). 6 - ASESORIA 4 - Trimestral 150
25 - Elaboracién del plan nacional de fortalecimiento a las Redes _ _
Intermunicipales de Comisiones Ciudadanas de Transparencia (RICCT) 143 - INFORME 1 - Anual !
26 - Redes Intermunicipales de Comisiones Ciudadanas de Transparencia _ _ :
(RICCT) fortalecidas. 149 - INFORME 3 - Cuatrimestral 6
27 - Informes Trimestrales Anticorrupcion evaluados. 75 - PORCENTAIJE 4 - Trimestral
28 - Asistencias Técnicas en el marco de las Métricas de Transparencia 992 - ASISTENCIA TECNICA 2 - Semestral 2
realizadas.
29 - Instrumentos de evaluacion aplicados. 38 - EVALUACION 1 - Anual
30 - Construccién de herramientas disponibles para las instancias _ T
centralizadas y descentralizadas. 149 - INFORME 4 - Trimestral 3
31 - Generacién de registros de datos e indicadores producto de la ~ —
implementacion del mecanismo. 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 3
32 - Elaboracion de informe de hallazgos en materia de prevencion de la 149 - INFORME 4 - Trimestral 2
corrupcion, transparencia y buen gobierno identificados.
33 - Elaboracion de informe de recomendaciones emitidas en materia de
prevencidn de la corrupcion, transparencia y buen gobierno. 149 - INFORME 1 - Anual
34 - Gestion de denuncias, quejas, sugerencias y reconocimientos. 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
35 - Asistencias técnicas para el fortalecimiento de los enlaces institucionales 149 - INFORME 3 - Cuatrimestral 2
del Sistema 130.
36 - Acreditacion y actualizacion de enlaces institucionales de la
Administracion Publica para gestiones solicitadas por los ciudadanos al Sistema 149 - INFORME 6 - Mensual 2
130.
37 - Capacitaciones a diferentes actores de la poblacion hondurefia sobre del 149 - INFORME 3 - Cuatrimestral 5
Sistema 130 .
38 - Socializacion del Sistema 130 a los diferentes actores de la sociedad. 149 - INFORME 6 - Mensual 2

continua para optimizar la institucionalidad de la

bjetiv rativo: 2 - AP - P N ,
Objetivo Operativo administracion publica y su capacidad de generar valor publico a la ciudadania
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Acceso de los Mecanismos a la Administracion Plblica para mejorar la _ _
innovacion y calidad gubernamental. 149 - INFORME 1 - Anual
2 - Acceso a los mecanismos de la Politica de Optimizacion de la Gestion R R
Péblica (POGP) para la Administracion Publica. 149 - INFORME 1 - Anual
3 - Acceso a lineamientos del Manual de Proceso/Procedimiento simplificadoy 35 _ hymeNTO 1 - Anual
estandarizacion para las instituciones de la Administracién Publica.
4 - Talleres para promover las Metodologias y Herramientas de Innovacioén y 156 - TALLER 2 - Semestral

Calidad Gubernamental en la Administracién Publica.

USUARIO : KYLOZANO

Pagina 2 de 5



PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 409 - Secretaria de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

IAFI

REP:R00822953
GESTION:2026
12/09/2025 08:56:51 p.m.

REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026

OBJETIVO: 1 - Fortalecer la institucionalidad a través de un modelo integral para prevenir la corrupcion y promover la
transparencia.
Objetivo Operativo: 2 Rectgr_ar Io; mecanismos de modgrnnzacnon, innovacion y mejora con'tlnua para optimizar la institucionalidad de la
administracién publica y su capacidad de generar valor publico a la ciudadania
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccion Anual
5 - Capacitacion en Alcalt_:llgs Mu_r]icipgle; en Innovacion y Calidad 1009 - CAPACITACION - Trimestral 4
Gubernamental en la Administracion Publica.
6 - Capacitaciones del_ p_rimer_ [nodylo_ del Plan Estratégico para la Red de 1009 - CAPACITACION - Trimestral 2
Innovadores en la Administracién Piblica.
7 - Evaluacion para otorgar reconocimiento a Instituciones de la
Administracion Publica por la implementacion de buenas practicas en 19 - CERTIFICADO - Anual
Innovacion y Calidad.
8 - Gestidn en la actualizacion de informacion a las instituciones que cumplen
con los requisitos en la plataforma virtual, Sistema Integral de Gestién de la 150 - INSTITUCION - Semestral 30
Innovacion y Calidad Institucional (SIGI).
9 - Elaboracién y validacién de lineamientos de estandarizacion de manual de R .
procesos y procedimientos estandarizado de solicitud de viaticos a la STLCC. 149 - INFORME Bimensual 1
11 - Seguimiento y monitoreo de implementacion en las Metodologias de _ _
Modernizacion en las Instituciones con UDEM 150 - INSTITUCION Mensual 20
12 - Monitoreo a Instituciones para la creacion de Unidades de ~ —
Modernizacion (UDEM) en la Administracion Publica 150 - INSTITUCION Trimestral 40
13 - Avances de las Metodologias de Modernizacién en las Instituciones de la 150 - INSTITUCION - Bimensual 40
Administracion Publica sin UDEM socializadas.
14 - Asistencia técnica a los miembros de COCOIN de las Alcaldias Municipales 3
seleccionadas, enfocado en la elaboracién de Manuales de Procesos y 321 - ALCALDIA - Bimensual 4
Procedimientos
15 - Formulacién del Anteproyecto de Ley de Modernizacion del Estado . 32 - DOCUMENTO - Cuatrimestral 2
16 - Disefio del Primer Modulo del Observatorio de Modernizacion del Estado 75 - PORCENTAJE - Cuatrimestral 100
en la Administracion Piblica.
17 - Elaboracion y validacion de lineamientos del Manual de 435 - MESA DE TRABAJO - Bimensual 9
Proceso/Procedimiento simplificado y estandarizado.
18 - Elaboracion del Borrador del Manual del Proceso/Procedimiento _ _
estandarizado 75 - PORCENTAJE Mensual 100
Objetivo Operativo: 3 Fortalecer las buenas practicas de gobierno en los distintos dmbitos de la Administracién Publica.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

_1 - Co_nstanag e_ntregadas a instituciones de procesos format_lvos dlrlgldps a 24 - CONSTANCIA - Anual
instituciones publicas en temas de gobernanza y buenas practicas de gobierno.
2 - Publicacién de Boletin informativo virtual sobre las capacitaciones
realizadas en temas de transparencia, gobernanza y buenas practicas de 146 - BOLETIN - Trimestral 4
gobierno.
3 - (_Ionstancia Fle participacién al Foro sobre temas de gobernanza y buenas 24 - CONSTANCIA - Trimestral 4
practicas de gobierno.
4 - _Capacitacior_\es servidores y servidoras publicos en temas de buenas 281 - SERVIDOR PUBLICO - Mensual 10,000
précticas de gobierno.
5 - Curso dirigido a servidores y servidoras publicos capacitados en buenas _ ~
préacticas de gobierno. 374 - CURSO Anual
6 - Taller en buenas practicas de la gestion publica con enfoque en la R R
transparencia y lucha contra la corrupcion. 1039 - TALLERE DE CAPACITACION Semestral 2
7 - Disefio y aplicacion de herramientas para identificar las competencias
existentes y conocer las necesidades de formacion en las distintas instituciones 37 - ENCUESTA - Anual 1
del sector publico.
8 - Elaboracion de documento metodoldgico de monitoreo y seguimiento de

o " : 1035 - DOCUMENTO DE B
Iasl ca_paqtauone_s realizadas en temas de transparencia, gobernanza y buenas SISTEMATIZACION - Trimestral
précticas de gobierno.
9 - Monitoreo virtual del impacto de las capacitaciones realizadas en temas de _ —
transparencia, gobernanza y buenas practicas de gobierno. 993 - FICHA Trimestral 3
10 - Foro de buenas practicas de gobierno. 39 - EVENTO - Trimestral 4
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SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 12/09/2025 08:56:51 p.m.
OBJETIVO: 1 - Fortalecer la institucionalidad a través de un modelo integral para prevenir la corrupcion y promover la
transparencia.
Objetivo Operativo: 4 Fortalecer la regulacion, disefio, implementacion, funcionamiento, evaluacion y mejora continua del control interno en las
] P ) instituciones del Estado mediante la aplicacion de las mejores practicas del buen gobierno, para lograr la ética, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y cuidado del ambiente, a fin de proteger el patrimonio pUblico; mediante un modelo basado
en la gestion de riesgos, cumplimiento normativo transparencia y rendicién de cuentas, armonizando esfuerzos con la
cooperacion internacional.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Normativa técnica especifica para el fortalecimiento del control interno

institucional en el sector publico de Honduras 32 - DOCUMENTO 1 - Anual

2 - Informe de Diagnéstico y evaluacion del sistema de control interno a las _ —
instituciones del sector publico. 149 - INFORME 4 - Trimestral
3 - Informe consolidado de desempefio institucional del ejercicio fiscal 2026,

con base en el Plan Anual de Implementacion del Marco Rector de Control 149 - INFORME 1 - Anual
Interno Institucional (MARCI) de las instituciones del Sector Publico.

4 - Informe consolidado de hallazgos y recomendaciones emitidos por _ -
ONADICI a la Presidencia de la Republica. 149 - INFORME 5 - Bimensual
5 - Informe de seguimiento técnico a las unidades de auditoria interna para el 149 - INFORME 1 - Anual

cumplimiento de los planes generales y los planes operativos anuales.

6 - Jornadas de Capacitacion y sensibilizacion en temas de control interno,
integridad publica y rendicién de cuenta a los servidores publicos de las 149 - INFORME 1 - Anual
instituciones del estado.

7 - Acuerdos de cooperacion suscritos entre instituciones del Estados

orientados al fortalecimiento del control interno institucional. 145 - INFORME 1 - Anual

ltzm-)"ir(;forme de gestion integral de los riesgos para las instituciones del Sector 149 - INFORME 5 - Bimensual

ot e 2 Gl gr s o pGrtan S O ReAT 7 i 4 - Tinesra

égl Cora?f;{‘:r?::::gsl rZs l:;\:caig::::tos técnicos especificos para el fortalecimiento 32 - DOCUMENTO 5 - Bimensual 3
l%’llibl-ic(lj)liagnc’)stico del estado de control interno en las Instituciones del Sector 29 - DIAGNOSTICO 5 - Bimensual

12 itrcas i ot .0 Pttocnes el s OO 2150 srucron 1 o

1 trcas s rndads 5 s Cobinos Locls s 149 - e £ - oua

;gbl-icg.valuacién del sistema de control interno en las instituciones del sector 150 - INSTITUCION 5 - Bimensual

Fngbl-ic(\)l'isitas de mejora continua realizadas a las instituciones del sector 150 - INSTITUCION 5 - Bimensual

16 - Visitas técnicas a Ia_s unidades de auditoria para el cumplimiento del plan 279 - UNIDAD DE AUDITORIA 1 - Anual

general y del Plan Operativo Anual. INTERNA

17 - Capacitacion del proceso de implementacion de control interno en las 149 - INFORME 4 - Trimestral 4

instituciones del Sector Publico.

18 - Difusion y sensibilizacion para la promocion de una cultura de
transparencia, integridad publica, y rendicién de cuentas a los servidores 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
publicos de las instituciones del Estado.

19 - Suscripcion de convenios interinstitucionales nacionales e internacionales 26 - CONVENIO 4 - Trimestral 4
20 - Acciones de gestion para la articulacion con el Tribunal Superior de

Cuentas (TSC) orientadas al fortalecimiento del Sistema Nacional de Control de 149 - INFORME 5 - Bimensual

los Recursos Publicos (SINACORP).

v

21 - Anadlisis de la gestion integral de riesgos en las Instituciones del Estado. 149 - INFORME Bimensual

OBJETIVO: 2 - Fortalecer el sistema de contrataciones y adquisiciones publicas transparente, eficiente y resistente a la corrupcion.

Resultado: 1 - Mejorada la confianza publica a través de una gobernanza transparente y efectiva
Supuesto: Se cuenta con el apoyo politico y técnico, asi como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementacién de iniciativas de Estado Abierto

Poblacién Objetivo: 185 - PUBLICAS Y PRIVADAS
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OBJETIVO: 2 - Fortalecer el sistema de contrataciones y adquisiciones publicas transparente, eficiente y resistente a la corrupcién.

Mejorar un Sistema Nacional de Compras Publicas, creando un enlace eficiente, transparente y automatizado, que fomente el

Objetivo Operativo: fortalecimiento y profesionalizacién de las Unidades de Compras y Adquisiciones del Estado.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Acceso al Sistema electronico de contratacion y adquisiciones del Estado a

las instituciones y publico en general. 149 - INFORME 1 - Anual 1
2 - Publicacion de Boletin informativo sobre los procesos de compras y 146 - BOLETIN 6 - Mensual 4
contrataciones de las instituciones para la poblacion en general.

3 - Constancia de inscripcion de proveedores del Estado mediante su registro 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
en ONCAE que cumplan con los requisitos de ley

4 - Opiniones y asesorias legales en el marco juridico de compras y ~ e

adquisiciones a Instituciones del estado. 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
5 - Instituciones del Estado Capacitadas en el marco juridico de compras y 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
adquisiciones que permita potenciar un Estado moderno, eficiente y efectivo.

6 - Catdlogos electrénicos de productos y precios en el modulo de 149 - INFORME 2 - Semestral 2
HonduCompras al servicio de las instituciones publicas.

7 - Certificacion de compradores publicos Certificados (CPC) en materia de _ _

compras publicas del Estado. 149 - INFORME 1 - Anual 1
8 - Plataforma de contratacion y adquisiciones del Estado electrénica 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
actualizada.

9 - Gestidn y elaboracion de informes de cumplimiento y eficiencia del PACC y 149 - INFORME 6 - Mensual 4
el andlisis sobre el comportamiento de las compras y contrataciones.

10 - Registro de proveedores del Estado actualizado en el sistema de 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
compras publicas.

11 - Asistencia técnica en el proceso de inscripcion a los proveedores del 556 - ASISTENCIA 4 - Trimestral 4
estado.

12 - Asistencia legal a Instituciones del estado en el marco juridico de 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
compras y adquisiciones de la gestién administrativa.

13 - Capacitacion presencial del proceso de compras publicas en instituciones _ —

del Estado en el marco juridico y HONDUCOMPRAS. 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
14 - Capacitacion virtual de los mddulos de proceso de compras publicas en ~ e

instituciones del Estado en el marco juridico y HONDUCOMPRAS. 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
15 - Actualizacién de mddulos de los Catélogos electrdnicos de productos y 563 - CATALAGO 2 - Semestral 2

precios entregados a las instituciones publicas.

16 - Evaluacion de reportes de uso/rendimiento y ahorro/eficiencia de

catalogos de compras y adquisiciones en las Instituciones Publicas generados 149 - INFORME 2 - Semestral 2
por convenios con los proveedores.

17 - Convenios marco de catalogos electronicos con proveedores firmados y 26 - CONVENIO 2 - Semestral 2
vigentes.

18 - Actualizacion del cuadros de mando integrales (Dashboard). 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
19 - Programa de certificacion de compradores publicos certificados en 39 - EVENTO 2 - Semestral 2

materia de compras publicas del Estado.

USUARIO : KYLOZANO Pagina 5 de 5



