
MISIÓN: Somos la institución que rectora la prevención de la corrupción, a través de la promoción de una cultura basada en los principios de 
transparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana; mediante prácticas de buen gobierno, control interno, modernización 
administrativa y contrataciones públicas, para fortalecer el Estado de derecho en beneficio de la ciudadanía

VISIÓN: Ser la institución referente del Estado que fortalece la gobernanza e impulsa el desarrollo del país mediante la prevención de la 
corrupción, la transparencia, la integridad y la eficiencia en la gestión de los recursos públicos.

OBJETIVO: 1 -  Fortalecer la institucionalidad a través de un modelo integral  para prevenir la corrupción y promover la 
transparencia.

Supuesto: Se cuenta con el apoyo político y técnico, así como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementación de iniciativas de Estado Abierto.

1  -  Mejorada la confianza pública a través de una gobernanza transparente y efectiva.Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Rectorar las relaciones de corresponsabilidad, complementariedad y gobernanza con actores de la administración pública, la 
sociedad civil organizada y/o ciudadanía a través de implementación y evaluación de políticas, estrategias, planes y mecanismos 
en materia de transparencia, gobierno abierto, integridad y prevención en la lucha contra la corrupción, armonizando esfuerzos 
con la cooperación internacional, y como parte del circuito anticorrupción.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

475  -  POLÍTICA2  -  Borrador de la Política Nacional Anticorrupción de Honduras  para 
beneficio de la sociedad Hondureña. 1  -  Anual

30  -  DICTÁMEN3  -  Dictamen técnico de los Planes Institucionales Anticorrupción (PIA) 
elaborados por las instituciones a beneficio de la ciudadanía 2  -  Semestral

467  -  PLAN DE ACCIÓN4  -  VI Plan de Acción de Estado Abierto Honduras (PAEAH) elaborado 1  -  Anual

149  -  INFORME5  -  Publicación de datos en el Portal Nacional de Datos Abiertos de Honduras 
implementada 1  -  Anual

149  -  INFORME6  -  Sistema de monitoreo y seguimiento a las recomendaciones de las 
Naciones Unidas contra la Corrupción (CNUCC) adoptadas. 1  -  Anual

149  -  INFORME7  -  Plan de trabajo para el Fortalecimiento de las Comisiones Ciudadanas de 
Transparencia (CCT) y las Redes Intermunicipales. 1  -  Anual

75  -  PORCENTAJE8  -  Métricas de Transparencia publicadas  para la administración pública 
centralizada y descentralizada 1  -  Anual

149  -  INFORME
9  -  Mecanismo de monitoreo y evaluación para fortalecer la gobernanza y la 
capacidad institucional para prevenir la corrupción y promover la transparencia 
en las instituciones públicas.

1  -  Anual

149  -  INFORME
10  -  Publicación de datos e indicadores generados en materia de prevención y 
lucha contra la corrupción, para la administración pública centralizada y 
descentralizada.

1  -  Anual

75  -  PORCENTAJE
11  -   Sistema 130 disponible para atender las denuncias, quejas, sugerencias 
y reconocimientos de la administración pública por medio de la participación 
ciudadana.

1  -  Anual

2149  -  INFORME12  -  Diseño conceptual de la Política Nacional Anticorrupción Elaborado. 2  -  Semestral

417  -  JORNADA13  -  Jornadas de capacitación con las instituciones públicas para la 
elaboración de los Planes Institucionales Anticorrupción (PIA). 2  -  Semestral

2149  -  INFORME14  -  Asistencia técnica para la elaboración y validación de los Planes 
Institucionales Anticorrupción (PIA). 2  -  Semestral

3149  -  INFORME15  -  Estrategia Nacional de Estado Abierto de Honduras implementada. 3  -  Cuatrimestral

3149  -  INFORME16  -  Estrategia de Gobierno Abierto Local implementada en las diversas 
municipalidades del país. 3  -  Cuatrimestral

3149  -  INFORME17  -  Consejo Juvenil de la Alianza de Gobierno Abierto de Honduras 
funcionando. 3  -  Cuatrimestral

2149  -  INFORME18  -  Ferias de Gobierno Abierto regionales realizadas. 6  -  Mensual

306  -  ASESORIA19  -  Asesorías técnicas especializadas en materia de datos abiertos realizadas. 4  -  Trimestral
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OBJETIVO: 1 -  Fortalecer la institucionalidad a través de un modelo integral  para prevenir la corrupción y promover la 
transparencia.

Objetivo Operativo: 1 Rectorar las relaciones de corresponsabilidad, complementariedad y gobernanza con actores de la administración pública, la 
sociedad civil organizada y/o ciudadanía a través de implementación y evaluación de políticas, estrategias, planes y mecanismos 
en materia de transparencia, gobierno abierto, integridad y prevención en la lucha contra la corrupción, armonizando esfuerzos 
con la cooperación internacional, y como parte del circuito anticorrupción.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

2149  -  INFORME20  -  Verificación de estándares de datos publicados en el Portal Nacional. 2  -  Semestral

20417  -  JORNADA21  -  Portal Nacional de Datos Abiertos socializado. 3  -  Cuatrimestral

6991  -  ACTA22  -  Comité técnico encargado de la adopción de las recomendaciones del 
Mecanismo de Examen de la Aplicación de la CNUCC funcionando. 4  -  Trimestral

149  -  INFORME23  -  Mecanismo de seguimiento y monitoreo de la adopción de las 
recomendaciones del Mecanismo de Examen Aplicación de la CNUCC. 1  -  Anual

1506  -  ASESORIA24  -  Asistencia técnica especializada para optimizar el desempeño y 
operatividad de las Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT). 4  -  Trimestral

1149  -  INFORME25  -  Elaboración del plan nacional de fortalecimiento a las Redes 
Intermunicipales de Comisiones Ciudadanas de Transparencia (RICCT) 1  -  Anual

6149  -  INFORME26  -   Redes Intermunicipales de Comisiones Ciudadanas de Transparencia 
(RICCT) fortalecidas. 3  -  Cuatrimestral

75  -  PORCENTAJE27  -  Informes Trimestrales Anticorrupción evaluados. 4  -  Trimestral

2992  -  ASISTENCIA TÉCNICA28  -  Asistencias Técnicas en el marco de las Métricas  de Transparencia 
realizadas. 2  -  Semestral

38  -  EVALUACION29  -  Instrumentos de evaluación aplicados. 1  -  Anual

3149  -  INFORME30  -  Construcción de herramientas disponibles para las instancias 
centralizadas y descentralizadas. 4  -  Trimestral

332  -  DOCUMENTO31  -  Generación de registros de datos e indicadores producto de la 
implementación del mecanismo. 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME32  -  Elaboración de informe de hallazgos en  materia de prevención de la 
corrupción, transparencia y buen gobierno identificados. 4  -  Trimestral

149  -  INFORME33  -  Elaboración de informe de recomendaciones emitidas en materia de 
prevención de la corrupción, transparencia y buen gobierno. 1  -  Anual

4149  -  INFORME34  -  Gestión de denuncias, quejas, sugerencias y reconocimientos. 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME35  -  Asistencias técnicas para el fortalecimiento de los enlaces institucionales 
del Sistema 130. 3  -  Cuatrimestral

2149  -  INFORME
36  -  Acreditación y actualización de enlaces institucionales de la 
Administración Pública para gestiones solicitadas por los ciudadanos al Sistema 
130. 

6  -  Mensual

2149  -  INFORME37  -  Capacitaciones a diferentes actores de la población hondureña sobre del 
Sistema 130 . 3  -  Cuatrimestral

2149  -  INFORME38  -  Socialización del Sistema 130 a los diferentes actores de la sociedad. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 2 Rectorar los mecanismos de modernización, innovación y mejora continua para optimizar la institucionalidad de la 
administración pública y su capacidad de generar valor público a la ciudadanía

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

149  -  INFORME1  -  Acceso de los Mecanismos a la Administración Pública para mejorar la 
innovación y calidad gubernamental. 1  -  Anual

149  -  INFORME2  -  Acceso a los mecanismos de la Política de Optimización de la Gestión 
Pública (POGP) para la Administración Pública. 1  -  Anual

32  -  DOCUMENTO3  -  Acceso a lineamientos del Manual de Proceso/Procedimiento simplificado y 
estandarización para las instituciones de la Administración Pública. 1  -  Anual

156  -  TALLER4  -  Talleres para promover las Metodologías y Herramientas de Innovación y 
Calidad Gubernamental en la Administración Pública. 2  -  Semestral
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OBJETIVO: 1 -  Fortalecer la institucionalidad a través de un modelo integral  para prevenir la corrupción y promover la 
transparencia.

Objetivo Operativo: 2 Rectorar los mecanismos de modernización, innovación y mejora continua para optimizar la institucionalidad de la 
administración pública y su capacidad de generar valor público a la ciudadanía

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

41009  -  CAPACITACIÓN5  -  Capacitación en Alcaldías Municipales en Innovación y Calidad 
Gubernamental en la Administración Pública. 4  -  Trimestral

21009  -  CAPACITACIÓN6  -  Capacitaciones del primer módulo del Plan Estratégico para la Red de 
Innovadores en la Administración Pública. 4  -  Trimestral

19  -  CERTIFICADO
7  -  Evaluación para otorgar reconocimiento a Instituciones de la 
Administración Pública por la implementación de buenas prácticas en 
Innovación y Calidad.

1  -  Anual

30150  -  INSTITUCION
8  -  Gestión en la actualización de información a las instituciones que cumplen 
con  los requisitos  en  la plataforma virtual, Sistema Integral de Gestión de la 
Innovación y Calidad Institucional (SIGI).

2  -  Semestral

1149  -  INFORME9  -  Elaboración y validación de lineamientos de estandarización de manual de 
procesos y procedimientos estandarizado de solicitud de viáticos a la STLCC. 5  -  Bimensual

20150  -  INSTITUCION11  -  Seguimiento y monitoreo de implementación en las Metodologías de 
Modernización en las Instituciones con UDEM 6  -  Mensual

40150  -  INSTITUCION12  -  Monitoreo  a Instituciones para la  creación de  Unidades de 
Modernización (UDEM) en la Administración Pública 4  -  Trimestral

40150  -  INSTITUCION13  -  Avances de las Metodologías de Modernización en las Instituciones de la 
Administración Pública sin UDEM socializadas. 5  -  Bimensual

4321  -  ALCALDÍA
14  -  Asistencia técnica a los miembros de COCOIN de las Alcaldías Municipales 
seleccionadas, enfocado en la elaboración de Manuales de Procesos y 
Procedimientos

5  -  Bimensual

232  -  DOCUMENTO15  -  Formulación del Anteproyecto de Ley de Modernización del Estado . 3  -  Cuatrimestral

10075  -  PORCENTAJE16  -  Diseño del Primer Modulo del Observatorio de Modernización del Estado 
en la Administración Pública. 3  -  Cuatrimestral

9435  -  MESA DE TRABAJO17  -  Elaboración y validación de lineamientos del Manual de 
Proceso/Procedimiento simplificado y estandarizado. 5  -  Bimensual

10075  -  PORCENTAJE18  -  Elaboración del Borrador del Manual del Proceso/Procedimiento 
estandarizado 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 3 Fortalecer las buenas prácticas de gobierno en los distintos ámbitos de la Administración Pública.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

24  -  CONSTANCIA1  -  Constancia entregadas a instituciones de procesos formativos dirigidos a 
instituciones públicas en temas de gobernanza y buenas practicas de gobierno. 1  -  Anual

4146  -  BOLETIN
2  -  Publicación de Boletín informativo virtual sobre las capacitaciones 
realizadas en temas de transparencia, gobernanza y buenas prácticas de 
gobierno.

4  -  Trimestral

424  -  CONSTANCIA3  -  Constancia de  participación al Foro sobre temas de gobernanza y buenas 
practicas de gobierno. 4  -  Trimestral

10,000281  -  SERVIDOR PUBLICO4  -  Capacitaciones servidores y servidoras públicos en temas de buenas 
prácticas de gobierno. 6  -  Mensual

374  -  CURSO5  -  Curso dirigido a servidores y servidoras públicos capacitados en buenas 
prácticas de gobierno. 1  -  Anual

21039  -  TALLERE DE CAPACITACION6  -  Taller en buenas prácticas de la gestión pública con enfoque en la 
transparencia y lucha contra la corrupción. 2  -  Semestral

137  -  ENCUESTA
7  -  Diseño y aplicación de herramientas para identificar las competencias 
existentes y conocer las necesidades de formación en las distintas instituciones 
del sector público.

1  -  Anual

1035  -  DOCUMENTO DE 
SISTEMATIZACION

8  -  Elaboración de documento metodológico de monitoreo y seguimiento de 
las capacitaciones realizadas en temas de transparencia, gobernanza y buenas 
prácticas de gobierno.

4  -  Trimestral

3993  -  FICHA9  -  Monitoreo virtual del impacto de las capacitaciones realizadas en temas de 
transparencia, gobernanza y buenas prácticas de gobierno. 4  -  Trimestral

439  -  EVENTO10  -  Foro de buenas prácticas de gobierno. 4  -  Trimestral
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OBJETIVO: 1 -  Fortalecer la institucionalidad a través de un modelo integral  para prevenir la corrupción y promover la 
transparencia.

Objetivo Operativo: 4 Fortalecer la regulación, diseño, implementación,  funcionamiento, evaluación y mejora continua del control interno en las 
instituciones del Estado mediante la aplicación de las mejores prácticas del buen gobierno, para lograr la ética, eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y cuidado del ambiente, a fin de proteger el patrimonio público; mediante un modelo basado 
en la gestión de riesgos, cumplimiento normativo transparencia y rendición de cuentas,  armonizando esfuerzos con la 
cooperación internacional.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

32  -  DOCUMENTO1  -  Normativa técnica específica para el fortalecimiento del control interno 
institucional en el sector público de Honduras 1  -  Anual

149  -  INFORME2  -  Informe de Diagnóstico y evaluación del sistema de control interno a las 
instituciones del sector público. 4  -  Trimestral

149  -  INFORME
3  -  Informe consolidado de desempeño institucional del ejercicio fiscal 2026, 
con base en el Plan Anual de Implementación del Marco Rector de Control 
Interno Institucional (MARCI) de las instituciones del Sector Público.

1  -  Anual

149  -  INFORME4  -  Informe consolidado de hallazgos y recomendaciones emitidos por 
ONADICI a la Presidencia de la República. 5  -  Bimensual

149  -  INFORME5  -  Informe de seguimiento técnico a las unidades de auditoría interna para el 
cumplimiento de los planes generales y los planes operativos anuales. 1  -  Anual

149  -  INFORME
6  -  Jornadas de Capacitación y sensibilización en temas de control interno, 
integridad pública y rendición de cuenta a los servidores públicos de las 
instituciones del estado.

1  -  Anual

149  -  INFORME7  -  Acuerdos de cooperación suscritos entre instituciones del Estados 
orientados al fortalecimiento del control interno institucional. 1  -  Anual

149  -  INFORME8  -  Informe de gestión integral de los riesgos para las instituciones del Sector 
Público  5  -  Bimensual

576  -  GUIA9  -  Actualización de la Guía general para la implementación del Marco Rector 
de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI). 4  -  Trimestral

332  -  DOCUMENTO10  -  Instrumentos y lineamientos técnicos específicos para el fortalecimiento 
del control interno institucional. 5  -  Bimensual

29  -  DIAGNOSTICO11  -  Diagnóstico del estado de control interno en las Instituciones del Sector 
Público. 5  -  Bimensual

150  -  INSTITUCION12  -  Asistencias técnicas brindadas a las instituciones del sector público para 
fortalecimiento del control interno institucional. 1  -  Anual

149  -  INFORME13  -  Asistencias técnicas brindadas a los Gobiernos Locales para el 
fortalecimiento del control interno institucional. 1  -  Anual

150  -  INSTITUCION14  -  Evaluación del sistema de control interno en las instituciones del sector 
público. 5  -  Bimensual

150  -  INSTITUCION15  -  Visitas de mejora continua realizadas a las instituciones del sector 
público. 5  -  Bimensual

279  -  UNIDAD DE AUDITORIA 
INTERNA

16  -  Visitas técnicas a las unidades de auditoria para el cumplimiento del plan 
general y del Plan Operativo Anual. 1  -  Anual

4149  -  INFORME17  -  Capacitación del proceso de implementación de control interno en las 
instituciones del Sector Público. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME
18  -  Difusión y sensibilización para la promoción de una cultura de 
transparencia, integridad pública, y rendición de cuentas a los servidores 
públicos de las instituciones del Estado.

4  -  Trimestral

426  -  CONVENIO19  -  Suscripción de convenios interinstitucionales nacionales e internacionales 4  -  Trimestral

149  -  INFORME
20  -  Acciones de gestión para la articulación con el Tribunal Superior de 
Cuentas (TSC) orientadas al fortalecimiento del Sistema Nacional de Control de 
los Recursos Públicos (SINACORP).

5  -  Bimensual

149  -  INFORME21  -  Análisis de la gestión integral de riesgos en las Instituciones del Estado. 5  -  Bimensual

OBJETIVO: 2 -  Fortalecer el sistema de contrataciones y adquisiciones públicas transparente, eficiente y resistente a la corrupción.

Supuesto: Se cuenta con el apoyo político y técnico, así como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementación de iniciativas de Estado Abierto

1  -  Mejorada la confianza pública a través de una gobernanza transparente y efectivaResultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:
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OBJETIVO: 2 -  Fortalecer el sistema de contrataciones y adquisiciones públicas transparente, eficiente y resistente a la corrupción.

Objetivo Operativo: 1 Mejorar un Sistema Nacional de Compras Públicas, creando un enlace eficiente, transparente y automatizado, que fomente el 
fortalecimiento y profesionalización de las Unidades de Compras y Adquisiciones del Estado.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

1149  -  INFORME1  -  Acceso al Sistema electrónico de contratación y adquisiciones del Estado a 
las instituciones y público en general. 1  -  Anual

4146  -  BOLETIN2  -  Publicación de Boletín informativo sobre los procesos de compras y 
contrataciones de las instituciones para la población en general. 6  -  Mensual

4149  -  INFORME3  -  Constancia de inscripción de proveedores del Estado mediante su registro 
en ONCAE que cumplan con los requisitos de ley 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME4  -  Opiniones y asesorías legales en el marco jurídico de compras y 
adquisiciones a Instituciones del estado. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME5  -  Instituciones del Estado Capacitadas en el marco jurídico de compras y 
adquisiciones que permita potenciar un Estado moderno, eficiente y efectivo. 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME6  -  Catálogos electrónicos de productos y precios en el modulo de  
HonduCompras al servicio de las instituciones públicas. 2  -  Semestral

1149  -  INFORME7  -  Certificación de compradores públicos Certificados (CPC) en materia de 
compras públicas del Estado. 1  -  Anual

4149  -  INFORME8  -  Plataforma de contratación y adquisiciones del Estado electrónica 
actualizada. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME9  -  Gestión y elaboración de informes de cumplimiento y eficiencia del PACC y 
el análisis sobre el comportamiento de las compras y contrataciones. 6  -  Mensual

4149  -  INFORME10  -   Registro de proveedores del Estado actualizado en el sistema de 
compras públicas. 4  -  Trimestral

4556  -  ASISTENCIA11  -  Asistencia técnica en el proceso de inscripción a los proveedores del 
estado. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME12  -  Asistencia legal a Instituciones del estado en el marco jurídico de 
compras y adquisiciones de la gestión administrativa. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME13  -  Capacitación presencial del proceso de compras públicas en instituciones 
del Estado en el marco jurídico y HONDUCOMPRAS. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME14  -  Capacitación virtual de los módulos de proceso de compras públicas en 
instituciones del Estado en el marco jurídico y HONDUCOMPRAS. 4  -  Trimestral

2563  -  CATALAGO15  -  Actualización de  módulos de los Catálogos electrónicos de productos y 
precios entregados a las instituciones públicas. 2  -  Semestral

2149  -  INFORME
16  -  Evaluación de reportes de uso/rendimiento y ahorro/eficiencia de 
catálogos de compras y adquisiciones  en las Instituciones Públicas generados 
por convenios con los proveedores.

2  -  Semestral

226  -  CONVENIO17  -  Convenios marco de catálogos electrónicos con proveedores firmados y 
vigentes. 2  -  Semestral

4149  -  INFORME18  -   Actualización del  cuadros de mando integrales (Dashboard). 4  -  Trimestral

239  -  EVENTO19  -  Programa de certificación de compradores públicos certificados en 
materia de compras públicas del Estado. 2  -  Semestral
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