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CIRCULAR DGP-011-2026

MARCO PARA LA PLANIFICACION DEL GOBIERNO 2026-2030
Para: Titulares de las Secretarias de Estado, Organos Desconcentrados, Instituciones
Descentralizadas y demaés Instituciones del Sector Publico.

El Gobierno de la Reptblica tiene el firme compromiso de lograr eficiencia y eficacia en la
gestion de la Administracion Puablica a través de una adecuada planificaciéon estratégica
institucional y operativa alineada al Plan de Gobierno Juntos Vamos a Estar Bien. En ese
sentido, resulta necesario establecer lineamientos para el fortalecimiento de la Gestion por
Resultados en la Administracion Pablica y articulacion del plan presupuesto.

Para tal propdsito, y en el ambito de las atribuciones conferidas por la Ley Organica del
Presupuesto, articulos 9, 17 numerales 2, 5y 7, y 21; el Acuerdo Ejecutivo PCM-004-2026,
articulo 31; y las Disposiciones Generales del Presupuesto, Decreto Legislativo No. 62-2026,
articulo 6, esta Secretaria de Estado comunica a las Instituciones del Sector Piiblico el Marco
para la Planificacion del Gobierno 2026-2030, el cual orientara la formulacion,
actualizacion, articulacién y seguimiento de los instrumentos de planificacion estratégica,
operativa, programatica y presupuestaria durante el periodo gubernamental.

En consecuencia, las instituciones deberan observar los siguientes ejes centrales de
planificacion:

1. Plan de Gobierno como marco estratégico superior
El Plan de Gobierno “Juntos Vamos a Estar Bien 2026-2030” constituye el instrumento
estratégico que define las prioridades nacionales, politicas sectoriales y principales
resultados esperados durante el periodo gubernamental.

Este Plan refleja un cambio del modelo racional-burocratico hacia un modelo politico-
estratégico, orientado a focalizar la accién publica en los nicleos prioritarios del
desarrollo nacional, la generacion de resultados concretos parala ciudadania yla mejora
de la calidad de vida de la poblacién.

11. Enfoque de gestién por resultados en la planificacion estratégica y operativa
institucional
Las Instituciones del Sector Publico, a través de sus Unidades de Planeamiento y
Evaluacién de la Gestion —UPEG—, deberan garantizar la consistencia entre la
planificacion estratégica, la programacién operativa anual y la evaluacion de resultados.
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Para tal efecto, los Planes Estratégicos Institucionales —PEI— y los Planes Operativos
Anuales —POA— deberan formularse y actualizarse bajo un enfoque de gestion por
resultados, identificando objetivos, productos, metas, indicadores, responsables
institucionales y su contribucion a las prioridades del Gobierno.

Programas presupuestarios orientados a resultados

Se adopta un enfoque de programas presupuestarios orientados a resultados,
entendidos como el elemento central para vincular la planificacion con el presupuesto
publico.

Los programas presupuestarios deberan permitir articular los resultados de
planificacion, los productos institucionales, las actividades, los proyectos, las metas
fisicas y los recursos presupuestarios asignados.

IV. Descentralizacion como instrumento de implementacion territorial

El Programa Presidencial para el Fortalecimiento Municipal y la Descentralizacion
debera entenderse como un instrumento de implementacion territorial del Plan de
Gobierno “Juntos Vamos a Estar Bien 2026-2030".

Este Programa busca traducir las politicas nacionales en acciones municipales,
proyectos locales y mecanismos de coordinacion entre el Gobierno Central,
municipalidades, mancomunidades, sociedad civil, cooperacion internacional y demas
actores vinculados al desarrollo territorial.

La SEFIN emitira los lineamientos técnicos correspondientes para implementar el presente
Marco, fortalecer la planificacion nacional y orientar los recursos ptiblicos hacia resultados

concretos para la ciudadania en el anexo adjunto.

Se instruye a las Instituciones del Sector Publico adoptar las acciones necesarias para su

aplicacién, en atenciéon a las fechas establecidas en el calendario de formulacion

presupuestaria 2027, publicado en la pagina web de esta Secretaria.

Tegucigalpa, M.D.C., 12 de junio de 2026

EMILIO HERNANDEZ HERCULES N
Secretario de Estado
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ANEXO

Lineamientos técnicos para la formulacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI), Plan Operativo Anual (POA) y su vinculacion con el
Plan de Gobierno 2026-2030 “iJuntos Vamos a Estar Bien!”.

Se emite los presentes lineamientos con el propoésito de orientar a las instituciones del Sector
Pablico en la actualizacién y vinculacién de sus instrumentos de planificacién institucional,
programacion presupuestaria, garantizando su alineacion con las prioridades nacionales
establecidas en el Plan de Gobierno 2026-2030 “iJuntos Vamos a Estar Bien!”.

Conforme a lo mencionado en la Circular DGP-011-2026, es necesario establecer lo
siguiente:

a) Vinculacién obligatoria con el Plan de Gobierno

Todas las instituciones deberan identificar y vincular sus objetivos estratégicos
institucionales, productos, resultados y metas con las politicas, ejes estratégicos y acciones
prioritarias contenidas en el Plan de Gobierno 2026-2030 “iJuntos Vamos a Estar Bien!”.

Para tal efecto, las instituciones deberan:

= Identificar los objetivos, politicas y programas de su mandato institucional y
estratégico.

= Identificar en sus competencias legales su aporte a los objetivos gubernamentales.

= Incorporar y/o orientar los indicadores de resultados y productos que permitan
medir el aporte institucional al cumplimiento del Plan de Gobierno.

= Justificar técnicamente toda meta institucional conforme a prioridades nacionales.

Asimismo, deben diferenciar las partidas presupuestarias destinadas a los programas
presidenciales (estratégico) del resto de asignaciones misionales; con el fin de identificar y
contar con informacién méas agil y oportuna para la toma de decisiones, brindar mayor
transparencia y promover la veeduria social.

Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, Centro Historico,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.

Gl o 0




OBIERNOpe1s SECRETARIA
PUBLICA DEHONDURAS DE FINANZAS

b) Enfoque de Gestion por Resultados

La formulacién del PEI y del POA debera desarrollarse bajo un enfoque de Gestién por
Resultados, priorizando:

= Resultados medibles.

=  Productos institucionales verificables.

= Metas fisicas y financieras alineadas.

= Seguimiento y evaluacion institucional.

Las instituciones a través de sus UPEG deberan garantizar la consistencia entre planificacion
estratégica, programacion operativa y la evaluacion de resultados identificando aquellos que
sean reportados a DIGER.

¢) Elaboracion del Plan Operativo Anual (POA)

El POA debera derivarse directamente del PEI en respuesta a las prioridades
gubernamentales, debiendo contener:

=  Productos concretos y medibles.

» Definir responsables institucionales

= Incorporar metas fisicas mensuales, trimestrales, cuatrimestral, semestral y anual.
= Vincular cada producto con estructuras presupuestarias correspondientes.

d) Alineacion Presupuesto—Planificacion

Las instituciones deberin asegurar que la programacion presupuestaria responda
efectivamente a los objetivos y resultados institucionales definidos en el PEI y POA. En
consecuencia:

= No deberén incorporarse productos y metas sin justificaciéon programatica.
= La DGP podra realizar revisiones técnicas y observaciones orientadas a fortalecer la
consistencia entre planificacion y presupuesto.

Como elemento central entre la planificaciéon y el presupuesto se solicitaran las fichas de
programas, con el propdsito de identificar la informacion basica que explique su naturaleza,
objetivo y el marco estratégico.
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e) Instrumentos y recursos

e Se ha puesto a disposicién en la pagina web de la SEFIN ( www.sefin.gob.hn ) los
siguientes documentos que orientan y estructuran la construccién, definicién y/o
actualizacién de la Planificacién Institucional:

= Plan de Gobierno 2026-2030 “iJuntos Vamos a Estar Bien!”

= Reporte SIAFI de los niveles del Plan de Gobierno a vincular con los objetivos

institucional.

=  Formato de estructura para la conformacién de los PEI 2027-2030 (con el
contenido minimo).

= Matrices para el registro de los PEI, POA y Programas Presupuestarios para la
formulacién del Presupuesto 2027.

= Qtros recursos: metodologias, glosario y guias.

f) Coordinacién técnica institucional

e Las Gerencias Administrativas (GA), Unidades de Planeamiento y Evaluacién de la
Gestién (UPEG), las Subgerencias de Presupuesto o similares, Unidades Ejecutoras y
demas dependencias técnicas deberan trabajar de manera articulada para garantizar la
coherencia técnica, calidad de informacion, integridad de matrices, cumplimiento de
plazos.

Esta Secretaria de Estado insta al cumplimiento de los presentes lineamientos y guardar la
coherencia de la informacién registrada en el SIAFI con los formatos establecidos, para
garantizar el camplimiento.
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