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IV. PLAN DE INVERSIÓN PÚBLICA 

 

a. Ejecución Física-Financiera de la Inversión Pública 

 

La Secretaría de Trabajo y 

Seguridad Social (SETRASS), tiene 

como misión rectorar las políticas 

del mercado laboral, formación 

profesional y seguridad social, 

fomentando el empleo decente, 

supervisando y regulando las 

relaciones entre el capital y el 

trabajo, sobre una base de dialogo 

y justicia social, a fin de ejecutar 

estrategias que garanticen al 

trabajador condiciones de vida y 

al empleador, una compensación 

equitativa de su inversión. 

 
El “Plan de Gobierno Bicentenario para la Refundación de la Patria y 

Construcción del Estado Socialista y Democrático (2022-2026)”, considera un 

Modelo Económico Alternativo que rodará sobre los siguientes ejes: No más 

monopolios, Empleo Pleno- asegurar un trabajo que permita descansar y estar 

cubierto, Salario justo, digno y remunerador para todos; a través de programas, 

de desarrollo agropecuario y soberanía alimentaria, protección del medio 

ambiente y desarrollo agroforestal, desarrollo industrial y turismo; las 

oportunidades de trabajo son una prioridad especialmente para los jóvenes. 

 

Al término del segundo trimestre de 2025, la institución contó con un 

presupuesto vigente para la inversión pública de L105.6 millones, desglosados en 

L35.9 millones para inversión productiva, L2.5 millones para inversión social y 

L67.2 millones en formación bruta de capital; la ejecución presupuestaria del 

trimestre asciende a L1.1 millones que representan el 1.1% del presupuesto 

vigente total de la inversión pública, tal como se detalla en el Cuadro No. 7. 

 

La ejecución de la inversión pública se refleja a través de la inversión social 

(Apoyo al Programa Ciudad Mujer) y la adquisición de equipos y muebles varios 

de oficina, equipo de computación y comunicación, aplicaciones informáticas, 

entre otros para el fortalecimiento institucional (ver Anexo No.3). 

 

Descripción Monto

Presupuesto Aprobado 34,672,588         

Inversión Productiva 25,000,000               

Inversión Social 2,268,535                   

Formación Bruta de Capital 7,404,053                  

Presupuesto Vigente 105,611,856        

Inversión Productiva 35,912,979                 

Inversión Social 2,478,363                   

Formación Bruta de Capital 67,220,514                 

Ejecutado II  Trimestre 659,436              

Inversión Productiva -                                

Inversión Social 656,546                      

Formación Bruta de Capital 2,890                           

% Ejecución 

(Devengado II  Trim-2025/Vigente)
0.6%

Ejecutado Anual 1,125,717              

Inversión Productiva -                                

Inversión Social 1,122,827                     

Formación Bruta de Capital 2,890                           

% Ejecución

(Devengado anual/Vigente) 
1.1%

Nota: SIAFI, 30/06/2025

Cuadro No. 07

Programa de Inversión Pública, al I I  Trimestre del 

2025

Cifras en Lempiras
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b. Financiamiento de la Inversión Pública 
 

 
 

Respecto al financiamiento de la Inversión Pública, el 58.4% del presupuesto 

vigente corresponde a recursos provenientes de Apoyo Presupuestario 

financiado por la Comunidad Económica Europea, 27.2% a Crédito Externo y el 

6.8% a Donaciones Externas ambas fuentes provenientes del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID); el restante 7.6% a recursos del Tesoro 

Nacional.  

 

Al finalizar el segundo trimestre de 2025, la ejecución de la inversión total recae 

principalmente en los fondos de préstamo (2.0%) y en los recursos propios (1.4%); 

lo anterior, incluye la ejecución de los proyectos de inversión y la formación bruta 

de capital. 

 

c. Comportamiento de la Ejecución al II Trimestre (2023-2025) 

 

La inversión de la institución recae en el Programa de Apoyo para la Inserción 

Laboral en Honduras, las actividades y obras del proyecto actual están 

orientadas al apoyo a la empleabilidad y el Fortalecimiento del Sistema 

Informático (SIE). 
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En cuanto a la formación bruta de capital, la misma está orientada a la 

adquisición de equipos y muebles varios de oficina, equipo de computación y 

comunicación, aplicaciones informáticas, entre otros; los cuales son necesarios 

para el fortalecimiento y quehacer institucional. 
 

 
 

El Gráfico No.6 muestra la ejecución porcentual comparativa al 30 de junio de 
los últimos 3 años; para el año 2023, la inversión pública alcanzó una ejecución 
del 15.0% respecto a su presupuesto vigente; para los años 2024 y 2025 la 
ejecución se ha visto mermada producto de los atrasos en las gestiones 
administrativas y de los procesos de adquisición y contratación de bienes, 
servicios y obras; aunado al proceso de cumplimiento de condiciones previas 
para el primer desembolso. 
 
 

d. Principales Proyectos 

 

La inversión productiva para el segundo trimestre del año 2025 se concentró en 

el Programa de Apoyo para la Inserción Laboral en Honduras, el cual es 

financiado del Contrato de Préstamo BID 5878/BL-HO (80%) y del Convenio de 

Financiamiento No Reembolsable BID 5882/GR-HO (20%).  
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A continuación, se detallan los principales avances físicos y financieros del 

proyecto de acuerdo con su presupuesto vigente: 

 

Programa de Apoyo para la Inserción Laboral en Honduras 
 

Tiene por objetivo, mejorar las oportunidades de inserción laboral en el sector 

formal de los buscadores de empleo en el país, con enfoque de reintegración 

laboral de Población Retornada (PR). Para ello se tienen los siguientes objetivos 

específicos: (i) fortalecer habilidades para la empleabilidad de los buscadores de 

empleo; y (ii) mejorar la cobertura con calidad de la oferta del servicio público de 

empleo y de la atención a PR. 

 

 
 

Los principales avances físicos al 30 de junio de 2025 son los siguientes: 
 

• Suscripción de contratos de las consultorías de: Coordinador General del 

Programa, Especialista Financiero, Especialista de adquisiciones y 

Especialista de Planificación y Monitoreo; que corresponden al personal 

clave que conforma la Unidad Ejecutora del Programa (UEP) de la SETRASS 

y cuyos contratos iniciaron el 18 de junio del presente año. 

 

• Revisión de actividades programadas para el presente ejercicio fiscal con 

instituciones acompañantes en el proceso de intervención como ser: el 

Instituto de Formación Profesional (INFOP), la Secretaría de desarrollo 

Social (SEDESOL) y la Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional (SRECI). 

 

 

Desarrollo de estudios prospectivos

sectoriales para identificacion de

demanda de necesidades de perfiles y

habilidades requeridas por el mercado

laboral

Estudio 1 0 0% 0 0 0%

Generación de cupos de matricula en

programas de formación de Educación

y Formación Técnica profesional (EFTP)

pertinentes

Matricula 300 0 0% 0 0 0%

Diseño e implementación de estrategia

de comunicación para la difusión de los

procesos de EFTP, certificación y

promoción al empleo con el sector

productivo para incentivar la inserción

Diseño 1 0 0% 0 0 0%

Diseño para construir y equipar 3

oficinas de empleo (Choluteca, Danlí, y

El Progreso)

Diseño 1 0 0% 0 0 0%

Adquisición de bienes y equipo para el

normal funcionamiento de la Unidad

Ejecutora

Lote 1 0 0% 0 0 0%

Fuente: Unidad Ejecutora al 30/06/2025

Principales Metas Físicas, II Trimestre-2025

Meta Física
Unidad de 

Medida

Anual 2025 II Trimestre 2025

Programación Ejecución
% 

Ejecución
Programación Ejecución

% 

Ejecución
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• De forma coordinada se trabaja con el Consejo Nacional de Educación 

(CONED) los estudios prospectivos sectoriales para identificación de 

demanda de necesidades de perfiles y habilidades requeridas por el 

mercado laboral, y con el INFOP el piloto de certificación de competencias 

laborales con enfoque en Población Retornada (PR). 
 

A continuación, se presenta la ejecución financiera histórica al segundo 

trimestre de 2025: 

 

 
 
d.1. Principales Adquisiciones, II Trimestre 2025 

 

En cuanto a las principales adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y 

servicios realizados en el segundo trimestre 2025, sobresalen;  
 

• Contrato SETRASS-UEP-001-CI-2025, servicios profesionales del 

Coordinador General de la Unidad Ejecutora del Programa (UEP). 

• Contrato SETRASS-UEP-002-CI-2025, servicios profesionales del 

Especialista de Adquisiciones de la Unidad Ejecutora del Programa (UEP). 

• Contrato SETRASS-UEP-003-CI-2025, servicios profesionales del 

Especialista Financiero de la Unidad Ejecutora del Programa (UEP). 

• Contrato SETRASS-UEP-004-CI-2025, servicios profesionales del 

Especialista de Planificación y Monitoreo de la Unidad Ejecutora del 

Programa (UEP). 

 

e. Gestión de la Inversión  
 

Para el segundo trimestre de 2025, se realizaron las siguientes gestiones: 
 

• Seguimiento al cronograma de actividades para el cumplimiento de 

condiciones previas para el primer desembolso. 

 

 

US$ L

BID 5878/BL-HO 20,000,000.0 523,878,000.0

BID 5882/GR-HO 5,000,000.0 130,969,500.0

Total 25,000,000.0 654,847,500.0

Presupuesto 

Aprobado

Presupuesto 

Vigente

II Trimestre 2025 -                              35,912,979.0             -                                0.0%

Acumulado 2025 -                              35,912,979.0             -                                0.0%

Acumulado Vida del Proyecto ** 654,847,500.0    654,847,500.0    -                        0.0%

Proyecto Convenio
Costo Total Fecha de 

Inicio - Fin

Ejecutado (Devengado)

**/ Presupuesto Aprobado = Costo Inicial del Proyecto

Presupuesto Vigente = Costo Actual del Proyecto

Tipo de Cambio al 30/06/2025 (BCH): L26.1939 por US$1.00

Programa de Apoyo para la

Inserción Laboral en Honduras

01/04/2025  

01/04/2030
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• Aprobación de modificaciones presupuestarias para incorporación de 

recursos del proyecto. 

• Actualización mensual de proyección de ejecución 2025.  

• Revisión de la Gestión de Cartera BID. 

• Gestión mensual ante la Tesorería General de la República de la solicitud 

de cuota de compromiso, fuente 21. 

 

f. Problemática y Acciones Durante el II Trimestre-2025 
 

Problemática 

 

Programa de Apoyo para la Inserción Laboral en Honduras 

• Atrasos en el proceso de aprobación del Presupuesto General de Ingresos y 

Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales para el Ejercicio 

Fiscal 2025, incidió en el proceso de elegibilidad del Programa. 

• Desfase en los procesos de contratación del equipo clave de la Unidad 

Ejecutora del Programa. 

 

Acciones 

 

Programa de Apoyo para la Inserción Laboral en Honduras 

• La SETRASS, solicitó al BID ampliación de la fecha de elegibilidad. 

• Se logró realizar la contratación del personal clave de la UEP. 

 

V. CONCLUSIONES 

• Los avances financieros que se muestran en el segundo trimestre de 2025 

corresponden a la inversión social y formación bruta de capital 

institucional, actualmente la SETRASS no ha comenzado a ejecutar el 

proyecto. 

 

VI. RECOMENDACIONES 

 

• Establecer mecanismos de control para asegurar el cumplimiento del 

cronograma del proceso de elegibilidad del proyecto que permita efectuar 

el primer desembolso y consecuentemente iniciar la ejecución física y 

financiera del mismo. 
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 Fondos Na c iona le s  Fondos Exte rnos  Tota l   Fondos Na c iona le s  Fondos Exte rnos  Tota l   Fondos Na c iona le s  Fondos Exte rnos  Tota l  

 % Eje c uc ión

(De ve nga do 

/  V ige nte ) 

 Fondos 

Na c iona le s 
 Fondos Exte rnos  Tota l  

 % Eje c uc ión

(De ve nga do /  

V ige nte ) 

0 13 0 - Se c re ta ría de Tra ba jo y

Se gurida d Soc ia l
                                -           2 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0        2 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0                                  -            3 5 ,9 12 ,9 7 9 .0 0      3 5 ,9 12 ,9 7 9 .0 0                                  -                               -                              -    0 .0 %                        -                               -                               -    0 .0 %

1
PROGRAMA DE APOYO PARA LA 

INSERCIÓN LABORAL EN HONDURAS
BID- 4598/BL- HO -                                            25,000,000.00                25,000,000.00              -                                            35,912,979.00                 35,912,979.00           -                                            -                                     -                                   0.0% -                              -                                     -                                    0.0%

Fu en te: SIAFI, 30/06/2025

 Eje c uta do Anua l (De ve nga do) 

ANEXO No.1
SECRETARÍA DE FINANZAS

Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública  -  Dirección General de Inversión Pública

PLAN DE INVERSIÓN PÚBLICA, EJECUCIÓN FINANCIERA AL II TRIMESTRE, 2025

Cifras en Lempiras

 Eje c uta do (De ve nga do II Trime stre ) 

 No.

Proy.  
INSTITUCIÓN /  PROYECTO Conve nio

Pre supue sto Aproba do Pre supue sto V ige nte


