Secretaria de Gobierno de Honduras
Finanzas Secretaria de Finanzas
FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

CONVENIO: BCH-24958-1 Equipamiento de la Escuela de Profesionalizacion de la Administracion Publica, con sede en Francisco Morazan ESTADO:
P y fortalecimiento de la capacidad de los Servidores Publicos a nivel nacional EnEz=rEtn
Unidad .Ejec.:ytoral Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC) Sector: Promocién y Proteccién Humana Sub Sector: Educacion
Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecucion Acumulada
Tipo de Fondos: Préstamo Donacién Nacional Desembolsado al 30/06/2025 Por Desembolsar Monto C. . Cont t
Contrapart “Epcutado | Eecatada | TollEecutado | %
Moneda Fondos Externos Co-Financia. on r.apa e Costo Total FE Contraparte Total % FE Contraparte Total % ) !
Délares - - 825,535.72 825,535.72 - 825,507.24 825,507.24 | 100.0 - 28.48 28.48 0.0 - 690,899.77 690,899.77 | 83.7%
Lempiras - - 21,624,000.00 21,624,000.00 - 21,623,254.00 21,623,254.00 | 100.0 - 746.00 746.00 0.0 - 18,097,359.59 18,097,359.59 | 83.7%
;\lo..sesolucilég de Fecha No. de Decreto de Ratificacion Fecha Fecha Fecha Fecha
EPio) acm;l‘ai?o":al ongreso; Firma Congreso Nacional de Efectividad de Inicio de ejecucion Cierre Cierre Ampliada
30-oct-22 30-jun-25
Fi iamie FE Tesoro i Total (US$) %
Elaboracion del diagnostico de necesidades de formacion y planes de 600,000.00 600,000.00 2.8%
capacitacion para la administracion publica B B )
Fortalecimiento de la capacidad de los servidores publicos 21,024,000.00 21,024,000.00 97.2%
Total - 21,624,000.00 21,624,000.00 100.0%

Objetivo del Proyecto

Fortalecer las capacidades de los empleados (as) publicos para aplicar modelos de gestion administrativa basados en la eficiencia y eficacia del Estado.

Descripcion del Proyecto

Se busca fortalecer las competencias del recurso humano del sector publico contribuyendo a la implementacion del modelo de Gestion por Resultados y la eficiencia del Estado mediante la formacion de los servidores publicos a través de una instancia especializada (Escuela de Profesionalizacién de la Administracion Publica
-EPAP-), institucién adscrita a la Direccion General de Servicio Civil, segiin la normativa vigente que establece a la DGSC como el ente rector de las capacitaciones a nivel del Gobierno.

Através de la EPAP se proporcionara un esquema curricular que organice las acciones, eventos y programas de capacitacion, a efecto de proveer los conocimientos necesarios para que los funcionarios logren una mejora de manera continua en las capacidades de los servidores publicos, segun la ldgica siguiente:

.Un proceso diagndstico, definido por un conjunto de guias y metodologias para la aplicacion de diagnésticos de determinacion de necesidades de capacitacion, que permitan identificar el tipo o naturaleza y alcance de la capacitacion que requieren los funcionarios con relacion a conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para su mejor desempefio en el cargo.

.Planes y programas de capacitacion, consistente en la definicion de objetivos y establecimiento de pautas y guias para estructurar los planes y programas de capacitacion, asi como las metodologias didacticas adecuadas para transferencia de conocimientos en los procesos de formacion presencial y a distancia.

.Desarrollo de las capacitaciones, establecidas como eje central del proyecto para el perfeccionamiento de manera continua las capacidades de los empleados y lideres. El proceso de formacion se desarrolla mediante talleres/planes de formacion desarrolladas segun lo establecido en el diagnostico de necesidades de
capacitacion y estructurado en planes de formacion continua.

.Evaluacion y Seguimiento, que incluye procedimientos e instrumentos que sirvan para obtener informacion continua de utilidad para evaluar todo el proceso de capacitacion y el seguimiento respectivo.

(Depar

Direccion General de Servicio Civil, en Francisco Morazan, con una cobertura nacional.
ios
84,536 servidores de la administracion publica de los cuales 39,732 son hombres y 44,804 son mujeres.
Metas Globales
Llegar a una proporcién de 90% de los funcionarios publicos acogidos a un régimen estable de servicio civil que premie la competencia, capacidad y desempefio.

Aiio/ P i Progr ion en Lempiras Vigente en Lempiras Ej ion en Lemp

Ej i6 Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.

Afio 2023 - - - - 3,652,874.00 3,652,874.00 - 3,652,873.59 3,652,873.59 100%

Afio 2024 - - - - 17,970,380.00 17,970,380.00 - 14,444,486.00 14,444,486.00 80.4%

Afo 2025 - 3,526,629.00 3,526,629.00 - 3,526,629.00 526,629.00 - 2,522,560.95 2,522,560.95 71.5%
Programacion en US$ Vigente en US$ Ejecucion en US$

Aiio/ Prog ion/

Elsclcion Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado % Ejec.

Afio 2023 - - - - 139,455.14 139,455.14 - 139,455.12 139,455.12 100%

Afio 2024 - - - - 686,052.10 686,052.10 - 551,444.65 551,444.65 80.4%

Ao 2025 - 134,635.51 134,635.51 - 134,635.51 134,635.51 - 96,303.37 96,303.37 71.5%




Secretaria de

Finanzas

Gobierno de Honduras
Secretaria de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

CONVENIO: BCH-24958-1

Equipamiento de la Escuela de Profesionalizacion de la Administracion Publica, con sede en Francisco Morazan
y fortalecimiento de la capacidad de los Servidores Publicos a nivel nacional

ESTADO:
En Ejecucion

BIP: 24958
METAS
Global Meta Acumulada 2025 Programacion 2025 Ejecutado 2025
Trimestre Trimestre % Ejec. Programacién
2026
Meta Unidad de Medida Cantidad Cantidad %
(] 1] Total L} n v Total

Fortalecimi dela idad de los servidores publicos
Adquisicién de instrumentos,
materiales y elementos
esenciales para el desarrollo Contrato 1 0 0% 0 0 1 0 0 0 1 100% 0%
de las metodologias de
capacitacion de la EPAP
Elaboracion del diagnostico de necesidades de formacion y planes de parala publica
Elaboracién del Programa
integral de formacién vy
crecimiento profesional para la Informe 1 0 0% 0 0 1 0 0 0 1 100% 0%
optima eficiencia del personal
de la administracién publica

Obser

presupuestaria coherente con los objetivos nacionales.

Al segundo trimestre del afio 2025, se ha demostrado una gestion eficiente de los recursos publicos destinados al fortalecimiento del aparato estatal, a través de programas formativos que responden a las prioridades gubernamentales. El incremento constante en el nimero de servidores publicos capacitados de 6,719 en
2023 a 8,441 en 2024, y 2,238 solo en el primer semestre de 2025, refleja una inversion publica estratégica orientada al desarrollo del capital humano. Estos avances consolidan el proceso de profesionalizacion del servicio publico y subrayan la necesidad de seguir apoyando estas iniciativas desde una planificacion fiscal y

Dificultad

continuidad y eficiencia en la implementacion de iniciativas institucionales.

Debido al ambio de ejecutor generé una serie de retrasos en el proceso de incorporacion presupuestaria, lo que ocasiono un desfase tanto en la ejecucion fisica como financiera del proyecto. Esta situacion pone de manifiesto la importancia de una planificacion oportuna y de una transicion operativa adecuada para asegurar la

Acciones Propuestas:

facilitando la toma de decisiones informadas y oportunas.

asegurando la continuidad de la ejecucion fisica y financiera.4. Fortalecer la capacidad institucional del nuevo ejecutor: acompafiar el proceso de cambio con actividades de induccion, capacitacién técnica y acompafiamiento para que el nuevo
ejecutor mantenga o mejore los niveles de eficiencia previamente alcanzados.5. Consolidar sistemas de monitoreo y seguimiento oportuno: establecer sistemas robustos de seguimiento que permitan identificar y corregir desfasajes en tiempo real,

Responsable Fecha
1. Fortalecer los procesos de transicion institucional: ante cambios de ejecutor, es clave establecer protocolos claros de transferencia de informacion, responsabilidades y planificacién operativa para evitar discontinuidades que afecten la ejecucion a
del proyecto.
2. Mejorar la planificacion presupuestaria anticipada: asegurar que los procesos de incorporacion presupuestaria se gestionen con suficiente antelacion, incluyendo una coordinacién estrecha entre las entidades ejecutoras y las instancias financieras,
para minimizar los retrasos administrativos. 3.Disefiar mecanismos de respuesta rapida ante cambios operativos: implementar planes de contingencia que permitan mitigar el impacto de cambios estructurales o administrativos en los proyectos, ANSEC 30/6/2025

Contactos de la

Unidad Ejecutora

Contactos Organismo Financiero

Wilmer Barahona- Gerente Administrativo; wjbarahona@serviciocivil.gob.hn

lona Fasquelle- Sub Gerente de Presupuesto; i
Carmen Hernandez- Jefe de Contabilidad; cxhernandez@serviciocivil.gob.hn

iciocivil.gob.hn

Fecha de Actualizacion: 30 de junio, 2025

Tipo de Cambio por 1 US$ L  26.1939
Actualizado por: Daniela Zepeda




