
BIP: 25699

Unidad Ejecutora/ 

Institución

Tipo de Fondos: Préstamo Donación 

Moneda Fondos Externos Co-Financia. 
Contraparte 

Nacional
Costo Total FE Contraparte Total % FE Contraparte Total %

Dólares 25,000,000.00          -                              -                           25,000,000.00       800,000.00           -                     800,000.00             3.2% 24,200,000.00         -                           24,200,000.00      96.8 55,345.90          -                  0.2%

Lempiras 655,220,000.00        -                              -                           655,220,000.00     20,967,040.00      -                     20,967,040.00       3.2% 634,252,960.00       -                           634,252,960.00    96.8 1,450,549.54     -                  0.2%

No.Resolución de aprobación 

por el Congreso Nacional

Fondos Externos Contraparte Total

Año 2025 -                             -                              -                           

Fondos Externos Contraparte Total 

Año 2025 -                             -                              -                           

I II III IV Total I II III IV Total

Desarrollar estudios prospectivos

sectoriales para identificacion de

demanda de necesidades de

perfiles y habilidades requeridas

por el mercado laboral,

desarrollados

Estudio 2 0 0% 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0%

Generar cupos de matricula en

programas de formación de

EFTP pertinentes

Matricula 10,200 0 0% 0 0 0 300 300 0 0 0 0 0 0%

Diseñar e implementar estrategia

de comunicación para la difusión

de los procesos de EFTP,

certificación y promoción al

empleo con el sector productivo

para incentivar la inserción

Informe 2 0 0% 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0%

Año/ Programación/

Ejecución

Programación en US$   Vigente en US$ Ejecución en US$

Global Meta Acumulada 2024

Cantidad %
Trimestre Trimestre

1

9,900

Apoyo a la Empleabilidad 

89,682 personas

Metas Globales

Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de previsión social.

Año/ Programación/

Ejecución

Programación en Lempiras Vigente en Lempiras Ejecución en Lempiras

Fondos Externos Contraparte Total Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado  %  Ejec. 

Apoyo a la empleabilidad 13,000,000.00                                                                                                          -                                                                                                                                                                          13,000,000.00                                                         52.0%

 Fortalecimiento de "SI Empleo" SIE -                                                                                                                                                                          10,000,000.00                                                         40.0%10,000,000.00                                                                                                          

22-jul-24 26-sep-24 01-jun-25 01-abr-30

%

Componentes Financiamiento FE (US$) Contraparte (US$) Total (US$) %

Secretaría de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

Programa de Apoyo para la Inserción Laboral en Honduras
ESTADO:

En Ejecución

 Secretaría de Trabajo y Seguridad Social Sector: Promoción y Protección Humana Sub Sector: Protección Social

CONVENIO: BID 5878/BL-HO y 

BID 5882/GR-HO

Gobierno de Honduras

Costo y Financiamiento Desembolsos Ejecución Acumulada

55,345.90              

1,450,549.54         

Fecha 

Firma

No. de Decreto de Ratificación

 Congreso Nacional

Fecha 

de Efectividad

Fecha 

de Inicio de ejecución 

Fecha 

Cierre

Fecha 

Cierre Ampliada

Nacional Desembolsado al 30/09/2025 Por Desembolsar Monto 

Convenio 

Ejecutado

Contraparte 

Ejecutada
Total Ejecutado

Gestión administrativa, Gestión y Auditoría Interna del Programa 2,000,000.00                                                                                                            -                                                                                                                                                                          2,000,000.00                                                           8.0%

Total Ejecutado % Ejec.ContraparteContraparte Total Fondos ExternosFondos Externos

Total 25,000,000.00                                                                                                          -                                                                                                                                                                          25,000,000.00                                                         100.0%

Objetivo del Proyecto

Mejorar las oportunidades de inserción laboral en el sector formal de los buscadores de empleo en el país, para ello se hará énfasis en los grupos con mayores barreras para la inserción laboral como mujeres, jóvenes, personas con discapacidad (PcD), población indígena y afrodescendiente de Honduras (PIAH)  y población retornada 

(PR) en el país desarrollando mecanismos de articulación con el sector productivo para la identificación de necesidades de capacitación, a través de estudios prospectivos sectoriales, programas de Educación y Formación Técnica Profesional (EFTP) y habilidades psicosociales con diseños curriculares nuevos o actualizados y Pilotos de 

Certificación de Competencias Laborales, en los departamentos de Francisco Morazán, Comayagua, El Paraíso, Atlántida, Cortés, Yoro, Choluteca y Olancho.

Descripción del Proyecto

Consiste en desarrollar mecanismos de articulación con el sector productivo para la identificación de necesidades de capacitación a través de estudios y formación técnico profesional y habilidades psicosociales con diseños curriculares nuevos o actualizados.

Localización Geográfica (Departamento, Municipio)

Departamentos de Francisco Morazán (Distrito Central}, Comayagua (Comayagua), El Paraíso (Danlí), Atlántida (La Ceiba), Cortés (San Pedro Sula}, Yoro (El Progreso), Cortés (Choloma), Choluteca (Choluteca) y Olancho (Juticalpa y Catacamas).

Beneficiarios

775,425.77                                              -                                                        775,425.77                               55,345.90                                                  -                                          55,345.90                                  7.1%

1

20,322,979.00                                         -                                                        20,322,979.00                          1,450,549.54                                             -                                          1,450,549.54                            7.1%

METAS 

Programación 2025 Ejecutado 2025

% Ejec. 

Acumulada

Programación 

2026Meta Unidad de Medida Cantidad



BIP: 25699

Secretaría de Finanzas

FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO

Programa de Apoyo para la Inserción Laboral en Honduras
ESTADO:

En Ejecución

CONVENIO: BID 5878/BL-HO y 

BID 5882/GR-HO

Gobierno de Honduras

Construir y equipar 3 oficinas de

empleo (Choluteca, Danlí, y El

Progreso)

Construcción 3 0 0% 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0%

Adquisición de bienes Lote 1 0 0% 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0%

Tipo de Cambio por 1 US$  L 26.2088

Actualizado por: Jenny Canales

Fecha de Actualizaciónː 30 de septiembre, 2025

Gloria Bernarda Velíz/ Coordinadora General del Programa BID-UEP-SETRASS; gveliz@trabajo.gob.hn  BID, Claudia Melissa Sierra, CLAUDIASIE@iadb.org

Responsable Fecha

UEP-BID/SETRASS 30/09/2025

Dificultades:

- Atrasos en los procesos de contratación del equipo técnico restante que apoyará la ejecución de las diferentes tareas programadas.

- Desfase en las actividades contempladas inicialmente en los componentes de apoyo a la empleabilidad y fortalecimiento del SIE.

Acciones Propuestasː 

Contactos Organismo Financiero

- Implementación de un mecanismo de seguimiento interno, con reuniones continuas que permitan un monitoreo constante del avance de los procesos de contrataciones y/o adquisiciones con el propósito de fortalecer la Unidad Ejecutora del Programa, entre otras.

- Actualización del cronograma operativo con la priorización de las actividades a ejecutar en el último trimestre del año.

- El cumplimiento de las condiciones previas del Programa fue validado el 2 de julio de 2025 por el BID, lo que permitió realizar la gestión de solicitud del primer desembolso, el cual se hizo efectivo el 4 de septiembre del año 2025 por un monto de USD1,000,000.00

- Durante el tercer trimestre, se solicitó No Objeción al BID de los procesos siguientes:

Informe de evaluación para la contratación del Especialista en Control y Seguimiento de Obras de la Unidad Ejecutora del Proyecto.

Términos de Referencia para la contratación del Técnico de Apoyo para la Articulación de Sectores Productivos Priorizados.

Términos de Referencia para la contratación del Especialista de Transformación Tecnológica.

Términos de Referencia para la contratación del Coordinador para la implementación de funcionalidades de seguimiento de la Población Retornada en los Sistemas de Información del Registro de Atención al Migrante Retornado (SIAMIR).

Términos de Referencia para la contratación del Coordinador de implementación de las Oficinas Municipales de Apoyo al Retornado (OMRAR).

Informe de evaluación para la contratación de (2) Analistas de adquisiciones.

Informe de evaluación para la contratación de Coordinador Técnico del Componente de Apoyo a la Empleabilidad.

Informe de evaluación para la contratación de Coordinador Técnico del Componente de Fortalecimiento del Sistema Informático (SIE).

Contactos de la Unidad Ejecutora

Gestión Administrativa, Gestión y Auditoria Interna del programa

Fortalecimiento del SIE 

2

Observacionesː 

0


